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CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES
I.- OBJETO DEL CONTRATO.

1.1.- E1 ©presente Pliego de Cléusulas Administrativas
Particulares comprende las condiciones econdmico-administrativas,
que servirdn de base para la licitacién, mediante procedimiento
abierto vy tramitacidén ordinaria y consiguiente ejecucidén del
contrato de servicios culturales que tiene por objeto el
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desarrollo de actividades docentes en la Escuela Municipal de
Misica de Haro, durante el curso 2014-2015 que comienza el 1 de
octubre y finaliza el 30 de junio, (pudiendo prorrogarse por un
afio mas por mutuo acuerdo de las partes), todo ello de acuerdo con
las condiciones sefialadas en el presente Pliego, asi como en el de
Prescripciones Técnicas y las que ofrezca el adjudicatario.

Este servicio estd encaminado a favorecer el desarrollo de la
poblacién de Haro que abarca todas las edades a partir de los 4
afios y apoyarle en su evolucidén personal partiendo de una
metodologia educativa, participativa, flexible vy personalizada,
que acerque la musica a todos los ciudadanos.

1.2.- En la prestacidén de estos servicios el gque resulte
adjudicatario se respetaran los principios de igualdad, calidad de
atencidédn y publicidad ligada a cualquier servicio publico. La
imagen publica de los profesionales que presten 1los servicios
deberd ser la correcta para la consecucidédn de objetivos y adecuada
respecto a los destinatarios.

II.- REGIMEN JURIDICO Y NATURALEZA DEL CONTRATO.

2.1.- El presente contrato tiene naturaleza administrativa,
con la consideracién de contrato de servicios y se regird por las
siguientes clausulas y, para cuanto no se halle en ellas previsto,
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre por el
que se aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del
Sector Publico.

2.2.- Ademas, se regiréa por:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

- E1 Decreto 7/2001, de 2 de febrero por el que se establecen
las normas basicas por las que se regirad la creacidédn vy
funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza en la C.A. De La
Rioja.

- Resolucidén n° 2830, de 3 de septiembre de 2003, por la que
se concede autorizacidén de apertura y funcionamiento a la Escuela
de MUsica de Haro.

- Por el presente Pliego de Condiciones.

- En Ultimo lugar, por las normas de Derecho Privado.

2.3.- El1 contrato tiene naturaleza administrativa, y sera
competente para conocer cuantas cuestiones pudieran derivarse de
él, la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

2.4.- Correspondera al o6rgano administrativo de contrataciédn,
previo informe de 1la Asesoria Juridica, vy, en su caso, a la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, resolver cuantas
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cuestiones 1litigiosas pudieran surgir sobre la interpretacién,
modificacidén, resolucidn y efectos del contrato.

ITII.- CONDICIONES DE LOS LICITADORES.

Los licitadores del contrato a que se refiere este Pliego
deberadn reunir las condiciones siguientes:

3.1. Podréan concurrir a esta licitacidén por el procedimiento
abierto 'y tramitacidén ordinaria, las personas naturales vy
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar y acrediten su solvencia econdémica, financiera y técnica o
profesional en los términos establecidos por este Pliego, y no
estén comprendidas en alguno de los supuestos de prohibicidn
seflalados en el art. 60 del Texto refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico 3/2011 o en otras disposiciones legales
especificas que sean de aplicaciédn.

3.2. Las personas juridicas sdélo podran ser adjudicatarias de
contratos cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los
fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos
o reglas fundacionales, les sean propios. Asimismo si fuera un
empresario individual deberd disponer de wuna organizacién con
elementos personales y materiales dedicados de modo permanente a
la actividad que, de igual modo, tenga relacidén directa con el
objeto del contrato.

3.3.- Igualmente deberd acreditar experiencia suficiente en
trabajos de anédloga naturaleza al gque es objeto del presente
Pliego. La suficiencia de dicha experiencia serd enjuiciada por el
6rgano contratante.

3.4.- E1 contrato se otorgard con una sola persona o entidad.
No obstante podra otorgarse con dos o mas personas o entidades que
constituyendo una Unidén Temporal de Empresarios, acrediten en el
escrito de ©proposicidén los nombres y circunstancias de la
agrupacién, la participacidén de cada persona o entidad en ésta, el
compromiso de constituirse formalmente en unidén temporal en caso
de resultar adjudicatarios del contrato y designen la persona o
entidad que durante la vigencia del contrato hasta su extincidn,
ostentare la representacioén de todos ellos frente a la
Administracidén Municipal, con poderes bastantes para ejercitar los
derechos y cumplir las obligaciones que del contrato se deriven
hasta la extincién del mismo. Cada persona o entidad se obliga
solidariamente respecto de la Corporacidn, cuyos datos frente a 1la
agrupacidén, seran en todo caso indivisibles.

IV.- PRESUPUESTO DE LICITACION.
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4.1.- El1 precio del contrato sera el que resulte de la
proposicién seleccionada, sin que puedan superar las cantidades
que abajo se detallan. El precio serd un factor a considerar para
la adjudicacidén del contrato, pero no el Unico.

ANO PRECIO IVA
2014 (1 oct.-31 dic.) 15.100 EXENTO
2015 (1 ener.-30 jun) EXENTO
(1 oct.-31 dic) 45,450
2016 (1 ener.-30 jun) 30.500 EXENTO
4.2.- El1 wvalor estimado del contrato de acuerdo con 1lo

dispuesto en el art. 88 del TRLCSP, asciende a la cantidad de
NOVENTA Y UN MIL CINCUENTA EUROS 91.050 €, impuestos excluidos.

4.3.- Las proposiciones que superen las cantidades sefialadas,
seran descartadas en el mismo acto de apertura de proposiciones.

4.4.- De acuerdo con lo sefialado en la Ley 37/1992, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, este servicio
cultural estard exento del pago de IVA.

4.5.- Los servicios objeto del contrato se ajustaran al
numero de horas vy personal minimo indicado en el Pliego de
Prescripciones Técnicas, debiendo indicar el licitador precio/hora
por cada uno de los servicios de referencia, precio que en ningun
caso podra ser superior a los que se sefialan a continuacién:

ANO PRECIO/HORA IVA
2014 30,50 EXENTO
2015 30,50 EXENTO
2016 30,50 EXENTO
4.6.- E1 Ayuntamiento de Haro en caso de que las necesidades

de funcionamiento de estos servicios lo requiera, podrad determinar
el aumento de clases, dias y horas previstas en la prestacidédn del
servicio para ello se tomard como referencia el precio/hora
ofertado por el adjudicatario, el cual figurard en la oferta
presentada. El propio Ayuntamiento podrd practicar la minoracidn
correspondiente, sin que por ello asista al adjudicatario derecho
o indemnizacidén alguna.

4.7.- En el supuesto de que por parte del Ayuntamiento, en
funcidén de la demanda prevista de inscripciones, surgiera la
necesidad de disminuir el numero de clases, dias y horas previstas
en la prestacién del servicio se tomard como referencia el
precio/hora ofertado por el adjudicatario, el cual figurard en la
oferta presentada. El1 propio Ayuntamiento podrd practicar la
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minoracién correspondiente, sin que por ello asista al
adjudicatario derecho o indemnizacidén alguna.

4.8.- Serd nula toda férmula de tanteo, retracto o mejora de
la proposicidén que permita al licitador alterar las circunstancias
de su oferta una vez conocidas las de los deméds concurrentes.

4.9.- Se entenderdn incluidas en el precio todos los costes
por atencién directa del alumnado, formacidén, desplazamiento,
coordinacidén y cualesquiera otros vinculados a las prestaciones
contratadas, de conformidad con lo dispuesto en este Pliego.

V.- DURACION DEL CONTRATO.

5.1.- El1 contrato de servicios se ejecutarid durante el
periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y 30 de junio de
2015, pudiendo prorrogarse Ppor un curso lectivo mas por mutuo
acuerdo expreso de las partes.

5.2.- La ejecucidén del servicio que se contrata se realizara
a riesgo y ventura del contratista, gque no tendrd derecho a
indemnizaciédn por —causa de pérdidas o desperfectos de 1los
elementos del servicio, sino en los casos de fuerza mayor.
Asimismo, el contratista serd responsable de cualquier tipo de
dafios que se causaren como consecuencia de la realizacidén del
servicio contratado.

5.3.- La ejecucidén del servicio se medird en términos
mensuales, pudiendo incluso suspenderse la ejecucidn del contrato
si se cerrare la Escuela de Muasica, sin que el contratista
adjudicatario tenga derecho a indemnizacién alguna.

5.4.- Por ningin motivo podrd el consultor interrumpir el
cumplimiento del contrato, salvo los casos previstos en el art.
216, apartados 5 y 6 del TRLCSP.

La constitucién en mora del <contratista no requeriré
interpelacién o intimacidén por parte de la Administracidn
Municipal.

5.5.- La duracién del contrato se fija entre las fechas de
notificacidén del acuerdo de adjudicacidén y la devolucidén de 1la
fianza defintiva.

VI.- FINANCIACION.

Para la atencidén de las obligaciones econdédmicas derivadas del
cumplimiento de este contrato, se habilitara crédito en las
aplicaciones presupuestarias que determine el Pleno, de modo dque
la eficacia del acuerdo de adjudicacidén queda condicionada por los



sucesivos compromisos de gasto que se adopten con la aprobacidn de
cada presupuesto anual.

VII.- FORMA DE PAGO.

7.1.- El1 adjudicatario tendrd derecho al abono del importe
del servicio, en la forma prevista en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Puablico, previa
presentacién de facturas informadas por los Servicios Técnicos
Municipales y aprobadas por el dédrgano competente.

7.2.—- E1l importe del precio a satisfacer al adjudicatario se
realizard por parte del Ayuntamiento por meses vencidos, previa
presentacién de la preceptiva factura, abondndose 1la cantidad
correspondiente en relacién con lo facturado, en funcién de los
dias efectivos del servicio vy numero de horas.

7.3.- El1 precio del contrato sera el que resulte de la oferta
seleccionada por la Administraciédn Municipal.

VIII.- REVISION DE PRECIOS.

El contrato no estard sujeto a revisidén de precios, conforme
establece el art. 89. 2 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO II.- ELEMENTOS SUBJETIVOS

IX.- DERECHOS Y DEBERES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

9.1.- La Administracién Municipal ostentard, en relacidén con
el contrato, las potestades que le reconoce la legislacidén vigente
y las que se especifican en el presente Pliego.

9.2.- Los actos de ejercicio de la potestad serdn adoptados
por el Ayuntamiento Pleno, la Alcaldia, y la Junta de Gobierno
Local, en 1las esferas de sus respectivas competencias propias o
delegadas.

9.3.- La inspeccidén de la prestacidn serd efectuada por el
Concejal Encargado del Area o su delegado en ausencia del primero
pudiendo:

a) Dictar instrucciones al adjudicatario, si fuera preciso,
para una eficaz realizacidén del trabajo. Si estas instrucciones
fueran comunicadas por escrito tendrdn el caracter de obligado
cumplimiento.



b) Proponer a la Alcaldia, previo apercibimiento al intere-
sado, la ejecucién a <cargo del adjudicatario de 1las labores
deficientes u omitidas, que reiteradamente denunciadas por escrito
a la Administracién Municipal vy previa comprobacién por el
Concejal encargado, no hubieran sido subsanadas por el contratista
a requerimiento de aquel.

9.4.- El bérgano de contratacidn tendra Siempre las
prerrogativas de dirigir el servicio, interpretar lo convenido,
modificar la prestacidén segun las conveniencias del servicio vy
suspender la ejecuciodn por causa de utilidad publica,
indemnizando, en su caso, a la empresa los dafios y perjuicios
ocasionados en los términos establecidos por la legislacidén de
contratos del Sector Publico.

9.5.- Caso de demora en la prestacidén del servicio, superior
a tres dias por parte del adjudicatario, procederd la contratacién
a sus expensas de personal sustitutorio, asi como la imposicidédn de
la sancidn correspondiente al apartado a) -falta muy grave- de la
clausula XXTI.

X.- DERECHOS Y DEBERES DEL ADJUDICATARIO.

10.1.- El1 contrato se otorgard con una sola persona o
entidad. No obstante, podrd concertarse con dos o mas personas si
se obligaren solidariamente respecto de 1la Corporacidén, cuyos
derechos frente a las mismas seran, en todo caso, indivisibles.

10.2.- El1 contratista no podra subcontratar con terceros la
prestacidén del servicio.

10.3.- El1 contratista deberd estar en ©posesién de 1la
correspondiente clasificacién, en aquellos casos y actividades en
que fuera exigido, en el momento de la publicacidén de la presente
licitacibébn para la presentaciédn de ofertas.

10.4.- Debera prestar el servicio <con la continuidad
convenida 'y garantizar a los ©particulares, el derecho de
utilizarlo en las condiciones establecidas.

10.5.- Deberd cuidar del buen orden del servicio pudiendo
dictar las oportunas instrucciones, sin perjuicio de los poderes
de direccidén e inspeccidn propios de la Administracidn necesarios
para asegurar la buena marcha de los servicios de que se trate.

10.6.- E1 contratista debera indemnizar los dafios que se
causaren a terceros como consecuencia de las operaciones que
requiere el desarrollo del servicio, excepto cuando el dafio sea
producido por causas imputables a la Administraciédn.

10.7.- E1 contratista deberd abonar al personal que esté
contratado para la puesta en marcha del servicio en Haro, como
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minimo las retribuciones que figuran en el Convenio colectivo de
trabajo para dicha actividad, aplicables en la Rioja.

CAPITULO III.- PRESTACION DEL SERVICIO

XI.- AMBITO DEL SERVICIO.

11.1.- Se requiere del adjudicatario del presente contrato de
Servicios Culturales que tiene ©por objeto el desarrollo de
actividades docentes en la Escuela Municipal de Muasica de Haro,
las prestaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucidén del
proyecto educativo de contenidos musicales a desarrollar en la
Escuela Municipal de Muasica de Haro.

11.2.- Las obligaciones y derechos que asumirdn cada una de
las partes contratantes son las que se especifican en este Pliego
de Cléausulas Administrativas Particulares, asi como en el de
Prescripciones Técnicas, ademds de las que con caracter legal vy
reglamentario se disponen para la ejecucidn de este servicio.

XII.- CONTROL DEL SERVICIO.

12.1.- La Administracidén Municipal ostentara, en relacidn con
el contrato, las potestades de interpretar, resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento, modificarlo ©por razones de 1interés
publico, acordar su resolucidén y determinar los efectos de esta,
ademas de las que se especifican en el presente pliego.

12.2.- La total direccidén, control vy seguimiento de las
prestaciones objeto de contratacidén, se llevard a efecto por el
Ayuntamiento a través del Director de la Banda de Miasica, que
podré adoptar las medidas pertinentes que resulten necesarias, asi
como dictar las instrucciones oportunas al adjudicatario, para la
correcta prestacidén del servicio, aun cuando ello comporte cambios
en los mismos y sean necesarios para la consecucidédn de objetivos.
Las instrucciones dictadas por el Ayuntamiento al adjudicatario en
este sentido, serdn de obligado cumplimiento e inmediatamente
ejecutivas.

12.3. Seran funciones del Director de la Banda de MuUsica:

- Adoptar las decisiones y dictar 1las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacidén de la
prestacidén pactada.

- Exigir la existencia de medios y organizacidén necesaria
para llevar a cabo adecuadamente la realizacidén de la prestacidn
pactada.



- Dar las o6rdenes oportunas para la correcta ejecucidn del
servicio en términos de calidad y tiempo.

- Expedir las certificaciones de labor realizada a 1los
efectos de los pagos a cuenta, suscribir el acta de recepcidn o
conformidad del servicio, a los efectos de 1liquidacidén del
contrato y pago.

— Formular los informes previos en orden a la recepcidn.
— Resolucidén de cuantas incidencias surjan en ejecucidn del
trabajo.

- Cualquier otra de las establecidas en el presente Pliego.

12.4.- El1 adjudicatario vendrad obligado a acreditar ante el
Ayuntamiento, si asi se le requiere, el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales, laborales y con la Seguridad Social.

12.5. El1 seguimiento del servicio serad continuado y completo,
y comprenderd todos 1los aspectos que comporta el servicio para
valorar el logro de objetivos de forma continua y la eficacia del
servicio, para ello el adjudicatario estd obligado, como método de
andlisis y evaluacidén del servicio por parte del Ayuntamiento :

- Elaborar y aplicar indicadores de control diarios.

- Redactar informes periddicos, cuatrimestrales, o en su caso
cuando el Director de la Banda de Musica lo requiera, en los que
se incluya la realizacidén de las actividades propuestas.

- Elaborar una Memoria de evaluacidédn anual.

Toda esta documentacién se pondra a disposicidén del
ayuntamiento cuando este asi 1lo solicite, suministrando ademés
toda la informacidén, al margen de la anterior, que se le solicite
puntualmente.

12.6.- El Ayuntamiento a través del Director de la Banda de
Musica, tendrd libre acceso a todas las instalaciones vy
actividades objeto de este contrato, asi como a sus datos,
archivos, equipos, estado de conservaciédn de las instalaciones,
mantenimiento, limpieza y cuantos aspectos sean necesarios para
comprobar el correcto funcionamiento de los mismos.

12.7.- Los ficheros de datos de carédcter personal de 1los
usuarios del servicio, los trabajos que se realicen, archivos, asi
como la documentacién, materiales bibliogrédficos, bases de datos,
etc.. y que utilice el adjudicatario para la prestacidén del
servicio, seran propiedad del Ayuntamiento de Haro pudiendo ser
utilizados por este en otras plataformas de trabajo municipales,
cuando asi lo requiera.

12.8.- La empresa adjudicataria no podréd utilizar para si, ni
proporcionar a terceros, datos personales de los usuarios del
servicio, ni de los trabajos realizados en virtud del contrato, ni
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el tratamiento informatizado de los datos, ni publicar total o
parcialmente el contenido de los mismos sin autorizacidn expresa
del Ayuntamiento.

12.9.- El1 adjudicatario deberd respetar la confidencialidad
de los datos personales de los wusuarios del servicio vy el
tratamiento informatizado de los mismos serd riguroso, estando
sujeto el adjudicatario a 1lo establecido en Ley Orgéanica de
proteccidén de Datos de 13 de diciembre de 1999, y normativa que la
desarrolle, manteniéndose el secreto profesional de los mismos aun
después de finalizar la relacidn contractual con el Ayuntamiento
de Haro, titular de 1los ficheros. El contratista se compromete
explicitamente a formar e informar a su ©personal de las
obligaciones que dimane de lo establecido en este clausula y en
las normas que en ella se citan.

XIII.- INCIDENCIAS

13.1.- Las incidencias que surjan entre la Administracidn
Municipal y el contratista, con respecto al contenido del contra-
to, seran tramitadas y resueltas por la primera, a la mayor
brevedad posible, adoptando, si fuera preciso, las medidas condu-
centes a una prestacidén mas satisfactoria del servicio.

13.2.- Las cuestiones incidentales serad resueltas conforme al
siguiente procedimiento, en defecto de otro establecido por la
legislacién vigente:

a) Propuesta del jefe de la Unidad a cuyo ambito funcional se
adscribe el servicio previo informe del Director de la Banda o
peticidén del contratista.

b) Audiencia del contratista o informe del Jefe de la Unidad
citada en el parrafo a), en el plazo madximo de cuatro dias.

c) Informe de los servicios Jjuridicos o econdmicos en el
plazo maximo de seis dias.

d) Resolucidédn de la Junta de Gobierno, en el plazo maximo de
diez dias.

13.3.- La tramitacién de las cuestiones incidentales no
determinarad la paralizacidén del servicio salvo decisidn en
contrario, justificada por motivos de interés publico.

13.4.- Los actos que dicte la Administracién Municipal en
resolucidén de incidencias, seran susceptibles de impugnacidén en
via administrativa y contencioso administrativa.

XIV.- ELEMENTOS PERSONALES.

14.1.- E1 adjudicatario atenderd la correcta prestacidén del
servicio empleando para ello el ©personal preciso en cada momento
para la consecucidén final de objetivos, en cualquier caso, pondréa
al frente del personal un responsable, debidamente cualificado con
la funcién de dirigir y controlar todos los servicios a prestar,
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asi como para disponer de informacidén inmediata, y en caso de
requerimiento de éste por el Ayuntamiento de Haro.

A estos efectos, y para atender las incidencias que surjan en
la prestacidén de estos servicios, se exigira la disponibilidad por
parte del adjudicatario de un interlocutor valido y permanente
como vinculo directo de relacidén con el Ayuntamiento.

14.2.- E1 personal qgque contrate el adjudicatario para la
prestacién de cada wuno de los servicios, dispondrad de 1las
titulaciones necesarias para la ejecucidn de este contrato.

14.3.- Los contratos de trabajo vy las titulaciones del
personal, estardn a disposicidén del Ayuntamiento de Haro en el
plazo de quince dias siguientes a la notificacién de 1la
adjudicacién del contrato, y durante toda la vigencia del contrato
siempre que fueran requeridas por este, siendo responsabilidad del
adjudicatario la vigencia y actualizacidén de aquellas, sin que en
ningin caso se pueda prestar estos servicios sin el oportuno
contrato y titulacidén adecuada.

14.4.- La normativa de régimen interior relativa al personal
del adjudicatario serd puesta en conocimiento del Ayuntamiento de
Haro.

14.5.- Seréd obligacidén del adjudicatario, dotar a su personal
de todos los elementos de proteccidédn que sean necesarios para la
realizacién de los trabajos, segun lo establecido por la normativa
vigente sobre Seguridad e Higiene en el trabajo.

14.6.- El1 personal exigido en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, serd el minimo a efectos del contrato, no pudiendo el
adjudicatario pretextar 1la falta de personal para suspender,
interrumpir o reducir los servicios objeto de este contrato,
debiendo disponer en todo momento del necesario para que el
servicio no se vea afectado ni linealmente ( en el tiempo), ni
homogéneamente ( en la calidad ).

A estos efectos, el adjudicatario se compromete en caso de
ausencia de algun trabajador en la prestacién de cualquiera de los
servicios, a sustituir con caracter automdtico al personal de
plantilla por otro que disponga de la misma cualificacién
profesional, si se hubiera establecido asi, en casos de
enfermedad, vacaciones, permisos reglamentarios o por cualquier
otra causa que forzosamente exija ser sustituido, poniendo estos
extremos en conocimiento inmediato del Director de 1la Banda de
Musica.

14.7.- El1 personal que el adjudicatario adscriba al servicio
en ningan caso  podra considerarse con relacién laboral,
contractual o de otra naturaleza respecto al Ayuntamiento de Haro,
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debiendo el adjudicatario tener informado de tal circunstancia al
personal, haciéndolo constar expresamente en sus contratos.

Al finalizar este contrato, cualgquiera que sea su causa, Yy Sse
proceda o no a una nueva adjudicacidén de estos servicios, la
Administracién no se subrogard en ningin caso en las relaciones de
empleo con los trabajadores del contratista saliente que vinieran
prestando estos servicios, ya que la titularidad de dicha relacidn
laboral viene determinada por el principio de dependencia respecto
de un determinado empresario, por 1lo qgque tales trabajadores, si
fuera el caso, seguiran adscritos a la empresa que les contratd.

14.8.- Corresponde al adjudicatario permitir la entrada libre
a las 1instalaciones a toda persona que estd provista de su
correspondiente inscripcidén vy que cumpla los requisitos que
exigidos en las normas de funcionamiento de estas instalaciones vy
actividades.

14.9.- Prestar el servicio a 1los usuarios con estricta
igualdad de trato y adoptar cuantas medidas de seguridad sean
necesarias para evitar toda clase de dafios a personas y bienes.

14.10.- Velar eficazmente para que los wusuarios de las
instalaciones se comporten debidamente, respeten las normas de
convivencia y de caracter higiénico adecuadas.

14.11.- Corresponderé al adjudicatario la reposicién,
reparacién o sustitucidén de las instalaciones o elementos que se
pongan a su disposicién al inicio del contrato que se originen por
la demostrada actuacidén negligente de aquel.

14.12.- Responderd de los dafios gque se ocasionen a los
usuarios, a terceras personas O a la propia Administracidn con
motivo de la ©prestacidédn del servicio, para 1lo cual deberé
suscribir la oportuna pdliza de responsabilidad civil por un
importe minimo de 300.000,00 euros por siniestro.

Asimismo suscribird una pdliza de responsabilidad profesional
para sus empleados por importe minimo de 300.000,00 euros por
siniestro.

14.13.- E1 adjudicatario serad responsable de las acciones vy
omisiones de su personal con ocasidén del servicio.

14.14.- Sobre la Dbase de programacidén que presente el
adjudicatario este desarrollard la ejecucidédn de las actividades
previstas, y para ello se ajustard a los espacios, dias, horarios
y condiciones especificadas, ©realizando las ©prestaciones qgue
garanticen la consecucidén de objetivos marcados, sin perjuicio de
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la facultad de la Administracién para la introduccién de las
modificaciones y variaciones en el horario, numero de horas, dias
y pudiendo incrementarse y disminuirse segun las necesidades del
servicio, siguiendo las orientaciones e 1instrucciones gque en el
desenvolvimiento de sus funciones dicte el Ayuntamiento de Haro,
dentro del ambito de su competencia para una eficaz realizacidén de
los trabajos.

14.15.- Responder de la calidad técnica del personal que
presta sus servicios, asi <como de las consecuencias que se
deduzcan para la administracidédn municipal, asi como de terceras
personas, por las omisiones, errores, métodos inadecuados en la
ejecucién de trabajos y actividades y de cualquier otra
responsabilidad, derivada del desenvolvimiento de la tareas
relacionadas con los servicios objeto de contratacién.

14.16.- Corresponde al adjudicatario la publicidad por 1los
medios que estime oportunos de las actividades objeto de este
contrato, asi como la inscripcidén y seleccidn de los alumnos que
se inscriban en la Escuela de Musica, determinando que en caso de
que el nUmero de inscripciones solicitadas supere el de las plazas
ofertadas, la seleccidén se efectuard por el método que estime
oportuno el Ayuntamiento.

XV.- ELEMENTOS MATERIALES.

15.1.- Para la prestacién de los servicios objeto de este
contrato, el Ayuntamiento de Haro pondrd a disposicidén del
adjudicatario del servicio los siguientes recursos:

a)Los locales necesarios para el desarrollo de las actividades,
que el Ayuntamiento actualmente dispone o de los que pueda
disponer para esta finalidad en el futuro.

b)La dotacidén instrumental para el desarrollo del servicio, asi
como los gastos de mantenimiento de los instrumentos.

15.2.- El1 Ayuntamiento correra con los gastos corrientes de
oficina, vy de todo el material fungible, necesarios para la
correcta prestacién del servicio, asi como de todos aquellos
gastos derivados de la prestacidén del servicio siempre que no se
exceda de la partida anual concedida.

15.3.- El1 Ayuntamiento correrd con los gastos de luz, agua y
de la limpieza de las instalaciones.

15.4.- La empresa adjudicataria serd responsable de las
funciones de gestidén de las instalaciones indicadas, como son:
apertura y cierre de las instalaciones, atencién e informacidén al
publico y usuarios, sobre el continente y contenido y sobre los
usuarios.
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15.5.- La empresa adjudicataria utilizard de forma racional y
responsable los medios materiales gque pone a su disposicidén el
Ayuntamiento, debiendo reintegrarlos al Ayuntamiento a la
finalizacidén del contrato en perfectas condiciones de uso Yy
conservacioén.

XVI.- FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

16.1.- Para la prestacidén de las actividades objeto de este
contrato se establecen los siguientes periodos de funcionamiento:

A.- La Escuela de Musica permanecerd en funcionamiento del 15 de
octubre al 14 de junio, ambos inclusive.

B.- La primera quincena de octubre y la segunda quincena de junio
se destinard a la realizacidn de listados, programas de trabajo,
calendarios, etc.

16.2.- La Escuela de Musica permanecerd cerrada del 1 de
julio al 30 de septiembre ambos inclusive.

XVII.- CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SOCIALES Y LABORALES

El adjudicatario tendrd la obligacién de cumplir las normas
vigentes en materia fiscal, 1laboral, de seguridad social vy de
seqguridad e higiene en el trabajo, quedando el ayuntamiento
exonerado de responsabilidad por este incumplimiento.

XVIII.-CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

18.1.- E1 contrato serd inalterable a ©partir de su
perfeccionamiento y deberd ser cumplido con estricta sujecidn a
las condiciones del presente pliego, detentando el Ayuntamiento de
Haro la prerrogativa de modificacidédn por conveniencias del
servicio y pudiendo ser suspendido por causa de interés publico o
fuerza mayor, indemnizando en este caso al contratista.

18.2.- E1l Ayuntamiento no podré recibir prestaciones
cualitativa o cuantitativamente distintas de las estipuladas.

XIX.- RIESGO Y VENTURA.

Dadas las caracteristicas del contrato este se entiende
celebrado a riesgo y ventura del contratista.

XX .- INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA.
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La Corporacidén se reserva el ejercicio de cuantas acciones
fueran necesarias en el caso de que el contratista no cumpliera
con sus obligaciones asi como para exigir las indemnizaciones
correspondientes, siendo sus acuerdos inmediatamente ejecutivos.

XXI.- INFRACCIONES Y REGIMEN DE SANCIONES.

21.1.- La Administracién Municipal podra exigir
responsabilidades al adjudicatario por infraccién de sus
obligaciones, con independencia de 1lo procedente respecto a la
extincidén del contrato. Las infracciones se tipificardn en leve,
graves y muy graves, atendidas las circunstancias, intencionalidad
y el perjuicio que se ocasione al servicio, sus instalaciones o
cualquier otro extremo que 1mplique cumplimiento de estas
clausulas.

21.2.- Tendrén la consideracidén de faltas leves:

a) La negligencia o descuido puntual en el cumplimiento de sus
obligaciones, cuando las mismas no tengan repercusién
significativa en el funcionamiento del servicio.

b) La falta de respeto de los empleados de la empresa con 1los
usuarios.

c) La falta de respeto de los empleados de la empresa con el
personal municipal que inspeccione los servicios.

d) Las demds no previstas como graves O muy dgraves Yy due
conculgquen de algin modo las condiciones establecidas en el
presente pliego en perjuicio leve de estos servicios.

Estas faltas serdn sancionadas con una penalizacién de 30,00 a
180,00 euros, por cada falta cometida, atendidas las
circunstancias concurrentes.

21.3.- Tendrén la consideracién de faltas graves:

a) La modificacidén en la prestaciédn del servicio sin la previa
comunicacidén y autorizacidn del Ayuntamiento.

b) La obstruccidén a las labores de inspeccidn que corresponden al
Ayuntamiento de Haro.

c) El incumplimiento de las obligaciones laborales derivadas del
presente contrato y de la correspondiente normativa sectorial.

d) El incumplimiento de la normativa aplicable en cada momento en
materia de seguridad e higiene laboral.

e) E1l1 mal estado de las instalaciones y el uso irresponsable de
los recursos municipales empleados por la empresa adjudicataria.

f) Incumplimiento de las medidas de control y seguimiento de las
actividades que determine el Ayuntamiento de Haro.

g) La paralizacidén total o parcial de la prestacidén del servicio
sin autorizacién expresa del Ayuntamiento, salvo los casos de
fuerza mayor.
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h) La divulgacién de los datos personales u otros aspectos sobre
los gue deba mantenerse reserva y que sean conocidos por razdn del
servicio.

i) La reiteracidén dentro del plazo de un afio natural de tres
faltas leves.

Estas faltas serdn sancionadas con la penalizacidén de 180,01 a 600
euros, por cada falta cometida.

21.4.-Tendréan la consideracién de faltas muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente pliego, cuando hayan sido previamente advertidas por la
Administracidén Municipal en ejecucidédn de las potestades atribuidas
a esta por el ordenamiento juridico o el presente pliego.

b) La falsificacién o cualquier otra forma de alteracidén de los
datos de los que disponga como consecuencia de la prestacidn del
servicio.

c) El uso de las instalaciones y el desarrollo de las actividades
con un fin distinto a las propias del servicio.

d) Cualgquier conducta constitutiva de delito, especialmente
coacciones, hurto y robo a los usuarios.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los usuarios.

f) 1Incapacidad del adjudicatario para prestar adecuadamente los
servicios, descuidando notoriamente la prestacidén del mismo.

g) La cesidén a terceros de cualquier dato de caracter personal.

h) La reiteracién en la comisidén de dos faltas graves en el
transcurso de un afio.

Estas faltas serédn sancionadas con una penalizacién de 600.01
a 1.500,00 euros, por cada falta cometida, sin perjuicio de que la
comisidén de cualquiera de estas faltas pueda conllevar ademéds la
rescisién del contrato con incautacién de la fianza definitiva e
indemnizacién de dafios y perjuicios.

21.5.- La imposicién de penalizaciones por infracciones de
faltas graves y muy graves requerira la incoaciédn del oportuno
expediente administrativo sancionador, correspondiendo esta

competencia a la Junta de Gobierno Local, previa audiencia del
interesado.

El importe de las sanciones econdémicas podrd detraerse de la
garantia definitiva depositada, debiendo el contratista reponer el
importe de 1la fianza en su totalidad a requerimiento de la
Alcaldia y en el plazo que ésta determine.

XXII.- SUBCONTRATACION.

22.1.- Queda expresa y absolutamente prohibida la
subcontratacidén del Contrato Administrativo de Servicios
adjudicado, sin la previa autorizacidén municipal, siendo causa de
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resolucién del contrato, y derivédndose de la misma la incautacidn
de la garantia definitiva y demas consecuencias previstas en la
legislacién aplicable.

22.2.- No obstante lo anterior, los derechos y obligaciones
dinamantes del presente contrato podradn ser cedidos a un tercero
siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no
hayan sido determinantes de la adjudicacidén del contrato.

Para que el adjudicatario pueda ceder sus derechos vy
obligaciones a terceros deberéan cumplirse los requisitos
establecidos en el art. 226 del TRLCSP.

22.3.- El1 adjudicatario del contrato no podrd concertar con
terceros la realizacidn parcial del mismo cuando de su naturaleza
y condiciones se deduzca que ha de ser ejecutado directamente por
aquel.

XXIII.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

23.1.- Para mejor garantia de la buena marcha del servicio y
coordinacién entre el Ayuntamiento de Haro y el adjudicatario, se
crearada una Comisidén de Seguimiento para el control del servicio
que estard integrada por el Director de la Banda, el Director de
Actividades Culturales y Deportivas, la Concejala de Cultura y el
Coordinador del contrato designado por el adjudicatario.

23.2.- Esta Comisién tendrd como funcidén el seguimiento
continuo y completo del desarrollo y ejecucidédn de los servicios
objeto del contrato, abarcando todos los aspectos que comporta el
servicio para valorar el logro de objetivos de forma continua y la
eficacia en el servicio, y para ello el Director de la Banda,
actuara como interlocutor valido e inmediato con la empresa
adjudicataria para resolver cuantas incidencias puedan surgir en
la prestacidén diaria de estos servicios.

CAPITULO IV.- GARANTIAS DE LA CONTRATACION

XXIV.- GARANTIAS.

24.1. De conformidad con el art. 103 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, no seré
preciso depositar garantia provisional.

24.2. La garantia definitiva, a constituir por el licitador
que hubiere presentado la oferta econdmicamente més ventajosa, en
el plazo de diez dias hédbiles a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiere recibido el requerimiento para su presentaciodn,
serd de un importe equivalente al cinco por ciento del importe de
la adjudicacidén, excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, si
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fuera el caso. Dicha garantia responderd de los conceptos a gque se
refiere el art. 100 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

24.3. Las garantias podran hacerse efectiva en cualquiera de
las formas previstas en los puntos a), b) o c) del art. 96.1 del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Piblico, con los requisitos de los arts. 55 y siguientes del R.D.
1098/2001 de 12 de octubre, por el que se aprueba el R.G.L.C.A.P.
y se depositard en la Caja de la Corporacidén. En caso de prestarse
mediante aval, la Intervencidén Municipal de Fondos dara, en todo
caso, su conformidad sobre el contenido del texto del mismo
previamente a su presentacidén en la Tesoreria Municipal. En caso
de prestarse en metdlico, deberd hacerse mediante transferencia
bancaria a la cta. de Ibercaja ES 31 2085-5907-52-03000 26109,
entregando a la Caja de la Corporacibén el justificante del banco.

24.4.- Para los supuestos de la reposicidn y reajustes de
garantias, se estard a lo dispuesto en el art. 99. 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Ptblico.

24.5.- En caso de concurrir conjuntamente a la licitacidén una
Unién Temporal de Empresarios, la garantia definitiva deberé
amparar solidariamente a todos los empresarios agrupados.

24.6. Concluido el contrato se procederd a la devolucidn de la
garantia en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La garantia definitiva respondera de los siguientes
conceptos:

- De las penalidades impuestas al contratista conforme al articulo
212.

- De la correcta ejecucidén de las prestaciones contempladas en el
contrato, de 1los gastos originados a la Administracidén por la
demora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones, vy
de los dafios y perjuicios ocasionados a la misma con motivo de la
ejecucidédn del contrato o por su incumplimiento, cuando no proceda
su resolucidn.

- De la incautacidén que puede decretarse en los casos de
resolucidédn del contrato, de acuerdo con lo que en él1 o en esta Ley
esté establecido.
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En caso de que se haga efectiva sobre 1la garantia las
penalidades o 1indemnizaciones exigibles al adjudicatario, éste
deberd reponer o ampliar aquella, en la cuantia gque corresponda,
en el plazo de quince dias desde la ejecucidén, incurriendo en caso
contrario en causa de resolucidn.

Cuando como consecuencia de una modificacidédn del contrato,
experimente variacidén el precio del mismo, deberd reajustarse la
garantia, para que guarde la debida proporcidén con el nuevo precio
modificado, en el plazo de guince dias contados desde la fecha en
que se notifique al empresario el acuerdo de modificacidén. A estos
efectos, no se consideraran las variaciones de precio dque puedan
producirse como consecuencia de alguno de los supuestos de
revisidén de precios que puedan establecerse conforme a lo sefialado
en los arts. 89 a 94 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO V.- ADJUDICACION

XXV.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

La seleccidn del contratista se realizaré mediante
procedimiento abierto, atendiendo a la proposicidén econdmicamente
mas ventajosa para la Administracidén segin varios criterios de
acuerdo con lo sefialado en la clausula XXVI del presente Pliego,
en funcidén de las propuestas presentadas y previo informe técnico
de los servicios del Ayuntamiento.

XXVI.- BASES DE LA LICITACION.

26.1.- Licitadores.

Podran concurrir a la licitacidén todas las personas fisicas o
juridicas que reunan las condiciones exigidas en la clausula IIT.

26.2. Presentacidn de proposiciones.

1. E1 plazo para la presentacién de proposiciones serda de
QUINCE DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidédn del anuncio de licitacidén en el Boletin Oficial de La
Rioja.

2. Los 1licitadores presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, los dos sobres cerrados que abajo se detallan, en
cualquier dia hédbil de los comprendidos en el plazo antes sefiala-
do, de diez a catorce horas.

3. También se podrad llevar a cabo la presentacidén de propo-
siciones por correo certificado, en cuyo caso el envio se ajustara
a lo establecido en el art. 80 del RGLCAP.
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4. Cada licitador no podra presentar mads de una proposiciédn,
pero ésta podrd comprender cuantas soluciones distintas considere
oportuno ofrecer en relacién <con el objeto del contrato,
respetando siempre los limites seflalados en las clausulas 3% y 4°%.

5. Los licitadores podradn presentar proposiciones por el
presupuesto de licitacién o bien por cuantia inferior al mismo,
expresando en letra y en numero la cantidad exacta por la que se
comprometen a ©prestar los servicios seflalados anteriormente,
debiéndose indicar como partida independiente el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe soportar la
Administracidén, si fuera el caso.

26.3. Contenido de la propuesta \4 documentacidn

complementaria

1. Las proposiciones constaran de tres sobres, cerrados vy
firmados por el licitador o persona que le represente, en cada uno
de los cuales se hard constar claramente el nombre del licitador y
la inscripcidén "Contratacidn de la prestacidn de los servicios
docentes en la Escuela Municipal de Masica de Haro”.

2. Los documentos que se acompafien a las proposiciones habréan
de ser originales, no admitiéndose fotocopias, a no ser que las
mismas estén debidamente diligenciadas, dandose fe de haber sido
compulsadas con sus originales.

A) . Sobre "A". Titulo: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA. E1l
contenido del sobre "A" serd el siguiente:

a) Documento Nacional de Identidad o fotocopia compulsada
del firmante de la proposicidn.

b) Si qguien presenta proposicidédn es una persona Jjuridica,
deberd acompafiar, ademés la escritura o documento de constitucidn,
los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segun el tipo de
persona juridica de que se trate.

La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles
que sean nacionales de Estados miembros de la Unién Europea se
acreditara por su inscripcidén en el registro procedente de acuerdo
con la legislacidén del Estado donde estédn establecidos, o mediante
la presentacién de una declaracidén Jjurada o un certificado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las
disposiciones comunitarias de aplicacién.

Los demds empresarios extranjeros deberdn acreditar su
capacidad de obrar con informe de la Misién Diplomdtica Permanente
de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consultar
en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.
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Si dos O méas empresas acuden a la licitacién
constituyendo una agrupacidén temporal, cada una de ellas debera
acreditar su personalidad en la forma antes indicada, debiendo
seflalarse, en un documento privado aparte, los nombres vy cir-
cunstancias de aquellas, la cuota de participacidén de cada una vy
la persona o entidad que, durante la vigencia del contrato, ha de
ostentar la representacién comin de todas ellas frente al
Ayuntamiento, asi como que asumen el compromiso de constituirse
formalmente en unidén temporal en caso de resultar adjudicatarios
del contrato.

c) Quienes comparezcan o firmen proposiciones en nombre de
otro presentaradn escritura de poder debidamente bastanteada por el
Secretario de la Corporacién, o en su defecto, por los letrados
asesores de la misma.

d) Acreditacidén de su solvencia econdmica y financiera
mediante presentacidén de justificante de existencia de un seguro
de indemnizacién por riesgos profesionales por un importe minimo
de 300.000,00 euros por siniestro.

e) Acreditacién de su solvencia técnica 'y profesional
mediante la presentacién de:

- Las titulaciones académicas y profesionales de la empresa y
del personal de direccién de la empresa y en particular, del
personal responsable del contrato.

- Relacidén de los principales trabajos o servicios realizados
durante los tres uUltimos afios que incluyan importes, fechas vy
beneficiarios publicos y privados de los mismos.

- Identificacidén precisa, cualificada vy deméds datos de
interés, de la persona responsable de coordinacidén y medios de que
va a disponer para el control de todos los servicios y su relacidn
permanente con la Administracidén Municipal.

- Identificacién del personal gque se compromete a adscribir
para la ejecucién de este contrato, para lo cual deberd detallar
el equipo técnico y profesorado que prestara el servicio,
incluyendo curriculum vitae 'y acreditacién de titulaciones
académicas y profesionales de todos los miembros del equipo o
profesorado, modalidades de contratos a formalizar con cada uno de
ellos, salarios a satisfacer al personal para cada uno de 1los
servicios.

f) Declaracidén responsable expresa y concreta de no hallarse
incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de las
previstas en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, asi como de estar al
corriente de sus Obligaciones Tributarias vy con la Seguridad
Social. Sin perjuicio de que la justificacidédn acreditativa de tal
requisito deba exigirse antes de la adjudicacién a los que se
realizard el oportuno requerimiento por el obrgano de contratacidn
por resultar la oferta econdmicamente mas ventajosa, en un plazo
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maximo de 10 dias hédbiles contados desde el siguiente a aquel en
que se hubiere recibido dicho requerimiento.

g) Ultimo recibo del I.A.E. En caso de estar exento del
pago,deberd presentar documento de Alta en el I.A.E. y declaraciédn
jurada de exencidn.

h) Las personas fisicas o juridicas de Estados no
pertenecientes a la Unidén Europea deberadn Jjustificar mediante
informe de la respectiva Misidén Diplomdtica Permanente espafiola,
que se acompafiard a la documentacidén gque se presente, que el
Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la
participacidén de empresas espafiolas en la contratacidén con la
Administracién y con los entes, organismos o entidades del sector
plblico asimilables a los enumerados en el articulo 3 del Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el dque se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Piblico, en forma sustancialmente andloga. En los contratos
sujetos a regulacidn armonizada se prencindird del informe sobre
reciprocidad en relacién con las empresas de Estados signatarios
del Acuerdo sobre Contratacidédn Puablica de la Organizacidédn Mundial
del Comercio.

Para celebrar contratos de obras serd necesario, ademéds, que
estas empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacidn
de apoderados o representantes para sus operaciones, y que
estén inscritas en el Registro Mercantil.

Tendran capacidad para contratar con el sector publico, en
todo caso, las empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Unidén Europea que, con arreglo a la legislacién del Estado en que
estén establecidas, se encuentren habilitadas para realizar la
prestacidén de que se trate.

Cuando la 1legislacién del Estado en gque se encuentren
establecidas estas empresas exija una autorizacidédn especial o

la pertenencia a una determinada organizacidén para poder
prestar en él el servicio de que se trate, deberidn acreditar que
cumplen este requisito.

No obstante podradn omitirse los documentos de los supuestos
a, b y ¢ cuando los empresarios tengan suficientemente acreditada
en el Ayuntamiento de Haro su personalidad y capacidad Jjuridica,
técnica, financiera y econdémica, con ocasidén de haber resultado
adjudicatarios de cualesquiera contratos de obra publica de este
Ayuntamiento durante los doce meses anteriores a la fecha de
celebracién del presente contrato.

Sin embargo el licitador que resulte adjudicatario deberé
acreditar la posesidén y validez de los documentos omitidos en la
licitacién, una vez comunicado el requerimiento de aportacidédn de
documentacidén por haber resultado la oferta econdmicamente mas
ventajosa y antes de la adjudicacidén, en los plazos y formas
reguladas en el art. 151 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.
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Y, por otra parte, en el supuesto de que el licitador se
encuentre inscrito en el Registro de Licitadores de la Comunidad
Auténoma de La Rioja o del Estado o mediante certificacidn
comunitaria de clasificacidén, en el Grupo U, subgrupo 7, categoria
A, conforme a lo establecido en los arts. 83 y 84 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, podré
obviar toda la documentacién acreditativa de su personalidad
juridica % capacidad de obrar, del cumplimiento de las
obligaciones tributarias vy con la Seguridad Social y de su
solvencia econémica, financiera, profesional y técnica, en cuyo
caso deberd acompafiarse a la misma una declaracidn responsable del
licitador en la que manifieste que las circunstancias reflejadas
en el correspondiente certificado no han experimentado variacién.
Esta manifestacidén deberd reiterarse en caso de resultar
adjudicatario, en el documento en qgque se formalice el contrato,
pudiendo la Administracidén, si lo estime conveniente, efectuar una
consulta al Registro Oficial de Licitadores % Empresas
Clasificadas.

B). Sobre "B". Titulo: "CRITERIOS DE ADJUDICACION PONDERARLES
EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR. El1 contenido del sobre "B"
serd el siguiente:

I.- Desarrollo de Plan Pedagdgico del Centro suscrito por

profesional competente, gue al menos deberd incluir:

- Descripcién de los procesos de ejecucidén de las distintas
prestaciones y actividades, con el suficiente detalle racional vy
técnico para valorar su operatividad.

- Plan para controlar la calidad de las prestaciones.

- Documento en que se haga constar la estructura del
personal:

Deberd contener los siguientes aspectos minimos:

- Estructura del personal idéneo con el gque cuenta el
licitador en el momento de la licitacidén y del gque se compromete a
adscribir a la prestacidédn de estos servicios, con mencidn expresa
a las personas que van a desarrollar este servicio, sus
titulaciones, funciones a desarrollar y experiencia del personal
designado, en estas actividades. Las titulaciones deberan
acreditarse mediante la aportacidén de los titulos oportunos en
originales o copias debidamente compulsadas.

- Organigrama del personal dgque va a prestar el servicio,
cuadrantes, condiciones laborales de los trabajadores, del tipo de
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contrato a realizar, indicacién de los sueldos a percibir por los
trabajadores, horarios, persona responsable del servicio, etc...

Este documento no podréa contener determinaciones que
vulneren, modifiquen o resulten incompatibles con el presente
Pliego 'y en consecuencia no podrd ser invocado ©por el
adjudicatario para excusar o disminuir el debido cumplimiento de
sus obligaciones.

II.- FEstudio econdmico-financiero del contrato de servicios

culturales gque tiene por objeto el desarrollo de actividades

docentes en la Escuela Municipal de Misica de Haro.

C). “Cc". Titulo “PROPOSICION ECONOMICA Y CRITERIOS
CUANTIFICABLES AUTOMATICAMENTE”. El1 contenido del sobre “C”
serd el siguiente:

a) PROPOSICION ECONOMICA conforme al modelo recogido en el ANEXO
I de este Pliego.
b) Documentaciédn necesaria para poder valorar las ofertas
conforme a los criterios sefialados en la cldusula XXVI.6
del pliego de Condiciones. Esto es:
— Precio.
- Mejoras.

En el precio ofertado, en el cual figurard el importe del
Impuesto sobre el Valor Afladido en partida independiente, si fuere
el caso, se entenderd que ha sido incluido todo lo necesario para
el funcionamiento adecuado y legalizado del material, autn cuando
haya de ser titulado a nombre del Ayuntamiento de Haro.

No se aceptarédn aquellas proposiciones que contengan omisio-
nes, errores, tachaduras u otros defectos que impidan conocer con
claridad lo que la Mesa de contratacidén estime fundamental para
considerar la oferta.

4., Mesa de contratacidén La Mesa de Contratacidn estara
constituida por los siguientes miembros:
Presidente:
- E1 Alcalde-Presidente o miembro de la Corporacidén en quien
delegue.
Vocales:
- La Concejala de Cultura del Ayuntamiento de
Haro.
- La Concejala responsable de la Banda de Musica.
- E1 Director de Actividades Culturales.
- E1 Director de la Banda de Musica.
- E1 Interventor accidental o persona que legalmente le sustituya.
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- La Secretaria General de la Corporacidn o persona que legalmente
le sustituya.

Secretaria:
- La funcionaria responsable del servicio de
contratacién.

5. Apertura de plicas v examen de ofertas.

5.1. Al dia siguiente hédbil al de finalizacién del plazo de
presentacién de las ©proposiciones, la Mesa de Contratacién
procedera a la apertura del sobre "A" y a la calificacidén de los
documentos presentados en tiempo vy forma, con arreglo a 1lo
dispuesto en los articulos 81 y 82 del RGLCAP.

El Secretario de la Mesa certificard la relacidén de
documentos que figuren en cada plica, comprobando la Mesa que cada
licitador presenta la totalidad de los documentos exigidos en el
punto 3.3 de la presente clausula.

Si la Mesa observare defectos materiales en la documentacioén
presentada podréd conceder, si lo estima conveniente, un plazo no
superior a tres dias habiles para que el licitador subsane el
error. En tal caso, podréd procederse en su momento a la apertura
del sobre "B", bajo la condicidén de que en el plazo concedido se
haya subsanado el defecto observado. Transcurrido dicho plazo sin
que el licitador haya procedido a la subsanacidén, la Mesa excluiré
al mismo de la licitaciédn.

5.2. La apertura del sobre "B" tendrd 1lugar en la Casa
Consistorial a las doce horas del dia habil siguiente al del
vencimiento del plazo de presentacidédn de proposiciones ante la
Mesa de Contratacidén, en acto publico.

A continuacidén se estudiard por la Mesa de contratacidén la
oferta ©presentada respecto a los criterios seflalados y se
procederd a su valoracidén en el plazo maximo de 15 dias habiles.

Una vez emitido el informe, se procederd a la apertura del
sobre “C”.

5.3. La apertura del sobre ™“C” tendrd lugar en la Casa
Consistorial a las doce horas del décimo sexto dia habil siguiente
a la apertura del sobre “B”, en acto publico. En el supuesto de
que la mesa de contratacidén realice la valoracidén en un plazo
inferior a los 15 dias concedidos, podrad adelantarse la apertura
del sobre “C”, en cuyo caso serd debidamente comunicado con la
suficiente antelacidén a los 1licitadores el dia y 1la hora de
apertura de dicho sobre “C” via fax y serd publicado en el perfil
del contratante del Ayuntamiento. La Mesa de contratacidén elevaré
al o¢érgano de contratacidén, previos los informes gque estime
oportunos, propuesta de adjudicacidén del contrato al empresario
que hubiera presentado la oferta mas ventajosa.
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5.4. En el caso de que los dias sefialados para la apertura de
plicas coincidiesen en sébado, dicho acto se trasladard al lunes
siguiente y, en caso de ser festivo, se trasladard al inmediato
dia habil siguiente. En el caso de que se haya recibido anuncio
comunicando la presentacién de una proposicidén por correo, de
conformidad con el art. 80 del RGLCAP, la Mesa pospondra la
apertura de ambos sobres, comunicandolo a los licitadores por el
medio méas rapido posible.

26.6. Criterios de wvaloracidén de las ofertas.

La forma de adjudicacién del ©presente contrato sera el
procedimiento abierto a la oferta econdémicamente mas ventajosa
atendiendo a varios criterios, mediante publicacién del anuncio de
licitacién en el Boletin Oficial de La Rioja. La adjudicacidén del
contrato se efectuara a favor de la proposicidén gque, cumpliendo
las condiciones del presente pliego, resulte méds beneficiosa para
los intereses puUblicos, sin atender <Unicamente a la oferta
econdmica, de acuerdo con los siguientes criterios:

a)_Plan Pedagdgico del Centro, estructura del personal vy estudio

econdmico-financiero: Hasta 50 puntos.

Plan Pedagbdgico del Centro, estructura del personal y estudio
econdmico-financiero, de acuerdo con lo sefilalado en la cléusula
XXVI.3 del presente pliego, se valorara hasta un maximo de 50
puntos.

b) Precio ofertado: Hasta 30 puntos. En este apartado las
puntuaciones son inversamente proporcionales al precio ofertado,
dando la méaxima puntuacidén al precio mas bajo.

Pc = (A-C) x 30
(A-B)
donde:
Pc= Puntuacidén de la oferta c.
= PRESUPUESTO LICITACION.
= MEJOR OFERTA ECONOMICA.
= OFERTA QUE SE VALORA.

QW
|

c)_Medoras: Hasta 20 puntos.

Las proposiciones pueden completarse asumiendo mayores
obligaciones de 1indole econdémica referidas a la mejor o mayor
calidad y cantidad del Servicio contratado, en términos anuales,
por ejemplo la puesta a disposicidén de un numero mayor de horas de
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mas servicios, etc.
con un maximo de 20 puntos,

La cuantificacién de estas mejoras se valoraré
segun los siguientes intervalos:

Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
superior a 6.000,01 euros--—-———-—-——"="=""""="-"—"—"—"—"-"—"——— Hasta 20 puntos.
Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 4.500,01 y 6.000,00 euros————————--—--——————~ Hasta 16 puntos.
Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 3.000,01 y 4.500,00 euros —————————————————~ Hasta 12 puntos.
Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
entre 1.500,01 y 3.000,00 euros —————————————————~ Hasta 8 puntos.
Valor econdmico y acreditado de las mejoras, en términos anuales,
inferior a 1.500,00 euros - ——————————————————————— Hasta 4 puntos.
Ninguna mejora o sin acreditar econdédmicamente —--—-——----—-- 0 puntos

El otorgamiento de 1la concreta puntuacién dentro de cada
intervalo, vendrda determinada proporcionalmente a la cantidad
ofertada, de acuerdo con la siguiente férmula:
Pf= Pl + (Po-Pl) x (Of.-Ml)

Mo-M1

Pf: Puntuacidén oferta.
Pl: Puntos tramo anterior oferta.
Po: Puntos tramo oferta.
Of.: Oferta.
Ml: Maximo tramo anterior en oferta.
Mo: Maximo tramo oferta.

La acreditacién Econdémica de las mejoras deberdn de venir
determinadas en el Proyecto de organizacidén y desarrollo del
servicio, de lo contrario no serédn tenidas en cuenta por la Mesa

de Contrataciédn.

Los 1licitadores no podradn presentar en sus proposiciones
diversas variantes, por el contrario habradn de presentar
Unicamente una soluciédn.

Las determinaciones de las Proposiciones que estén en
contradiccidén, sean incompatibles o se opongan al presente Pliego,
se tendrdn por no puestas, sin perjuicio de 1lo que proceda
respecto a la admisibilidad de la Proposicién.

La Corporacién se reserva la facultad de solicitar en

cualquier momento,
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el transcurso de la prestacién del servicio, cualguier otra
documentacidén complementaria, en orden a la comprobacidén de
cuantos datos haya ofrecido la empresa adjudicataria, tanto
respecto a si misma, como con respecto al personal que asigne a
este trabajo.

27.7. Perfeccionamiento del contrato. El contrato se
perfeccionara con su formalizacidn, cualquiera dque sea el
procedimiento seguido para llegar a ella, en virtud de la cual la
Administracidén Municipal y el contratista quedaradn obligados a su
cumplimiento.

26.8. Clasificacién de las ofertas y adjudicacidén del
contrato.
1.- De conformidad con lo dispuesto en el art.151 del Real

Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Publico, el o6rgano de contrataciédn clasificara, ©por orden
decreciente las proposiciones presentadas y gque no hayan sido
declaradas desproporcionadas o anormales conforme a lo sefialado en
el articulo siguiente. Para realizar dicha clasificacidn, atenderé
a los criterios de adjudicacidén sefialados en el pliego o en el
anuncio pudiendo solicitar para ello cuantos informes técnicos
estime pertinentes.

2.- El 6rgano de contratacidén requerira al licitador que haya
presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa para que, dentro
del plazo de diez dias hébiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la
documentacidén Jjustificativa de hallarse al <corriente en el
cumplimiento de sus Obligaciones Tributarias y con las Seguridad
Social o autorice al o6rgano de contratacidén para obtener de forma
directa la acreditacidédn de ello, de disponer efectivamente de 1los
medios que se hubiese comprometido a dedicar o adscribir a la
ejecucién del contrato conforme al articulo 64.2 vy de haber
constituido la garantia definitiva que sea procedente.

3.- De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el
plazo seflalado, se entenderd que el licitador ha retirado su
oferta, procediéndose en ese caso a recabar la misma documentacidn
al licitador siguiente, por el orden en que hayan qguedado
clasificadas las ofertas.

4.- E1 o6rgano de contratacidén deberd adjudicar el contrato

dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcidn de la
documentacién.
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5.- No podrd declararse desierta una licitacidén cuando exista
alguna oferta o proposicidén que sea admisible de acuerdo con 1los
criterios que figuren en el pliego.

6.- La adjudicacidén deberd ser motivada, se notificard a los
candidatos o licitadores vy, simultdneamente, se publicard en el
perfil del contratante.

7.-— La notificacidén deberd contener, en todo caso, la
informacién necesaria que ©permita al licitador excluido o
candidato descartado interponer, conforme al articulo 40, recurso
suficientemente fundado contra la decisién de adjudicacién. En
particular expresard los siguientes extremos:

a) En relacidén con los candidatos descartados, la exposicidn
resumida de las razones ©por las qgque se haya desestimado su
candidatura.

b) Con respecto de los licitadores excluidos del
procedimiento de adjudicacidén, también en forma resumida, las
razones por las que no se haya admitido su oferta.

c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las
caracteristicas y ventajas de 1la proposicién del adjudicatario
determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de éste con
preferencia a las que hayan presentado los restantes licitadores
cuyas ofertas hayan sido admitidas.

8.- Serd de aplicacidén a la motivacidén de la adjudicacidn la
excepcién de confidencialidad contenida en el articulo 153.

9.- En todo caso, en la notificacidén y en el perfil del
contratante se indicard el plazo en que debe procederse a su
formalizacidén conforme a la clausula XXVI, apartado 9.

10.- La notificacidén se hard por cualgquiera de los medios que
permiten dejar constancia de su recepcibdn por el destinatario.
Sin embargo, el plazo para considerar rechazada la notificaciédn,
con los efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, serd de cinco dias.

11.- En el caso de ser adjudicada la licitacidén a una unidn de
empresarios, deberdn éstas acreditar la constitucidén de la misma
ante el oérgano de contratacidén mediante documento publico en el
que expresen las circunstancias contempladas en el articulo 59
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
Piblico y 24 del RGLCAP en cuanto no se oponga al anterior.

26.9 - Formalizacidn del contrato

l1.- El adjudicatario queda obligado a suscribir dentro del
plazo de 15 dias habiles a contar desde el siguiente al que se

30



reciba la notificacién de 1la adjudicacidédn a los licitadores vy
candidatos conforme al art. 151.4, el correspondiente documento
administrativo de formalizacidén del contrato, gque se ajustard en
todo caso al contenido del presente Pliego, cuyas clausulas se
consideraran parte integrante del contrato, constituyendo dicho
documento titulo suficiente para acceder a cualgquier registro
publico.

2.- El1 contrato podrd formalizarse en escritura publica
cuando asi lo solicite el contratista, siendo a su cargo 1los
gastos derivados de su otorgamiento.

3.- En este caso no se podran incluir en el documento en que
se formalice el contrato, clausulas que impliquen alteracidén de
los términos de la adjudicacién.

4.- En virtud de 1la adjudicacidén el adjudicatario quedara
obligado a pagar el importe de los anuncios y de cuantos otros
gastos se ocasionen con motivo de los tramites preparatorios de la
formalizacién y cumplimiento del contrato, incluso de los
honorarios del Notario autorizante, en su caso, y de todo género
de tributos estatales, autondmicos o locales.

5.- Cuando por causas imputables al adjudicatario no se
hubiese formalizado el contrato dentro del plazo indicado, 1la
Administracién podrd acordar la incautacidén sobre la garantia
definitiva del importe de la garantia provisional que, en su caso
hubiese exigido, siendo de aplicacidén lo previsto en el art. 211.3
a) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Piblico, en cuanto a la intervencidédn del Consejo de Estado u
6rgano autondmico equivalente en los casos en dque se formule
oposicién por el contratista.

6.- Si las causas de la no formalizacidén fueren imputables a
la Administracién, se indemnizard al contratista de los dafios vy
perjuicios que la demora le pudiera ocasionar.

7.- No podra iniciarse la ejecucidén del contrato sin su previa
formalizacibén, excepto en los casos previstos en el articulo 113
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley de Contratos del
Sector Publico.

8.- La formalizacidén del contrato deberd publicarse en el BOR
y perfil del contratante.

XXVII.- GASTOS DE LA CONTRATACION.
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Una vez acordada la adjudicacidén, serdn de cuenta del
contratista todos los gastos e impuestos que tengan relacidn con
el expediente de esta contratacidén desde su iniciacién hasta 1la
formalizacién del <contrato inclusive. El Ayuntamiento queda
facultado para abonar 1los anteriores gastos por cuenta del
adjudicatario y reintegrarse de ellos, si preciso fuera, con cargo
a las garantias que hubiera constituido.

CAPITULO VI.- EXTINCION DEL CONTRATO

XXVIII.- FINALIZACION PERIODO DE DURACION Y PLAZO DE
GARANTIA.
28.1.- Transcurrido el tiempo del contrato, se entenderé

extinguido, determinédndose previamente la responsabilidad o no del
contratista.

28.2.- Se establece un plazo de garantia de SEIS MESES, a
contar desde la fecha de finalizacién del contrato. Si durante el
plazo de garantia se acriditasen la existencia de wvicios o
defectos en los trabajos efectuados, o dafios a terceros o a la
propia Administracién Municipal imputables a la ejecucidn del
contrato, el o6rgano de contratacidén tendrd derecho a reclamar al
contratista la subsanacién de los mismos si fuese suficiente.

28.3.- Terminado el plazo de garantia sin que la
Administracién Municipal haya formalizado alguno de los reparos o
denuncia a que se refiere el péarrafo anterior, el contratista
quedarad exento de responsabilidad por razédn de la prestacidn
efectuada.

28.4.- E1 contratista tendrd derecho a conocer y ser oido
sobre las observaciones que se formulen en relacidén con el
cumplimiento de la prestacidn contratada.

XXIX.- RESOLUCION

29.1. Seradn causas de resolucidédn del contrato, las contem-
pladas en los arts. 213, 223, 225, 307 y 309 Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el gue se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico con 1los
efectos previstos en el mismo texto legal.

29.2. Asimismo, serdn causa de resolucidén del contrato:

a) Supresidédn del servicio, por imperativo legal.

b) Acuerdo del Ayuntamiento, por el que se acuerde la
prestacidén del servicio mediante gestidn directa.
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29.3. La Administracidén Municipal decretard la pérdida de 1la
garantia, siempre que el contrato se resuelva por culpa del
contratista.

CAPITULO VII.- RESPONSABILIDADES Y EJECUCION DEL CONTRATO

XXX .- SEGURO DE RESPONSABILIDAD.

30.1.- El adjudicatario, de acuerdo con lo sefialado en el
art. 214 del RDL 3/2011, asumird plena responsabilidad frente a la
Administracidén y frente a terceros de los dafios y prejuicios que
les ocasionare como consecuencia de la prestacién de este servicio
por si mismo o por sus empleados. A este respecto, queda obligado
a contratar con compafiia aseguradora legalmente establecida en
Espafa, la correspondiente pdliza de seguros que cubra la
responsabilidad civil que pueda producirse por la prestacidén de
estos servicios por un importe minimo de 300.000,00 euros por
sinietro, asi como la responsabilidad profesional de sus
empleados, entregando una copia de la misma al ayuntamiento al
momento del inicio de la prestacidn de estos servicios.

Igualmente al vencimiento anual de la pdliza el contratista
deberd entregar una copia del recibo acreditativo del pago de la
prima anual correspondiente.

30.2.- Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones
derivadas de la responsabilidad civil frente a terceros, en caso
de que esta Administracidén sea requerida al pago en concepto de
responsabilidad patrimonial por el funcionamiento normal o anormal
de estos servicios, el importe de la indemnizacidn establecida en
la resolucidn administrativa firme, deberéa depositarla el
concesionario en el plazo de un mes en el ayuntamiento para su
abono al perjudicado. En caso de recurso Jjurisdiccional se
sustituird el depdésito en metdlico por la constitucidédn de un aval
que garantice el pago dentro del plazo legalmente establecido en
la sentencia firme.

30.3.- La cobertura del seguro profesional, deberd alcanzar
la cantidad minima de 300.000,00 euros por siniestro.

XXXI.- RESPONSABILIDADES.

31.1.- La Administracién y el contratista estardn sujetos al
resarcimiento de dafios e indemnizacidén de perjuicios si en el
cumplimiento de sus obligaciones incurrieran en dolo, negligencia
o0 morosidad, o de cualquier modo contravinieran aquellas, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 305 del TRLCSP.

31.2.- También habréd 1lugar a dicho resarcimiento, en los
demds casos previstos en la legislacidén vigente.
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XXXII.- INDEMNIZACIONES.

32.1.- La Corporacién fijard el importe de las indemnizacio-
nes que le correspondan, de acuerdo con lo previsto en los arts.
212-214 del TRLCSP.

32.2.- E1 contratista habrd de solicitar de la Corporacidén el
reconocimiento del derecho a indemnizacidédn y a la cuantia de ésta,
y en caso de disconformidad resolverd la Jurisdiccidén Contencioso-
Administrativa.

32.3.- La determinacidén de la cuantia de los dafios se hard en
expediente instruido con audiencia del interesado.

32.4.- La obligacién de abono, por el contratista, de 1los
gastos, dafios y perjuicios podra ser cautelar y realizarse antes
de la ejecucidn, a reserva de la liquidacidén definitiva.

32.5.- Realizada ésta y requerido el contratista para su
pago, para el supuesto de que no la hiciera efectiva, se procedera
a la retencidén y cobro en la cantidad suficiente, con cargo a los
créditos pendientes de pago a que tuviera derecho el contratista
y, caso de no existir éstos o ser de cobertura inferior, se
imputaria a los de préximo vencimiento.

XXXIII.- EJECUCION DEL CONTRATO.

33.1.- En todo 1lo relativo a la exigencia de derecho vy
cumplimiento de obligaciones, incidencias vy modificaciones del
contrato, rescisidén y extincidédn del contrato, se estard a 1lo
dispuesto en el presente pliego, y en la normativa vigente en
materia de contratacidén administrativa.

33.2.- En todo <caso la prestacién de estos servicios se
efectuard con estricta sujecidén a las clausulas de este pliego y a
la proposicién que presente el contratista adjudicatario del
servicio.

33.3.- Caso de demora en la prestacidén del servicio, superior
a 3 dias, por parte del adjudicatario, procederd la contratacidén a
sus expensas de una empresa sustitutoria, asi como la imposicidn
de las sanciones sefialadas en la clausula XXI.

CAPITULO VIII.- INTERPRETACION Y MODIFICACION

XXXIV.- INTERPRETACION.

34.1.- La Administracidén Municipal serd competente para
interpretar los contratos y resolver las dudas que ofrezcan su
cumplimiento.
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34.2.- Los acuerdos adoptados, en materia de interpretacién,
seran ejecutivos, sin perjuicio del derecho del contratista para
acudir a la Jjurisdiccién Contencioso-Administrativa, en caso de
disconformidad con la resolucidén municipal.

XXXV.- MODIFICACION.

35.1.- Cuando sea necesario introducir alguna modificacidn de
tipo técnico en el Servicio objeto del contrato, nunca podréa
afectar al presupuesto total, y para dichas modificaciones el
Director de la Banda redactard la oportuna propuesta, integrada
por los documentos que la Jjustifiquen, describan vy valoren
aquella. La aprobacidén por la Administracidédn Municipal requeriré
la previa audiencia del adjudicatario.

35.2.- La valoracién econdémica de las modificaciones que se
propongan sera fijada por la Administracidén a la vista de la
propuesta del Director de la Banda y de las observaciones qgque a
éstas formule el adjudicatario en el tramite de audiencia.

35.3.- En todo caso para toda modificacién habra que estar a
los dispuesto en los arts. 105, 107, 108 y 219 del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

CAPITULO IX.- DISPOSICIONES FINALES

Primera.- La prestacién de los servicios objeto de este
contrato, estd libre de cargas de personal vinculado al mismo, en
tanto que el Ayuntamiento de Haro no tiene personal alguno
adscrito a estos servicios. En consecuencia la Administracién
Municipal no impone la sucesidn de las relaciones laborales de los
trabajadores que vienen realizando el servicio al nuevo
contratista que resulte adjudicatario del servicio.

Segunda.- Para la realizacién del servicio objeto de este
contrato, el adjudicatario no precisa realizar ninguna obra e
instalacidén. No obstante los elementos personales o materiales que
destine al servicio, 1lo serdn TUnicamente durante el plazo de
vigencia del contrato, no pudiéndose apreciar al término del
mismo, indicios que den lugar a establecer una sucesidn de
empresas entre la primera vy la entidad que 1le suceda en la
realizacidén del servicio contratado.

ANEXO I

Modelo de proposicidédn econdmica.
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El abajo firmante, DONuuvn. ., mayor de edad, domiciliado

IS5 0 TR ., vy con D.N.I. N%cinns « ., expedido en ... con fecha
............... en nombre propio (o en representacién de ... seguin poder
bastante de .....), teniendo conocimiento de la convocatoria para
la contratacidén mediante procedimiento abierto, tramitacidn

ordinaria, de la -Prestacidén de los servicios culturales que tiene
por objeto el desarrollo de actividades docentes en la Escuela
Municipal de Musica de Haro, segun anuncio de licitacidn publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha..... ,toma parte en el
mismo y
DECLARA
1°.- Que cumple todas y cada una de las condiciones exigidas en el

Pliego de cléusulas para la adjudicacién del contrato.

2°.- Que acepta plenamente todas las cléusulas de los pliegos vy
todas las deméas obligaciones que se deriven, si resulta
adjudicatario del contrato.

3°.- Que se compromete a realizar los servicios objeto del
contrato en el ©precio (letra vy cifras), que se detalla a
continuacién:
ANO PRECIO IVA
2014 (1 oct.-31 dic.)
2015 (1 ener.-30 jun)
(1 oct.-31 dic)
2016 (1 ener.-30 jun)
4°.- Que se compromete a realizar cada uno de los servicios de la

cldusula XI, para el caso de aumento o disminucidén del horario de
cada uno de los servicios por los precios por hora mas IVA (exento
en este caso) segun se indica en el presente recuadro:

ANO PRECIO/HORA IVA
2014
2015
2016

Lugar, fecha y firma del licitador
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR LA LICITACION
PARA LA ADJUDICACION, MEDIANTE PROCEDIENTO ABIERTO Y
TRAMITACION ORDINARIA, DEL CONTRATO DE SERVICIOS CULTURALES
QUE TIENE POR OBJETO EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES EN LA
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE DE HARO, DURANTE EL CURSO
2014/2015.

ANTECEDENTES

La Escuela Municipal de Miasica Harense de Haro esté
constituida conforme a lo dispuesto en el Decreto 7/2001, de 2 de
febrero, por el gque se establecen las normas basicas por las que
se regira la creacidédn y funcionamiento de las Escuelas de Muasica
y Danza de la Comunidad Autdnoma de La Rioja,
autorizacién concedida mediante Resolucidn 2830 de la
Consejeria de Educacidn, Cultura 'y Deporte del Gobierno de
La Rioja, de fecha 3 de septiembre de 2003 para los siguientes
ambitos de actuacidn:

- Niveles 1 y 2

- Préctica instrumental: Trompeta, Trompa, Trombdén, Bombardino,
Saxofdédn, Flauta, Tuba, Clarinete y Percusién.

- Formacién musical complementaria a la préactica musical.

- Actividades musicales o vocales de conjunto.

La titularidad de la Escuela Municipal de Musica Harense de
Haro, inscrita en el Registro de Escuelas de Muasica de 1la
Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte del Gobierno de La
Rioja con cdédigo de Centro 260007847, estard siempre a cargo del
Ayuntamiento de Haro, vy su representacién en la persona del
Alcalde- Presidente o, en su caso, en la persona en quien delegue.

1% .- OBJETO DEL CONTRATO

El objeto del presente contrato se encuentra incluido dentro
de los supuestos definidos en el art. 10 del Texto Refundido de la



Ley de Contratos del Sector Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, cuyo objetivo es ofrecer
una enseflanza musical especifica vy de <calidad para toda 1la
poblacién mediante el desarrollo y promocién de la educacidn
musical, segun la normativa de la C. Autdénoma de La Rioja y 1lo
establecido en el Plan Pedagdégico de Centro de la Escuela
Municipal de Muasica Harense.

Dicho apoyo se prestard dentro del ambito y competencia del
contratista, que aportard los medios que se requieran para su
cumplimiento, 'y se realizara ateniéndose a las directrices
particulares que se 1impartan desde los &érganos competentes del
Ayuntamiento, a las generales de la Consejeria de
Educacidén, Cultura y Turismo vy a las particulares establecidas
en el Plan Pedagdégico de Centro de la Escuela.

La prestacidén se realizard en 1los locales de 1la Escuela
Municipal de Musica, facilitados por el Ayuntamiento de Haro.

El personal adscrito a estos servicios atenderd el buen uso
de los instrumentos, instalaciones e inmuebles aportados por el
Ayuntamiento de Haro.

El Ayuntamiento de Haro asumira 1los gastos generales de
mantenimiento y reparacién de las instalaciones donde se preste el
servicio, asi como la dotacidén de mobiliario e instrumentos
necesaria para la prestacidédn del servicio.

La direccién de la Escuela de Muasica, asi como la gestiédn
administrativa y de secretaria de alumnos (matriculacidén, pagos,
préstamos, etc... ) estara a cargo de los servicios
correspondientes del Ayuntamiento de Haro.

2 ®.- PRECIO DEL SERVICIO

El Presupuesto global del objeto del contrato de las
ensefianzas musicales de la Escuela Municipal de Musica es el
siguiente:

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2014: QUINCE MIL EUROS
(15.100 €), siendo el precio/hora de licitacidén de 30,50 euros.



ENERO A DICIEMBRE DE 2015: CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (45.450
€), siendo el precio/hora de licitacidén de 30,50 € y teniendo en
cuenta que el curso lectivo 2014/2015 abarca de octubre de 2014 a
junio de 2015 incluidos.

ENERO A JUNIO DE 2016: TREINTA MIL EUROS (30.500 €), siendo
el precio/hora de licitacidén de 30,50-+ € y teniendo en cuenta que
el curso lectivo 2015/2016 abarca de octubre de 2015 a junio de
2016 incluidos.

La prestacién de este servicio, dado su caréacter docente,
estd exento de IVA.

N° DE SEMANAS DE CLASE: 35 aproximadamente.

N° de horas maximas que pueden impartirse: 1.500

Esta distribucidén horaria es estimativa, pudiendo modificarse
en funcién de la matricula real gque se produzca para el curso
2014-2015 y siguientes, siempre gque no se supere el médximo de
1.500 horas a impartir por todos los conceptos.

Si el numero de horas semanales de matricula en la préactica
individual de un instrumento fuera inferior a dos horas, la
Direccién de la Escuela valorard segln su criterio la prestaciédn
del servicio en ese instrumento.

Si por cualquier circunstancia la ejecucidén del contrato no
llegase a iniciarse en la fecha prevista en la cléusula siguiente,
el precio de adjudicacién se disminuird en proporcidén a la
disminucién del plazo experimentada.

El pago del servicio se realizard por mensualidades vencidas,
contra factura y aprobacién de la misma por el érgano
competente, por el namero real de horas impartidas en cada
especialidad durante el mes. Para ello, el contratista deberé
adjuntar detalle de los servicios realizados e incidencias.

3 2.- DURACION DEL CONTRATO



La duracién del contrato de servicios se ejecutard durante
el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2014 y 30 de junio
de 2015, pudiendo prorrogarse por un curso lectivo mas por mutuo
acuerdo expreso de las partes, ambos inclusive, que se corresponde
con las fechas de comienzo vy final de las <clases, y seré
improrrogable. Esta prérroga deberd ser confirmada antes del dia 1
de junio de 2015.

4 ®.- OBLIGACIONES EXIGIBLES AL CONTRATISTA

1.- Observar la legislacidén vigente en materia laboral,
social vy tributaria vy, en especial al cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la relacidén con el personal integrado en
la prestacién del servicio.

2.— Mantener en buen estado el inmueble, las instalaciones vy
materiales municipales afectos al servicio.

3.- Mantener el equipo educativo con el que concurre a la
licitacién, que no podra ser sustituido sin contar con
autorizacidén previa del Ayuntamiento, a quien deberd comunicar
cualquier cambio que desee realizar, motivando la propuesta, para
poder recibir la preceptiva autorizacidn.

4.- El objeto del contrato se cumplird de acuerdo con las
directrices marcadas por el Ayuntamiento, la Direccidn General de
Educacién y el Director de la Escuela, en especial en lo referente
a:

- Cumplir los objetivos que para cada nivel educativo se
establecen en el Plan Pedagdgico del Centro, que se adjunta como
ANEXO T.

- Impartir las clases a los alumnos con la duracién
que para cada nivel educativo se establece en el Plan
Pedagbgico del Centro.

- Respetar el calendario escolar establecido % los
horarios ofertados para impartir las clases.



- Respetar la distribucién y agrupamientos confeccionados por
la Direccidén del Centro para las clases colectivas.

- Realizar la evaluacién y seguimiento de los alumnos
conforme al Plan Pedagdgico del Centro.

5.- Responsabilizarse del material e instrumentos que
el Ayuntamiento pondré a disposicién de los profesores como
material de aula, para lo cual se realizard el correspondiente
inventario, realizando a su costa las reparaciones o reposiciones
del material que se haya deteriorado como consecuencia de
negligencia del prestador del servicio.

5 ®.- DERECHOS DEL CONTRATISTA

El contratista, ademés de 1los derechos contemplados en la
vigente legislacidén y en los documentos que integran el contrato,
tendra los siguientes derechos especificos:

1.- Puesta a su disposicién, a los solos efectos de 1la
adecuada y correcta ejecucidn del contrato, de las instalaciones
de la Escuela Municipal de Musica, asi como de los instrumentos y
materiales de aula necesarios.

2.- Proponer por escrito al Director de la Escuela
la sustitucién de materiales e instrumentos cuando la calidad
o0 rendimiento de los mismos hagan que las clases o trabajos no se
ofrezcan con diligencia y eficacia.

6 *.- CONDICIONES TECNICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

La gestiétn de la prestacidén del servicio se regiré

por las especificaciones contenidas en el presente Pliego de
Prescripciones Técnicas, por lo dispuesto en el Plan Pedagdbgico
del Centro, asi como por las directrices que se

establezcan desde el Ayuntamiento a través del Director de 1la
Escuela Municipal de Muasica.



E1l personal docente que el adjudicatario contrate debera
estar en posesidén como minimo de la titulacidén de Profesor de
Grado Medio de Conservatorio.

Las titulaciones invocadas habrdn de ser expedidas por el
Ministerio de Educacidén, Cultura vy Deporte, con arreglo a la
legislacién vigente 'y deberdn acreditarse en el momento de
presentar la oferta. Caso de que el titulo no esté expedido
todavia, bastara con que se acredite la solicitud de expediciédn
del mismo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesidén de la credencial gque acredite su
homologacién.

En materia de horarios de trabajo, vacaciones, permisos, el
adjudicatario se regird por el calendario escolar aprobado para
Haro y por las normas fijadas por la propia Escuela.

La plantilla de profesorado a cargo del contratista sera
aqgquélla que se apruebe en la adjudicacién, de acuerdo con la
oferta formulada, y habrd de poseer la titulacidén exigida por la
legislacidén vigente.

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberd obtener
autorizacidén previa de la Direccidn de 1la Escuela de Muasica
para efectuar cambios en la plantilla, manteniendo en todo
caso el nivel de titulacidén exigido.

En ningun caso podré& considerarse que el personal contratado
por el adjudicatario tiene relacidén laboral contractual o de
naturaleza alguna respecto al Ayuntamiento, debiendo el
adjudicatario cumplir con todas las obligaciones fiscales a que
esté sometido.

E1l adjudicatario asignard los recursos humanos necesarios
para la prestacién del servicio, garantizando en todo momento el
personal preciso, con 1independencia de los derechos sociales de
los trabajadores (permisos, vacaciones, licencias) o las bajas que
se produzcan, realizando al efecto las contrataciones de recursos
humanos que sean precisas y en la modalidad que corresponda,
previa autorizacidén del Ayuntamiento. Los gastos gque supongan



estas nuevas contrataciones de recursos humanos no seran en ningun
caso repercutibles al Ayuntamiento en la vigencia del contrato.

El personal deberd observar en todo momento el necesario
decoro personal, la correccidédn y el respeto al usuario del
servicio.

Igualmente, fomentard la implicacidén del personal con el
proyecto cultural de la Escuela Municipal de Musica de Haro, su
banda de misica vy su filosofia de servicio al <ciudadano,
transmitiendo en todo momento una imagen positiva del mismo.

7 ®.- CRITERIOS DE SELECCION

Los que constan en el capitulo 26.6 del Pliego de Cléausulas
Administrativas Particulares.

8 %.- SEGUIMIENTO DEL CONTRATO

La Direccién de la Escuela Municipal de Musica de Haro seré
la responsable de velar por el seguimiento y cumplimiento de las
condiciones establecidas en el presente pliego. A tal fin, la
Concejalia de Cultura determinard los procedimientos que estime
adecuados para este fin.

Para el cumplimiento de este objetivo, el adjudicatario
deberd presentar a la Concejalia de Cultura, a través de la
direccidén del Centro, la siguiente documentacidn:

- Parte de incidencias (cuando se produzcan)

- Mensualmente:
Plan mensual de horas, detallado por dias, horarios,
profesores y actividad. Esta documentacidén se acompafiard a la

factura.



Partes de asistencia a clases de los alumnos, tanto individual
como colectivamente.

- A final de curso:

Relacidén del inventario actualizado.

Memoria del curso con el cumplimiento o no de los objetivos
planteados al inicio del mismo.

La empresa serd la encargada de hacer cumplimentar las
solicitudes de préstamo de instrumentos, y una vez finalizado el
curso escolar, deberdn solicitar la devolucidén de los mismos.

Al finalizar el <curso la empresa sera la encargada de
distribuir, disefiar y calcular las horas del nuevo curso de las
nuevas preinscripciones y/o matriculaciones.

Una vez finalizado el curso, la empresa deberd entregar un
informe individual detallado del alumnado (expediente académico,
asistencia,...).



ANEXO I: PLAN PEDAGOGICO DEL CENTRO

PLAN PEDAGOGICO DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE
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TI. — INTRODUCCION

La Escuela Municipal de Miusica Harense nace con la intencidn
de ser un centro educativo musical publico dependiente del
Excelentisimo. Ayuntamiento de Haro para educar en valores
desarrollando sus capacidades y funciones cognitivas musicales a
nifios, Jjbévenes y adultos a partir de cuatro afios. Nuestra gestidn
se basa en una gestidén personalizada a alumnos y familias con un
profesorado organizado en equipos y en continta formacidn.

Pretendemos ser un Centro publico inclusivo con una propuesta
educativa para llegar a formar a través de la musica a personas
autdénomas, responsables y solidarias.

Queremos ser el referente educativo en nuestra ciudad vy
alcanzar el reconocimiento en nuestra Comunidad Auténoma y en las
comunidades vecinas. La Escuela Municipal de Musica Harense tiene
que formar alumnos como cantera de la Laureada Banda Municipal de
Haro, no descartando a otras personas de distintas formaciones
pertenecientes a nuestra ciudad.

I. -OBJETIVOS

La Escuela Municipal de Mitsica Harense tendrd como objetivos
pedagdgicos:

— Fomentar el conocimiento y apreciacidén de la musica.

- Desarrollar wuna oferta amplia vy diversificada de educacidn
musical.

- Potenciar el interés por la audicidén de todo tipo de misica
desarrollando el espiritu critico de los alumnos/as.

- Ofrecer una ensefianza instrumental, dirigida tanto a la préactica
individual como a la préactica en conjunto.

- Proporcionar una enseflanza musical complementaria a la préactica
instrumental.

- Fomentar en los alumnos/as el interés por la participacidén en
agrupaciones vocales e instrumentales.

- Orientar aquellos <casos en los que el especial talento vy
vocacidén del alumno aconseje sSu acceso a una enseflanza de caracter
profesional proporcionando en su caso el estimulo y la preparacidn
adecuada para acceder a dicha ensefilanza en los distintos niveles.

- Fomentar y desarrollar el trabajo en equipo y la cooperacidn.



- La Escuela Municipal de MGsica Harense deberd sentirse
solidariamente comprometida con su ciudad sin discriminacidn
alguna, respetando la libertad de cada cual y ofreciéndose sin
reservas como lugar de acogida y encuentro para todos.

— Con el visto bueno del Director de la Escuela, podran acudir a
la Escuela personas vy futuros alumnos no matriculados, para
jornadas de puertas abiertas/orientacidén, para la eleccidn de
instrumentos y participacién.

III. -ESPECIALIDADES

Actualmente se ofertan las siguientes especialidades:

Flauta

- Oboe

- Clarinete

- Saxofédn

- Trompeta

- Trompa

- Trombdén

- Bombardino

- Tuba

- Percusidn

- Lenguaje musical

- Misica y Movimiento

- Formacidén musical para adultos
- Conjunto Instrumental

La Escuela Municipal de Musica Harense, aparte de surtir a la
Banda Municipal de Masica, fomentard la formacidén de nuevos grupos
en la asignatura que denominamos “Conjunto Instrumental” como:

-Banda Infantil, Banda Juvenil, Banda de adultos, Big-band,
Cuartetos, quintetos, etc.

Al respecto se considera como pilar fundamental de la
Escuela, la participacién en la clase orquesta/banda, asignatura



complementaria por encuentros periddios, seccidén o tutti, materia
obligatoria de la Escuela Municipal de Masica de Haro.

En lo referente al Orfedn también tendrd su cantera en lo que
denominamos Conjunto Coral, otra asignatura en la que los alumnos
empiezan a conocer los secretos del coro, teniendo también la
posibilidad de perfeccionar su técnica vocal dentro de las clases
de canto.

La Escuela Municipal de Musica de Haro, fue creada para ser
la cantera de la Banda Municipal de Musica. Por 1lo tanto, 1los
alumnos matriculados, estaradn enfocados al méximo para que elijan
y opten por instrumentos/especialidades necesarias para la banda,
siendo dichas especialidades 1las méds favorecidas a 1la hora de
admitir alumnos en la Escuela.

IV.-ETAPAS DE EVOLUCION DEL ALUMNO Y SU ORGANIZACION

El proceso de evolucidén de 1los alumnos/as de la Escuela
Municipal de Musica Harense hasta alcanzar los objetivos del grado
elemental se plantea de la siguiente forma:

e Alumnos/as del nivel escolar:

Deben cumplir los afios de enero a diciembre del afio de inicio
del curso.

INICIACION A LA MUSICA:

CURSO EDAD ASTGNATURAS
Primer afio 4 Misica y movimiento
Segundo afio 5 Misica y movimiento

PRIMER CICLO: Ciclo de preparacién al instrumento.
Primer afio 6 Lenguaje Musical Instrumento
Segundo afio 7 Lenguaje Musical Instrumento

SEGUNDO CICLO: Conocimientos elementales

Primer afio 8 Lenguaje Musical Instrumento Conjunto
instrumental
Segundo afio 9 Lenguaje Musical Instrumento Conjunto
instrumental

TERCER CICLO: Conocimientos generales

Primer afio 10 Lenguaje Musical Instrumento Conjunto
instrumental



Segundo afio 11 Lenguaje Musical Instrumento Conjunto
instrumental

e Alumnos/as de Perfeccionamiento.

Perfeccionamiento 12 - 15 Lenguaje Musical
(optativo) Instrumento Conjunto Instrumental

Estos alumnos deben haber obtenido el Certificado de 1la
Escuela Municipal de Musica Harense o demostrar un nivel de
conocimientos similar al que ha obtenido dicho certificado. Pueden
acceder a esta enseflanza entre los 12 y los 15 afios a criterio del
profesor de su instrumento.

e Alumnos/as de nivel adulto:

La edad minima para acceder a la ensefianza de adultos es de
16 afios. La formacidén de adultos se realizarda por cursos en 1los
que se impartira:

— Lenguaje musical 1 hora semanal
- Instrumento 30 minutos semanales

- Conjunto Instrumental de 30 minutos a 1 hora semanal
(dependiendo del nivel)

La clase de Lenguaje musical no es obligatoria demostrando un
minimo exigible de comprensién en la materia.

Los adultos no realizaréan su aprendizaje  por Cursos
establecidos sino que serd el profesor el encargado de decidir el
nivel alcanzado por el alumno.

e Alumnos/as de nivel especial:
Educacidén especial (especializacidén). Se ofertan dos caminos:

El primero, el ©profesional; se orientard al alumno/a a
estudios en el Conservatorio.

El segundo, no profesional; se ofertard al alumno/a méas
tiempo de clase para aprovechar al méximo sus aptitudes musicales.

Todas las asignaturas / materias mencionadas se impartirén
dentro del horario lectivo de los profesores del Centro.

V.-DURACION DE LAS CLASES DE LAS DISTINTAS ENSENANZAS

Misica y movimiento: Una clase semanal de sesenta minutos de
duracién.



Nivel escolar:

Lenguaje musical: 2 clases semanales de 60 minutos de
duracién en todos los ciclos.

Instrumento:

1° Ciclo 30 minutos individuales por semana.

2° Ciclo 40 minutos individuales por semana.

3° Ciclo 45 minutos individuales por semana.
Conjunto instrumental:

1 clase semanal de 60 minutos en el segundo y tercer ciclo.
¢ Alumnos de Perfeccionamiento:

Lenguaje Musical:

Dos clases de 60 minutos semanales dentro del grupo de los
alumnos de sexto curso.

Caracter optativo. Instrumento:
Clase individual de 45 minutos semanales.

Conjunto Instrumental: Clase colectiva de 60 minutos
semanales.

e Alumnos/as de nivel Adulto:
Lenguaje musical: 60 minutos de clase colectiva por semana.
Caracter optativo. Instrumento:
30 minutos individuales por semana.

Conjunto instrumental: 60 minutos por semana de clase
colectiva.

Cardcter optativo. Conjunto de Céamara: 30 minutos guincenales
de clase colectiva. Caracter optativo.

e Alumnos de régimen especial.
Instrumento: una hora semanal.

Lenguaje musical: Clase colectiva. Dos clases de 60 minutos
semanales dentro de su nivel.

Conjunto instrumental: Clase colectiva de 60 minutos
semanales.

VI.-AGRUPACIONES DE ALUMNOS: ENSENANZA INDIVIDUAL Y COLECTIVA.



INICIACION A LA MUSICA:

Misica y movimiento: Serd una materia de enseflanza colectiva.
El nuUmero de alumnos por clase quedard fijado segin el criterio
del profesor gque se encargarad de exponerlo al Director quién dara
su visto bueno.

DURANTE EL PRIMER CICLO:
Instrumento: Ensefilanza individual.

Lenguaje musical: Serd una materia de ensefianza colectiva. En
cada aula se atenderd a un maximo de alumnos/as excepto casos
excepcionales que serdn expuestos al Director quién dard su visto
bueno.

DURANTE EL SEGUNDO CICLO:
Instrumento: Ensefilanza individual.

Lenguaje musical: Serd una materia de ensefianza colectiva. En
cada aula se atenderd a un maximo de alumnos/as excepto casos
excepcionales que serdn expuestos al Director quién dard su visto
bueno.

Conjunto instrumental: Ensefilanza colectiva. El1 numero de
alumnos/as variard segun la agrupacidén (Banda, Big Band, etc.).

DURANTE EL TERCER CICLO:
Instrumento: Ensefianza individual.

Lenguaje musical: Serd una materia de ensefianza colectiva. En
cada aula se atenderd a un madximo de alumnos/as excepto casos
excepcionales que seradn expuestos al Director quién dard su visto
bueno.

Conjunto instrumental: Enseflanza colectiva. El1 numero de
alumnos/as variard segun la agrupacidén (Banda, Big Band, etc.).

VII.-ORGANIZACION DOCENTE: DIRECTOR Y CLAUSTRO DE PROFESORES.

Dentro de este capitulo 1la Escuela Municipal de Musica
Harense contard con los siguientes 6rganos:

* Director de la Escuela, cuyas funciones son:

-Dirigir el funcionamiento de 1la Escuela Municipal de Muasica
Harense.

-Dirigir, coordinar y supervisar las actividades docentes.

-Supervisar las asistencias y horarios de los profesores.



-Ser el primer interlocutor entre la empresa y el Ayuntamiento.
-Trasladar a la Concejalia de Cultura las propuestas e incidencias
que se produzcan.

—-Comprobar el estado de los materiales de la Escuela cedidos,
tanto a los alumnos, como a la empresa.

-Decidir el modelo de enseflanza mas 1ddéneo para el conjunto
general de los alumnos de la Escuela.

-Revisar el cumplimiento de este modelo ©por parte de 1los
profesores.

-Convocar y dirigir las reuniones del claustro de profesores.

-Impartir las clases de Conjunto Instrumental y/o delegar en los
profesores segun su capacitacién para llevar a cabo la materia.

-Designar los profesores que impartirdn las materias de ensefianzas
complementarias (conjuntos vocales-instrumentales)

-Ser el enlace directo <con el Concejal de Cultura y el
Ayuntamiento.

-Proponer al Ayuntamiento cambios en el Plan de Centro cuando la
situacidén lo demande.

-Cumplir y hacer cumplir este plan de Centro.

-Proponer las sanciones que correspondan en caso de incumplimiento
del contrato.

-Revisar el Dbuen funcionamiento de 1la Escuela: reuniones con
padres y alumnos.

-Emitir informes respecto al grado de cumplimiento de 1las
exigencias del Plan de Centro por parte de los profesores. Dichos
informes seradn remitidos a la Concejalia de Cultura para la
adopcién de las medidas pertinentes.

- E1 Director de la Escuela podréd variar en beneficio del &area de
misica, cualgquier cuestidn reflejada en este contrato, referente a
la organizaciédén, horarios, cambios de clase, etc.. precia consulta
con el concejal delegado de dicha area.

* Claustro de Profesores, cuyas funciones son:

-Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos, segun
las directrices marcadas en el Plan de Centro.

-Proponer a la Direccién de la Escuela iniciativas o ideas dque
contribuyan a mejorar el funcionamiento de la Escuela.



-Reunirse trimestralmente coincidiendo con la terminacidén de cada
evaluacidén que serd la Dbase de su estudio; no obstante, el
director del Centro podrd en todo momento convocar reunidn
extraordinaria del Claustro para dilucidar asuntos de la Escuela o
propios del profesorado.

VIII.-CONTENIDOS Y OBJETIVOS
METODOLOGIA

Se trata fundamentalmente de plantear una educacidén musical
activa, fomentado y promoviendo la expresidén. Esta metodologia
activa es en la que se centrard fundamentalmente el desarrollo del
trabajo educativo. Consideramos que vivir la musica, hacer musica,
comprenderla, son fundamentos basicos del aprendizaje musical. Hay
que desterrar definitivamente el impersonalismo y la agresividad
de la ensefianza. Los alumnos/as se aburren cuando no comprenden,
en parte porque no se ha acertado en una metodologia adecuada. Hay
que tratar de cantar, oir, realizar practicas instrumentales de
manera espontdnea y después como una ldégica consecuencia, llegar
con plena naturalidad a los conocimientos técnicos y tedbdricos muy
gradualmente presentados.

En resumen, todas las actividades gque se propongan a los
alumnos/as deben de realizarse a través de una expresividad vy
perfeccidn evidentemente activa y sensorial antes de implicar una
accidédn mental de reflexidn, andlisis o razonamiento. Es decir, la
ensefianza responderd a la condicidén de sentir antes de aprender.

IX.-CRITERIOS DE VALORACION DEL PROCESO Y SISTEMA DE INFORMACION

La valoracidén se 1llevarda a cabo teniendo en cuenta 1los
objetivos educativos y los criterios de evaluacidén establecidos

La evaluacidén serd realizada por el conjunto de profesores
del alumno actuando dichos profesores de manera integrada a 1lo
largo del proceso de evaluacidén y en la adopcidén de las decisiones
resultantes de dicho proceso.

Los profesores evaluardn tanto el aprendizaje de los
alumnos/as como los procesos de ensefianza y Su propia préactica
docente.

Dentro del sistema de informacidén, los alumnos/as dispondréan
de unas cartillas o libros escolares en las cuales se les anotaréa
cada curso, las asignaturas, las notas trimestrales y las finales.



Dicha cartilla deberd devolverla el alumno a secretaria o
recepcibén después de ser firmada por los padres. En caso de
pérdida se volverd a hacer wuna cartilla nueva. Si persiste la
perdida se dejard sin cartilla y se pondrd en conocimiento de los
padres.

X.-CRITERIOS GENERALES PARA SELECCION DEL REPERTORIO

El repertorio, tanto en las clases individuales como las
colectivas, deberd satisfacer el cumplimiento de los objetivos vy
serd adecuado a los contenidos de cada curriculo.

XI.-CONCEPCION Y Descripcién DE LAS AGRUPACIONES INSTRUMENTALES

Las agrupaciones instrumentales seran uno de los principales
cauces de concrecidén de los objetivos generales de 1la Escuela
Municipal de Muasica Harense. Cada una de estas formaciones estara
constituida por alumnos/as de niveles afines, pudiendo formar
parte otros de niveles superiores a modo de apoyo. Los profesores
que tengan a su cargo dichas formaciones emplearan para su
seguimiento parte de su horario lectivo.

XII.-ALUMNOS DE PERFECCIONAMIENTO.

Los alumnos que habiendo acabado los tres ciclos de formacidn
en la Escuela Municipal de Musica Harense quieran perfeccionar sus
estudios podrédn hacerlo en el apartado llamado alumnos de atencidn
especial o perfeccionamiento.

La edad en que podrédn optar a estos estudios serd hasta los
16 afios.

XIII.-MECANISMOS DE ATENCION EN LOS CASOS EN QUE EL ESPECIAL
TALENTO Y VOCACION ACONSEJE SU ACCESO A LA ENSENANZA DE CARACTER
PROFESIONAL

Los alumnos/as gque posean un especial talento o vocacidn
recibirdn una vez terminado el primer Ciclo de -ensefianza una
dedicacién individual de 1 hora semanal para la enseflanza del
instrumento. Asimismo dichos alumnos/as veran facilitado su acceso
a cursos o ciclos superiores a la enseflanza de lenguaje musical,
siempre contando con el beneplacito de los profesores que tengan
relacidén directa con él.

El profesorado, serd la via de deteccidédn de los casos de
alumnos/as con especial talento o vocacidn.



Estos casos se analizardn en el Claustro de Profesores junto
a los deméds docentes que tengan relacidn directa con ellos, siendo
éste oOrgano el encargado de tomar decisiones sobre el tipo de
ensefianza que recibirédn dichos alumnos/as.

Los padres aceptaran las condiciones para este tipo de
ensefianza.

XIV.-ACREDITACION DE LOS ESTUDIOS CURSADOS POR LOS ALUMNOS

La Escuela Escuela Municipal de Miasica Harense contard con
papel impreso, cartillas etc. propio, en el que figuraréa
claramente su denominacién y el éambito de las ensefianzas
impartidas.

Se podradn expedir en estos, credenciales de los estudios
cursados por sus alumnos/as sin que en ningin caso su texto o
formato pueda inducir a confusién con los certificados y titulos
con validez académica y profesional

XV.-TEMARIO
LENGUAJE MUSICAL
INTRODUCCION

La finalidad esencial de lenguaje musical es el desarrollo de
las capacidades vocales, ritmicas, ©psicomotoras, auditivas vy
expresivas, de modo que el cédigo musical pueda convertirse en
instrumento util y eficaz de comunicacién y representacidn:
funciones béasicas que aparecen en la practica musical. El proceso
de adquisicién de los conocimientos del lenguaje musical en el
grado elemental, deberd apoyarse en procedimientos de desarrollo
en las destrezas necesarias para la produccidn y recepcidn de
mensajes. En el transcurso del grado elemental, la accién
pedagdégica se dirigird a conseguir un dominio de la lectura vy
escritura, que le proporcione al alumno autonomia para seguir
profundizando posteriormente en el aprendizaje del lenguaje, sin
olvidar que la comprensidén auditiva es una capacidad que hay que
desarrollar sistemdticamente, por ser el oido de la base de la
recepcidén musical. Asimismo es esencial que los alumnos/as vean
que lo aprendido les es Gtil en su practica instrumental. En la
presentacidén de los contenidos en el grado elemental, se centra
entre sobre tres grandes ejes:

El uso de 1la wvoz y su funcidén comunicativa a través del
canto.

La consideracién de los aspectos psicomotores en el
desarrollo de la educacidén ritmica.



* La escucha musical comprensiva. El aprendizaje, por lo tanto,
basado en la practica sistemdtica y se plantea como metas cuatro
capacidades esenciales: Saber escuchar, saber cantar, saber leer vy
saber escribir, estableciendo dicho proceso de acuerdo al
siguiente orden; Hacer-oir / sentir-reconocer / entender.

OBJETIVOS

La ensefilanza del lenguaje musical en el grado elemental,
tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos/as
las capacidades siguientes:

* Compartir vivencias musicales con los compafieros del grupo, que
le permitan enriquecer su relacidén afectiva con la musica a través
del canto, del movimiento, de la audicidén y de instrumentos.

Utilizar una correcta emisidén de la voz para la reproduccidn
intervocalica y melddica general, hasta considerarlas como un
lenguaje propio, tomando el canto como actividad fundamental.

Demostrar la coordinacién motriz necesaria para la correcta
interpretacidén del ritmo, utilizando las destrezas de asociacidén y
disociacidén correspondientes.

Utilizar el "oido interno' para relacionar la audicidén con su
representacién practica, asi como para reconocer timbres,
estructuras formales, indicaciones dinédmicas, expresivas,
temporales, etc.

Interpretar de memoria melodias y canciones que conduzcan a
una mejor comprensién de los distintos pardmetros musicales.

Relacionar los conocimientos préacticos de lectura %
escritura, con el repertorio propio del instrumento.

Realizar experiencias arménicas, formales, timbrabas, etc.
que estd en la base del pensamiento personal consciente, partiendo
de la préactica auditiva vocal e instrumental.

CONTENIDOS

Ritmo:

— Perfeccidn, identificacidn e interiorizacidn del pulso.
- Perfeccién e identificaciédn del acento.

- Unidades métricas: Reconocimiento de compases binarios,
ternarios, y cuaternarios.

- Figuras ritmicas: Fdérmulas ritmicas basicas. Simultaneidad de
ritmos.



- Tempo y agdbdgica.

- Practica, identificacidén y conocimientos de férmulas ritmicas
basicas, originadas por el pulso binario o ternario.

- Préactica, identificacién y conocimiento de grupos de valoracidn
especial contenidos en un pulso.

- Préactica, identificacidén y conocimiento de signos que modifican
la duracién (puntillos, ligaduras).

- Practica, identificacidén y conocimiento de hechos ritmicos
caracteristicos: Sincopa, anacrusa.

- Practica e identificacién de cambios de compas con
interpretacidén de equivalencias pulso = pulso o figura = figura.

Entonacién, audicién y expresiédn:
— Conocimiento de la voz y su funcionamiento.
- Respiracidén, emisidn, articulacidn, etc.

- Sensibilizacidén y préactica auditiva y vocal de los movimientos
melddicos.

- Reproduccidén memorizada vocal o escrita de fragmentos melddicos,
o canciones.

- Practica de lectura de notas unido a la emisidén vocal del sonido
que les corresponde. Clave de sol en 2% y fa en 4°%.

- Reconocimiento auditivo o reproduccién vocal de intervalos
meldéddicos simples -mayores, menores y Jjustos, dentro y fuera del
concepto tonal.

- Reconocimiento auditivo de intervalos armbénicos simples mayores,
menores y justos.

- Interpretacidén vocal de obras adecuadas al nivel con o sin
texto, con o sin acompafiamiento.

- Préctica de lectura de notas escritas horizontal o verticalmente
en claves de sol y fa en cuarta y, en su caso, las claves propias
del instrumento trabajado por el alumno.

- Sensibilizacidén y conocimiento de grados y funciones tonales,
escalas, alteraciones.

- Sensibilizacidén, iddentificacidén y reconocimiento de elementos
basicos arménicos vy formales: Tonalidad, modalidad, cadencias,
modulaciones, frases ordenaciones formales: Repeticiones,
imitaciones, variaciones, contraste, sobre obras adaptadas al
nivel.



- Reproduccidén de dictados ritmicos, melddicos y ritmico melddicos
a una voz.

- Identificacién de errores o diferencias entre un fragmento
escrito y lo escuchado.

- TIdentificacidn, conocimiento de interpretacidén de los términos y
signos que afectan a la expresidn.

- Utilizacidén improvisada de los elementos del lenguaje, con o sin
propuesta previa.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Imitar estructuras melddicas y ritmicas breves con la voz y con
la percusidén. Este criterio de evaluacidén pretende comprobar el
grado de memoria y la capacidad de reproducir con fidelidad el
mensaje recibido tanto en sus aspectos sonoros como en su
realizacién motriz.

- Reconocer auditivamente el pulso de una obra o fragmento, asi
como el acento periddico. Con este criterio de evaluacidn se trata
de constatar la percepcidédn del pulso como referencia bésica para
la ejecucidédn ritmica, asi como la identificacién del acento
periddico base del compés.

- Mantener el pulso durante periodos breves de silencio. Tiene por
objetivo lograr wuna correcta interiorizacién del pulso que le
permita una adecuada ejecucidn individual o colectiva.

- Ejecutar a través de la percusidén, instrumental vocalmente,
estructuras ritmicas de una obre o fragmento. Con este criterio de
evaluacidén se ©pretende constatar la capacidad de encadenar
diversas férmulas ritmicas adecuadas a nivel con toda precisidén y
dentro de un tempo establecido.

- Aplicar un texto a un ritmo sencillo o viceversa. Se trata de
evaluar con este criterio la capacidad del alumno para asociar
ritmos con palabras o frases de igual acentuacién.

- TIdentificar auditivamente e interpretar cambios sencillos de
compas. Se intenta verificar la capacidad de percepcidédn auditiva y
de realizacidén practica de cambios de compéds de una unidad igual o
diferente. En este caso solamente negra = negra, 2. -negra = negra
con puntillo, 3. -negra = blanca, 4. <corchea = —corchea, vy
viceversa en los casos 2 y 3

- Entonar una melodia o cancidén tonal con o sin acompafiamiento.
Tiene por objeto comprobar la capacidad del alumno para aplicar



sus técnicas de entonacién y Jjusteza de afinacidén a un fragmento
tonal aplicando indicaciones expresivas presente en la partitura.
De producirse acompafiamiento instrumental, éste no reproducira la
melodia.

- Leer internamente, en un tiempo dado vy sin verificar la
entonacién un texto musical y reproducido de memoria. Este
criterio trata de comprobar la capacidad del alumno para imaginar,
reproducir vy memorizar 1imagenes sonoras de caracter melddico-
ritmico a partir de la observacién de la partitura.

- Identificar y entonar intervalos armbénicos o melddicos mayores
menores O Jjustos en un registro medio. Este criterio permite
detectar el dominio del intervalo por parte del alumno, Dbien
identificando el intervalo arménico o melddico, bien entonando
éste Ultimo.

- Identificar auditivamente el modo (mayor-menor) de una obra o
fragmento se pretende comprobar la capacidad del alumno para
reconocer este fundamental aspecto del lenguaje, déndole elementos
para su audicién inteligente.

- Reproducir modelos melddicos sencillos, escalas o acordes, a
partir de diferentes alturas. Se trata de comprobar para
reproducir un mismo hecho melédico desde cualgquier sonido
manteniendo correctamente la intervdlica del modelo y entendiendo
la tonalidad como un hecho constante.

- Improvisar estructura ritmica sobre un fragmento escuchado. Con
este criterio de evaluacidén se pretende estimular la capacidad
creativa del alumno aplicando 1libremente formulas ritmicas,
conocidas o no, acordéandolas con el pulso y compas del fragmento
escuchado.

- Improvisar melodias tonales breves. Este criterio pretende
comprobar la asimilacidén por parte del alumno de los conceptos
tonales basicos haciendo uso libre de los elementos.

- Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados. Mediante
este criterio se evalta la capacidad del alumno para interiorizar

y reproducir imédgenes sonoras percibidas. Segun el nivel de
dificultad propuesto esta reproduccidén puede circunscribirse a
aspectos ritmicos o meldédico-tonales, o bien a ambos

conjuntamente.

- Describir con ©posterioridad a una audicidén los rasgos
caracteristicos de las obras escuchadas o interpretadas. Este
criterio de evaluacidén pretende constatar la capacidad del alumno
para percibir aspectos distintos; ritmicos, melddicos, modales,



carenciales, formales, timbremos, etc. seleccionando previamente
los aspectos que deban ser identificados o bien dejando libremente
que identifiquen los aspectos que les resulten mas notorio.

- Improvisar individual o colectivamente pequefias formas musicales
partiendo de premisas relativas a diferentes aspectos del lenguaje
musical Este criterio de evaluacién pretende comprobar el
desarrollo creativo y la capacidad de seleccionar elementos de
acuerdo con una idea y estructurados en una forma estructural.
Asimismo, se pretende que sean capaces de discernir ideas
principales y secundarias.

INSTRUMENTOS
INTRODUCCION

Los cursos gque componen el grado elemental, configuran una
etapa de suma importancia para el desarrollo del futuro
instrumentista, ya que a lo largo de este periodo han de quedar
sentadas las bases de una técnica correcta y eficaz y, lo que es
auin mas importante, de unos conceptos musicales que cristalicen,
mediando el tiempo necesario para la maduracién de todo ello, en
una autentica conciencia de intérprete. La problematica de la
interpretacién comienza por el correcto entendimiento del texto,
un sistema de signos recogidos en la partitura que, pese a su
continuo enriquecimiento a lo largo de los siglos, padece vy
padecerd siempre de irremediables limitaciones para representar el
fenémeno musical como algo esencialmente necesitado de recreaciédn,
como algo susceptible de ser abordado desde perspectivas
subjetivamente diferentes. Esto, por lo pronto, supone el
aprendizaje que puede ser previo o simultaneo con la practica
instrumental del sistema de signos propio de la musica que se
emplea para fijar, siquiera sea de manera a veces aproximativa,
los datos esenciales en el papel. La tarea del futuro intérprete
consiste por lo tanto en:

— Aprender a leer correctamente la partitura.

- Entender después, a través de la lectura, en el sentido de 1lo
escrito para poder a preciar su valor estético.

- Desarrollar al propio tiempo, la destreza necesaria en el manejo
de un instrumento para que la ejecucidén de este texto musical
adquiera su plena dimensidén de mensaje expresivamente
significativo.

Una concepcién pedagdgica moderna ha de partir de una premisa
basica: la vocacidén musical de un nifio puede, en numerosisimos
casos -tal vez en la mayoria de ellos-no estar aun claramente



definida, lo cual exige de manera imperativa que la suma de
conocimientos tedricos que han de inculcarsele las inevitables
horas de préactica a las que se verd sometido le sean presentadas
de manera tan atractiva y estimulante como sea posible, para que
¢l se sienta verdaderamente interesado en la tarea que se le
propone, y de esa manera su posible incipiente vocacién se vea
reforzada. La evolucidén intelectual y emocional, a la edad en que
se realizan los estudios de grado elemental es muy acelerada, ello
implica que los planteamientos pedagdégicos, tanto en el plano la
didactica como en el méds concreto y subjetivo de la relacidn
personal entre profesor y alumno han de adecuarse constantemente a
esa realidad cambiante que es la personalidad de este ultimo,
aprovechar al madximo la gran receptividad que es caracteristica de
la edad infantil, favorecer el desarrollo de sus dotes innatas,
estimular la modulacién de su afectividad vy, simultdneamente,
poner a su alcance los medios que le permitan ejercitar su
creciente capacidad de abstraccidén La musica, como todo el
lenguaje se hace inteligible a través de un proceso mads O menos
dilatado de familiarizacidén que comienza en la primera infancia,
mucho antes de que el alumno esté en la edad y las condiciones
precisas para iniciar estudios especializados de grado elemental
Cuando llega ese momento, el alumno, impregnado de la mGsica que
llena siempre su entorno ha aprendido ya a reconocer por la via
intuitiva los elementos que ese lenguaje posee; en cierto modo,
las claves que le permiten "entenderlo" aun cuando desconozca las
leyes que lo rigen Pero le es preciso poseer los medios para poder

"hablarlo"' y son estos medios los que ha de proporcionarle la
enseflanza de Grado elemental. Junto al adiestramiento en el manejo
de los recursos del experimento elegido eso que de manera mas o

menos apropiada llamaremos técnica es necesario encaminar la
conciencia del alumno hacia una comprensidén més profunda del
fendémeno musical y de las exigencias que plantea su
interpretacién, y para ello hay que comenzar a hacerle observar
los elementos sintédcticos sobre 1los que reposa toda estructura
musical, incluso en sus manifestaciones més simples y que la
interpretacién, en todos sus aspectos, expresivos o morfoldgicos
(dindmica, agdbgica, percepcién de la unidad de los diferentes
componentes formales y de la totalidad de ellos, es decir, de la
forma global) estd funcionalmente ligada a esa estructura
sintdctica Esta elemental gramdtica musical no es sino la
aplicacién concreta al repertorio de obras que componen el
programa que el alumno debe realizar de los conocimientos tedricos
adquiridos, en otras disciplinas lenguaje musical,
fundamentalmente, conocimientos que habran de ser ampliados vy



profundizados en el grado medio, mediante el estudio de las
asignaturas correspondientes. En este sentido, es necesario, por
no decir imprescindible, que el instrumentista aprenda a valorar
la importancia que la memoria (el desarrollo de esa esencial
facultad intelectual) tiene en su formacidén como mero ejecutante
y, mas aun, como intérprete. Conviene sefialar que al margen de esa
badsica memoria subconsciente constituida por la inmensa vy
complejisima red de acciones reflejas de automatismos, sin 1los
cuales 1la ejecucidén instrumental seria simplemente impensable.
Asi:

- Solo esta sabido aquello que se puede recordar en todo momento.

- La memorizacidén es un excelente auxiliar en el estudio, por
cuanto, entre otras ventajas, puede suponer un considerable ahorro
de tiempo y permite desentenderse en un cierto momento de la
partitura para centrar toda la atencidén en la correcta solucidn de
los problemas técnicos % en una realizacién musical %
expresivamente valida.

- La memoria Jjuega un papel de primordial importancia en la
comprensién unitaria global de una obra, ya que al desarrollarse
ésta en el tiempo solo la memoria permite reconstituir la
coherencia y la unida de su devenir.

- Para alcanzar estos objetivos el instrumentista debe llegar a
desarrollar las capacidades especificas que le permitan alcanzar
el médximo dominio de las posibilidades de todo orden que brinda el
instrumento de su eleccidén, soslayando constantemente el peligro
de que dichas capacidades queden reducidas a una mera ejercitacidn
gimnéastica.

Se incentivard y favorecerd al alumnado en la eleccidén vy
matriculacidén de especialidades e instrumentos bandisticos.

INSTRUMENTOS DE VIENTO -MADERA:
OBJETIVOS

La enseflanza de instrumentos de viento madera en el grado
elemental tendrd como objetivo contribuir a desarrollar en 1los
alumnos/as las capacidades siguientes:

- Controlar el aire mediante la respiracién diafragmética y 1los
misculos que forman la embocadura, de manera que posibilite una
correcta emisidn, afinacién, articulacidén vy flexibilidad del
sonido.



- Saber utilizar los reflejos de ©precisidén necesarios para
corregir de forma automadtica la afinacidén de las notas y la
calidad del sonido.

- Conocer las caracteristicas y ©posibilidades sonoras del
instrumento, y saber wutilizarlas, dentro de 1las exigencias del
nivel, tanto de la interpretacidén individual como de conjunto.

- Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacidén y el perfeccionamiento continuo de 1la
calidad sonora.

- Emitir un sonido estable en toda la extensidén del instrumento,
empezando a utilizar el vibrato y los diferentes matices para dar
color y expresién a la interpretacidédn musical.

- Conocer el montaje vy fabricacién de las lengietas vy poder
rebajarias para su correcto funcionamiento (instrumentos de
lengiieta doble).

- Interpretar un repertorio Dbéasico integrado por obras de
diferentes épocas y estilos, de una dificultad acorde con este
nivel

CONTENIDOS
Ejercicios de respiracién con y sin instrumento (notas
tenidas controlando la afinacién, calidad del sonido %

dosificacidén del aire) Desarrollo de la sensibilidad auditiva como
premisa indispensable para la obtencidén de una buena calidad de
sonido. Pradctica de escalas e intervalos (terceras, cuartas)
controlando la emisidén del aire en diferentes articulaciones.
Emisién del sonido en relacidén con las diversas dindmicas vy
alturas. Desarrollo de la flexibilidad en los altos,
articulaciones, trinos, etc. Practica de conjunto con otros
instrumentos para desarrollar la afinacidén, el ajuste y precisidn
ritmica. Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
Adquisicién de hébitos de estudio correcto y eficaz. Lectura a
vista de obras o fragmentos sencillos. Iniciacién a la comprensidn
de las escrituras musicales en sus distintos niveles, motivos,
temas, periodos, frases, secciones, etc. para llegar a través de
ello a una interpretacidén consciente y no meramente intuitiva.

Seleccidén progresiva en cuanto al grado de dificultad de
ejercicios, estudios y obras del repertorio que se consideren
utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical técnica
del alumno.



INSTRUMENTOS DE VIENTO -METAL:
OBJETIVOS

- La enseflanza de instrumentos de viento metal, en el grado
elemental, tendrda como objetivo contribuir a desarrollar en los
alumnos/as las capacidades siguientes:

- Controlar el aire mediante la respiracién diafragmética y 1los
misculos que forman la embocadura de manera qgque posibilite una
correcta emisidn, afinacién, articulacién vy flexibilidad del
sonido

- Saber utilizar los reflejos de ©precisidén necesarios para
corregir de forma automadtica la afinacidén de las notas y la
calidad del sonido.

- Conocer las caracteristicas y ©posibilidades sonoras del
instrumento y saber utilizarlas, dentro de las exigencias del
nivel, tanto en la interpretacidén individual como de conjunto.

- Demostrar una sensibilidad auditiva que permita el control
permanente de la afinacidén y el perfeccionamiento continuo de 1la
calidad sonora.

- Interpretar un repertorio basico integrado por obras
representativas de diferentes estilos, de una dificultad acorde
con este nivel

CONTENIDOS

- Préactica de la relajacidén y respiracidn para el desarrollo de 1la
capacidad pulmonar.

- Fortalecimiento de los musculos faciales.

- Desarrollo de la sensibilidad auditiva como premisa
indispensable para la obtencién para una buena calidad de sonido.

- Estudios de emisién de sonido.

- Principios basicos de la digitacidn.

- Practica de las distintas articulaciones.
- Trabajo de la dinamica.

- Desarrollo de la flexibilidad de los labios, con la préactica de
intervalos ligados y con posiciones fijas.

- Estudio de la boquilla.

- Utilizacidén de instrumentos afines, que por tamafio faciliten el
posterior aprendizaje de la tuba o el trombdén (bombardino o



trombén de pistones) o de la trompeta (cornetin o corneta de
pistones).

- Entrenamiento permanente y progresivo de la memoria.
- Adquisicién de hédbitos de estudio correcto y eficaz.
- Lectura a vista de obras o fragmentos sencillos.

- Iniciacién a la comprensidén de las estructuras musicales en sus
distintos niveles motivos, temas, periodos, frases, secciones,
etc. Para llegar a través de ello a una interpretacidn consciente
y no meramente intuitiva.

- Seleccidén progresiva en cuanto al grado de dificultad de
ejercicios, estudios vy obras de repertorio que se consideren
utiles para el desarrollo conjunto de la capacidad musical vy
técnica del alumno.

CRITERIOS DE EVALUACION:

- Leer textos a primera vista con fluidez y comprensién. Este
criterio de evaluacidn pretende constatar la capacidad del alumno
para desenvolverse con cierto grado de autonomia en la lectura de
un texto.

- Memorizar e interpretar textos musicales empleando la medida,
afinacidén, articulacidén y fraseo adecuados a su contenido. Este
criterio de evaluacidén pretende comprobar a través de la memoria,
la correcta aplicacidén de los conocimientos tedricos-préacticos del
lenguaje musical.

- Interpretar obras de acuerdo con los criterios del estilo
correspondiente. Este criterio de evaluacidén pretende comprobar la
capacidad del alumno para utilizar el tempo, la articulacién y la
dindmica como elementos basicos de la interpretaciédn.

- Describir con ©posterioridad a una audicidén los rasgos
caracteristicos de la obra escuchada. Con este criterio se
pretende evaluar la capacidad ©para percibir los aspectos
esenciales de obras del alumno pueda entender segun su nivel de
desarrollo intelectual y emocional y su formacidén tedbrica, aungque
no las interprete por ser nuevas para él o resultar aun
inabordables por su dificultad técnica.

- Mostrar en los estudios y obras 1la capacidad de aprendizaje
progresivo individual. Este criterio de evaluacidén pretende
verificar que los alumnos/as son capaces de aplicar en su estudio
las indicaciones del profesor vy, con ellas, desarrollar una



autonomia progresiva de trabajo que le permita valorar
correctamente su rendimiento.

- Interpretar en publico como solista vy de memoria, obras
representativas de su nivel en el instrumento con seguridad vy
control de la situacidén. este criterio de evaluacidén trata de
comprobar la capacidad de memoria y autocontrol y el dominio de la
obra estudiada. Asi mismo, pretende estimular el interés por el
estudio vy familiarizarse con la situacidén de tocar para un
publico.

- Actuar como miembro de un grupo y manifestar la capacidad de
tocar o cantar al mismo tiempo que escucha y se adapta el resto de
los instrumentos o voces. Este criterio de evaluacidén presta
atencién a la capacidad del alumno para adaptar la afinacién,
precisidén ritmica, dinédmica, etc. a la de sus compafieros en un
trabajo comun.

CANTO

El canto fomentard, asli mismo, las relaciones humanas entre
los alumnos/as, acostumbrados a una practica instrumental
individual. Se incentivard tanto una actitud de disciplina como la
necesidad de memorizar las indicaciones del director, de manera
que el trabajo realizado en los ensayos puede dar su fruto en el
concierto o en la interpretacidén de la versidn definitiva de una
obra.

OBJETIVOS

La ensefianza de canto en el grado elemental tendrda como
objetivo contribuir a desarrollar en los alumnos/as las
capacidades siguientes:

- Controlar de forma consciente el mecanismo respiratorio y la
emisién vocal para enriquecer las posibilidades timbricas vy
proporcionarle a la voz capacidad de resistencia.

- Utilizar "oido interno" como base de 1la afinacidén, de 1la
audicién arménica y de la interpretacidn musical

- Darse cuenta de la importancia de escuchar al conjunto y de
integrarse en el mismo para contribuir a la unidad sonora.

- Conocer a través de la préactica coral tanto la musica de nuestra
tradicidén occidental como la de otras culturas, haciendo asi
patente su importancia en la formacidén integral de la persona



- Participar en la planificacidén y realizacidén en equipo de
actitudes corales valorando las aportaciones propias y ajenas en
funcién de los objetivos establecidos, mostrando wuna actitud
flexible y de colaboracién y asumiendo responsabilidades en el
desarrollo de las tareas.

CONTENIDOS

- Respiraciédn, entonacién, articulacién % resonancia como
elementos béasicos de la emisidén vocal.

- Vocalizaciones.

- Entonacién de acordes vy cadencias para desarrollar el oido
arménico y la afinacién.

- Practica de la memoria como elemento rector de la
interpretacién.

- Desarrollo de la audicidén interna como elemento de control de la
afinacién, de la calidad vocal y del color sonoro del conjunto.

- Entonacién de intervalos consonantes y disonantes en diferentes
grados de complejidad para afianzar la afinacién.

- Préctica de la lectura a vista.

- Andlisis e interpretacidén de repertorio de estilo polifdnico vy
contrapuntistico a cuatro y acompafiamiento instrumental.

- Adquisicidén progresiva de la seguridad personal en el ejercicio
del canto coral.

- Valoracidén del silencio como marco de la interpretacidn.

- Interpretacidén de textos que favorezcan el desarrollo de 1la
articulacién, la velocidad y la precisidédn ritmica.

- Andlisis e interpretacidén de obras de repertorio coral de
diferentes épocas y estilos, asi como de otros géneros y otros
ambitos culturales.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso,
en conjunto de tres o més miembros por cuerda. Este criterio trata
de evaluar la capacidad para adecuar todos los elementos de 1la
interpretacién a la eficacia del conjunto vy la actitud de
colaboracién entre los distintos participantes.



- Repentizar una obligada polifdénica de caracter contrapuntistico
de pequefia o mediana dificultad. Se trata de evaluar la capacidad
de integracién en la ldégica del discurso musical a través de los
juegos imitativos.

- Preparar una obra en grupo, sin la direccidén del profesor. Este
criterio trata de wvalorar la <capacidad para apuntar 1los
conocimientos de los distintos elementos que intervienen en la
interpretacién de manera adecuada con el estilo elegido.

XVI.-HORARIO Y PERIODO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA.

La Escuela Municipal de Musica Harense desarrollarad sus
actividades desde el 1 de octubre al 30 de Junio.

Para el desarrollo de las actividades, determinacidén de
vacaciones y dias no lectivos se seguira el calendario escolar
aprobado por la Consejeria de Educacidén y Cultura del Gobierno de
La Rioja para Haro.

El horario de clases seréda, con caracter general, de lunes a
viernes de 15,30 a 22 horas.

Excepcionalmente, previa autorizacién del director y siempre
que el alumno esté de acuerdo, se podrd establecer un horario de
clases de mafiana, entre las 9 y las 14 horas.

El horario de las clases, no interferiréa con otras
actividades planificadas por el &rea de masica, siendo el Director
quien autorice cualquier cambio en los horarios.

XVII.-DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO
DERECHOS

- Ser tratado con el debido decoro, por parte de sus alumnos/as,
padres y personal no docente.

- Ser informados de cuantos asuntos conciernan al interesado o al
desarrollo global del curso escolar.

- Participar en el Claustro de Profesores, a celebrar tras las
evaluaciones de cada trimestre.

- Plantear todo tipo de sugerencias para el buen funcionamiento de
su materia y curso en general.

DEBERES:



- Adaptar su labor docente a las directrices sefialada por La
Direccién de la Escuela.

- Adaptar su actuacidén a las reglas de disciplina, dignidad
profesional y armonia con el resto del personal, asi como a las
Normas Pedagdgicas con sus alumnos/as respectivos.

- Asistir puntualmente al horario asignado, tanto de clases, como
a los deméds actos para los cuales sea requerido (exdmenes,
reuniones, etc.).

- Guardar orden y disciplina dentro de su horario profesional.

- Ser consciente de la responsabilidad profesional sobre 1la
ensefianza de las materias asignadas.

- Poner en conocimiento del Director, en los Claustros de
Profesores, de cuantas anomalias, asistencia, cumplimiento del
Programa y nivel de los alumnos/as, tras cada evaluacidn
trimestral.

- Asistir a los Claustros.
- Atender a los padres de los alumnos.

- En definitiva se trata de una concienciacién profesional dque
procura por todos los medios la adecuada formacidén musical vy
humana de todos los alumnos/as, imprimiendo una exaltacidén del
arte musical, con 1o que los alumnos/as se encuentren
identificados y no provocar una imagen demasiado dura e inequivoca
del nivel que esta Escuela desea impartir, propia de estudios
superiores; si bien se debe ser consciente del grado de calidad de
ensefianza que se desea conseguir, en la adaptacién del alumnado
ante futuros retos musicales

XVIII.-DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO
DERECHOS

- Reclamar cualquier tipo de anomalia que crea conveniente sobre
su educacidén, trato, etc...; La reclamacién se formulard por
escrito a la Concejalia de Cultura, gquien determinard lo que
proceda.

- Recibir una ensefilanza de calidad.

- Utilizar, durante las clases obligatorias, los instrumentos que
la Escuela de Musica tengan en propiedad, sin abonar cantidad
suplementaria alguna.



- Utilizar los instrumentos propios de la Escuela para su estudio,
si la Concejalia de Cultura consigna un tiempo de estudio para los
mismos, siempre y cuando acate las condiciones que se fijen para
su uso.

- Solicitar el préstamo temporal de alguno de los instrumentos de
que dispone la Escuela de Masica, para su utilizacidén personal
fuera de la Escuela, en las condiciones que se establezcan.

- Recibir sus clases en las debidas condiciones de salubridad vy
calidad de su entorno (calefaccién, aseos, etc.).

- Ser calificado con seriedad de forma que se muestre el grado de
conocimientos adquiridos.

- Participar en todos cuantos actos se programen para ellos por la
Concejalia de Cultura.

- Conocer en todo momento todos los asuntos que en concepto de
educacién le conciernan personalmente. La evolucidén de sus clases
serd también comunicada a sus respectivos tutores, si la edad del
alumno asi lo aconsejara.

- Ser tratado por un igual, independientemente de su raza,
nacionalidad, etc..., en menoscabo de su integridad.
DEBERES

- Acudir a sus clases durante todo el curso Escolar. Las faltas de
asistencia deberdn ser acompafiadas de parte familiar sobre la
causa de su ausencia, que entregard a su profesor respectivo.

- Asumir la calificacidén gque de su capacitacidn musical resefie su
cartilla de evaluaciones.

- Comportarse de manera civica, tanto en el recinto en el que se
ubica la Escuela de Muasica, como de sus respectivas clases. Las
faltas de comportamiento podran llegar a comportar la expulsidén de
la Escuela, e incluso a la prohibicidén temporal del uso de todo el
recinto.

- Utilizar los Instrumentos propiedad de la Escuela con correccidn
y decoro, acatando las normas de uso en todo momento. El mal uso o
deterioro del instrumento, puede dar lugar a sanciones de tipo
econdmico o de prohibicién de utilizacidén del mismo.

- Acudir a cuantas reuniones sea solicitado por el Director del
Centro u Organos de Gobierno.

- Presentarse y realizar las pruebas de evaluacidén. Si por causas
de enfermedad u otras no pudiese realizar sus pruebas en el



horario confeccionado, debera comunicarlo a su profesor
correspondiente para realizarlo el dia que se estime oportuno.

- Acatar las normas de los profesores y de 1la Direccidén del
Centro.

Guardar el debido decoro en la vestimenta y aspecto al acudir a
las clases o audiciones.

- Acatar el régimen disciplinario y de sanciones que se le imponga
por faltas de asistencia, mal <comportamiento, mal uso de
instrumentos y demds aspectos que sean susceptibles de sanciédn.

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente Pliego de
Condiciones fue aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha

Haro, a .........c0iieeen..

LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo.: Susana Alonso



