JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 30 DIA 22 DE AGOSTO DE 2007

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Haro, siendo las nueve horas del dia veintidos de
Agosto de dos mil siete, se reunen bajo la Presidencia del
Sefior Alcalde Don Patricio Capelladan Hervias, el Sefior
Concejal Don José Ignacio Asenjo Camara, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Concejal Don Jesus
Rioja Cantabrana, la Senora Concejal Dofia Maria Angeles
Garcia Blasco, el Sefior Concejal Don José Angel Camara
Espiga, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis Varona
Martin, la Sefiora Secretaria General Dofa M2 Mercedes
Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidon ordinaria de
Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 16 DE AGOSTO DE 2007.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde vy
entrando en el Orden del Dia, manifesté que como todos los
asistentes tenian ya conocimiento del borrador del acta de la
sesion de 16 de agosto de 2007, no se procedia a su lectura,
siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza vacante de oficial de
Servicios Maltiples perteneciente a la escala de



Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
incluida en la relacion de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, dotada presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el
B.O.R. de fecha 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién mediante concurso-oposicion de una plaza
vacante de oficial de Servicios Multiples perteneciente a la
escala de Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, incluida en la relacion de puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotada con las retribuciones
correspondientes a la categoria profesional y demas conceptos
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

2).- Convocar a concurso-oposicion la plaza vacante de
oficial de Servicios Multiples perteneciente a la escala de
Administracion Especial del Excmo. Ayuntamiento de Haro
publicando la convocatoria con las correspondientes bases en
el Boletin Oficial de La Rioja, y un extracto de Ila
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, produciéndose
los efectos administrativos desde la publicacidén de éste.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE
OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 22 de mayo de 2007, por el que se aprueba la
ampliaciéon de la Oferta de Empleo Publico para el afo 2007 y
con el fTin de atender las necesidades de personal de Ila
Administracion Publica del Ayuntamiento de Haro, esta
Alcaldia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de régimen local, modificada por las
Leyes 11/1999 y 57/ 2003, de 16 de diciembre,y por su
delegacién segun Decreto de 19 de junio de 2007, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja del 19 de julio, la Junta de
Gobierno Local,acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en la subescala de Servicios Especiales de



Administracion Especial.
BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
vacante de la Subescala Servicios Especiales, encuadrada en
la Escala de Administracion Especial, pertenecientes al Grupo
C, subgrupo C2 de funcionarios, como Oficial de Servicios
Maltiples, dotada con las retribuciones correspondientes al
grupo D, a que se refiere el articulo 25 de la ley 30/1984,
de 2 de agosto de acuerdo con lo previsto en la Disposicioén
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2.- La jornada y horario de trabajo sera el establecido
para las oficinas municipales, quedando condicionado a las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo que ocupara, pudiendo ser modificado, incluyendo
la posibilidad de realizar la jornada en horario de mafiana y
tarde, segun las necesidades del Servicio.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de régimen local, el RD Legislativo 781/1986 por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; el RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local;el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto basico del Empleado
Publico, y las bases de esta convocatoria.

1.4.- El procedimiento de seleccidon de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

1.5.- En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se
valoraran, conforme a la Base 7, los servicios efectivos
prestados debidamente justificados.

1.6.- La fase de oposicidon consistird en la realizacion de
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, de acuerdo con
lo previsto en la Base 8.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden por el Tribunal, y seréan
expuestas en el Tablon de Edictos de la Corporacidon, por
orden de puntuacioén.



En todos los ejercicios, las puntuaciones que se sefalan
resultardn de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos fTijados por el Tribunal calificador.

1.7.- La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la de concurso. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en
segundo ejercicio, de continuar el empate por [la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el
empate, se seguira el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra "M, resultante del sorteo al que se
refiere la Base 6.7. De esta convocatoria. En el supuesto de
gque no exista ningun aspirante cuyo primer apellido empiece
por la letra gM h, el orden de actuaci6n se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra gN h,
asi sucesivamente

1.7.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que no deban ser leidos publicamente ante el Tribunal
Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Se excluira a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o0 SiIgnos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

1.8.- EI programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo 1l de esta Resolucion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién de estas
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no
estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de Ilas
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes fTunciones,debiendo Ilos
aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,



mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y
orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo Yy
medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los deméas
aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciseis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los oOrganos constitucionales o0 estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, O
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de graduado en educacioén
secundaria obligatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion

F) Estar en posesion del carné de conducir C.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberadn poseerse en el momento de Ffinalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
que, de conformidad con la Base 6.2 estén exentos de la
realizaciéon de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma Basico de Espafiol como
Lengua Extranjera o del Certificado de Aptitud en espaiiol
para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

De no aportar esta documentacion no podran ser declarados
exentos, debiendo en consecuencia realizar la prueba iIndicada
anteriormente.

2.4_- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del



hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme
al modelo que aparece como Anexo 1, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidon de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, dirigido al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Haro, acompafadas de una copia del Documento Nacional de
Identidad.

3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro, Pza de la Paz, 1-
26200-Haro, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.En este ualtimo caso, deberan ser presentadas ante las
oficinas de correos en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el Sr. Funcionario de correos antes de ser
certificadas, dentro del plazo de presentacién de instancias.
S6lo en éste caso, se entendera que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las Representaciones Diplomaticas o Consulares
Espafnolas.

Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado.

Si la instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado, de conformidad con el art. 71.1 de 1la Ley
30/1992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su
peticion, archivandose sin mas tramites.

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando fotocopias compulsadas
de los Titulos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
3.4.- Los impresos de solicitud seran facilitados
gratuitamente a quienes los soliciten, en el Registro General
del Ayuntamiento de Haro, Pza de la Paz,1,0 a través de la
siguiente direccién de Internet: www.haro.org.

3.5.- Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en Ila




Ordenanza Fiscal n® 29 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa de Derechos de
Examen, la instancia se acompafiara de documento acreditativo
ingreso o transferencia de la cantidad de 9,00 euros en la
cuenta 2037-0032-77-010001273 que este Ayuntamiento mantiene
en la entidad Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja). En
dicho documento de ingreso o transferencia se hara constar el
nombre y D.N.I_.del opositor, asi como denominacién y fecha de
la convocatoria a la que desea presentarse. Quedan exentos
del

pago de 1la tasa por derechos de examen, las personas
mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 %, y las personas que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas
pruebas selectivas, y no podran ser devueltos mas que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos
de examen se hayan satisfecho dentro del plazo establecido en
la Base 3.1; en ningun caso el pago supondra sustitucién del
tramite de presentacién en tiempo y forma de la
correspondiente solicitud.

BASE 4.- ADMISION DE CANDITATOS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
designacion de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador, que se haran publicas en el Boletin
Oficial de La Rioja y seran expuestas en el Tabldon de Edictos
del Ayuntamiento, para que en el plazo de diez dias,
siguientes a la fecha de publicacion en el Boletin, puedan
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

4.2.- La lista provisional se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no se produjesen reclamaciones, si
las hubiere seran aceptadas o0 rechazadas, en una nueva
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que
serd publicada en la misma forma.

4.3.- Junto con la lista provisional se publica también el
dia, hora y lugar en que se celebra el primer ejercicio de la
fase de oposicidn. Los posteriores ejercicios seran
comunicados por el Tribunal Calificador en la forma que
jJjuzguen conveniente para facilitar su conocimiento.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.



5.1.- El Tribunal Calificador de 1las pruebas selectivas
estara compuesto por Qlos miembros que se iIndican a
continuacion:

Presidente:

Un Tfuncionario de carrera del Ayuntamiento de Haro,
perteneciente a la subescala técnica de Administracion
especial
Vocales:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Haro,
perteneciente a la subescala técnica de Administracion
especial

Un funcionario designado por la Comunidad Autdénoma de La
Rioja.

Un funcionario de carrera designado a propuesta de la
Junta de Personal, por el Presidente de la Corporacion.
Secretaria:

La de la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

5.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, iIndistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las

circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre.

5.4.- La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las
bases de la convocatoria, pudiendo resolver todas Ilas
cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el
proceso selectivo, por mayoria de votos de los miembros
presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de quien
actue como Presidente del mismo.

5.5.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.6.- ElI Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas que se limitardn a prestar su
colaboracién en su especialidad técnica.

5.7.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir [las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para la categoria tercera.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposiciéon, los aspirantes que no posean la



nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacidon de una prueba, en la que
se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensién y
expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988 de 20 de julio, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del
espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las
pruebas de la fase de oposicion.

En el caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar
esta prueba, se indicara en Qla relacion definitiva de
admitidos y excluidos, el lugar y fecha de realizacién de la
misma.

6.2.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma Béasico de Espafiol como Lengua
Extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de
julio, modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de
10 de enero, o del Certificado de aptitud en Espafiol para
extranjeros

expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. Igualmente
quedan exentos de realizar la prueba los nacionales de los
paises cuya lengua oficial sea el espafiol o castellano.

6.3.- Los ejercicios de la fase de oposicidn comenzaran una
vez transcurrido el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja, y en la fecha concreta que se
fije de acuerdo con Q0o sefialado en Base 4.1 de esta
convocatoria. En cualquier caso, la duracién maxima del
proceso de celebracion de los ejercicios de la fase de
oposicion no excedera de cuatro meses, contados desde la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Rioja el dia, hora y lugar en que
habra de tener lugar el mismo. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
6.4.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
mismo, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la
realizacién de una convocatoria extraordinaria.

6.5.- Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud
hayan hecho constar peticion de adaptacién, deberan concurrir



al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto
de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.
6.6.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podréan
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.7.- ElI orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra M, de conformidad
con lo establecido en 1la Resoluciéon 457/2007, de 27 de
febrero, de la Consejeria de Administraciones Publicas vy
Politica Local (B.O.R. Numero 28 de dia 1 de marzo), por la
que se hace publico el resultado del sorteo celebrado el dia
27 de febrero de 2007.

6.8.- Desde la total conclusion de un ejercicio o0 prueba,
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 7.- VALORACION DE MERITOS

7.1.- Fase de concurso:La valoracion de los méritos sefialados
en la Base 1.5 se realizara de la siguiente forma:

A) Servicios prestados en la Administracion Local: Por
cada mes completo de servicios prestados en ayuntamientos
como funcionario o contratado laboral, en puestos de la misma
area de actividad y de 1la misma categoria o0 grupo de
titulacion que el convocado, a la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes, 0.20 puntos hasta un maximo de 1
punto.

B) Servicios prestados en la Administracién Local: Por
cada mes completo de servicios prestados en ayuntamientos
como funcionario o contratado laboral, en puestos de la misma
area de actividad y de distinta categoria o grupo de
titulacion que el convocado, a la fecha final del plazo de
presentacion de solicitudes, 0.05 puntos hasta un maximo de 3
puntos.

C) Servicios prestados en otras Administraciones
Publicas: Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra administracion Publica como funcionario o
contratado laboral, en puestos de trabajo perteneciente al
Area de actividad a que corresponde el puesto convocado y en
la misma o distinta categoria o grupo de titulacion que el
convocado, a la fecha final del plazo de presentacién de
solicitudes, 0.01 puntos hasta un maximo de 1 punto.

Al efecto de la valoracion de los meses, estos deberan
de ser completos, desechandose los periodos inferiores a un
mes.

] En el caso de que los méritos alegados se hayan prestado
simultaneamente en el tiempo con otros asi mismo alegados,
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s6lo se puntuard uno de ellos, con la puntuacion mas alta de
las que corresponda.

Sera requisito imprescindible para Hla valoracion de los
méritos alegados 1la presentacion, dentro del plazo de
admisién de instancias, de los documentos justificativos de
los mismos, teniendo tal consideracion Unicamente los
originales, fotocopias compulsadas y certificados de empresa
en lo referente a contratos de trabajo.

Asi mismo, se tendra en cuenta, en su caso, certificacion de
la vida laboral expedida por la Seguridad Social.

BASE 8.- FASE DE OPOSICION: EJERCICIOS Y CALIFICACION.

8.1.- La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio y
constara de los siguientes ejercicios:

Ejercicio Primero:de caracter obligatorio y
eliminatorio. Consistirda en contestar por escrito una
relacion de veinticinco preguntas que planteara el Tribunal,
y que versaran sobre las materias comunes y especificas del

programa recogido en el Anexo Il de esta convocatoria durante
un periodo maximo de dos horas. ) )
Segundo Ejercicio: de caracter obligatorio y

eliminatorio. Consistird en el desarrollo de uno o méas
supuestos practicos, segun determine el Tribunal, de acuerdo
con el nivel y categoria del puesto de trabajo a desempefar.
El tiempo para la resolucion de cada supuesto préactico, sera
como maximo de 30 minutos.

tiempo maximo de 4 horas, al que seguird la lectura publica
del mismo, pudiendo el Tribunal dialogar por un periodo
maximo de 20 minutos con cada opositor sobre el ejercicio
realizado, asi como pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

ElI Tribunal, si lo estima oportuno, podra solicitar la
lectura por el aspirante de uno o todos los ejercicios,
lectura que sera publica.

8.2 .-Todos los ejercicios seran eliminatorios. Se
calificaran hasta un madximo de 10 puntos siendo eliminados
los opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos. EI ndmero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios
obligatorios, sera de 0 a 10 puntos.

8.3.- Las calificaciones se adoptaran considerando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y calculando con ellas la media aritmética, debiendo
desecharse a estos efectos, la maxima y minima concedida, o
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales,
siendo este resultado la puntuacién definitiva.

8.4.- Las puntuaciones constaran en el expediente con



identificaciéon de la puntuacidon otorgada por cada miembro del
Tribunal.

8.5.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de Edictos de la Corporacién, por orden de puntuacion.

BASE 9.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, Ila
relacion de aspirantes aprobados en el concurso-oposicion por
orden de calificaciéon definitiva que vendrad determinada por
la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una
de las fases.
9.2.- EI Tribunal no podrad aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. En consecuencia, sea cual
fuere el numero de aspirantes que superen el ultimo ejercicio
de la fase de oposicién, tan solo tendran la consideracion de
aprobados aquellos opositores que hubieran obtenido las
calificaciones definitivas mas altas, una vez valorada Ila
fase de concurso, sin que en ningun caso, bajo sancidon de
nulidad, pueda rebasarse el de plazas convocadas.
9.3.- EI Tribunal formara una relaciéon por orden acumulado de
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado al menos
uno o mas ejercicios de las pruebas de oposicion, que se
remitird al Ayuntamiento y servira como lista de espera o
Bolsa de trabajo, a efectos de posteriores nombramientos
interinos o] contrataciones eventuales para cubrir
temporalmente vacantes, suplencias de Tfuncionarios en
disfrute de licencias reglamentarias o tareas de caracter no
habitual.
9.4.- El aspirante aprobado presentard en el plazo de veinte
dias y en el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que, para tomar parte en el concurso-
oposicion, se exigen en la base segunda y que son:

1.- Fotocopia del D.N.I.(Acompanada de su original para

compulsar).
2.- Partida de nacimiento.
3.- Certificaciéon expedida por médico colegiado,

acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el normal desempefio de Hlas funciones
propias del puesto de trabajo.

4_.- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
segunda de la convocatoria.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
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de incapacidad, ni haber sido separada mediante expediente
disciplinario al Servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6.- Fotocopia compulsada del carné de conducir en vigor.
9.5.- Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener el anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporacion Local u Organismo publico del que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
constasen en su hoja de servicio.

9.6.- Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor 1los opositores propuestos no presentaran su
documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir, por falsedad en la solicitud. En
tal caso, el oOrgano competente Tformulard propuesta de
nombramiento en favor de quien o quienes, habiendo superado
los ejercicios eliminatorios, tuviesen cabida en el numero de
plazas a proveer, siguiendo el orden de puntuacién final.
9.7.- Para el supuesto de que desarrolle cualquier otra
actividad publica o] privada, debera solicitar
inexcusablemente ante el Pleno Municipal la preceptiva
declaracion de compatibilidad.

BASE 10.- TOMA DE POSESION.

10.1.- Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Tribunal Calificador, el aspirante propuesto debera tomar
posesion, en el plazo que determina la Alcaldia-Presidencia
segun la legislacion vigente.

10.2.- Formalidades:

A) Para la toma de posesion, los iInteresados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 10 a 14 horas en las dependencias de Secretaria
del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier
titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo a
ésta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempefiando, habrd de optar por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesiéon. A falta de opcion en el plazo
sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a
la situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desempeiiando.
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B) Asimismo, y de conformidad con la referida norma,

estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico como Qlas actividades profesionales, laborales,
mercantiles e 1iIndustriales fuera de las Administraciones
Publicas.
10.3.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado, quedaran en situacién de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 11.- INCIDENCIAS.

11.1.- La convocatoria, Ssus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllos y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administratio Comun.

11.2.- En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de |la
Administracién del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de
marzo; RD 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y demas disposiciones
qgue resultaran de aplicacion.

11.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacidén de la plaza SELLO REGISTRO DE ENTRADA

2. Fecha de la convocatoria

B.O.
Ne

I.- DATOS PERSONALES (Rellene este impreso a maquina o con
letra clara)

- 14 -



3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de7. Lugar de8. Provincia

nacimiento nacimiento

9. Domicilio 10. Lugar dell. Ildem: Provincia
domicilio

12. Sexo 13. D.N.I1. n°® 14. Teléfono

15. Caso de ser funcionariol5.2. Fechal5.3 Situacion

publico, indicar: ingreso actual

15.1. Denominacioén del

cuerpo o plaza

11. FORMACION

16. Titulos académicos quel7. Centro quel8.

posee los expidio Localidad

19. Idiomas 20. Otros conocimientos
especiales
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21. Pruebas selectivas en que2l.2. Ano [21.3. Ejercicios
ha participado: aprobados

21.1. Denominacion del cuerpo
o plaza

111.- EXPERIENCIA

22. Trabajo en la Administracion Publica en condicion de
interino, eventual o contratado

22.1. Fecha22.2. Fecha22.3. Organismo y22.4.
Iingreso cese Centro Directivo enCondicion
que prestd servicios

23. Trabajo en la empresa privada

23.1. 23.2. 23.3. Empresa 23.4. Puesto de
Inicio Fin trabajo

1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

24. Forma en que abona los25. Ejercicios de méritos u

derechos de examen optativos que, de conformidad
con las bases de la
convocatoria, elige el
aspirante
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Ne de
recibo

Giro telegrafico

Giro postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

ElI abajo firmante,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que vreune las
condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Publica y las especialmente sefaladas en
la orden de convocatoria anteriormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril y
art. 137.c) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

En , a
, de , de 1.9

ANEXO 11
PROGRAMA:

Parte Primera. Materias comunes.

Tema 1.-La Constitucidon Espafola de 1978. Estructura vy
Contenido. Principios Fundamentales.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafnoles.
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Tema 3.- Organizaciéon municipal. Organos de gobierno: ElI
Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Tema 4.- La Funcidén Publica Local. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Derechos de sindicacion.
Derechos economicos.

Tema 5.- Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y
Contenido.

Parte Segunda. Materias Especificas.
Tema 1.- Morteros. Definicion y clases.
Tema 2.- Morteros y arenas. Morteros de yeso. Dosificacion de
amasados.
Tema 3.- Materias y utiles utilizados habitualmente por la
Brigada de Obras y Servicios del Ayuntamiento.
Tema 4.- Pavimentos. Clases.
Tema 5.- Suelos. Clases.
Tema 6.- Orden, limpieza y mantenimiento general.
Tema 7.- Manejo de Herramientas.
Tema 8.- Control y manejo de equipos.

Tema 9.- Jardineria: Conceptos basicos, utiles y
herramientas.
Tema 10.-Motor Diesel. Descripcion de sus elementos

principales y funcionamiento.

Tema 11.- Engrase. Refrigeracion.Carburacién.Puesta a punto.
Tema 12.- Transmision 4x4. Caja de cambios. Diferenciales.
Tema 13.- Bastidores. Suspension: Constitucién y elementos de
gue consta.

Tema 14.- Seguridad e Higiene en el trabajo e importancia de
su cumplimiento

Tema 15.- Reglamento para la prestacion del servicio de
regulacion de estacionamiento en la via publica (ESRO) en el
Ayuntamiento de Haro.

Tema 16.- Ordenanza reguladora de 0la tasa por entrada de
vehiculos através de las aceras y reserva de via publica por
aparcamiento, carga Yy descarga de cualquier clase en el
Ayuntamiento de Haro.

Tema 17.- Ordenanza que regula la tasa por inmovilizacién de
vehiculos mal estacionados en la via publica en el
Ayuntamiento de Haro.

Tema 18.- Nociones fundamentales de aritmética. Principales
operacines de calculo sencillo.

Tema 19.- Conocimientos generales de ortografia.
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Tema 20.- Exhumaciones, Inhumaciones y traslados.

2.2.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION
MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA VACANTE DE
TRABAJADORA SOCIAL PERTENECIENTE AL PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
oposicion de una plaza vacante de trabajadora social
perteneciente al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Haro incluida en la relacion de puestos de trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotada presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el
B.O.R. de fecha 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provision mediante oposicion de una plaza vacante de
trabajadora social perteneciente al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Haro incluida en la relacion de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotada
con las retribuciones correspondientes a la categoria
profesional y demas conceptos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2).- Convocar por oposicion la plaza vacante de
trabajadora social perteneciente al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Haro publicando la convocatoria con
las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja.

BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONTRATO DE INTERINIDAD DE
UNA PLAZA VACANTE DE TRABAJADOR/A SOCIAL PERTENECIENTE AL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno

Local de 22 de mayo de 2007, por el que se aprueba la
ampliacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007 y
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con el fin de atender las necesidades de personal de Ila
Administracion Publica del Ayuntamiento de Haro, esta
Alcaldia, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de régimen local, modificada por las
Leyes 11/1999 y 57/ 2003, de 16 de diciembre,y por su
delegacidén segun Decreto de 19 de junio de 2007, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja del 19 de julio, la Junta de
Gobierno Local,acuerda convocar pruebas selectivas para la
seleccion de un trabajador/a social mediante contrato de
interinidad.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de
pruebas selectivas para la provision mediante contrato de
interinidad de los regulados en el art. 4 del R.D.2720/1998,
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del
E.T.en materia de contratos de duracidon determinada, por el
procedimiento de oposicion libre de una plaza de Trabajador/a
Social de este Ayuntamiento, encuadrada en [la categoria
segunda de técnico de grado medio del personal laboral,
vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Haro,
dotada con las retribuciones correspondientes a la citada
categoria segun la relacion de puestos de trabajo.

La plaza ha sido incluida en la Oferta de Empleo Publico para
2007 y el objeto de la interinidad es su cobertura, por
razones de urgencia y como complemento de la actividad del
resto de personal de la Unidad de Bienestar Social, hasta el
nombramiento como funcionario de carrera de quien supere el
proceso selectivo que se convoque al efecto. En caso de no
cubrirse la plaza por personal laboral fijo, el nombramiento
interino se mantendra en tanto se cubra la misma en sucesivas
convocatorias, salvo que por causas sobrevenidas sea
amortizada o se considere motivadamente que ya no existen las
razones de urgencia que motivaron la cobertura interina.
1.2.- El/la aspirante que resulte seleccionado/a para esta
plaza quedard sometido/a, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier
otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
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Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma, Entidades vy
Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichas Administraciones, aunque el
sueldo tenga caracter de gratificacion o emolumento de
cualquier clase, conforme sefiala la legislacion vigente.
Tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra actividad
lucrativa o no, que a juicio de la Corporacién sea
incompatible con las funciones del cargo.

1.3.- Al/la titular de la plaza le incumbira el desempefio de
los cometidos propios de su categoria..

1.4.- La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen
de horario partido, continuado o en régimen de turnos, en
funcion de los cometidos a desempeiiar, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en la
presente convocatoria, en la estructura municipal vigente en
cada momento.

1.5.- Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos que
para el desarrollo de su trabajo facilite la corporacion.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de
los puestos de trabajo, en los términos establecidos en la
legislacidn vigente.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en la oposicidn sera necesario:

A) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafa.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiuin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o0 psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones,debiendo Ilos



aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracién y
orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades
Auténomas.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo Yy
medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los deméas
aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciseis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los oOrganos constitucionales o0 estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleos o0 cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos durante el procedimiento de selecciédn,
hasta el momento de la formalizaciéon del contrato laboral

correspondiente.

3.- INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo en la que los aspirantes deberdan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, referidas siempre a la fecha de terminacion del
plazo sefialado para 1la presentacion de solicitudes, se
presentaran conforme al modelo oficial que figura en el anexo
I de la presente convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro acompafadas del D.N.I.



3.2.- - Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n® 29 de las vigentes en esta Administracion
Municipal mediante la que se regula la Tasa de Derechos de
Examen, la instancia se acompafiara de documento acreditativo
ingreso o transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la
cuenta 2037-0032-77-010001273 que este Ayuntamiento mantiene
en la entidad Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja). En
dicho documento de ingreso o transferencia se hara constar el
nombre y D.N.l.del opositor, asi como denominacion y fecha de
la convocatoria a la que desea presentarse. Quedan exentos
del pago de la tasa por derechos de examen, las personas
mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la
tasa por derechos de examen, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33 %, y las personas que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de estas
pruebas selectivas, y no podran ser devueltos mas que en el
caso de no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos
de examen se hayan satisfecho dentro del plazo establecido en
la Base 3.1; en ningun caso el pago supondra sustitucién del
tramite de presentaciéon en tiempo y forma de la
correspondiente solicitud.

3.3.- ElI plazo para la presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de La Rioja, en horario de 9 a 14 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro.

3.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado/a para que
subsane la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento
de que, si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

3.6.- En el plazo médximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para Qla presentaciéon de
instancias, se publicara en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de La Rioja, la lista de
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aspirantes admitidos y excluidos con la indicacion de las
causas de exclusion y determinando el Qlugar y fecha del
comienzo de los ejercicios. Ilgualmente se hard publica la
designacion del Tribunal Calificador.

3.7.- Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez drias, contados a partir del siguiente al de Ila
publicacion de la Resolucidén, para poder subsanar el defecto
o defectos que hayan motivado la exclusion.

3.8.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del/la interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 105 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.9.- Si algun/a aspirante no hubiera figurado en la lista de
excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que se
refiere el apartado 3.6, el Tribunal lo admitira
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre
que se acredite documentalmente ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesién especial una
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin
mas tramite, las peticiones que, mediante comparecencia,
puedan presentarse por los/as aspirantes que se encuentren en
las circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitira en el méas
breve plazo al Alcalde-Presidente, quien resolvera
definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunicandolo
al Tribunal para conocimiento, efectos y, en su caso,
notificacion a los interesados.

3.10.- En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

4_- TRIBUNAL CALIFICADOR.

4.1.- EI Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: Un trabajador del Ayuntamiento de Haro.

Vocales:

Un trabajador designado por la Comunidad Autdonoma de La Rioja
Un trabajador designado por los Delegados de Personal del
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Ayuntamiento de Haro.

Un trabajador designado por el Colegio Oficial de Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Sociales.

Secretaria: La de 1la Corporacion o quién legalmente le
sustituya.

4_.2.- Se designaran asimismo los miembros suplentes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La totalidad de Qlos miembros del Tribunal, titulares o
suplentes, deberan poseer un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de
gue se trata.

4.3.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en
ellos circunstancias previstas en el Art. 28 de la Ley de
Régimen Juridico de [las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de los/as aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

4.4_- EI Presidente y asimismo los/as aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

4.5.- Con anterioridad a @la iniciaciéon de las pruebas
selectivas, la Alcaldia publicarad en el Boletin Oficial de la
Rioja, Resolucion por la que se nombre los nuevos miembros
del Tribunal que sustituyan a Qlos que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 4.3.
4.6.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de [la mayoria de sus miembros
titulares o suplentes.

4.7.- En dicha sesion el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8.- A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
validamente requerirda la presencia del Presidente vy
Secretario 0o en su caso de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos de sus miembros.

4.9.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
bases de 1la convocatoria y esta facultado para resolver
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas



normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos
solo podran ser iImpugnados por Qlos iInteresados en los
supuestos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En general, el procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a |lo
dispuesto en la referida Ley.

4.10.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en el Art. 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidén, podra interponerse recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.11.- EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas.

4.12.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados/as que contravenga lo establecido en esta base
sera nula de pleno derecho.

4.13.- ElI Presidente del Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicioOn que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la i1dentidad de
los/as aspirantes.

4.14.- Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de
percepcion de dietas que se devenguen por la asistencia a las
pruebas en la categoria segunda que se sefalan en el Art. 30
del R.D. 462/2002 de 24 de mayo, siendo las cuantias a
percibir las establecidas en el Anexo I1.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
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5.1.- Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan
realizar conjuntamente comenzarda por la letra M. Si no
hubiera aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
M, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra N y asi sucesivamente, de
acuerdo a lo previsto en la la Resolucion 457/2007, de 27 de
febrero, de 1la Consejeria de Administraciones Publicas vy
Politica Local (B.O.R. Numero 28 de dia 1 de marzo), por la
que se hace publico el resultado del sorteo celebrado el dia
27 de febrero de 2007.

5.2.- En cualquier momento los/as aspirantes podran ser
requeridos/as por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad, a cuyo fin debera estar provistos
del Documento Nacional de ldentidad.

5.3.- Los/as aspirantes minusvalidos o discapacitados que en
su solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacion,
debera concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete
provistos del correspondiente certificado de minusvalia o
discapacidad, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso,
la citada peticion.

5.4_.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en un uUnico Ilamamiento, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal, con absoluta |libertad de criterios. Salvo Ila
expresada excepcién, la no presentaciéon de un/a opositor/a a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del proceso
selectivo.

5.5.- La fecha, hora, y lugar de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere la base 3.6 de esta convocatoria.

Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.
5.6.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de



antelacién, a la sefialada para la iniciacion de los mismos.
5.7.- En cualquier momento del proceso, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno/a de los aspirantes no
cumple uno o varios de 1los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al, iInteresado,
debera proponer su exclusién a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

5.8.- Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurrido un mes desde la fecha en que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria.

5.9.- Las pruebas selectivas constaran de los siguientes
ejercicios todos ellos obligatorios y eliminatorios:

- Primer Ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo
maximo de cuarenta y cinco minutos, veinte preguntas cortas,
disefladas por el Tribunal, relativas al temario de materias
comunes incluido en el Anexo 1l de 1la convocatoria. EI
Tribunal si lo estima oportuno podra solicitar la lectura del
examen por el aspirante, que sera publica

- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar de entre los que fTiguran en el Anexo Il de Ila
convocatoria ambos de la parte especifica. EI Tribunal si lo
estima oportuno podrd solicitar la lectura del examen por el
aspirante, que sera publica.

- Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o mas
supuestos practicos, que determine el Tribunal, de acuerdo
con el nivel y categoria del puesto de trabajo a desempefar,
en un tiempo maximo una hora por cada supuesto que plantee el
Tribunal.

5.10.- Calificacion de los ejercicios:

ElI primer ejercicio se calificard cada respuesta correcta con
0,5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para entender superado el ejercicio.

El segundo ejercicio sera calificado de 0 a 20 puntos, siendo
valorado cada tema a desarrollar de 0 a 10 puntos.Para
superar el segundo ejercicio sera necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos en cada uno de los temas.

El tercer ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos por cada
supuesto practico planteado.Para superar el tercer ejercicio
(en caso de que sea mas de un supuesto practico), sera




necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo Qla calificacion definitiva del ejercicio,
otorgada por cada miembro del Tribunal, la media entre todos
ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en el segundo y tercer ejercicios sera de 0 a 10
puntos por cada tema o0 supuesto practico planteado. La
calificaciéon se otorgard considerando las puntuaciones dadas
al ejercicio por cada uno de los miembros del Tribunal,
eliminando las mads alta y la mas baja, (siempre que esté la
totalidad de los miembros del Tribunal) y calculando con las
restantes la media ponderada, siendo este resultado Ila
puntuacion definitiva.

Las puntuaciones constaran en el expediente con
identificacion de la puntuacidén otorgada por cada miembro del
Tribunal.

La calificaciéon definitiva de los/as aspirantes que hubieran
superado cada uno de los ejercicios estara determinada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

5.11.- Finalizado el examen, y determinada la calificacion,
el Tribunal publicara en el tablén de anuncios el nombre del
seleccionado, con indicacién de la puntuacién obtenida en
cada ejercicio y la puntuacion final.

5.12.- La relacién definitiva de aprobados/as, sera elevada
por el Tribunal a la Alcaldia Presidencia junto con Ila
propuesta de nombramiento, y el expediente completo de sus
actuaciones.

6.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELECCIONADO/A.

6.1.- EI/la seleccionado/a por el Tribunal deberd presentar
en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la
publicacion de la relacion de aprobados en el tablon de
anuncios de la Corporacion, la documentacién que a
continuacién se indica:

Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar con el
original para su compulsa) del D.N.I. vigente.

Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido en la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
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mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse 1inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de 1la funciéon a
desempenfar.

6.2.- Excepciones.- Quienes tengan la condiciéon de
funcionarios publicos o personal laboral de alguna
Administraciéon publica estardn exentos de  justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracién de que
dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias
consten en el expediente personal.

6.3.- Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor no se presentara la documentacidén o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas Qlas actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la 1iInstancia solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formulard propuesta a favor del/la que habiendo aprobado los
ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida en el nudmero
de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

7 .- NOMBRAMIENTO.

7.1.- Concluido el proceso y presentada la documentacidon, se
procedera al nombramiento como personal laboral interino por
Resolucion de la Alcaldia, debiendo formalizarse el
nombramiento en contrato laboral correspondiente en el plazo
de diez dias desde el nombramiento. Transcurrido dicho plazo
sin efectuarla se entendera que se renuncia a la plaza y
correspondiente nombramiento.

7.2.- Una vez formalizado el contrato correspondiente el/la
seleccionado/a pasara a su destino.

7.3.- De conformidad con lo dispuesto en el Art. 10 del Ila
Ley 53/84 de 26 de diciembre, de 1incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas,
guienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefando, habran de optar
por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A
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falta de opcidén en el plazo sefalado, se entendera que opta
por el nuevo puesto, pasando a la situacidon de excedencia
voluntaria en el que se viniera desempefiando.

Asimismo y de conformidad con lo previsto por los articulos 3
y 14 de 1la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como en las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracion Publica.

7.4.- LISTA DE ESPERA (BOLSA DE TRABAJO).

Los/as opositores/as incluidos en la relacién de aprobados
propuesta por el Tribunal, quedaradan en lista de espera por
orden de puntuaci6én final, como bolsa de trabajo ante
posibles suplencias por maternidad, enfermedad, excedencias
temporales para cuidado de familiares, etc. por un periodo de
tres afos.

8.- NORMA FINAL.

8.1.- En 1o no previsto en las presentes bases se estara a lo
dispuesto en la Ley 7/85 de 2 de abril, R.D.L. 781/86, de 18
de abril, R.D.L. 1/95, de 24 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, R.D.2720/1998, de 18 de diciembre, Ley 772007,
de 12 de abril, Ley 30/84 de 2 de agosto,respecto de aquellos
articulos en vigor, R.D.L. 364/95, de 10 de marzo y cualquier
otra de legal y pertinente aplicacion.

8.2.- La presente convocatoria Yy cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por 1la Ley de Régimen Juridico de |las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

8.3.- Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo
previsto en los articulos 102 y ss. De la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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1. Denominaciéon de la plaza

SELLO REGI

STRO DE ENTRADA

2. Fecha de

la convocatoria

B.O.
Ne

.-
letra clara)

DATOS PERSONALES (Rellene este

imp

reso a maquina o con

3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de7. Lugar de8. Provincia

nacimiento nacimiento

9. Domicilio 10. Lugar dell. Idem: Provincia
domicilio

12. Sexo

13. D.N.1. n°

14_. Teléfono

15. Caso de ser funcionariol5.2. Fechal5.3 Situacion
publico, indicar: ingreso actual

15.1. Denominacion del

cuerpo o plaza

11. FORMACION

16. Titulos académicos quel7. Centro quel8.

posee los expidid Localidad
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ha participado:

21.1. Denominacion del cuerpo

19. Idiomas 20. Otros conocimientos
especiales
21. Pruebas selectivas en que2l.2. Aio 21.3. Ejercicios

aprobados

23.1. 23.2. 23.3. Empresa

o plaza
111.- EXPERIENCIA
22. Trabajo en la Administracién Publica en condicion de
interino, eventual o contratado
22.1. Fecha22.2. Fecha22.3. Organismo y22.4.
ingreso cese Centro Directivo enCondiciodn
que presto servicios
23. Trabajo en la empresa privada
23.4. Puesto de

trabajo

I1V. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
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24. Forma en que abona los25. Ejercicios de méritos u

derechos de examen optativos que, de conformidad
con las bases de 1a
convocatoria, elige el
aspirante
Ne de
recibo

Giro telegrafico

Giro postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracion Publica y las especialmente sefialadas en
la orden de convocatoria anteriormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia, comprometiéndose, caso de
superarlas, a formular el juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril y
art. 137.c) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.

En , a
, de , de 1.9

ANEXO 11
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PROGRAMA
Materias comunes:
1.- La Constitucidon Espafola de 1978. Significado, estructura

Yy contenido. Principios generales. Reforma de la
Constitucion. ElI Tribunal Constitucional.
2.- Las organizaciones internacionales de la ONU y sus

agencias especializadas. La 1dea europea. EI Consejo de
Europa. Las Comunidades Europeas: antecedentes. El Tratado de
Roma .

3.- Fuentes del Derecho Administrativo. En especial: La
Constitucidon, .Leyes Organicas y Ordinarias. Disposiciones
normativas con fuerza de ley.

4.- La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. Ambito de
aplicacion y principios generales.

5.- El procedimiento administrativo. Los interesados. Fases

del procedimiento: Iniciacion, ordenacion, instruccion,
finalizacion y ejecucion.
6.- Funcién Publica Local. Derechos y deberes de los

funcionarios de Administracion Local. Derechos economicos.
Clases de funcionarios y personal al servicio de Ilas
Entidades Locales.

7.- Funcion Publica Local. Régimen disciplinario.
Procedimiento sancionador. Incompatibilidades.

8.- Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local
en Espafa. Reglamentos y Ordenanzas Locales. Las normas
municipales como fuente del derecho y manifestacién de
autonomia.

9.- Organizacion Municipal. Organos del Ayuntamiento.
Competencias municipales.
10.- Funcionamiento de los oO6rganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los
acuerdos.

11.- Ordenanzas Yy Reglamentos de las Entidades Locales
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
12.- Haciendas Locales. Clasificacion de los 1ingresos.

Ordenanzas Fiscales.

Materias especificas

1.- La politica social en el marco de la Unidén Europea. Del
Tratado de Roma al Tratado de la Union Europea.

2.- Concepto de Trabajo Social. Fundamentos. Objetivos.
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Principios.

3.- EI Método Basico en Trabajo Social.

4_- El Estudio y el Diagnostico en Trabajo Social.

5.- La Planificacion y la Programacion en Trabajo Social.

6.- La Ejecucion y la Evaluacion en Trabajo Social.

7.- Técnicas del Trabajo Social.

8.- Atencioéon Individualizada. Concepto, Objetivos, Técnicas,
Instrumentos, Formas y Niveles de participaciéon del usuario.
9.- Trabajo Social Familiar. La Familia. Técnicas de
Intervencion del Trabajo Social en Familia.

10.- Trabajo Social de Grupos.

11.- Trabajo social en la Comunidad.

12.- La Intervencion desde los Servicios Sociales
Comunitarios ante Situaciones de Emergencia y de Crisis.

13.- La documentacion basica de Trabajo Social.

14.- EIl Informe. Partes de que consta. Clases de Informes.
15.- La Entrevista como instrumento de Trabajo Social. Tipos,
técnicas y modelos.

16.- Ley 3972006, de 14 de diciembre, de prevencion de la
autonomia personal y de atencidén a las personas en situacioén
de dependencia.

17.- Sistemas de informacién en Servicios Sociales.

18.- EI Cuestionario como instrumento de recogida de
informacion.

19.- Necesidades y Recursos Sociales. Deteccion y aplicacioén
de los mismos por un Trabajador Social.

20.- Menores en situacion de riesgo social. Estrategias de
intervencion desde el Trabajo Social.

21.- La Intervencion Familiar.

22.- Colectivos en proceso de Inclusidon Social. Concepto.
Estrategias de intervencién desde el Trabajo Social.

23.- La atencidon a las Personas Mayores y Discapacitados en
los Servicios Sociales Municipales. Objetivos, actuaciones y
recursos.

24_- El Bienestar Social en la politica municipal actual.
Modelos de actuacion y competencias municipales.

25.- El Sistema Publico de Servicios Sociales. Niveles de
competencia y estructura organica.

26.- EI  Plan Concertado para el desarrollo de |las
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las
Corporaciones Locales.

27.- Los Servicios Sociales del Primer Nivel de Atencidén o
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Comunitarios. Normativa reguladora. Concepto,
caracteristicas, objetivos, funciones y equipamientos.

28.- Los Servicios Sociales del Segundo Nivel o]
Especializados. Normativa reguladora. Concepto,
caracteristicas, objetivos, funciones y equipamientos.

29.- Las Unidades de Trabajo social. Concepto, objetivos y
funciones.

30.- Los Centros de Servicios Sociales. Elementos de la
estructura. Organizacioéon y funciones.

31.- Marco Legal de los Servicios Sociales de La Rioja. Ley
1/2002 de 1 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

32.- La Prevencion Social. Niveles de Prevencion.

33.- Funciones y Actividades del Trabajador Social en la
Prestacion de Informacidén y Orientacion.
34.- Funciones y Actividades del Trabajador Social en la

Prestaciéon de Apoyos a la Unidad de Convivencia y Ayuda a
Domicilio.

35.- Funciones y Actividades del Trabajador Social en la
Prestacion de Prevencion e Insercidén Social. Los Itinerarios
de Insercion.

36.- Funciones y Actividades del Trabajador Social en Ila
Prestacion de Alojamiento Alternativo.

37.- El Voluntariado Social. Ley 7/1998 de 6 de mayo, de
Voluntariado Social de la Comunidad Auténoma de La Rioja

38.- Trabajo en equipo. La figura del Trabajador Social en un
Equipo Multidisciplinar.

39.- Politicas integrales de Bienestar Social. Planes
Integrales de Bienestar Social del Gobierno de La Rioja.

40.- Mujer: Servicios Sociales y Prestaciones. Normativa
aplicable.

41.- Personas Mayores: Servicios Sociales y Prestaciones.
Normativa aplicable.

42 .- Discapacitados: Servicios Sociales y Prestaciones.
Normativa aplicable.

43.- Menor: Servicios Sociales y Prestaciones. Normativa
aplicable.

44 - Prestaciones de Insercion Social del Gobierno de La

Rioja. Normativa reguladora.

45.- Los Servicios Sociales como instrumento de animacion y
participacion ciudadana.

46 .- Deontologia y ética profesional. Los cédigos de ética en
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el Trabajo Social en relacion con el usuario, en las
instituciones y con otros profesionales.

47 .- Ley 5/1998, de 16 de abril, de Derechos y Deberes de las
personas usuarias, autorizaciones administrativas,
infracciones y sanciones e inspeccion en el ambito de los
servicios sociales de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

48.- Ley 7/2003, de 26 de marzo de Insercidon Socio Laboral.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

No hubo.

4_- ANULACION DE RECIBOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA Y RECOGIDA
DE BASURA Y DE CANON DE SANEAMIENTO.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de
2004, en materia de Abastecimiento de Agua, publicado en el
BOR de 3 de julio de 2004.

A propuesta del Sr. Interventor Accidental, la Junta de
Gobierno Local acuerda por unanimidad, anular los siguientes
recibos de Abastecimiento de Agua y Recogida de Basura y de
Canon de Saneamiento del 2° trimestre del 2007 por error en
las lecturas de agua.

NORECIBO IMPORTE  CONCEPTO
9582 22,72 Abast. Agua y Recogida de Basura
9582 8,96 Canon de Saneamiento

Y en su lugar girar las siguientes liquidaciones:

N LIQUIDACION IMPORTE CONCEPTO
2007/514 16,81 Abast. Agua y Recogida de Basura
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Dar cuenta a Tesoreria y Recaudacién Municipal.

5.- RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO POR D. JOAQUIN MOTA
MONTALVO Y D&. BEGONA ZURDO PADRONES.

Dada cuenta del recurso de reposicion interpuesto por
D. Joaquin Mota Montalvo y D2. Begofia Zurdo Padrones contra
notificacion de cuotas de urbanizacion de la U.E. 21, con
registro de entrada en este Ayuntamiento de 20 de julio de
2007.

Resultando que los recurrentes alegan, en esencia, que
ya en sede administrativa se intereso la suspension del acto
aprobatorio de la reparcelacion sin que nada resolviera el
acuerdo desestimatorio de las alegaciones al respecto, Yy
desde que tuvo entrada el recurso con la solicitud expresa de
suspension(que también se habia interesado en las alegaciones
previas y tampoco se habia resuelto) transcurrié el plazo de
30 dias previsto en el art. 111.3 de la LRJAP, por lo que
producida ex lege la suspension del acto administrativo no
puede tener ningun acto de ejecucidén, tanto la aprobacion del
Proyecto de urbanizacidéon como cualquier liquidacion de cuotas
y desde luego el ilegal desalojo.

Considerando en primera instancia que cabe matizar que
el presente recurso se iInterpone contra Decreto de
notificacion de cuotas por indemnizaciones, y no de cuotas de
urbanizacién, por lo que no se estd requiriendo el pago de
cuotas provisionales de urbanizacion.

Considerando que consultados los datos obrantes en las
Dependencias de Secretaria consta que con fecha 12 de
diciembre de 2006, la Junta de Gobierno Local de este
Ayuntamiento resolvio las alegaciones y aprobo
definitivamente el Proyecto de Reparcelacion de la U.E. 21
del P.G.M. de Haro.

Considerando que dicho acuerdo fue publicado en el
Boletin Oficial de La Rioja de fecha 16 de enero de 2007 y
notificado a todos los interesados, habiendo finalizado el
plazo para la interposicién de recursos de reposicion.

Considerando que contra dicho acuerdo se presentaron
recursos de reposicién ante este Ayuntamiento, entre otros,
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por parte de los recurrentes con fecha 16 de febrero de 2007,
siendo resueltos con fecha 24 de abril de 2007 y esta
Administraciéon Municipal ya se pronuncié al respecto en
cuanto a la pretensiéon de suspension, por lo que no cabe
admitir [la via de reposicion contra el Decreto de
notificacién de cuotas por indemnizaciones para instar de
nuevo la suspension de [la ejecucion del acto recurrido
inicialmente ya denegada en via administrativa y mucho menos,
para impugnar el Proyecto de Urbanizacidon(contra el que por
cierto también han presentado otro escrito de alegaciones).

Considerando que por cuanto antecede debe entenderse
firme en via administrativa, el acuerdo de resolucidon de las
alegaciones y aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de la U.E. 21 del P.G.M. de Haro(tal como
consta en la certificacion expedida por la Secretaria
Municipal obrante en el expediente).

Considerando que es en el momento en que es firme en via
administrativa la aprobaciéon definitiva del Proyecto de
Reparcelacion, cuando desaparecen las fincas aportadas y sus
antiguos titulares pasan a ser propietarios de las nuevas
fincas adjudicadas. También es, en este momento, cuando las
indemnizaciones contempladas en el cuadro de la cuenta de
liquidacién provisional tienen razén de ser, es decir, pasan
de ser una propuesta sobre el papel a ser una realidad.Y por
tanto, la Administracion puede requerir el pago.

Considerando que al amparo del art. 127 del Reglamento
de Gestidn Urbanistica, las partidas que comprenda la cuenta
de liquidaciéon quedaran compensadas cuando fueren de signo
distinto, y los saldos de la cuenta de Iliquidacion del
Proyecto se entenderan provisionales hasta que se apruebe la
liquidacién definitiva de la reparcelacioén.

Considerando que en base a la cuenta de liquidacion
provisional contenida en el Proyecto de Reparcelacion de la
Unidad de Ejecucién n© 21, el Departamento de Intervenciodn
Municipal por Decreto de Alcaldia de 24 de mayo de 2007,
visto el importe de las indemnizaciones y la distribucion por
parcelas, resuelve notificar, de una parte, los importes que
a los propietarios corresponde ingresar a Tfavor del
Ayuntamiento para el pago de las indemnizaciones, en el caso
de los recurrentes:

Propietarios Finca Aportada-Resultante Ingreso
D. Joaquin Mota Montalvo A4(50%)/2B -6.705,51
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Da. Begofia Zurdo Padrones A4(50%)/2B -6.705,51

Y de otra parte, las cantidades a pagar por
indemnizaciones:
Propietarios Finca Aportada-Resultante Ingreso
D. Joaquin Mota Montalvo A4(50%)/2B 25.304,10
Da. Begofia Zurdo Padrones A4(50%)/2B 25.304,10

Asi como requerir a los ocupantes, arrendatarios o
titulares de derechos a eliminar de las fincas aportadas para
que en el plazo de 6 meses procedan a desalojar los bienes.

Considerando que de lo anterior se desprende que siendo
el saldo resultante a su favor, procede el abono por este
Ayuntamiento de 18.598,59 euros a cada uno de los recurrentes
en concepto de indemnizaciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de 19 de junio de 2007,
publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1) .- Desestimar el recurso de reposicioén presentado.

2).- Dar traslado del presente al Negociado de Rentas y
Exacciones y al Interventor Acctal.

6.- SOLICITUD DE EXENCION COMO CENTRO EDUCATIVO CONCERTADO EN
EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA
INSTADA POR LA ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA.

Dada cuenta de 1la solicitud presentada por D&, M2,
Concepcidén Moracho Galindo en nombre de la Orden de la
Compafita de Maria Nuestra Sefiora en relacion con el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2007, relativo al
inmueble sito en calle Breton de los Herreros n® 31-00-01.

Resultando que la solicitante insta la exencién en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2007
para el i1nmueble destinado a centro de ensefianza concertado,
de conformidad con lo previsto en el art. 62.2.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aportando la documentacidén al efecto.
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Considerando que al amparo del articulo 62.2.a) del
citado Real Decreto Legislativo, previa solicitud, estaran
exentos los bienes iInmuebles que se destinen a la ensefanza
por centros docentes acogidos total o parcialmente, al
régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie
afectada a la ensefianza concertada.Y dicha exencidon debera
ser compensada por la Administracion competente.

Considerando que la entidad solicitante cumple los
requisitos exigidos por la legislacion aplicable y que por
tanto, procede reconocer la exencidon y en consecuencia anular
el recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana 2007, devengado sobre el i1nmueble destinado a centro
de ensefianza concertado, sito en calle Bretdon de los Herreros
n® 31-00-01 Referencia Catastral 1636814WN1113NO0OO1WI.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1).- Estimar la solicitud presentada y en consecuencia,
reconocer la exencién en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana 2007 para el inmueble correspondiente a
calle Bretdn de los Herreros n® 31-00-01 Referencia Catastral
1636814WN1113NO00O1WI destinado a centro de ensefanza
concertado.

2) .- Anular el recibo n© 6.626 del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana 2007 devengado sobre dicho
inmueble, cuyo importe asciende a 8.101,65 euros.

3).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento
de Recaudacion.

4).- Tramitar en el plazo habilitado al efecto el
oportuno expediente de compensacidon de la exencidn soportada
por este Ayuntamiento ante la Direccion General de
Coordinacion con las Haciendas Territoriales.

7.- SOLICITUD DE EXENCION EN EL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA [INSTADA POR LA ORDEN DE LA
COMPANIA DE MARIA.

Dada cuenta de la solicitud de exencidén presentada por
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D&. M2&. Concepcion Moracho Galindo en nombre de la Orden de
la Compafita de Maria Nuestra Sefiora en relacion con el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2007,
devengado sobre los inmuebles sitos en calle Breton de los
Herreros n® 31P-huerta- y n® 31-00-02-destinado a residencia
de las religiosas-.

Resultando que 1la solicitante basa sus alegaciones
fundamentalmente en que dichos inmuebles en virtud de Ilo
dispuesto en el articulo 62.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, estan exentos del pago
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por 1o que insta su
anulacion.

Considerando que el articulo 62.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004 determina que estaran exentos |los
inmuebles que sean propiedad de la Iglesia Catdlica en los
términos previstos en el Acuerdo sobre Asuntos Econémicos
suscrito entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre
Asuntos Economicos, cuyo articulo 1V_.A).5, atribuye Ila
exencion a los edificios destinados primordialmente a a casas
o conventos de las Ordenes, Congregaciones religiosas e
Institutos de vida consagrada.

Considerando que la Orden Ministerial de 24 de
septiembre de 1985 dictada por el Ministerio de Economia
establece que deben entenderse comprendidos en la exenciodn
incluida en la letra A) del ndmero 1 del articulo 1V del
Acuerdo sobre Asuntos Economicos, suscrito entre el Estado
Espafiol y la Santa Sede, los huertos, jardines y dependencias
de los inmuebles enumerados en dicha norma.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de
2007, publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1).- Estimar la solicitud presentada y en consecuencia,
reconocer la exencién en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles
de Naturaleza Urbana para los inmuebles sitos en calle Bretdn
de los Herreros ne 31 referencia catastral
1636815WN1113NO001AI-huerta- Yy ne 31-00-02 referencia
catastral 1636814WN1113NOO02EO-destinado a residencia-.

2).- Anular los recibos nos. 6.627 y 6.628 del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2007 devengados
sobre los citados inmuebles.

- 43 -



3).- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento
de Recaudacion.

8.- RECURSO PRESENTADO POR D. AGUSTIN SAN MIGUEL GARCIA EN
RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA.

Dada cuenta del recurso presentado por D. Agustin San
Miguel Garcia en relaciéon con el |Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana.

Resultando que el recurrente manifiesta que examinado el
Padron Catastral del 1.B.1l. de naturaleza urbana 2007, se
comprueba que el inmueble sito en Carretera Logrofio n® 5,
referencia catastral 3037344WN1123N0O01BS figura sin la
segregacion de la lonja en dos fincas independientes, por lo
que insta su rectificacion.

Considerando que expuesto al publico el Padron del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana mediante
edicto publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 7 de
agosto de 2007, contra la inclusidon o cuotas consignadas en
el mencionado documento fiscal, 1los interesados podran
interponer ante este Ayuntamiento recurso de reposicion en el
plazo de un mes.

Considerando que el interesado aporta copia de
escrituras de segregacion formalizadas el 19 de diciembre de
2006 y al amparo del art. 75.3 del R.D.L. 2/2004, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, los hechos, actos y negocios que deben ser
objeto de declaracién o comunicacion ante el Catastro
Inmobiliario tendran efectividad en el devengo de este
Iimpuesto inmediatamente posterior al momento en que produzcan
efectos catastrales.

Considerando que efectuadas las oportunas
comprobaciones, resulta que entre la ultima documentacién
remitida por la Gerencia Territorial del Catastro referente a

alteraciones catastrales, esta incluida la antedicha
segregacion y siendo competencia de los Ayuntamientos, la
liquidacion y recaudacion del Impuesto sobre Bienes

Inmuebles, segin determina el art. 77 del R.D.L. 2/2004, a
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partir de las valoraciones asignadas por Catastro, procede la

anulacion del recibo de [I1.B.1. Urbana 2007/N°® 8.158
correspondiente a c/Cr. Logrofio 5/00/01 y la emision de dos
liquidaciones de |[1.B.1. Urbana 2007, wuna a nombre del

reclamante por Hla porcion(finca independiente) de [la que
queda como propietario tras la segregacion y la otra, a
nombre de D. José Luis Angulo Arnaiz, adquirente-propietario
de la parte restante(finca independiente).

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde de 19 de junio de 2007 en la Junta de Gobierno Local,
publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:

1).- Estimar el recurso presentado.

2) .- En consecuencia, ordenar la anulacidon del recibo n°
8.158/1B1I URBANA/2007 a nombre de D. Agustin San Miguel
Garcia devengado por c/Carretera Logrofio n°® 5/00/01.

3).- Dar traslado al Negociado de Rentas y Exacciones
para que proceda a girar las liquidaciones correspondientes
al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2007
a D. Agustin San Miguel Garcia por 1la lonja sita en
c/Carretera Logrofio n® 5/1/00/01 y a D. José Luis Angulo
Arnaiz por la lonja sita en c/Carretera Logrofio n® 5/1/00/A1.

4).- Dar traslado del presente a la Unidad de
Recaudacion Municipal.

9.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes asuntos:

-— Saluda del Ayuntamiento de Anguciana invitando al Sr.
Alcalde a los actos del dia 23 de agosto de 2007 con motivo
de las fiestas de Accion de Gracias.

La Junta de Gobierno Local acuerda agradecer la
deferencia y comunicar que acudira un concejal, aun por
determinar, en representacion de la Corporacion.

-— Informes de Ensayo de Analisis de Agua remitidos por

el Laboratorio del Colegio Oficial de Farmaceuticos de La
Rioja.
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Los Informes de Ensayo de Analisis de Agua referidos
a las fuentes de Ilturrimurri, La Salud y ElI Moro muestran
como resultado que no es apta para el consumo humano.

A este respecto se ha emitido un Bando de Alcaldia
informando a la poblacion.

-- Saluda del Ayuntamiento de Calahorra invitando al Sr.
Alcalde a los actos que tendran lugar el dia 31 de agosto de
2007 con motivo de la Fiestas Patronales.

La Junta de Gobierno Local acuerda agradecer |la
deferencia y comunicar que acudiran los Concejales Sres.
Asenjo y Camara en representacion de la Corporacioén.

-- Saluda del Ayuntamiento de Abalos invitando al Sr.
Alcalde a los actos que se celebraran el dia 1 de septiembre
de 2007 con motivo de la X Edicion de Jornada de Puertas
Abiertas.

La Junta de Gobierno Local acuerda agradecer |la
deferencia y comunicar que acudiran las Concejales Sras.
Garcia Blasco y Tubia en representacion de la Corporacion.

-— Escrito de D.® Josefina Pedreira, esposa del I1Imo.
Sr. D. Manuel Ruiz Hernandez, efectuando las peticiones de
cuidar la limpieza habitual de su calle, Breton de los
Herreros, y de vigilancia para que se respete la higiene y
seguridad al retorno de la Jira Campestre a Fuente del Moro
en los alrededores de su domicilio.

La Junta de Gobierno Local acuerda informar a la Sra.
Pedreira que se tomardn en cuenta sus peticiones y e
intentara dar una solucién lo mas apropiada posible a los
problemas planteados, asi como dar traslado de su escrito al
Subinspector Jefe de Policia Local y al Concejal Sr. Malfaz a
los efectos oportunos.

10.- ASUNTOS DE ALCALDIA.
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10.1.- DEVOLUCION DE GARANTIA A HERMANOS FERNANDEZ VIGURI
S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa Hermanos Fernandez Viguri S.L., adjudicataria del
contrato de suministro de 'Vehiculo furgoneta para el
Servicio de Aguas'", para la devolucién de la garantia de
1.179,64 euros y habida cuenta que transcurrido el periodo de
garantia de la misma no han resultado responsabilidades que
se ejerciten sobre la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacién, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el
BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
devolver a la empresa HERMANOS FERNANDEZ VIGURI S.L. la
garantia de 1.179,64 euros, autorizando el pago con cargo a
la Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de
Contratacion (aval).

10.2.- SOLICITUD DE D. JOSE FERNANDEZ ARGOTE, DE CAMBIO
DE VEHICULO TAXI.

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 16 de agosto de 2.007 en el que se acordé autorizar a
D. José Fernandez Argote cambio de vehiculo de taxi de Opel
Vectra G.T.S. matricula 7255 CKJ, por el Opel Vectra 3.000
matricula por determinar.

Vista la Tarjeta de Inspeccidén Técnica y Permiso de
Circulacion aportados por el interesado D. José Fernandez
Argote, en los que figura la matricula del nuevo vehiculo,
6939 FVB.

Visto Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda dar
autorizacion a D. José Fernandez Argote, para cambio de
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vehiculo de taxi del Opel Vectra G.T.S. matricula 7255CKJ,
por el Opel Vectra 3000, matricula 6939 FVB, permitiéndole
circular bajo su licencia municipal de taxi de la clase A,
con el nuevo vehiculo.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las nueve
horas y treinta minutos del dia indicado, se levantd la
sesion de la que se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

Ve Be
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellan Fdo.: M& Mercedes Gonzalez
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