JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 19 DIA 8 DE MAYO DE 2007

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Haro, siendo las nueve horas y treinta minutos del
dia ocho de Mayo de dos mil siete, se reunen bajo Ila
Presidencia del Sefior Alcalde Don Patricio Capellan Hervias,
el Sefior Alcalde Accidental Don Baudilio Alvarez Maestro, la
Sefiora Concejal Dofla Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior
Concejal Don José Ignacio Asenjo Camara, el Senor Concejal
Don José Angel Camara Espiga, el Sefior Interventor Accidental
Don José Luis Varona Martin, la Sefora Secretaria General
Dofila M2 Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar
sesioén ordinaria de Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 2 DE MAYO DE 2007.

Declarada abierta la sesiéon por el Sr. Alcalde vy
entrando en el Orden del Dia, manifestd que, como todos los
asistentes tenian ya conocimiento del borrador del acta de la
sesion de 2 de mayo de 2007, no se procedia a su lectura,
siendo la misma aprobada por unanimidad de los asistentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

No hubo.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

No hubo.



4_- CADUCIDAD DEL EXPEDIENTE DE LICENCIA DE OBRAS (340/06)
PARA CONSTRUCCION DE CASETA DE APEROS EN ARRAURI, POL.17
PARCELA 10, PROMOVIDO POR DON ALEJANDRO GARCIA ORTEGA.

Incoado por este Excmo. Ayuntamiento el expediente
numero 340/06, clasificacion 31208, promovido por Don
Alejandro Garcia Ortega, por el que solicita licencia de
obras para construccién de caseta de aperos en el término
municipal de Arrauri, Poligono 17, Parcela 10.

Habiéndose requerido al interesado a través de
notificacion de fecha 18 de enero de 2.007, la presentacion
de documentacioén complementaria, apercibiéndole que
transcurridos tres meses desde la recepcion de la misma, sin
que se tenga conocimiento de su deseo de continuar el
expediente, éste se entendera paralizado por causa a é€l
imputable. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
art. 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publices y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Habida cuenta de que, finalizado el plazo indicado, el
interesado no ha realizado la actividad necesaria para
reanudar la tramitacion del expediente.

Visto el Decreto de Delegaciéon de Competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el BOR de fecha 3 de
julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Declarar [la caducidad del procedimiento de
tramitacién de Hla licencia de obras solicitada por Don
Alejandro Garcia Ortega, para construccion de caseta de
aperos en el término municipal de Arrauri, Poligono 17,
Parcela 10, toda vez que no se ha dado cumplimiento al
requirimiento de presentacion de documentacién complementaria
de 18 de enero de 2007, habiéndose paralizado el
procedimiento por causa imputable al solicitante por un plazo
de tres meses. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2).- El archivo del expediente referenciado (340/06).



3).- Notificar al interesado el presente acuerdo.

5.- DECLARACION DE RUINA DEL EDIFICIO SITO EN CALLE SAN
BERNARDO, N°94.

Dada cuenta del expediente sobre declaracion de
ruina inminente del inmueble sito en el numero 4 de la calle
San Bernardo, y habida cuenta de la visita de inspeccion y
del informe emitido por el Arquitecto municipal, Sr. Llona,
en fecha 27 de febrero de 2.007, en el que se hace constar
que existe sobre el edificio un estado total de abandono y
falta de mantenimiento.

Visto que el edificio se encuentra protegido en
Grado 2, conforme al Plan Especial de Proteccién del Casco
Historico Artistico, lo cual implica la conservacion integral
de la fachada y del volumen existente.

Visto que el conjunto no ofrece garantias de
habitabilidad, uso, seguridad y estabilidad suficientes,
existiendo riesgo cierto para las personas y las cosas.

Visto que el tramite de audiencia a los
interesados ha finalizado.

Vistos los articulos 197, 199.1 y 199.2.b de la
Ley 5/2.006, de Ordenacidén del Territorio y Urbanismo de La
Rioja.

Visto el Decreto de Delegaciéon de Competencias
del Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno
Local de fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el BOR de
fecha 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Declarar el estado de ruina inminente del

inmueble sito en el nimero 4 de la calle San Bernardo.
2.- Ordenar a sus propietarios que procedan en
un plazo inferior a 30 dias a contar desde la notificacion de



la presente, a la demolicién controlada del edificio,
conservando integralmente la fachada del mismo y el volumen
existente, con la realizacion de las siguientes tareas:

- Contratacion de un Arquitecto superior que
redacte un proyecto y asuma la direcciéon de las obras de
derribo del inmueble conservando la fachada.

- Contratacion de una empresa para que realice
el derribo siguiendo el proyecto que habra sido aprobado,
previamente, por el Ayuntamiento de Haro.

- Apuntalamiento de la estructura existente.

- Demolicion inmediata por medios manuales del
edificio.

- Apuntalamiento y arriostramiento, si procede,
de las medianeras colindantes.

- Instalacion del apeo de la fachada.

- Demoliciodn del edificio por medios manuales.

- Reparacion de los dafios que puedan causarse
en los edificios colindantes.

- Las medianeras que queden al descubierto
deberdn de tratarse con un proyectado de poliuretano vy
pintura del mismo, en color blanco o crema.

- Limpieza y desescombro del solar.

- Regularizacion del solar mediante solera de
hormigon y vallado perimetral de éste, a definir por los
técnicos municipales.

3.- Ordenar el desalojo del edificio,
impidiendo el acceso al mismo.
4_- Transcurrido dicho plazo sin haber

ejecutado lo ordenado, se procedera a Hla iniciacion del
expediente sancionador.

5.- Se apercibe a los propietarios, en su caso,
del posible empleo de la accion subsidiaria en el supuesto de
incumplir lo ordenado.

6.- Notificar el presente acuerdo a los
interesados.



6.- CADUCIDAD DEL EXPEDIENTE DE LICENCIA DE OBRAS (247/05)
PARA CONSOLIDACION DE MURO DE SILLERIA EN EL RIO TIRON,
PROMOVIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DE LA RIOJA.

Incoado por este Excmo. Ayuntamiento el expediente
numero 247/05, clasificacion 31208, promovido por la
Direccion General de Obras Publicas del Gobierno de La Rioja,
por el que solicita licencia de obras para Consolidacién de
muro de silleria en el rio Tiron.

Habiéndose requerido al interesado a través de
notificacion de fecha 6 de febrero de 2.007, el depdsito
previo de la Tasa por Licencias Urbanisticas, apercibiéndole
que transcurridos tres meses desde la recepcion de la misma,
sin que se tenga conocimiento de su deseo de continuar el
expediente, éste se entendera paralizado por causa a é€l
imputable. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
art. 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publices y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Habida cuenta de que, finalizado el plazo indicado, el
interesado no ha realizado 1la actividad necesaria para
reanudar la tramitacion del expediente.

Visto el Decreto de Delegaciéon de Competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de
fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el BOR de fecha 3 de
julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Declarar [la caducidad del procedimiento de
tramitacién de la licencia de obras solicitada por la
Direccion General de Obras Publicas del Gobierno de La Rioja,
para consolidaciéon de muro de silleria en el rio Tirén, toda
vez que no se ha dado cumplimiento al requirimiento de
depdésito previo de la Tasa por Licencias Uurbanisticas de 6
de fTebrero de 2007, habiéndose paralizado el procedimiento
por causa imputable al solicitante por un plazo de tres
meses. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2) .- El archivo del expediente referenciado (247/05).

3).- Notificar al interesado el presente acuerdo.



7.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N© 247/07-A

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo
n® 247/07-A, interpuesto por D. Joaquin Mota Montalvo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Logrofio,
contra el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 12 de
Diciembre de 2.006 por el que se aprobd la resolucion de
alegaciones y aprobacion definitiva del Proyecto de
Reparcelacion de 1la Unidad de Ejecuciéon n° 21 del Plan
General Municipal.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Junio de
2.004, publicado en el B.O.R de 3 de Julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad acuerda:

1.- Remitir el expediente administrativo n© 202/05
relativo al Proyecto de Reparcelacion de la U.E. N° 21.

2.- Personarse en el recurso Contencioso-
Administrativo n® 247/07-A, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 1.

3.- Designar como Procuradora del Ayuntamiento en el
citado recurso a D2. Mercedes Urbiola Canovaca.

4_- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en
el citado recurso a D2. Susana Alonso Manzanares, Letrado de
Asuntos Generales.

8.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DEL SUMINISTRO Y COLOCACION DE
"'5 CONTENEDORES SOTERRADOS EN PLAZA SAN AGUSTIN DE HARO™

Dada cuenta del expediente tramitado para la



contratacion, mediante concurso, del suministro y colocacion
de "Cinco contenedores soterrados en la Plaza San Agustin de
Haro', con consignaciéon presupuestaria en la partida
44210.623.99 del Presupuesto Municipal, afio 2007.

Vista el acta de la apertura de plicas correspondiente a
la documentacidn administrativa y oferta econdmica llevada a
cabo por la Mesa de Contratacién, asi como la propuesta de
adjudicacion efectuada por dicha mesa y de cuyo resultado
queda constancia en el expediente.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el
BOR de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar el expediente de contratacion, mediante
concurso, de lo anteriormente expuesto.
2).- De conformidad con la propuesta de la Mesa de

Contratacion, adjudicar el contrato a EXPLOTACIONES BELAKO
S.L., por la cantidad de SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA EUROS (75.750).

3).- Notificar el presente acuerdo al adjudicatario,
para que, dentro de los quince dias naturales siguientes a
dicha notificacion, presente el documento de haber

constituido la garantia definitiva, que asciende a un total
de 3.030 euros, y suscriba el correspondiente contrato en
forma administrativa.

4) .- Facultar al Sr. Alcalde para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la formalizacién del presente
acuerdo.

9.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LA OBRA DE '""URBANIZACION DE
CALLE LAS CUEVAS'"

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
abril de 2.007 fue resuelto el contrato de obra de
"Urbanizacion de calle Las Cuevas™ adjudicado a la empresa
Construcciones José Ernesto lbéafez S.L..

El segundo licitador admitido, Aratika Construcciones
S.L, presta su conformidad a que se le adjudique el meritado
contrato.



Es por ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 84 de la Ley de contratos meritada.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de
2.004, publicado en el BOR de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Adjudicar el contrato de obra de "Urbanizacién de
calle Las Cuevas" a la empresa ARATIKA CONSTRUCCIONES S.L.,
por importe de 204.648,66 euros.

2).- Aprobar el gasto con <cargo a [la partida
51110.637.99 del Presupuesto General (200.429 euros con
cargo al afo 2.006 vy 4.219,66 euros con cargo al afo
2..007).

3).- Que se notifique al contratista dentro del plazo de
diez dias el presente acuerdo de adjudicacidon del contrato y
se le requiera para que dentro de los quince dias, contados
desde que se le notifique la adjudicacidon, presente el
documento que acredite haber constituido la garantia
definitiva que asciende a 8.185,95 euros y se le cite para
que concurra a TfTormalizar el contrato en documento
administrativo dentro del plazo de treinta dias a contar
desde el siguiente al de Ila notificacion de la meritada
adjudicacion.

4) .- Publiquese la adjudicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja en el plazo de cuarenta y ocho dias contado desde la
fecha de adjudicacién del contrato.

En este momento abandona la sesién la Sra. Arrieta.

10.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes asuntos:

-- En la calle Santa Lucia aproximadamente en los
numeros 41-43(puerta verde a continuacién obra que estéan
levantando)existen unos patios llenos de maleza y suciedad.

La Junta de Gobierno Local acuerda se inicie expediente



requiriendo al propietario que lo limpie, apercibiéndole de
ejecucion subsidiaria.

-- Escrito conjunto de la Asociacion de Mujeres de la
Vega y Circulo Catolico en relacion con el problema de escape
de gas del pasado dia 2 de mayo. La Junta de Gobierno Local
acuerda remitir carta explicando que efectivamente llegaron
los bomberos y la policia mand6é desalojar a los nifios del
Conservatorio como precaucioéon. Cuando Ilegé el ingeniero de
la compafita de gas ordeno cortar la calle, por considerar que
ese era realmente el Ilugar peligroso y que era mejor por
seguridad. Una vez evaluado el incidente, se decididé que no
se desalojaria a nadie mas, puesto que no habia peligro de
explosidén, sino de intoxicacion por inhalacion pero en la
calle y por tanto no se desaloj6é ni se avisd a nadie mas, por
no considerarlo necesario.

-- Se da cuenta del Informe de ensayo de analisis de
aguas de fecha 24 de abril de 2007.
La Junta de Gobierno Local se d& por enterada.

-- Escrito del Consejo Superior del Patrimonio Cultural,
Historico y Artistico de La Rioja de fecha 27 de abril
comunicando el acuerdo favorable a la restauracion del Paso
de la Flagelacion por la Cofradia de la Vera Cruz de Haro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de D. Rafael Sanz Pérez pidiendo Ila
colocacion de pasos de cebra en la zona de las calles Conde
de Cirat, Avenida de Santo Domingo y Nuestra Sefiora de
Begoiia.

La Junta de Gobierno Local acuerda remitir la peticion
al Director General de Obras, Sr. Garcia Cuadra, para que se
hagan unos pasos de cebra o pasos elevados a fin de que
puedan cruzar los nifos sin peligro desde la nueva rotonda
hasta Bodegas Paternina, incluso con semaforos intermitentes
y asi se comunicara al interesado.

-- Saluda del Alcalde de San Torcuato cursando
invitaciéon a la 1inauguraciéon del Ayuntamiento de esa
localidad.

La Junta de Gobierno Local acuerda agradecer Ila
deferencia, manifestando que sintiéndolo mucho, debido a



compromisos contraidos con anterioridad, no se podra acudir.

-- Respecto a la ocupacién de pabellones industriales en
el camino de Alméndora por parte de grupos de transeuntes, se
acuerda que se contintde con el expediente ya abierto, y se
ordene de forma inmediata el desalojo de los mismos, previos
los tramites legales oportunos.

-- Cartel de Femi Electricidad. A la vista del nulo
resultado de la peticion de retirada del mismo, se acuerda
ordenar a la Unidad de Obras que disponga tal retirada con
cargo a Electricidad Femi.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes asuntos:

-- Escrito del Director General de Politica Local del
Gobierno de La Rioja acompafiando borrador de Convenio de
Cooperacion regulador de la concesién de subvencion de la
Comunidad Auténoma de La Rioja al municipio de Haro para
financiar las obras de construccidon de una piscina cubierta.
Se ha emitido Decreto de Alcaldia aprobando el Convenio
previo acuerdo Tfavorable de [la Comision Informativa de
Cultura.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

11.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

11.1.- SOLICITUD DE PRORROGA DEL CONTRATO DE OBRAS DE
"URBANIZACION DE AVDA. BRETON DE LOS HERREROS DE HARO"

Vista la instancia presentada por la empresa Elsamex
S.A_, adjudicataria de la obra de "Urbanizaciéon de la Avda.
Breton de los Herreros de Haro™, en la que solicita la
concesion de una prorroga de un mes para la finalizacion de
la obra, debido a diversas causas que especifica en su
escrito (apariciéon de linea de media tensidon de lberdrola,
conduccion de gas natural, modificacion muro contencioén,
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inclemencias metereoldgicas, etc), modificando la fecha de
finalizacion a 8 de junio del presente (antes 8 de mayo).

Visto el informe del Director de Obra D. José Ramén Ranz
Garrido, en el que considera que la ampliacién de plazo de
las obras, deberia ser como maximo de 24 dias, segun detalla
en el informe citado.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el
BOR de 3 de julio de 2.004".

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a la empresa Elsamex S.A. una proérroga
para la realizacion de las obras de "Urbanizacidon de Avda.
Bretdon de los Herreros de Haro', por un periodo de 24 dias,
debiendo estar finalizadas el dia 1 de junio de 2.007.

2).- Advertir al adjudicatario que no se concederan
nuevas prorrogas para la citada obra.

3).- La presente prorroga no supondra en ningin caso la
revision de precios del contrato.

11.2.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y  BASES PARA LA
PROVISION MEDIANTE CONCURSO PUBLICO DE UN PUESTO DE JEFE DE
NEGOCIADO EN EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y URBANISMO.

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
concurso publico de un puesto vacante de Jefe de Negociado en
el Departamento de Obras y Urbanismo adscrito al Grupo C de
la relacidon de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, dotada presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios t nicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el
B.O.R. de fecha 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provision mediante concurso publico de un puesto
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vacante de Jefe de Negociado en el Departamento de Obras y
Urbanismo adscrito al Grupo C de la relacién de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotadas con las
retribuciones correspondientes a la categoru} profesional y
demds conceptos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

2).- Convocar a concurso la plaza de Jefe de Negociado
vacante en el Departamento de Obras y Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Haro publicando @la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja,
produciéndose los efectos administrativos desde la
publicacidon de éste.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE UN PUESTO VACANTE EN EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y
URBANISMO ADSCRITOS AL GRUPO C DE LA RELACION DE PUESTOS DE

TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

En la vigente Plantilla de personal funcionario, segun
la ultima modificacion aprobada por acuerdo Plenario de 30 de
noviembre de 2006, figura vacante un puesto de trabajo en el
departamento de Obras y Urbanismo. Se considera necesario
promover la concurrencia entre funcionarios municipales,
mediante la presente convocatoria, a fin de proceder a la
cobertura de aquellos puestos de trabajo vacantes en dichos
servicios, Yy cuya provision es precisa para el buen
funcionamiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado en su redaccidén por
la Ley 2371988, de 28 de julio, de Medidas para la Reforma de
la funcion Publica; art. 1 y Titulo 111 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General y Provision de Puestos de Trabajo y
promociéon Profesional de 1los funcionarios Civiles de Ila
Administracion General del Estado; art. 101 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, art.
168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, y Providencia de Alcaldia de
fecha 3 de mayo de 2007.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1 g) de la
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Ley 7/1985, y visto el Decreto de delegacion de funciones en
la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de junio de 2004, se
acuerda convocar concurso de méritos para cubrir puestos
vacantes en la Relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Haro, de acuerdo con las siguientes bases:

Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision por
el procedimiento de concurso de méritos, del siguiente puesto
de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Haro:

Ne vac/Denomin.delPuesto/C.Especif.
/C.D/Grupo/Formaprov./Requisito/MéritEspecif.

1 Jefe Neg.Obras y Urb. 6.209,28 20 C C.E
A_A_Gral Pres._Memoria
(Anexol)

Requisitos de participacion

Primera.-1.- Podran tomar parte en el presente concurso
los funcionarios del Ayuntamiento de Haro,que pertenezcan a
la Subescala de Administrativos de Administracion General,
cualquiera que sea su situacion administrativa, a excepcion
de los suspensos en firme que no podran participar mientras
dure Qla suspensidon, siempre que reunan las condiciones
generales exigidas y Jlos requisitos determinados en la
convocatoria, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.- Los Tfuncionarios en situacion de excedencia por
interés particular sélo podran concursar si llevan mas de dos
aflos en dicha situacion, y existe vacante presupuestaria en
la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de
solicitudes.

3.- Los funcionarios que ocupen puesto con caracter no
definitivo, deberan necesariamente, tomar parte en los
CONCUrsosS.

4_.- Los procedentes de la situacion de suspensos en
firme, deberan haber cumplido el perido de suspension en la
fecha indicada.

5.- Los funcionarios en activo con destino defintivo,
s6lo podran participar en el concurso siempre que hayan
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transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido por concurso y hasta el dia en
que TFTinalice el plazo de presentacidon de instancias, salvo
que hubiesen sido nombrados posteriormente para ocupar un
puesto de libre designacidn, se suprima su puesto, sea objeto
de remocidén en los supuestos previstos en el art. 20.1 e) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Pablica, o soliciten un puesto de trabajo en su
propia area.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala
por promocion interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

6.- En el plazo de dos afios, a partir de su toma de
posesion, los funcionarios de nuevo ingreso no podran
participar en concursos para la provisiéon de puestos de
trabajo.

7.- Los requisitos expuestos en los apartados anteriores
deberadn mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el
puesto adjudicado en el presente concurso.

Presentacion de solicitudes

Segunda.-.- Las solicitudes para tomar parte en el
correspondiente concurso se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente, ajustadas al modelo normalizado, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la respectiva convocatoria
en el Boletin Oficial de La Rioja. Asimismo se expondra en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial.

2.- Los interesados podran presentar la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro, o en las oficinas
a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Podran solicitarse, por orden de preferencia,
cuantas vacantes se incluyen en el presente concurso, siempre
que se reunan los requisitos y condiciones exigidas.

4_.- La fecha de referencia para la posesion de los
méritos que se aleguen sera el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.
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Valoracién de méritos

Tercera.- ElI concurso constard de dos fases: Méritos
generales y méritos especificos.

1.- Primera fase: Méritos Generales: Para la valoracion
de los méritos, se tendrda en cuenta, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el grado personal consolidado, el trabajo
desarrollado, los cursos superados y la antiguedad en el
Administraciéon, hasta un maximo de 29 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos, con arreglo al
siguiente baremo:

1.1: Grado personal consolidado: Se valorard el grado
personal consolidado, hasta un maximo de 8 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal consolidado
superior en dos o mas niveles al puesto solicitado: 8,0
puntos.

Por [la posesion de wun grado personal consolidado
superior en un nivel al del puesto solicitado: 7,0 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado igual
al del puesto solicitado: 6,0 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado
inferior en un nivel al del puesto solicitado: 5,0 puntos.

Por la posesion de un grado personal consolidado
inferior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 4,0
puntos.

1.2: Valoraciéon del trabajo desarrollado: Se valorara
hasta un maximo de 7 puntos segun la siguiente escala:
Por el desempefio durante dos o mas afos de puestos de
trabajo de nivel i1gual al convocado:
En la misma Area/Unidad: 7,0 puntos
En distinta Area/Unidad: 5,0 puntos
Por el desempefio durante dos o mas afios de puestos de
trabajo de nivel iInferior al convocado:
En la misma Area/Unidad: 5,0 puntos
En distinta Area/Unidad: 3,0 puntos
Dichas valoraciones se efectuaran exclusivamente con relacioén
a los desarrollados en los ualtimos veinte afos. Si durante
este plazo, se hubieran desempefiado cualesquiera puestos de




trabajo en Comisidén de Servicios, o0 en concepto de suplencia
segun regulaciéon del Texto Regulador de las condiciones de
empleo de los funcionarios de esta Administracion Municipal,
u otros tipos de provisiéon transitoria, provisional o
accidental, se estarda para la valoracion del apartado al
puesto de trabajo realmente desempefiado, ya sea con caracter
definitivo o por Comisiodn, Suplencia, provision transitoria,
provisional, o nombramiento accidental.

Las puntuaciones concedidas en los apartados anteriores
no seran acumulativas.

1.3.- Cursos de Formacion y Perfeccionamiento: Se
valorara hasta un maximo de 4 puntos de acuerdo con los
siguientes criterios:

A) Reconocimiento:

Se examinaran en cada convocatoria los cursos

acreditados de formacion y perfeccionamiento, organizados y
superados en el Ayuntamiento de Haro, Instituto Nacional
de Administracién Puablica, Organos competentes de las
Comunidades Auténomas en materia de formacion Yy
perfeccionamiento de funcionarios, Qlas Universidades vy
Centros de ensefianza superior, en colaboracién con las
Administraciones e Instituciones citadas, otros centros
oficiales de formacion de funcionarios, asi como los cursos
autorizados por el Ayuntamiento de Haro aunque la
organizacion corresponda a una entidad privada; valorandose
Unicamente aquellas acciones formativas en las materias
relacionadas con las funciones a desarrollar en los puestos
de trabajo.A estos efectos, los solicitantes deberan aportar
los medios que acrediten la relacién directa entre el
contenido del curso y dichas funciones (programa del mismo o
Certificado de la Institucidon organizadora que acredite esta
relacién) y, en su caso, Acuerdo o Resolucién emanadas de
esta Administracion municipal autorizando la asistencia a
curso organizado por entidad privada.
Asimismo, se valorara la participacion de los concursantes en
actividades formativas en calidad de docente o, en su caso,
como ponentes en Jornadas, Seminarios o Congresos sobre
materias relacionadas con la descripcion de actividades del
puesto de trabajo.

B) Valoracion:

La valoracion de los cursos y de las acciones formativas
en las que el aspirante intervenga como docente, se efectuara
de acuerdo con las puntuaciones seflaladas a continuacion:




.- NUmero de horas lectivas:

Cursos de Formacion Acciones de
Docencia

Horas lectivas Puntos Horas lectivas

Puntos

Menos de 15 0,00 Menos de 5
0,00

Entre 15 y 30 0,80 Entre 5 y 10
0,80

Entre 31 y 60 1,00 Entre 11 y 20

1,25

Entre 61 y 90 1,25 Mas de 20
1,50

Mas de 90 1,50

I1.- Sistema de valoracion:
Los cursos y las acciones de docencia se valoraran
teniendo en cuenta que:

1.- Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones que
especifiquen la duracion en horas de las mismas.
2.- Unicamente se aceptaran aquellas acreditaciones cuya

fecha de conclusion no diste en mas de 10 afos a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

.4.- Antigledad: Se valorarda hasta un maximo de 10
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada ano completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Haro, 0,60 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados Yy
reconocidos en cualquier otra Administracion Publica, 0,30
puntos.

La antiguedad se valorard por afios de servicio
computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad. No se computardan servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

A las fracciones de afo les corresponderad una puntuacion
proporcional, no computandose servicios inferiores a un mes.

2.- Segunda Fase: Méritos Especificos: Se valorara la
presentacién de una memoria que consistird en un analisis de
las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato,
segun se definen en la Relacion de Puestos de Trabajo, y que
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figura como Anexo 1 de la presente convocatoria. Todo ello
segun lo previsto en el art. 45.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.La puntuacion maxima en esta fase sera de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2 puntos para
entenderla superada.

La extensidon de la memoria sera de un minimo de 8 y un
maximo de 20 paginas por una sola cara, mecanografiadas a
doble espacio y con letra tipo “Times New Roman”tamafo 12,
debiéndose presentar, encuadernada y con identificacion
visible del nombre y DNI del aspirante.La memoria debera
presentarse en el mismo plazo que el resto de los méritos.

La valoraciéon de la memoria se efectuara mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracioén,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas
como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi como la
valoracion Tfinal, deberan reflejarse en el acta que se
levantarda al efecto.

Acreditacion de méritos

Cuarta.-1.- Los méritos alegados por los concursantes
asi como los requisitos determinados en la convocatoria,
seran acreditados documentalmente con [la solicitud de
participacion, mediante las oportunas certificaciones u otros
justificantes originales o compulsados, que se expresaran
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuando los documentos exigidos a los interesados por la
normativa aplicable ya estuvieran en poder de cualquier
6rgano del Ayuntamiento, el solicitante podra acorgerse a lo
establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley
3071992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que haga
constar la fecha y el oOrgano o dependencia en que fueron
presentados o0, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del
procedimiento a que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, debidamente justificada en el expediente, el
6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros



medios de los requisitos a que se refiere el documento, con
anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucioén.

2.- La Comision de Valoracidén podra recabar formalmente
de los iInteresados o del Jefe de Negociado de Personal, las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

4_- Los excedentes voluntarios, por interés particular,
acompafiaran a su solicitud declaracion jurada de no haber
sido separado del servicio en cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de cargo publico.

Prioridad en la adjudicacion de plazas

Quinta.-1.- El orden de prioridad para la adjudicacioén
de los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida
segun el baremo de la base tercera, siempre que se haya
superado la puntuaciéon minima exigida. Cuando el funcionario
obtenga mas de un puesto, la prelacion para adjudicarlo sera
la que el iInteresado haya indicado en su solicitud.

2.- En caso de empate en la puntuacidén se acudira para
dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, esto es, a
la fecha de iIngreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o0 Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero
obtenido en el proceso selectivo.

3.- En caso de persistir el empate se atendera al mayor
tiempo de servicios reconocidos en cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Comision de Valoracion

Sexta.-1.- Los méritos seran valorados por una Comision,
que realizard la propuesta de adjudicacion de los puestos.
Dicha Comisidn estard compuesta por :

Presidente: Titular: D. José Angel Camara Espiga



Suplente: D. Jose Ignacio Asenjo Camara
Vocales: Titular: D. Alfonso Pérez de Nanclares
Fernandez de Valderrama

Suplente: D. Eduardo Llona Manzanedo

Titular: D. Antonio Porres Diaz

Suplente: Dia. Susana Alonso Manzanares.

Representante de los trabajadores:

Titular: Sonia Rosales Pefa.

Suplente: Gracia Maté Hernando.
Secretaria: Titular: Diha. M® de las Mercedes
Gonzalez Martinez

Suplente: DAa. M José Salinas Saez.
La Secretaria actuara con voz y voto.

2.- Los miembros de 1la Comisién, a excepcion del
Presidente, deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempefar puestos de nivel 1igual o superior al de los
convocados.

3.- Los miembros de la Comision, deberan abstenerse de
formar parte de la misma, pudiendo asimismo ser recusados por
los concursantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Adjudicacion de destinos

Séptima.- .- Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran asimismo
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesidn se hubiera obtenido otro destino mediante
convocatoria publica, estando obligado el interesado a
comunicar la opcioén realizada en el plazo de tres dias.

3.- Los puestos de trabajo vacantes que se incluyen en
esta convocatoria no podran declararse desiertos cuando
existan concursantes que, habiéndose solicitado, hayan
obtenido la puntuacion minima exigida.
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4_.- Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendran la consideraciéon de voluntarios, y
en consecuencia nho generaran derecho al abono de
indemnizacion alguna.

Resolucion y Toma de posesion

Octava.- 1.- Finalizado el plazo de presentacion de
instancias la Comision de Valoracion, a la vista de las
mismas Yy de la documentacion acreditativa presentada,
asignara la puntuacion a los concursantes por aplicacion del
baremo establecido.

2.- La puntuacioéon final se obtendra, sumando las
calificaciones parciales obtenidas en las valoraciones de
cada uno de los méritos alegados.

3.- Se adjudicara el puesto al concursante que habiendo
superado, en su caso, la puntuaciéon minima exigida, haya
obtenido la mayor puntuacioén.

4_.- Basandose en la propuesta de 1la Comisidon de
Valoracion, el Sr. Alcalde-Presidente resolvera motivadamente
con referencia la cumplimiento de las normas reglamentarias y
las Bases de la convocatoria, y realizard la adscripcion a
los distintos puestos convocados.

5.- La presente convocatoria se resolvera en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacidon de instancias.

6.- Los concursantes se 1Incorporaran a sSus huevos
destinos en el plazo de tres dias héabiles, a contar desde el
siguiente al de 1la notificacion de [la resolucién del
concurso.El Sr. Alcalde, mediante resolucién dictada al
efecto, podra ampliar este plazo hasta un maximo de 20 dias,
por motivos justificados, para resolver las situaciones
creadas en los puestos de procedencia.

7.- Excepcionalmente, y por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, podrad aplazarse la fecha de
incorporacion hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior, a propuesta del Sr.
Alcalde.

8.- El coOmputo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que, en su caso,
hayan sido concedidos a Qlos interesados, salvo (que,
excepcionalmente y por causas justificadas, el O4rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.



9.- Efectada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde excedencia
voluntria.

Publicacién

Novena.- La resolucion del presente concurso se
publicard en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablon de
Edictos de la Casa Consistorial y sera notificada a los
interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse los
plazos posesorios.

Régimen Juridico

Décima.- Para 1o no previsto en estas Bases o
interpretacion de las mismas, en su caso, se estara a lo
establecido en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Yy
disposiciones concordantes en la materia que seran de
aplicacion supletoria.

ANEXO 1

JEFE DE NEGOCIADO DE OBRAS Y URBANISMO

Responsabilidades Generales: Tramitar y gestionar los
expedientes administrativos del &area.

Tareas mas significativas:

1.- Tramitar Jlos expedientes de infraccién de Ila
Ordenanza Municipal en materia de obras en la via publica.

2.- Tramitar informaticamente todos los expedientes de
obras mayores.

3.- Atender al publico informandole personal o
telefonicamente sobre el estado de tramitacion de sus
solicitudes.

4_- Tramitar los expedientes de licencias de actividad
desde su inicio hasta su conclusion, siguiendo todos sus
tramites, dando traslado al interesado Yy departamentos
correspondientes y remitiendo @la documentacién a otras
administraciones.

5.- Atender a la emisora de la brigada.

6.- Gestionar la comisiéon informativa de obras vy
urbanismo desde su convocatoria, con realizacion de labores
de secretaria y redaccion de actas e informes.
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7.- Realizar listados de licencias concedidas y obras
realizadas para su remision a los organismos competentes.

8.- Archivar expedientes del &rea.

9.- Revisar publicaciones en boletines oficiales.

10.- Mecanografiar y sistematizar Jlos dicursos de
alcaldia para actos publicos.
11.- Efectuar cualquier otra tarea propia de su

categoria que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

11.3.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE UN PLAZA VACANTE
DE TECNICO AUXILIAR DE OBRAS, URBANISMO Y SERVICIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
concurso-oposicion de una plaza vacante de técnico auxiliar
de obras, urbanismo y servicios del Excmo. Ayuntamiento de
Haro incluld o en la relacion de puestos de trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, dotada presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios t nicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 21 de junio de 2.004, publicado en el
B.O.R. de fecha 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provision mediante concurso publico de una plaza
vacante de técnico auxiliar de obras, urbanismo y servicios
del Excmo. Ayuntamiento de Haro includ a en la relacidon de
puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotada
con las retribuciones correspondientes a [la categoria
profesional y demas conceptos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

2).- Convocar a concurso la plaza vacante de técnico
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auxiliar de obras, urbanismo y serviciosdel Excmo.
Ayuntamiento de Haro publicando 0la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja, Yy
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, produciéndose los efectos administrativos desde la
publicacidén de éste.

BASES PARA LA PROVISION CON CARACTER LABORAL F1JO, PROMOCION
INTERNA, DE UNA PLAZA VACANTES DE TECNICO AUXILIAR DE OBRAS,
URBANISMO Y SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 21 de febrero de 2005, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2005 y con el fin de
atender las necesidades de personal de 1la Administracion
Publica del Ayuntamiento de Haro, esta Alcaldia, en uso de
las competencias que le estan atribuidas en el articulo 21.1
g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
régimen local, modificada por las Leyes 11/1999 y 57/ 2003,
de 16 de diciembre, resuelve convocar pruebas selectivas para
ingreso en la categoria de Técnico auxiliar de
obras,urbanismo y servicios.

BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision con
caracter laboral Tfijo por el procedimiento de concurso-
oposicioén, promocién interna de 1 plaza vacante de Técnico
auxiliar de obras, urbanismo y servicios, encuadrada en la
categoria profesional de técnico auxiliar de obras, urbanismo
y servicos de la relacién de puestos de trabajo
correspondiente al personal laboral de este
Ayuntamiento,dotada con las retribucidnes correspondientes a
la referida categoria profesional y demds conceptos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente,Grupo C.
1.2_.- Al titular de la plaza le incumbird el desempefio de las
funciones que le correspondan de acuerdo con la normativa
vigente de aplicaciéon y deberd utilizar los medios técnicos
que facilite la Corporaciodon para el desempefio de su trabajo.
1.3.- La jornada y horario de trabajo serd el establecido
para las oficinas municipales, quedando condicionado a las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo que ocupara, pudiendo ser modificado, incluyendo
la posibilidad de realizar la jornada en horario de mafiana y
tarde, segun las necesidades del Servicio.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
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aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de bases
de reégimen local, el RDLegislativo 781/1986 por el que se
aprueba el texto refundido de Ilas disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; el RD 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local;el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; la Ley 4/2000, de 11 de
enero sobre derechos y libertades de 1los extranjeros en
Espafia y su integraciéon social, y las bases de esta
convocatoria.

1.5.- El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion.

1.6.- En la fase de concurso, que no sera eliminatoria, se
valoraran, conforme a la Base 7, los servicios efectivos
prestados, y [la antigiedad en la empresa, debidamente
Jjustificados.Los puntos obtenidos en la fase de concurso no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de los
siguientes ejercicios:
Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito a ocho preguntas
relacionadas y no siendo estrictamente coincidentes, con las
materias del Programa. A tal efecto, el Tribunal Calificador
prepararda dos sobre cerrados con ocho preguntas en cada uno
de ellos, para proceder a su sorteo en el momento del examen.
La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

ElI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de dos horas.
Segundo ejercicio:

Consistird en la resolucion de uno o mas supuestos
practicos, a decision del Tribunal Calificador, durante un
tiempo maximo de dos horas, y dirigido a apreciar la
capacidad de los aspirantes para el ejercicio de las tareas y
funciones que le son propias. La valoracion de este ejercicio
serd de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
20 puntos para superarla.

Se valoraran,preferentemente, el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de Qlas materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas,
la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden por el Tribunal, y seran

- 25 -



expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporacidon, por
orden de puntuacion. En caso de empate el orden se
establecerad atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por los
aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicién y
en el caso de persistir el empate a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
resolvera a favor de aquel que tuviera mayor antigledad en el
servicio del Ayuntamiento de Haro.

Este ejercicio no podra ser superado por un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.
En todos los ejercicios, las puntuaciones que se sefalan
resultaran de las puntuaciones transformadas que se deriven
de los baremos fijados por el Tribunal calificador.
1.7.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el primer
ejercicio y de persistir aun el empate, se resolvera
siguiendo el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra “F”, resultante del sorteo al que se
refiere la base 6.7 de esta convocatoria.
1.8.- EI Tribunal Calificador adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicioén,
que no deban ser leidos publicamente ante el Tribunal
Calificador, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. Se excluira a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.
1.9.- El programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo 1l de esta Resolucion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de estas
pruebas selectivas, Jlos aspirantes deberan reunir Ilos
siguientes requisitos:

A) Ser espaiol/a o residente en Espafa, o nacional de los
Estados miembros de la Unidén Europea o del Reino de Noruega o
de la Republica de Islandia o nacional de aquellos Estados, a
los que, en cirtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circualaciéon de trabajadores en los
términos en que ésta se haya definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes vy
descendientes del coényuge, de los espafoles y de los
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nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea y
del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia, siempre
que no estén separados de derecho, para el caso del conyuge
y, siempre que sean menores de veintilun afios o siendo mayores
de dicha edad vivan a sus expensas, para el caso de los
descencientes.

Este udltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

B) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

C) Estar en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: Titulo de Bachiller , Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente, o una antigledad minima de diez
anos en plaza del Grupo D.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

D) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas
con discapacidad que lo soliciten, adaptaciones de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen en las mismas
de igualdad de oportunidades respecto de los demas
aspirantes.

E) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquira de las Administraciones Publicas,
ni  hallarse 1inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberadn acreditar igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que iImpida, en su Estado, el
acceso a la funcioén publica.

F)Ser funcionario de carrera del M.l. Ayuntamiento de Haro,
en situacion de servicio activo o0 servicios especiales y
poseer una antigledad minima de dos afios en Cuerpo, Escala o
Plaza del Grupo D.

G) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan poseerse en el momento de Tfinalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar declaracidon jurada o promesa de éste de que
no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su



cargo.
BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme
al modelo que aparece como Anexo y, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, dirigido al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Haro, acompafadas de una copia del Documento Nacional de
Identidad.

3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro, Pza de la Paz, 1-
26200-Haro, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Yy del Procedimiento
administrativo Comun.En este ultimo caso, deberan ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el Sr. Funcionario de
correos antes de ser certificadas,

dentro del plazo de presentacién de instancias.SO6lo en éste
caso, se entenderd que las instancias han tenido entrada en
el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las Representaciones Diplomaticas o Consulares
Espafolas.

Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Si la instancia adoleciese de algun defecto, se requerira al
interesado, de conformidad con el art. 71.1 de la Ley
3071992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
peticidon, archivandose sin mas tramites.

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando fotocopias compulsadas
de los Titulos exigidos para tomar parte en la convocatoria,
o0 certificado de servicios prestados.

3.4_- Los Impresos de solicitud seran facilitados
gratuitamente a quienes los soliciten, en el Registro General
del Ayuntamiento de Haro, Pza de la Paz,1,0 a través de la
siguiente direccion de Internet: www.haro.org.

3.5.- Derechos de examen:Conforme a 0lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n® 29 de las vigentes en esta Administracion
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Municipal mediante la que se regula la Tasa de Derechos de
Examen, la instancia se acompafiara de documento acreditativo
ingreso o transferencia de la cantidad de once euros (11,00
euros) en la cuenta 2037-0032-77-010001273 que este
Ayuntamiento mantiene en la entidad Caja de Ahorros de La
Rioja (Cajarioja). En dicho documento de ingreso o
transferencia se hard constar el nombre y D.N.I. Del
opositor, asi como denominacion y fecha de la convocatoria a
la que desea presentarse. Quedan exentos del pago de la tasa
por derechos de examen, Hlas personas mencionadas en el
articulo 7 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen, esto es, las personas con discapacidad igual o
superior al 33 %, y las personas que Ffigurasen como
demandantes de empleo durante el plazo al menos de un mes
anterior a [la fecha de convocatoria de estas pruebas
selectivas, y no podran ser devueltos mas que en el caso de
no ser admitidos a examen por TfTalta de 1los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo.

Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos
de examen se hayan satisfecho dentro del plazo establecido en
la Base 3.1. En ningun caso, el pago supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la
correspondiente solicitud.

BASE 4.- ADMISION DE CANDITATOS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia-Presidencia de 1la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
designaciéon de los miembros titulares y suplentes del
Tribunal Calificador, que se haran publicas en el Boletin
Oficial de La Rioja y seran expuestas en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento, para que en el plazo de diez dias,
siguientes a la fecha de publicacidon en el Boletin, puedan
presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

4.2.- La lista provisional se entenderd automaticamente
elevada a definitiva si no se produjesen reclamaciones, si
las hubiere seran aceptadas o rechazadas, en una nueva
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que
serda publicada en la misma forma.

4_.3.- Junto con la lista provisional se publica también el
dia, hora y lugar en que se celebra el primer ejercicio de la
fase de oposicion. Los posteriores ejercicios seran
comunicados por el Tribunal Calificador en la forma que
Jjuzguen conveniente para facilitar su conocimiento.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- EI Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
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estard compuesto por los miembros que se indican a
continuacion:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue. Vocales:- Un funcionario de
Carrera del Ayuntamiento de Haro, que posea

como minimo el mismo nivel de
titulacion que las plazas convocadas. -
Un representante designado por la Comunidad Autonoma de La
Rioja.
- Un funcionario de carrera designado a
propuesta de la Junta de
Personal, por el Presidente de la
Corporacion de, al menos, igual Grupo
que el de las plazas convocadas, y a ser
posible del mismo Subgrupo. Secretaria: La de la
Corporacion o quien legalmente le sustituya, que actuara
con voz y voto.

5.2.- ElI Tribunal no podr4d constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de los miembros titulares o
suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del
Presidente y Secretario.

5.3.- Los miembros del Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes, iIndistintamente, siendo necesaria la
presencia del Presidente y Secretario.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando cuncurran las

circinstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
3071992, de 26 de noviembre.

5.5.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
bases de la convocatoria, pudiendo resolver todas las
cuestiones incidentales o dudas que se susciten
durante el proceso selectivo, por mayoria de votos de los
miembros presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad
de quien actue como Presidente del mismo.

5.6.- La designacién de los miembros del Tribunal se hara
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion
de asesores especialistas que se limitaran a prestar su
colaboracion en su especialidad técnica.

5.8.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para la categoria segunda.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
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6.1.- Los ejercicios de la fase de oposicidén comenzaran una
vez transcurrido el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, y en la fecha concreta que se
fije de acuerdo con 1o sefialado en Base 4.1 de esta
convocatoria. En cualquier caso, la duracion maxima del
proceso de celebracién de los ejercicios de la fTase de
oposicion no excedera de cuatro meses, contados desde la
fecha de realizacion del primer ejercicio.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer ejercicio,
se publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en
el Boletin Oficial de la Rioja el dia, hora y lugar en que
habrada de tener lugar el mismo.Una vez comenzadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos
por el Tribunal en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
6.4.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de las
pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos
alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, los cuales seran libremente apreciados por el
mismo, pudiendo disponer éste, en tal circunstancia, la
realizacién de una convocatoria extraordinaria.

6.5.- Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud
hayan hecho constar peticion de adptacion, deberan concurrir
al ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto
de poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.
6.6.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

6.7.- ElI orden de actuacidon de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra "F", de
conformidad con lo establecido en la Orden 44/2005, de 25 de
abril, de la Consejeria de Desarrollo Autonomico
Administraciones Publicas (B.O.R. Numero 58 de dia 30 de
abril), por la que se hace publico el resultado del

sorteo celebrado el dia 22 de abril de 2005.

6.8.- Desde la total conclusidén de un ejercicio o0 prueba,
hasta el comienzo del siguiente deberad transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 7.- VALORACION DE MERITOS Y CALIFICACION DE LOS
EJERCICIOS.

7.1.- Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos
sefialados en Ta Base 1.6 se ralizarad de la siguiente forma:
A) Experiencia en el desempeiio de puestos relacionados
con la materia de obras, urbanismo o servicios en la
categoria que se sefiala en la base 2.1 del Ayuntamiento de
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Haro, a razén de 0.20 puntos por afio o fraccidn superior a
seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

B) Antiguedad como  funcionario de <carrera del
Ayuntamiento de Haro, a razén de 0.15 puntos por afo o
fraccion superior a seis meses hasta un maximo de 4 puntos.

A los efectos del coOmputo de plazos, estos se entenderan por
meses completos, desechandose las fracciones inferiores a un
mes

El Tribunal ponderara en primer lugar los méritos alegados
por los aspirantes admitidos, que seran convenientemente
acreditados con la solicitud, haciendo publica la valoracion
otorgada a cada aspirante, al menos 48 horas antes del inicio
de la fase de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion Tfinal de la fTase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

7.2.- Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la forma indicada en la Base 1.6 de esta convocatoria.
7.3.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablén de Edictos de la Corporacidén, por orden de puntuacion.

BASE 8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

8.1.- Finalizadas 1las pruebas selectivas, el Tribunal
publicarad en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento, la relacidon de aspirantes aprobados
en el concurso-oposiciéon por orden de calificaciéon definitiva
que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de las fases.
8.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. En consecuencia, sea cual
fuere el ndmero de aspirantes que superen el ultimo ejercicio
de la fase de oposicion, tan solo tendran la consideracioéon de
aprobados aquellos opositores que hubieran obtenido las
calificaciones definitivas mas altas, sin que en ningdn caso,
bajo sancién de nulidad, pueda rebasarse el de plazas
convocadas.
8.3.- El aspirante aprobado presentard en el plazo de veinte
dias y en el Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones que, para tomar parte en la oposicidén, se
exigen en la base segunda y que son:

1.- Fotocopia del D.N.l1.(Acompafada de su original para
compulsar).

2.- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
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segunda de la convocatoria.Si este documento estuviera
expedido después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificarse el momento en
que concluyeron 1los estudios. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido, habrada de
acompanarse certificado expedido por el Ministerior de
Educacioéon y Ciencia, que acredite la citada equivalencia.
En el supuesto de que se accediera por el tiempo de servicios
prestados, se acompafara certificacion de tal circunstancia.

3.- Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa
de incapacidad, ni haber sido separada mediante expediente
disciplinario al Servicio del Estado, Comunidad Auténoma o
Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

4 _-Fotocopia compulsada del permiso de conducir B.
8.5.- Quienes tuvieran 1la condicién de personal laboral
indefinido o fijo discontinuo, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener el anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Organismo
publico del que dependan, acreditando su condicidn y cuantas
circunstancias constasen en su hoja de servicio.
8.6.- Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los opositores propuestos no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir, por falsedad en la solicitud. En
tal caso, el oOrgano competente Tformulara propuesta de
nombramiento en favor de quien o0 quienes, habiendo superado
los ejercicios eliminatorios, tuviesen cabida en el numero de
plazas a proveer, siguiendo el orden de puntuacion final.
8.7.- Para el supuesto de que desarrolle cualquier otra
actividad publica o] privada, deberéa solicitar
inexcusablemente ante el Pleno Municipal la preceptiva
declaracion de compatibilidad.

BASE 9.- TOMA DE POSESION.

9.1.- Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Tribunal Calificador, el aspirante propuesto debera tomar
posesion, en el plazo que determina la Alcaldia-Presidencia
segun la legislacion vigente.

9.2.- Formalidades:

A) Para la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 10 a 14 horas en las dependencias de Secretaria
del Ayuntamiento. De conformidad con lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
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incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, quienes accedan por cualquier
titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo a
ésta Ley resulte incompatible con el que viniere
desempefando, habrad de optar por uno de ellos dentro del
plazo de toma de posesion. A falta de opciéon en el plazo
sefialado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a
la situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desempefando.

B) Asimismo, y de conformidad con la referida norma,

estard sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico como las actividades profesionales, laborales,
mercantiles e 1iIndustriales fuera de las Administraciones
Publicas.
9.3.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefalado, quedaran en situacion de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 10.- INCIDENCIAS.

10.1.- La convocatoria, sus bases y —cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllos y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administratio Comdn.

10.2.- En lo no previsto en las bases, regira el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de |la
Administracion del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de
marzo; RD 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; RD Legislativo
781/1986, de 18 de abril y demas disposiciones que resultaran
de aplicacioén.

10.3.- EI Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO |

PONER FORMULARIO

ANEXO 11

PROGRAMA:

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.
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Tema 1l.-La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura vy
Contenido. Principios Fundamentales.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion del Estado. El Poder
Judicial. Tribunal Supremo.

Tema 5.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y
Contenido.

Tema 7.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Administracion del Estado.Comunidades Auténomas.
Administracion Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,

desconcentracion y coordinacion.

Tema 9.- El Ciudadano. Colaboracidn y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Derecho de los
ciudadanos frente a la Administracion.

Tema 10.- ElI acto administrativo. Principios Generales del
procedimiento administrativo.

Tema 11.- Fases del Procedimiento Administrativo General.
Tema 12.- La responsabilidad de la Administracion.

Tema 13.- Régimen Local Espafnol.Principios constitucionales y
regulacion juridica.

Tema 14.- El Municipio: concepto doctrinal vy legal.
Organizacion y competencias. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 15.- Organizacion municipal. Alcalde. Pleno. Junta de
Gobierno Local. Competencias.

Tema 16.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 17.- La funcion publica local y su organizacion.

Tema 18.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacidén. Seguridad Social. Régimen
disciplinario.

Tema 19.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
Utilizacion y aprovechamiento.

Tema 20.- Los contratos administrativos. La seleccion del
contratista.

Tema 21.- Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias.

Tema 22.- Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 23.- Funcionamiento de los oOrganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
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acuerdos.
PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Geometria: &reas y volumenes. Nociones de
trigonometria.
Tema 2.-Dibujo, croquis e interpretacion de planos, escalas y
proyecciones.
Tema 3.-Materiales empleados en la construccion, propiedades,
caracteristicas, empleo y puesta en obra.
Tema 4.- Nociones de topografia: taquimetro, nivelacion,
libreta y replanteos aplicados a la construccion.
Tema 5.-Medios auxiliares en la construccioén.
Tema 6.-.Control de calidad de materiales, control geométrico
y de puesta en obra de las distintas unidades que componen el
proyecto.
Tema 7.-La carretera y sus elementos funcionales. Partes que
la constituyen.
Tema 8.- Caracterizacion geométrica de la carretera, ejes en
planta y alzado.
Tema 9.- Seccion transversal y peraltes.
Tema 10.-Explanaciones. Drenaje en explanaciones. Drenaje en
secciones y perfil longitudinal.
Tema 11.- Obras de fabrica, cafos, tajeas pontones y puentes
in situ o prefabricados.

Tema 12.- Firmes, tipos y composicion.

Tema 13.-.Sefalizacion horizontal, clasificacion y objeto.
Normas para su implantacion.

Tema 14.-_Sefializacion vertical, clasificacion y objeto.
Normas para su implantacion.

Tema 15.- Balizamiento y medios de retencion de vehiculos,
clasificacion y objeto. Normas para su implantacién

Tema 16.- El trafico, aforos y regulacion.

Tema 17.-Seguridad vial, vialidad invernal, procedimiento de
conservacion.

Tema 18.- Sistema de gestion de las actividades de
conservacion ordinaria y ayuda a la vialidad.

Tema 19.- Ley de carreteras de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Tema 20.- Ley de carreteras del Estado y Reglamento.

Tema 21.- Plan General de Ordenacidn urbana del Municipio de
Haro.

Tema 22.- Plan Especial de Proteccion del Patrimonio
Historico y Bienes de valor cultural de Haro.
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11.4.- SOLICITUD DE LICENCIA DE VADO PERMANENTE DE D. ANTONIO
VALDERREY LLORENTE, EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA
COMUNIDAD DE GARAJES DE AVDA. DE LA DIPUTACION 6-8 DE VADO
PERMANENTE .

Dada cuenta de la iInstancia presentada por D. Antonio
Valderrey Llorente, en nombre Yy representacion de la
Comunidad de Garajes de Avda. Diputaciéon n° 6 y 8,
solicitando licencia de vado permanente para el garaje de la
Comunidad de garajes, de 5 m. de puerta y 1.243 m2. de
superficie.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal, de la Policia Local y de la Comisidon Municipal
Informativa de Servicios y Personal de fecha 23 de abril de
2.007.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de
2.004, publicado en el B.O.R. de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D. Antonio Valderrey Llorente, en nombre
y representacion de la Comunidad de Garajes de Avda.
Diputacion n® 6 y 8, licencia de vado permanente para el
garaje de la Comunidad de garajes, de 5 m. de puerta y 1.243
m2. de superficie.

2).- Proceder a la entrega de la placa previo abono de
la tasa correspondiente que asciende a 185 euros anuales,
anadiendo a esta cantidad 3,61 euros en concepto de placa.

3).- Comunicar al interesado que debera reponer el
bordillo y la acera a su estado originario una vez extinguida
la licencia.

11.5.- SOLICITUD DE LICENCIA DE VADO DE D. JORGE MUGA PALACIN
EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE MUGA PALACIN, C.B., DE LICENCIA
DE VADO PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN C/ TARANCO, N°@ 3.

Dada cuenta de la solicitud de liencia de vado de D.
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Jorge Muga Palacin, en nombre y representacién de Muga
Palacin, C.B., de licencia de vado permanente para el local
sito en C/Taranco, n© 3, de 2,97 m. de entrada y 216,83 m2 de
superficie.

Vistos los informes favorables de la Policia Local y del
Arquitecto Técnico Municipal, en el que consta que el
bordillo de la acera tiene poca altura y no se considera
necesario realizar el rebaje.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras.

Visto el informe favorable de 1la Comision Municipal
Informativa de Servicios y Personal de fecha 23 de abril de
2.007.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio
de 2.004, publicado en el B.O.R. de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1©.- Conceder a D. Jorge Muga Palacin, en nombre vy
representacion de Muga Palacin, C.B., Hlicencia de vado
permanente para el local sito en C/Taranco, n® 3, de 2,97 m.
de entrada y 216,83 m2 de superficie.

2°_.- Proceder a la entrega de la placa previo abono de
la tasa correspondiente que asciende a la cantidad de 56
euros anuales, afadiendo a esta cantidad 3,61 euros en
concepto de placa.

11.6.- SOLICITUD DE LICENCIA DE VADO PERMANENTE DE D. JULIO
CESAR MOZO BAROJA, PARA EL LOCAL SITO EN C/SANTA LUCIA, N°
60.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Julio
César Mozo Baroja, solicitando licencia de vado permanente
para el local sito en C/ Santa Lucia, n° 60, de 3 m. de
entrada y 58,89 m2 de superficie.

Visto el informe del Arquitecto Técnico Municipal en el
que consta la existencia de un hito en la acera que impide la
utilizacion de la acera para acceder al local, si bien el
Arquitecto Técnico Municipal indica que dicho hito debera
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retirarse por la propiedad y entregarlo a la brigada
municipal de obras.

Visto el informe favorable de la Policia Local, y el de
la Comision Municipal Informativa de Servicios y Personal de
23 de abril de 2.007, en el que se dictamina que el
interesado debera dejar la acera en las debidas condiciones.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de licencia
de entrada de vehiculos a través de las aceras, de fecha 21
de junio de 2.004, publicado en el B.O.R. de 3 de julio de
2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D. Julio César Mozo Baroja, Hlicencia de
vado permanente para el local sito en C/ Santa Lucia, n® 60,
de 3 m. de entrada y 58,89 m2 de superficie.

2).- Proceder a la entrega de la placa previo abono de
la tasa correspondiente que asciende a 80 euros anuales ,
anadiendo a esta cantidad 3,61 euros en concepto de placa.

3).- Comunicar al interesado que debera retirar el hito
de la acera vy entregarlo a la brigada municipal de obras,
dejando la acera en las debidas condiciones.

4).- Comunicar al interesado que debera reponer el
bordillo y la acera a su estado originario una vez extinguida
la licencia.

11.7.- SOLICITUD DE D. JIANPIN CHEN, DE LICENCIA DE APERTURA
DE TIENDA DE GOLOSINAS, EN PZA. CASTANARES DE RIOJA, 1,
ENTRADA POR C/MANUEL BARTOLOME COSSIO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Jianpin
Chen, solicitando licencia de apertura de tienda de golosinas
en Plaza Castafiares de Rioja, n° 1, entrada por C/Manuel
Bartolomé Cossio.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal, del Inspector de Salud Publica y de la Comision
Municipal Informativa de Servicios y Personal celebrada el
pasado dia 26 de marzo de 2.007.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
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licencias de aperturas, de fecha 21 de junio de 2.004,
publicado en el B.O.R. de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D. Jianpin Chen licencia de apertura de
tienda de golosinas en Plaza Castaflares de Rioja, n° 1,
entrada por C/Manuel Bartolomé Cossio.

2).- Comunicar al 1iInteresado que dado que no se ha
realizado la [liquidacién del Impuesto de Actividades
EconOomicas, quedan pendientes de Iliquidar las tasas de
licencia de apertura de establecimientos.

11.8.- SOLICITUD DE D. RAFAEL RAMIREZ TERRAZAS, DE CAMBIO DE
TITULARIDAD POR REAPERTURA DE BAR-RESTAURANTE "FHARO™, SITO
EN PLAZA SAN MARTIN N© 3.

D ada cuenta de la instancia presentada por D. Rafael
Ramirez Terrazas, solicitando cambio de titularidad por
reapertura, del Bar-Restaurante "Fharo', sito en Plaza San
Martin n® 3, antes a nombre de D. José Mufioz Bacigalupe.

Vista [la documentacién presentada y los informes
favorables del Arquitecto Técnico Municipal y de la Comision
Municipal Informativa de Servicios y Personal de fecha 23 de
abril de 2.007.

Visto el Decreto de delegaciéon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
licencias de establecimientos, de fecha 21 de junio de 2.004,
publicado en el B.O.R. de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D. Rafael Ramirez Terrazas, solicitando
cambio de titularidad por reapertura, del Bar-Restaurante
"Fharo™, sito en Plaza San Martin n® 3, antes a nombre de D.
José Muioz Bacigalupe.

2).- Comunicar al interesado que, dado que aun no se ha
realizado la liquidacion del Impuesto de Actividades
Econdmicas, quedan pendientes de liquidacion las tasas de
licencia de apertura de establecimientos.
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11.9.- APROBACION DE LA FIRMA DE UN CONVENIO DE COLABORACION
CON_CAJA VITAL PARA LA FINANCIACION CONJUNTA DE DIVERSAS
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS DURANTE EL ANO 2007.

Visto el informe favorable de 1la Comision Municipal
Informativa de Educacion, Cultura, Juventud vy Deportes
reunida con fecha de 3 de mayo de 2.007, en la que se informa
favorablemente la propuesta de borrador a suscribir con Caja
de Ahorros de Vitoria y Alava (Caja Vital Kutxa) para la
financiacion conjunta de diversas actividades culturales vy
deportivas a realizar durante el afo 2.007.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio
de 2004, publicado en el BOR de 3 de julio de 2004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar la firma de un convenio de colaboracion con
Caja de Ahorros de Vitoria y Alava (Caja Vital Kutxa) para la
financiacion de diversas actividades culturales y deportivas
de la localidad de acuerdo con el siguiente borrador.

CONVENIO DE COOPERACION CULTURAL Y DEPORTIVO
OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS

DE

VITORIA Y ALAVA

Y

EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE

HARO

En la ciudad de Haro, a ... de de dos mil siete,
REUNIDOS
De una parte D. ..., ... de la Caja de Ahorros de Vitoria y

Alava (Caja Vital Kutxa).
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Y de la otra D. Patricio CAPELLAN HERVIAS, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Haro,facultado para la firma del
presente acuerdo por la Junta de Gobierno Local reunida con
fecha de .....

Ambos se reconocen capacidad legal para suscribir en nombre y
representacion de sus respectivas Entidades un Convenio de
cooperacion cultural y deportivo y a tal efecto

EXPONEN

Que la Obra Social de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava y
el Excmo. Ayuntamiento de Haro, a través de los Departamentos
de Cultura y Deportes, tienen previsto el desarrollo vy
ejecuciéon de una serie de actividades, dentro de sus
distintos programas, extensivas a la poblacién de Haro.

Por 1o expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente
convenio marco de cooperacion, con sujecion a las siguientes

ESTIPULACIONES

Primera.- Es objeto del presente convenio marco articular la
cooperacion entre los Departamentos de Cultura y Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Haro y la Obra Social de la Caja de
Ahorros de Vitoria y Alava para el desarrollo durante el afo
2007 de las actividades que figuran en documentos anexos.
Segunda.- EI Excmo. Ayuntamiento de Haro contratara las
actividades que se detallan en documento anexo y la Obra
Social de la Caja Ahorros de Vitoria y Alava a la
finalizacion de las mismas, aportara la cantidad de
21.000,00€ (VEINTIUN MIL EUROS), previa presentacion de la
documentacidén correspondiente.

Tercera.- Publicidad
1.- Las partes se comprometen a la presentacién conjunta a
los medios de comunicacion social, de cualquiera de las

actividades recogidas en los anexos al convenio.

2.- El Ayuntamiento de Haro, cursard invitacion de los actos
inaugurales, entregas de premios ... de las actividades
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objeto del presente convenio.

3.- El Ayuntamiento de Haro, hara constar el patrocinio
conjunto de las Instituciones firmantes y se compromete a
difundir la imagen de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava
en toda la publicidad que realice; material grafico,
inserciones en prensa y cualquier otro medio que se utilice
sobre las actividades del documento anexo.

4.- lgualmente permitira la colocacion de publicidad estatica
de la Caja de Ahorros de Vitoria y Alava (vallas, pivotes,
pancartas, otros).

Cuarta.- Se evitara la presencia de cualquier otra entidad
financiera.

Quinta.- Para el seguimiento del presente convenio marco se
crearda una Comision especifica formada por dos miembros de la
Obra Social de la Caja Ahorros de Vitoria y Alava y otros dos
por parte del Excmo. Ayuntamiento de Haro, que tendran como
objeto la formulacion de informes, sugerencias y propuestas
orientadas a su desarrollo e incremento de las acciones
conjuntas de ambas Entidades.

Sexta.- Al finalizar el ejercicio se adjuntara una Memoria de

Actividades con documentacion grafica de la presencia de la
Caja de Ahorros de Vitoria y Alava

Y en prueba de conformidad suscriben el presente
convenio marco de cooperacion cultural y deportivo, por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha expresados en el
encabezamiento.

Fdo.: ... Fdo.: Patricio Capellan Hervias

PROGRAMACION DEL CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL Y
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DEPORTIVO ENTRE LA OBRA SOCIAL DE LA CAJA DE AHORROS DE
VITORIA Y ALAVA
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO
ACTIVIDADES PARA NINOS Y ADOLESCENTES
Presupuesto aproximado 41.000,00
FORMA DE PAGO:
100% Excmo. Ayuntamiento de Haro
Aportacion Caja de Ahorros de Vitoria y Alava 12.000,00
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Presupuesto aproximado 68.000,00
FORMA DE PAGO:
100% Excmo. Ayuntamiento de Haro
Aportacion Caja de Ahorros de Vitoria y Alava 9.000,00
XX111 Cross Ciudad de Haro
FECHA: 28 de enero de 2007

Para la ejecucion de las actividades culturales a
incluir dentro del presente convenio, se elaborara un
programa que sera aprobado por ambas partes y se firmara un
adenda complementario al presente acuerdo.

2).- Facultar al Sr Alcalde-Presidente para la firma de

cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.
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12.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diez
horas y quince minutos del dia indicado, se levanto la sesion
de la que se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

ve Be
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellan Fdo.: M2 Mercedes Gonzéalez
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