Excmo. Ayuntamiento
di Haro

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 21 DE MAYO DE 2024.

ACUERDOS

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
1. Aprobacion del acta de la sesi6n anterior celebrada el dia 14 de mayo de 2024.
ASUNTOS DE PERSONAL

2. Autorizaciones de disfrute de tiempo libre por realizacién de cursos de formacion fuera
de la jornada laboral, por asistencia a juicio y realizacion de horas extraordinarias, de
disfrute de vacaciones pendientes del 2023 y autorizaciones para realizar cursos de
formacion, segin solicitudes de los empleados.

3. Considerando la Resolucién de 4 de octubre de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 3 de octubre
de 2023, por el que se aprueba el incremento del 0,5 por ciento en las retribuciones del
personal al servicio del sector ptblico en aplicaciéon de lo previsto en el articulo 19. Dos.2.a)
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, publicada en el BOE n°238 de fecha 5 de octubre de 2023, se acuerda abonar en la
nomina del mes de mayo de 2024 los atrasos pendientes.

4. Aprobar la convocatoria para la provision de plazas incluidas en la oferta de empleo
publico, tasa adicional, para la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de
Haro, aprobada por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2023, aprobo la
Oferta de Empleo Publico, tasa adicional, para la estabilizacién de empleo temporal
(Boletin Oficial de La Rioja nimero 258, de 29 de diciembre de 2023).

Aprobar las bases especificas por las que se regira la convocatoria de concurso libre para la
provision de plazas incluidas en la oferta de empleo publico, tasa adicional, para la
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Haro; publicando la
convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Haro y pagina web del Ayuntamiento de Haro.



Bases especificas por las que se regirda la convocatoria de
concurso libre para la provisién de plazas incluidas en la oferta
de empleo publico, tasa adicional, para 1la estabilizacién de
empleo temporal en el Ayuntamiento de Haro

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria
y proceso de seleccién de personal funcionario, mediante
procedimiento de estabilizacidén de empleo temporal de la
Disposicién adicional Octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre,de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad
en el empleo publico, conforme al articulo 217 del Real Decreto-
ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y
sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccidn de
la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicién de Directivas de la Unibén Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacién de 1la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucidn y cumplimiento del
Derecho de la Unidén Europea, aprobada por Decreto de Alcaldia de
fecha 27 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de La Rioja numero
258, de 29 de diciembre de 2023).

Las caracteristicas de las plazas estructurales objeto de 1la
presente convocatoria son:

Personal Funcionario

SubGrupo C2

Auxiliar Administrativo Expedientes y Contratacidn

Concurso de méritos

Plazas: 1

Titulacidén requerida, Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Ensefianza Secundaria Obligatoria - LOGSE, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacién.

Los aspirantes al puesto objeto de la presente convocatoria
deberdn de reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola. Las personas nacionales de Estados
miembros de la Unidén Europea podrédn acceder, en igualdad de
condiciones con 1los espafioles, salvo a aquellos empleos que,
directa o indirectamente, impliquen wuna participacidén en el
ejercicio del poder publico o en las funciones gue tienen por
objeto la salvaguardia de 1los intereses del Estado o de las
Administraciones publicas.

También podran acceder los cdédnyuges de las personas espafiolas, o
nacionales de Estados miembro de la Unidn Europea, cualquiera que



sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de hecho, asi
como los descendientes comunes de ambos menores de veintitn afios
de edad, o mayores de dicha edad, siempre que sean dependientes.
Las personas nacionales de Estados incluidos en el ambito de
aplicacién de los tratados internacionales suscritos por la Unidn
FEuropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacidén la
libre circulacidén de trabajadores podran, asimismo, acceder en
iguales condiciones a las personas nacionales de Estados miembros
de la Unidn.

Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las
tareas propias de la plaza a la que opta.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad méaxima de Jubilacién forzosa, salvo que la normativa
especifica determine una diferente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las qgque desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situaciédn
equivalente ni haber sido sometida a sancidén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerla a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, de 1la
titulacidén académica requerida para el acceso a la plaza a la que
se opta, de conformidad con lo establecido en el apartado primero
de las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesiédn de la correspondiente
convalidacién o de 1la credencial gque acredite, en su caso, la
homologacién.

Tercera. Solicitudes y admisidén de aspirantes.

El anuncio de las Bases y anexos se publicardn en el Boletin
Oficial de La Rioja, en el Tabldén de edictos del Ayuntamiento de
Haro vy en la ©péagina web www.haro.org. El anuncio de la
convocatoria se publicard como extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso presentaran
solicitud en el impreso correspondiente, conforme al modelo que
aparece como Anexo I, y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento debidamente cumplimentadas, durante el plazo de diez
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacidn del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se



dirigirdn a la Ilma. Sra. Alcaldesa. Podrédn asimismo remitirse en
la forma determinada en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas. A la instancia se acompafiard inexcusablemente:

- Copia del D.N.I.

- Copia del la titulacidn académica requerida para el acceso
a la plaza o plazas a las que se opta, de conformidad con 1lo
establecido en las presentes bases.

- Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Copia de 1la documentacidén gque acredite los méritos que
deseen que sean valorados en este concurso.

Las solicitudes se hardn de manera individualizada, presentando
una por cada plaza a la gque se desee concurrir, no siendo validas
las solicitudes genéricas e indicaréan, con claridad, la plaza a la
que se opta.

Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
numero 29 de las vigentes en esta Administracién Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiard de documento acreditativo ingreso o
transferencia en 1la cuenta ES94-2038-4304 -39-6000093680, de 1la
cantidad de nueve euros (9,00 Euros) para la solicitud de Auxiliar
Administrativo Expedientes y Contratacidn.

Estdn exentos del pago de la tasa por derechos de examen, las
personas mencionadas en el art. 14 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas vy del orden
social, esto es, las personas con discapacidad igual o superior al
33%, y las personas que figuren como demandantes de empleo en los
términos expresados en el art. resefiado, y no podradn ser devueltos
mas que en el caso de no ser admitidos a examen por falta de 1los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. Si el pago fuera
realizado mediante giro postal o telegrafico, el solicitante
indicard en su instancia el lugar, fecha y numero del giro. En
ningtn caso el pago supondrad sustitucidén del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

La presentacidén de la solicitud implica la aceptacidén de las bases
y la declaracién responsable de que la persona solicitante cumple
todas las condiciones y requisitos exigidos para poder participar
en el proceso.

Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Sra. Alcaldesa
dictard resolucidén declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, gque se expondrd en el Tabldédn de
Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web www.haro.org, y en
el Boletin Oficial de La Rioja. Dicha Resolucidén establecerd un
plazo de 10 dias haébiles para la subsanacidén de defectos en el
supuesto de existir aspirantes excluidos. Si hubiera reclamaciones
y/0 subsanaciones, seradn estimadas o desestimadas, en una nueva
resolucién por la que la Sra. Alcaldesa aprobarad 1la 1lista



definitiva, que se publicard en el Tablén de Edictos de este
Ayuntamiento, en la pagina web www.haro.org, vy en el Boletin
Oficial de La Rioja.

La publicacién de los siguientes actos y acuerdos que se dicten en
desarrollo de esta convocatoria, se realizardn en el Tabldén de
Edictos de este Ayuntamiento, en la pagina web www.haro.org.

Cuarta. Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estard compuesto
por los miembros que se indican a continuacién:

Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Alcaldesa
de la Corporaciédn.

Vocales:

Tres funcionarios de carrera designados por la Sra. Alcaldesa de
la Corporacién.

Secretario:

Un funcionario de carrera designado por la Sra. Alcaldesa de 1la
Corporacidn, que tendrd voz y voto.

Se designarédn igualmente, por la Alcaldesa de la Corporacién, los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a los
titulares.

Los o6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicidédn deberé
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderéd, asimismo, a la paridad entre mujer vy
hombre.

Para la valida actuacién del Tribunal calificador, se requerirad la
presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de guienes
les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de los miembros
titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrén
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal habrid de ajustarse a las bases de 1la
convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones incidentales
o dudas que se susciten durante el proceso selectivo, por mayoria
de votos de los miembros presentes, dirimiendo los empates el voto
de calidad de quien actie como Presidente del mismo.

El Tribunal Calificador podrd disponer la incorporacidén de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboraciédén

en su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal Calificador tendrdn derecho a percibir



las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta. Sistema de selecciédn.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en 1la
Disposicién Adicional Sexta y Disposicidén Adicional Octava de 1la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccidédn de la temporalidad en el sector publico, serd el de
concurso de méritos, con sujecién a los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, en el que
se valoraran, en relacidén con cada una de las plazas convocadas,
los méritos a que se refiere la base siguiente.

Solo seradn susceptibles de ser valorados los méritos alegados vy
acreditados por las personas participantes en el proceso y su
valoracién vendré referida, en todo caso, a la fecha de
finalizacidén del plazo de presentacidn de solicitudes.

Sexta. Concurso valoracidén de méritos.

Serd requisito imprescindible para la valoracién de los méritos
alegados, la presentacién, dentro del plazo de admisidén de
instancias, de los documentos Jjustificativos de los mismos
conforme a lo estipulado en la base tercera de la convocatoria.

Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento de
Haro, el solicitante ©podra acogerse a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que haga
constar la relacidén, fecha y dependencia en que fueron presentados
o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido més de
cinco afios desde la finalizacién del ©procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener los documentos, debidamente justificada en el expediente,
se podrad requerir al solicitante su presentacidén con anterioridad
a la valoracidén de la fase de concurso.

La puntuacidén maxima a obtener en la fase de concurso son 100
puntos, distribuidos:

60 puntos experiencia profesional.

40 puntos formaciédn.

Experiencia profesional.

La experiencia profesional se valorard con arreglo a la siguiente
escala:

- Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase vy
categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en el Ayuntamiento de Haro, 0,80 puntos por cada mes
completo.

- Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase vy
categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,



especialidad, en otras Administraciones puUblicas locales, 0,60 por
cada mes completo.

- Servicios prestados en la misma Escala, Subescala, clase vy
categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad, en las restantes Administraciones publicas 0,40 por
cada mes completo.

A los efectos de la valoracién de la experiencia profesional se
tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

No se wvaloraran los servicios prestados como personal eventual,
personal directivo profesional, personal titular de o6rganos
directivos y superiores, o personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacidén de servicios.

S6lo se valoraradn los servicios prestados en puestos de trabajo
pertenecientes a la misma Escala, Subescala, Clase y categoria o
al mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso, especialidad,
que los puestos a los que se opta. A estos efectos, se valoraréan
los servicios prestados siempre que entre éste y aquel al que se
opta exista identidad en cuanto a su contenido funcional. En
relacidén con los servicios prestados en otras Administraciones
Piblicas, a los efectos de acreditar dicha identidad, se atenders§,
asimismo, al contenido funcional de los puestos desempefiados, a
cuyo efecto, las personas interesadas deberdn acompafiar a su
solicitud certificacidén expedida por el oérgano competente en
materia de recursos humanos de la Administracién de que se trate
en la qgque se acredite dicho contenido funcional. La falta de
aportacién de dicha certificacidén dard lugar a que no puedan ser
valorados los periodos de prestacidédn de servicios alegados.

Los servicios prestados en virtud de contratos de trabajo a tiempo
parcial o bajo la modalidad de reduccidén de jornada por cuidado de
hijos o de <cuidado de familiares, se computardn como Jjornada
completa.

S6lo se valoraran servicios prestados a partir del 01/01/2015.

Se considerardn servicios prestados los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos e hijas o de
un familiar a su cargo, excedencia por razdén de violencia de
género, excedencia por razdn de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Los periodos de prestacidén de servicios se valorardn por meses, no
computandose los periodos inferiores al mes.

Los servicios prestados deberan ser acreditados mediante
certificacién expedida por la Administracidén Publica u Organismo
Piblico correspondiente en la que conste el wvinculo o régimen
juridico, categoria, puesto de trabajo, tiempo de servicios
prestados (afios, meses y dias de servicios) y porcentaje de la
jornada.

Formacién.

La formacidén se valorar con arreglo a la siguiente escala:
Titulaciones académicas:

Por estar en posesidén de una titulacidén académica oficial superior



a la exigida en la convocatoria. Hasta un méximo de 3 puntos,
seguin el siguiente detalle:

- Titulo de estudios oficiales de Master, Licenciatura, Grado,
Ingenieria o Arquitectura reconocido como nivel MECES3 o superior:
3 puntos.

- Titulo de estudios oficiales de Grado, Diplomatura, Ingenieria
Técnica o Arquitectura Técnica reconocido como nivel MECES 2: 2
puntos.

- Titulo de estudios oficiales de bachiller, formacidén profesional
de segundo grado o formacidén profesional de grado medio: 1 puntos.

A los efectos de la valoracidén de las titulaciones académicas se
tendran en cuenta, asimismo, las siguientes reglas:

Se acreditard mediante copia del Titulo Académico referido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicidén. En
el supuesto de haber invocado wun titulo equivalente a 1los
exigidos, habrd de acompafarse certificado expedido por 1la
administracién espafiola competente en materia de Educacidén vy
Titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

-Actividades formativas, hasta un maximo de 30 puntos.
Se valorard la realizacidn de cursos de formacidn relacionados con

las funciones a desarrollar en el puesto al dque se opta,
impartidos desde el 01/01/2017 por centros oficiales de formacidn

de funcionarios incluso organizaciones e instituciones
colaboradoras en la ejecucidén de planes para la formacidn
continua, Siempre que versen sobre materias directamente

relacionadas con las funciones a desarrollar en el puesto a que se
opta. Unicamente se valorardn los que sean acreditados mediante
titulos o certificados de la asistencia y superacidén del curso,
con indicacién del nUmero de horas.

- Cursos de duracidén entre 5 horas y 20 horas, se valorard con
0,15 puntos por curso. Cursos de duracidén entre 21 horas y 50
horas, se valorara con 0,20 puntos por curso.

- Cursos de duracidén entre 51 y 100 horas o superior, se valorara
con 0,25 puntos por curso. Séptima. Calificacidén del proceso
selectivo.

- Formacién complementaria, hasta un maximo de 7 puntos:

Atendiendo a la naturaleza, descripcién del puesto y tareas en la
RPT vigente y/o encomendadas por Resolucién de Alcaldia o acuerdo
de Junta de Gobierno Local, se valorara la acreditacidén del
conocimiento de aplicaciones informaticas adquirido en el
desempefio del puesto de trabajo, de acuerdo al siguiente baremo:

De gestidédn de Recursos Humanos:

- Spai Vulcano: 2 puntos.

- Gynpix: 2 puntos

- Siltra-Sistema Red: 2 puntos

Otros programas: 0,5 puntos

De gestidén de Contratacidn:

- Plataforma de contratacidén del sector publico: 2 puntos

De gestidén electrdénica de expedientes:



- Amavha: 2 puntos.

- Otros programas: 0,5 puntos

La acreditacidén de los méritos relativos al conocimiento de las
anteriores aplicaciones informaticas, se realizard mediante
certificado con expresa mencién al puesto/puestos en cuyo
desempefio se haya adgquirido ese conocimiento.

La calificacién del proceso selectivo serd la resultante de la
suma final de la calificacidén otorgada por el oérgano de seleccidn
a los/las aspirantes, sin que en ningun caso pueda ser superior a
100 puntos.

En el supuesto de empate entre dos o méds aspirantes, este se
desharéd conforme al siguiente orden:

En primer 1lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacidén obtenida en el apartado servicios prestados en el
Ayuntamiento de Haro, en la misma Escala, Subescala, clase vy
categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

De persistir el empate, tendrd prioridad el aspirante con mayor
puntuacidén obtenida en el apartado servicios prestados en otras
administraciones publica locales, en la misma Escala, Subescala,
clase y categoria o, en caso de plazas correspondientes a personal
laboral, en el mismo Grupo, categoria profesional y, en su caso,
especialidad.

Si aun asi persiste el empate, tendrd prioridad el aspirante con
mayor  puntuacidn obtenida en el apartado de actividades
formativas.

De persistir el empate, se recurrira a un sorteo.

La calificacidén provisional del proceso selectivo serd publicada
por el Tribunal en el Tabldén de edictos del Ayuntamiento de Haro y
en la pagina web wWww.haro.orqg, con indicacién de las
calificaciones parciales otorgadas para cada personas aspirante en
cada uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

Las personas interesadas dispondradn de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de
dicha calificacién provisional para formular frente a la misma las
alegaciones que estimen convenientes en defensa de sus derechos.

Finalizado el plazo de alegaciones, la Sra. Alcaldesa aprobard la
resolucién definitiva, en la que se incluirédn, por el orden de
puntuacidén alcanzado, las calificaciones parciales otorgadas para
cada personas aspirante en cada uno de los apartados del baremo de
méritos wvalorado. Dicha resolucién serd publicada en el Tabldén de
edictos del Ayuntamiento de Haro y en la pagina web www.haro.org,
incluyendo en dicha resolucidén, la propuesta de contratacidén a
favor de 1la persona que ocupe el primer lugar por orden de



puntuacién.

La resolucidén no podra proponer la contratacidén de un nlUmero
superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
seleccionadas, antes de su contrataciédn, se propondré la
contratacién de la persona que figuren en siguiente lugar en la
resolucidén definitiva, segin el orden de puntuacidn.

Octava. Presentacién de documentos y contratacidn.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de la resolucidén definitiva de
aprobados en el Tabldén de edictos del Ayuntamiento de Haro y en la
pagina web (www.haro.orqg), las personas propuestas deberan
presentar ante el Ayuntamiento de Haro los documentos dque a
continuacién se relacionan:

- Original del DNI, pasaporte o cualguier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de cényuges, o descendientes del cdédnyuge, de espafioles
0 nacionales de paises miembros de la Unidén Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracidén jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unidén Europea con el que
existe este vinculo, de qgque no estd separado de derecho de su
cébnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante wvive a sus
expensas o estd a su cargo.

- Original del titulo exigido, o certificacidén académica que
acredite haber realizado 'y aprobado los estudios completos
necesarios para la expedicidén del mismo. En el —caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacidén acreditativa de su homologacidén o convalidacidn.

- Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 1las
Administraciones Publicas o de 1los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
pUblicas por resolucidén judicial. Los nacionales de otros Estados
deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacidén equivalente ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 1los
mismos términos, el acceso a la funcidn publica.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién publica.
Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidédn General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn
Profesional de 1los funcionarios Civiles de 1la Administracidn



General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el
apartado 1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidédn exigida en las Dbases de la convocatoria, o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de 1los
requisitos exigidos por la misma, no podrédn ser contratados como
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de 1la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefilalados en esta
convocatoria, no presentase en tiempo y forma la documentacidn
acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado,
se propondrd la contratacién de las personas que figuren en la
relacidén complementaria a que se refiere la base séptima.4, segun
el orden en que figuren incluidas en dicha —relaciédn, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el qgue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del empleado
Publico.

Novena. Incidencias.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en 1los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracidén del Estado,
aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de 7 de
junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de 1las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y  demés disposiciones que resultaran de
aplicacidn.

El Tribunal gqueda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO I

Solicitud de admisidén al proceso selectivo por concurso libre para
la provisidén de plazas incluidas en la oferta de empleo publico
para la estabilizacién de empleo temporal, tasa adicional, en el
Ayuntamiento de Haro.
I. Datos personales.

1. Primer apellido,

2. Segundo apellido,

3. Nombre,

4. Fecha de nacimiento,



Lugar de nacimiento,
Provincia,
Nacionalidad
D.N.I. N°
9. Teléfono
10. Correo electrédnico
11. Direccidén de contacto a efectos de notificacidn
II. Formacién:
Titulos académicos que posee

O J o U

Centro que los expidid

IIT. Méritos que aporta:
3.1 Experiencia profesional.

3.2 Titulacidén académica
3.3 Formacidén por cursos.

3.4 Formacién complementaria.

El abajo firmante, declara bajos su responsabilidad:

Que conoce las Dbases del proceso, aceptédndolas vy acatédndolas
integramente.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta
solicitud.

Que reuno todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacién de las solicitudes de
participacidn.

Que las copias que presento son copia fiel de sus originales.
Solicito:

Ser admitido al proceso a que se refiere la presente instancia.
En , a , de , de 2024
Firma. (1)

Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1) Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta y dirigida al
Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi consentimiento, y declaro conocer que
seran incorporados y tratados en el 'Fichero correspondiente a mi solicitud', creado por
este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la gestibn municipal de forma
general, y podran ser cedidos o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros
de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal. Asi mismo, he sido informado de que el 6rgano responsable del fichero es el
Ayuntamiento de Haro, ante el que como interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley
Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 277 de abril de 2016.



ASUNTOS DE CONTRATACION

5. Aprobar el expediente de contratacion para la enajenacién mediante procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria, mediante subasta al alza, de la parcela 97 del poligono 8,
Ubieta.

6. Incoar expediente de contratacion de la obra de - Construccion de dos pistas de padel
cubiertas (III) en el complejo deportivo “El Mazo” en Haro- mediante procedimiento
abierto, tramitacion ordinaria.

7. Aprobar la memoria justificativa asi como la necesidad de contratar la -Prestacion del
servicio de esparcimiento infantil de la ludoteca del Ayuntamiento de Haro-.

ASUNTOS DE SERVICIOS GENERALES

8. Tomar conocimiento de la reducciéon de sala de ventas en supermercado Eroski Center
sito en Avda. De Santo Domingo, ntimero 32.

9. Tomar conocimiento de la declaraciéon responsable para la apertura de ortopedia en
Avda. de La Rioja, 23.



