Excmo. Ayuntamiento
di Haro

EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 6 DE JUNIO DE 2024.

ACUERDOS

APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR
1. Aprobacion del acta de la sesi6n anterior celebrada el dia 28 de mayo de 2024.
ASUNTOS DE PERSONAL

2. Autorizaciones para realizar cursos de formacion fuera de la jornada laboral,
reconocimiento de tiempo libre por su realizacion, y disfrute de tiempo libre por la
realizaciéon de cursos de formacion fuera de la jornada laboral, a varios empleados
municipales.

3. Autorizacion de servicios extraordinarios segun solicitudes presentadas.

4. Permiso vacaciones pendientes de disfrutar, del ano anterior, por motivos de servicio o
encontrarse de IT.

5. Aprobar la siguiente Bolsa de Empleo:

Teniendo en cuenta que el puesto de trabajo n°91 Técnico de Turismo Promocion
Economica y Desarrollo Local se encuentra actualmente vacante y vistas la acumulaciéon de
proyectos y subvenciones pendientes de gestionar y la necesidad de creacion de una bolsa
de empleo de Técnico de Turismo Promocion Econ6mica y Desarrollo Local en régimen de
interinidad.

Bases que regulan el proceso para la creacion de una bolsa ordenada de trabajo para
Técnico de Turismo Promocion Econémica y Desarrollo Local (Escala de Administraciéon
Especial, Subescala

Técnica, Clase Media, Grupo A Subgrupo A2) por el procedimiento de concurso oposicién

1. Objeto de la convocatoria.



1.1.- Es objeto de la presente convocatoria establecer el procedimiento de seleccidn,
mediante concurso-oposicion, para la creacion de una bolsa ordenada de trabajo de
Técnico de Turismo Promocién Econémica y Desarrollo Local al objeto de cubrir con ellas
las necesidades temporales que puedan producirse y que, conforme a la normativa vigente,
puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal en la categoria de Técnico de
Turismo Promociéon Econémica y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Haro.

En casos de necesidad o urgencia y en ausencia de bolsa especifica, podra ser utilizada para
cubrir otros puestos del mismo nivel o categoria.

1.2.- El sistema de seleccion sera mediante concurso-oposicion, consistente en la
realizacion de un ejercicio obligatorio y eliminatorio y en la valoracién de los méritos
alegados y justificados.

1.3.- La jornada, el resto de condiciones de trabajo y retribucion del personal temporal
como consecuencia de estas Bases, sera de Técnico de Turismo Promociéon Econémica y
Desarrollo Local, tal como esté configurado en los presupuestos municipales y en el pacto
convenio aplicable a la plantilla de personal, en cada momento, (Grupo A-Subgrupo A2,
C.D. Nivel 21, C.E. 675 puntos).

El personal aspirante que resulte, en su dia nombrado, quedara sometido al régimen de
incompatibilidades vigente en cada momento.

1.4.- El Técnico de Turismo Promocién Economica y Desarrollo Local tiene encomendada
las funciones propias de su competencia y titulacion y entre otras, a titulo enunciativo y no
exhaustivo, las siguientes:

1. Informar, asesorar, orientar a empresas, emprendedores y poblacion en general, sobre:

- Oportunidades de acceso al empleo y mejora de empleabilidad.

- Ofertas de formacion.

- Subvenciones disponibles procedentes de cualquier administracion publica o entidades
privadas.

- Tramites administrativos y organismos a los que dirigirse.

2. Identificar y poner en valor los recursos endégenos e infrautilizados existentes en el
municipio, tanto humanos como materiales, que promuevan el desarrollo de la zona y
favorezcan la emergencia de iniciativas locales que permitan su mejor aprovechamiento.

3. Identificar nuevas actividades econémicas, posibles emprendedores, y las posibilidades
de mercado que ofrece el municipio.

4. Disenar, mantener y organizar viveros de empresas, lanzaderas de empleo, espacios
coworking, etc.

5. Intervenir en el diagnostico, cambio, mantenimiento y/ o recuperacién de los empleos
existentes en el municipio, de aquellos sectores productivos susceptibles de ser afectados
por factores como: Internacionalizacion, crecimiento, modificacion de recursos
productivos y en general todos los que intervengan en el empleo.

6. Propiciar y promocionar de suelo industrial destinado a la instalacién de empresas.

7. Identificar, proponer y gestionar proyectos de a&mbito municipal, supramunicipal,
autondémico, nacional, UE, o internacional en materias de sus competencia.

8. Planificar y ejecutar las actividades de oferta turistica del municipio, estableciendo un
calendario de ferias, eventos y acciones de promocion turistica y comercial del municipio.
9. Gestionar la Oficina de Informacion Turistica del municipio.

10. Gestionar subvenciones municipales en sus areas de competencia (rehabilitacion casco
antiguo, bonos comercio...).

11. Buscar, solicitar, gestionar y justificar subvenciones de otras administraciones publicas
o entidades privadas en materias de su competencia (empleo, turismo, promocion



econdémica, desarrollo local, etc.)

12. Elaborar propuestas de acuerdo de asuntos a tratar por Pleno, Junta de Gobierno Local,
o Comisiones relacionadas con su puesto de trabajo.

13. Elaborar pliegos de prescripciones técnicas en las materias de su competencia.

14. Asistir a la Comision de Venajistas, cuando sea requerido para ello, asi como realizar la
tramitacién administrativa dentro del ayuntamiento que se genere como consecuencia de
la gestibn de los Venajos (actas, propuestas de pleno, gestion de solicitudes de
adjudicacion, baja y/o modificacion de titulares, etc.)

15. Actuar como secretario del Consejo Sectorial Agrario.

16. Actuar como secretario del Consejo Sectorial de Comercio, Hosteleria y Turismo.

17. Realizar las tareas administrativas derivadas de los expedientes tramitados en su
unidad.

18. Prestar informacion y atencién personal y telefonicamente al ptblico en las materias de
su competencia.

19. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

1.5.- Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter
personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la
Union Europea o nacional de algin Estado, al que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores. También podra participar el conyuge de los espafoles, de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea y de los
nacionales de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de veintian afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos 16 afnios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos oficiales:

Licenciado, Diplomado Universitario o Grado Econdmicas, Empresariales, Derecho,
Sociologia, Antropologia, Ciencias Politicas, Ciencias del Trabajo, Trabajo Social o
Educaciéon Social, o cualquier otra que habilite para el ejercicio de la actividad segtin lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que se
encuentran en posesion de la correspondiente homologacion.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y
abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, no estableciendo
exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sino en el caso en que sean



incompatibles con el desempeno de las tareas y funciones, debiendo, los aspirantes con
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, acreditar la compatibilidad con el
desempefio del puesto trabajado mediante certificado expedido por los equipos de
valoracion y orientacion del IMSERSO, u 6rgano técnico de calificacion competente.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad reconocida,
que lo soliciten formulando la correspondiente peticion concreta en la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen en las mismas de iguales oportunidades respecto de los
demaés aspirantes. En este caso, junto con la solicitud de participacién, habran de aportar
la acreditacion de la compatibilidad a que se refiere el parrafo anterior, la acreditaciéon de
la discapacidad reconocida y deberan concretar la adaptacion solicitada.

El Tribunal valorara la peticion de adaptaciéon y adoptara la decision correspondiente en
cuanto a la admision de la solicitud y su alcance. A estos efectos se tendra en cuenta el
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempo adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del servicio de cualquier Administracion Puablica ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en las Leyes
y Reglamentos que resulten de aplicacion.

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento de
seleccion, y hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/ a interino.

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1.- Las personas interesadas podran presentar instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Haro, dentro del plazo de diez dias habiles siguientes al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, ajustandose en todo caso y
obligatoriamente al impreso normalizado que figura como Anexo III.

Si retine la condicion de persona con discapacidad debera cumplimentar el apartado
correspondiente.

3.2.- Las instancias podran presentarse, si fuera presencialmente, en el Registro General
(Plaza de la Paz numero 1) en horario de 9:00 a 14:00 horas de cualquiera de los dias
laborables del plazo indicado en el punto anterior. Igualmente, podra presentarse de forma
telematica a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Haro (www.haro.org) o
efectuarse de conformidad con los procedimientos que establece el articulo 16 de la Ley



39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En caso de que la solicitud de participacion se presentara a través del servicio de Correos,
las instancias deberan ser presentadas ante las Oficinas de Correos en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentaciéon de instancias. Solo en este caso, se entendera que las instancias han
tenido entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en la
Oficina de Correos.

Los aspirantes que presenten su instancia mediante el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o en registro distinto al de esta Entidad, deberan comparecer
para la realizacion del ejercicio con copia de la instancia presentada a los efectos de su
admision para el supuesto de que no se hubiesen recibido en este Ayuntamiento con
anterioridad a la fecha del inicio del proceso selectivo.

3.3.- Junto con la instancia debera acompaiarse fotocopia del Documento Nacional de
Identidad, Certificado de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social,
fotocopia de la titulacion exigida en la Base 2, copia de los documentos justificativos para
la valoracion de los méritos y la declaracion responsable de autobaremacion de los méritos
(Anexo IV) que, en su caso, se quiera hacer valer, en la fase de concurso de acuerdo con el
Anexo Iy el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos
de examen.

Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en el articulo 4° de la Ordenanza Fiscal n°
2.29 reguladora de la Tasa por derechos de examen. La instancia se acompafara de
documento acreditativo ingreso o transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la cuenta
ES40-2100-2404-25-0200053646, quedando exentos del pago de la tasa por derechos de
examen las personas mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza.

3.4.- En ningan caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo
de presentacion de instancias, supondra la sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la instancia en cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de Haro o
a través de los procedimientos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

3.5.- La presentaciéon de instancias comportara que el interesado acepta integramente las
bases de la convocatoria y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
mismas, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

3.6.- La no presentacion en tiempo y forma de la solicitud supondra la exclusion del
interesado.

4. Admision y exclusion de los aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia u 6rgano que en su caso
delegara, dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion (fisico y electronico, este ultimo ubicado en la sede electrénica del
Ayuntamiento) y en la pagina Web del Ayuntamiento, y contendra ademas el lugar, fecha y
hora del comienzo del proceso selectivo y la composicion de Tribunal Calificador.



Igualmente, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos e indicacion de la
causa de exclusion.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como
solicitar la subsanacion de errores materiales.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/205, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldia y el anuncio
correspondiente a la lista definitiva se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja, en el
Tablon Anuncios de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento.

4.3.- Los aspirantes que dentro del plazo senalado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

5. El Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador, sera nombrado por Decreto de la Alcaldia. Su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los
cuales, uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultineamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
o sus suplentes.

5.2.- Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser funcionarios de
carrera, poseer una titulaciéon igual o superior a la requerida para el ingreso en el puesto
convocado y pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la Alcaldia publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Haro, Resoluciéon por la que se nombren los nuevos
miembros del Tribunal que sustituyen a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas anteriormente.

5.4.- El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
Bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.



Las decisiones se adoptaran por mayoria, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

5.5.- A los efectos de la percepcion de asistencias se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo.

5.6.- El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el o6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Estaran sujetos a idéntico régimen de abstencidon y recusacion que el previsto para los
miembros del Tribunal y podran percibir las asistencias previstas para los mismos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

5.7.- La composicion del Tribunal y sus acuerdos se haran publicos en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion y en la pagina Web del Ayuntamiento.

6. Sistema de seleccion y calificacion final.

- El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, consistente en la realizacion de
un ejercicio obligatorio y eliminatorio y en la valoracién de los méritos alegados y
justificados documentalmente, pudiéndose alcanzar una puntuacién méaxima total de 30
puntos.

Fase de oposicion:

La primera fase sera la oposicion, y consistira en la realizaciéon de un ejercicio obligatorio y
eliminatorio que se detalla en el Anexo I de estas Bases, que versara sobre las materias
incluidas en el Programa-Temario del Anexo II, pudiéndose alcanzar hasta un méaximo de
20 puntos.

Fase de concurso:

La segunda fase del procedimiento de seleccion sera el concurso, mediante la valoracion de
los méritos alegados y justificados, pudiéndose alcanzar hasta un méximo de 10 puntos,
que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de
la fase de oposicion.

La valoracion se realizara por el Tribunal con arreglo al baremo que se incorpora a estas
Bases como Anexo I con referencia a la fecha de vencimiento del plazo de presentacion de
instancias.

No se valoraran méritos no relacionados en la solicitud y/o acreditados documentalmente
en el momento de solicitud.

Aquellos méritos alegados redactados en otro idioma que no sea el castellano deberan
acompanarse de la correspondiente traduccién realizada por traductor jurado.

La falsedad de los datos sefialados en la declaracién responsable comportara la anulaciéon
de todos los puntos obtenidos en la fase de concurso. En ningtin caso el Tribunal podra
valorar como méritos aquéllos que no hayan sido alegados en la declaraciéon responsable y
justificados de acuerdo con lo que en dicho Anexo se establece.



El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados por los aspirantes, los calificara
conforme al baremo que figura en el Anexo I y hara publico el resultado de dicha
valoracién mediante anuncio que sera insertado en el Tablén de anuncios y en la pagina
Web de la Corporacion.

7. Desarrollo proceso selectivo.

7.1.- La fecha de realizacion del ejercicio de la oposiciéon se hara publica en el Boletin
Oficial de La Rioja, Tablon de Anuncios de la Corporaciéon y en la sede electrénica
municipal.

En los ejercicios escritos, siempre que su caracter y naturaleza lo permitan, quedara
garantizado el anonimato de los aspirantes. El Presidente del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion que sea escrito y
no deba ser leido ante el Tribunal, sea corregido sin que se conozca la identidad de los
aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres,
marcas, signos o cualquier otra circunstancia que permita conocer la identidad de los
mismos.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos, que se iniciara por la letra que corresponda segun el resultado del sorteo que se
celebre con caracter general para todas las pruebas selectivas durante el presente afno y sea
publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan venir provistos de D.N.I o en su defecto, pasaporte o permiso de
conduccion, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su
personalidad.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan, salvo en casos de imposibilidad por fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal conforme a su
criterio.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Alcaldia,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision al proceso selectivo.

7.4.- Los aspirantes con discapacidad, que en su solicitud hayan hecho constar peticion
adaptacion, deberan concurrir al ejercicio para el que aquella se concrete provistos del
correspondiente Certificado de minusvalia o discapacidad, al objeto de hacer efectiva, en
su caso, la citada peticion.

Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con discapacidad que asi lo
hayan requerido en su solicitud de participacion, las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

7.5.- Concluido el proceso selectivo, el Tribunal procedera a confeccionar la lista de espera
de los aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor puntuacién, con indicacion
de los puntos obtenidos en cada fase del proceso, que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web.

El Tribunal declarara aprobados a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.
La declaraciéon de resultar aprobados por parte del Tribunal no otorgara a los respectivos



aspirantes ningtin otro derecho distinto de los que se deriven de lo establecido en estas
bases.

8. Lista de espera.
8.1.- El Tribunal formara una relacion, por orden de puntuacién obtenida en el proceso,
que remitir4 al Ayuntamiento para su aprobacion y servira como bolsa de empleo.

El plazo de validez de la lista de espera creada se iniciara en el momento de su publicacion
en la pagina Web del Ayuntamiento.

8.2.- Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones: Libre: tal situacién hara susceptible al candidato de recibir
llamamientos u ofertas para su nombramiento.

Ocupado: tal situaciéon vendra determinada por hallarse el candidato en alguna de las
situaciones descritas a continuacion como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticiéon expresa del
interesado mediante instancia presentada en el Registro de la Corporacion.

Rechazo no justificado: El rechazo no justificado del candidato a la oferta de llamamiento,
sera motivo para pasar al ultimo lugar en la lista.

8.3.- El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

« Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento, se llamara por
riguroso orden de puntuaciéon. En casos de urgencia y/o por economia procedimental, se
podran hacer llamamientos generales o parciales a la bolsa, que seran atendidos por
riguroso orden de puntuacion y se actuara conforme a lo establecido en la presente base.

 Efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el
mismo, pero contactando con algin familiar o persona préxima al mismo, grabando
mensaje en contestador automatico o remitiendo correo electronico o mensaje de
whatsapp, se aguardaran 48 horas para una posible respuesta del candidato llamado. En el
caso de no obtenerse comunicacién de ningtn tipo, se realizara un segundo llamamiento y,
de no lograrse tampoco ningin tipo de comunicaciéon en ese momento, se pasara a llamar
al candidato siguiente.

« Una vez localizado el candidato, éste habra de dar una respuesta inmediata, afirmativa
0 negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que la justificacion de su
rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un plazo no superior a 10 dias, mediante
instancia presentada en el Registro de la Corporacion acompanada de la pertinente
justificacion.

« Aquellos candidatos que se encuentran dentro de las situaciones descritas a
continuacion pasaran a la situaciéon de ocupado. Se consideraran causas justificadas las
siguientes:

a) Hallarse de baja médica por enfermedad o maternidad/paternidad, circunstancias que
habran de acreditarse mediante la presentacién del correspondiente documento. Se
entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de renuncia a una posible oferta, el
supuesto de avanzado estado de gestacion.

b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra
Administracion Publica o en el sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante
presentacion del correspondiente documento.



8.4.- El nombramiento no excluye la posibilidad de ser nombrado nuevamente en una o
varias ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que ocupaba en la lista de
aprobados, no siendo por tanto Obice para ser llamado nuevamente en caso de ser
necesario.

8.5.- En caso de ser necesarios varios nombramientos simultdneamente, se propondra el
que, previsiblemente, pueda tener mayor duracion temporal al mejor posicionado en la
lista.

En ningtn caso, la extincion de la relacion temporal de un integrante en la lista dara lugar
a la extincion de las relaciones de otros candidatos, con peor posicidon original en la lista,
para asignar sus nombramientos a los mejor posicionados que han quedado sin
nombramiento.

8.6.- Aquellos candidatos que hayan sido nombrados por sustitucién o por acumulaciéon de
tareas podran ser objeto de llamamiento en concepto de mejora de empleo para cubrir un
puesto vacante o para la ejecucion de un programa temporal.

Si no se acepta la mejora de empleo, no se volvera a ofrecer otra hasta la finalizacion del
nombramiento. No se ofrecera una mejora de empleo a quien ya ocupe un puesto vacante.

En caso de nombramientos producidos por sustitucion del titular del puesto, cuando se
produzca la finalizacion por cubrirse el puesto que se venia desempenando y la cobertura
efectiva de dicho puesto no sea superior a 9o dias, se podra volver a cubrir el puesto de
trabajo mediante el llamamiento y nombramiento de la misma persona que lo venia
desempeifiando, con independencia de su posicion en la lista de espera vigente.

9. Llamamiento, presentacion de documentos y nombramiento.

9.1.- Realizado en su caso el llamamiento de acuerdo a lo establecido en las presentes
Bases, el aspirante al que corresponda, por su orden de colocacién en la Bolsa de Trabajo,
presentara en el Ayuntamiento, en el plazo que se otorgue, contado desde el siguiente al de
notificacion de la Resolucion de la Alcaldia, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada del DNI

- Copia autenticada del Titulo exigido (o equivalente) en la convocatoria, y en su caso,
copia autenticada de la documentacién presentada para la valoracion de méritos, si no fue
presentada en el momento de la solicitud.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

-Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

- Declaracion de actividades que venga desarrollando tanto en el sector ptblico como en el
privado a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos exigidos en la Base 2, o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto no
podra ser nombrado, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya incurrido por falsedad en la solicitud inicial.



9.2.- Quienes tuviesen la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Organismo o Corporacion Local de que
dependan para acreditar tal condicion.

9.3.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran tomar posesién como
funcionario interino, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso la propuesta se considerara hecha a favor del siguiente aspirante, segtin el
orden de puntuacién obtenida, y que constan en la bolsa de trabajo.

9.4.- De conformidad con el articulo 47 de la Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcion
Puablica de La Rioja, las relaciones de interinidad a que dé lugar la bolsa formada conforme
a este procedimiento, se someteran a un periodo de prueba de dos meses.

9.5.-. Nombramiento.

9.5.1.- Una vez aportados los documentos anteriores, la Alcaldia procedera al
nombramiento del aspirante seleccionado como funcionario interino, debiendo formalizar
el acta de toma de posesion en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la
fecha de notificacion del nombramiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarla se
entendera que renuncia a la plaza y al nombramiento.

10. Norma final.

10.1.- Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico; Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Ley 1/2003, de 3 de marzo, de la Administraciéon Local de La
Rioja; Ley 9/2023, de 5 de mayo, de Funcién Publica de la Comunidad Autéonoma de la
Rioja; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (en
lo que no contradiga la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico); Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién local; Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino.

10.2.- Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en la prueba selectiva, y tanto la presente convocatoria con sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas
por los interesados en los casos y formas que determine la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.



ANEXO 1
Sistema de seleccion

Fase de oposicion (20 puntos):

Consistira en la realizacion de un ejercicio teérico-practico, que puede abarcar diversas
cuestiones o teméticas, conforme el contenido de las Bases, propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion.

La duracion del ejercicio sera establecida por el Tribunal a la vista del contenido propuesto
sin que pueda exceder de tres horas.

En el anuncio donde se indique la fecha de este ejercicio se anunciara a los aspirantes la
relacion de material que podran utilizar para su realizacion.

En este ejercicio se valorara la aplicacién razonada de los conocimientos teoéricos a la
resolucion de los problemas planteados, asi como la adecuacion y correcciéon técnica y
administrativa de las conclusiones expuestas, la capacidad de sintesis, la claridad de ideas
y la correccion legal y técnica de las soluciones.

El Tribunal, a la vista del namero de aspirantes y de la disponibilidad del propio Tribunal,
podra decidir el corregir directamente el ejercicio, en cuyo caso se utilizara el sistema de
correccion que garantice el anonimato de los aspirantes durante la correccion. De no
adoptarse tal decision, que debera comunicarse a los aspirantes con ocasion del comienzo
del ejercicio, se procedera a la lectura y posterior explicacion, en acto publico, de los
ejercicios por los aspirantes, para la posterior valoracion por el Tribunal. En este caso de
lectura por los propios aspirantes, una vez finalizada, el Tribunal podra pedir aclaraciones
y comentarios sobre el supuesto realizado por un tiempo méaximo de diez minutos.

Calificacion.
« La valoracion del ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo el candidato para superarlo,
por tener caracter eliminatorio, obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

Fase de concurso (10 puntos)

Para la valoracion de méritos, se tendra en cuenta los documentos justificativos de los
meéritos que pretenda hacer valer de acuerdo con lo declarado en el Anexo IV.

El Tribunal podra solicitar aclaraciones sobre la documentacién presentada.

El Ayuntamiento podra requerir al aspirante o realizar de oficio, las comprobaciones
oportunas sobre los méritos invocados. Los méritos se valoraran conforme a la siguiente
puntuacion:

Servicios prestados en la Administracion Local (como funcionario o laboral, interino o
temporal) como Técnico de Turismo Promocién Economica y Desarrollo Local, Agente de
Promocion de Empleo Local, Agente de Desarrollo Local, Técnico Local de Empleo,
Desarrollo de Proyectos de Insercion Laboral (técnico, coach...),Orientador Laboral,
Técnico de Turismo, Técnico de Promocion econémica o equivalentes (valor maximo 4
puntos).



Se valorara 0,10 puntos por cada mes completo trabajado. Los periodos certificados en
dias se computaran de modo que cada 30 dias se contaran como un mes completo y cada
12 meses, un ano.

El tnico documento acreditativo de los servicios prestados en cualesquiera
Administraciones Publicas, serd el correspondiente certificado de servicios prestados,
emitido conforme al modelo Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normal de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios prestados en la Administracion Publica) debidamente emitido por la
Administracién correspondiente, siendo este modelo de certificado el anico admitido. No
se admitira ningan otro tipo de certificado, informe, etc, como medio de acreditar este
tiempo trabajado.

Servicios prestados en el resto de Administraciones (como funcionario o laboral, interino o
temporal) y en el Sector Privado como Técnico de Turismo Promocién Econdémica y
Desarrollo Local, Agente de Promocion de Empleo Local, Agente de Desarrollo Local,
Técnico Local de Empleo, Desarrollo de Proyectos de Insercion Laboral (técnico,
coach...),Orientador Laboral, Técnico de Turismo, Técnico de Promociéon econémica o
equivalentes (valor maximo 2 puntos)

Se valorara 0,05 puntos por cada mes completo trabajado. Los periodos certificados en
dias se computaran de modo que cada 30 dias se contaran como un mes completo y cada
12 meses, un ano.

El tnico documento acreditativo de los servicios prestados en cualesquiera
Administraciones Publicas, sera el correspondiente certificado de servicios prestados,
emitido conforme al modelo Anexo I (Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se
dictan normal de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios prestados en la Administracion Publica) debidamente emitido por la
Administracion correspondiente, siendo este modelo de certificado el iinico admitido. No
se admitira ningtn otro tipo de certificado, informe, etc., como medio de acreditar este
tiempo trabajado.

El inico documento acreditativo de los servicios prestados en el sector privado, sera la
presentaciéon de la vida laboral emitida por Seguridad Social, a efectos de acreditar la
duracién del contrato y categoria profesional y porcentaje de la jornada.

Cursos de formacion y especializacion en materias propias del puesto a desarrollar y otros
valorables a juicio del Tribunal por guardar relaciéon con las funciones propias del puesto
de trabajo: (valor maximo 4 puntos)

Se valorara:

° 0,50 puntos por cada curso, de 20 horas o maés;

° 0,30 puntos por cada curso de 10 horas o méas pero menos de 20 horas.

° 0,20 puntos por cada curso de menos de 10 horas con el limite minimo de 5 horas, todo
ello con un maximo de 4 puntos.

Se exige que se acredite mediante el Diploma o Certificacién de asistencia. No se tendran
en cuenta los cursos que no alcancen un minimo de duracion de 5 horas, ni se podran
sumar tiempos, sobrantes o no, que no alcancen el minimo a fin de alcanzar ese limite.

ANEXO II
Temario

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y Contenido. Derechos y Deberes



fundamentales. La Organizacion Territorial del Estado. Principios Generales.

2. El Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura, contenido y Organizacion
Institucional.

3. El Procedimiento Administrativo. Principios generales y fases del procedimiento
general. Los recursos administrativos concepto y clases.

4. La Legislacion de Régimen Local. La reforma de Régimen Local en Espana. Reglamentos
y Ordenanzas Locales. Las normas municipales como fuente de Derecho y manifestacion
de autonomia.

5. Organizacion y competencias municipales. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La
Junta de Gobierno Local. El Pleno. Otros Organos.

6. Funcion Publica Local (II). Régimen Disciplinario. Procedimiento Sancionador.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil, penal y administrativa en las Entidades Locales,
sus autoridades y funcionarios.

7. Contratacion Puablica. Tipologia, procedimientos y modalidades.

8. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion. Derecho de acceso
a archivos y registros publicos.

9. Presupuesto de las Entidades Locales y Gasto Publico. Recursos de las Haciendas
Locales.

10. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de Igualdad en el
ambito de la Funcién Publica.

11. Las formas de la accion administrativa. La actividad de fomento y sus medios. Especial
referencia a la subvencion.

12. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: regulacion y principios.
Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Base de datos Nacional de
Subvenciones.

14. Procedimiento de comprobaciéon de subvenciones. Reintegro y control financiero de las
subvenciones. El control del Tribunal de Cuentas.

15. Ordenanza reguladora de subvenciones a la rehabilitacién de edificios en el casco
antiguo de Haro.

16. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

17. Colaboracion municipal en las acciones de fomento del empleo: Escuelas Taller y
Talleres de Empleo. Definicion, destinatarios y duraciéon

18. La Intermediaci6n Laboral. Concepto, objetivos y destinatarios.

19. El desempleo: situaciones legales. El Servicio Publico de Empleo Estatal.

20. Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo de
crecimiento y de la creacion de empleo. Medidas de desarrollo de la estrategia de
emprendimiento y empleo joven. Incentivos fiscales y estimulos a la contratacion.

21. Planes estratégicos de desarrollo local. Fases y procesos en la planificacion estratégica.
22. Las Agencias de Desarrollo Local. El papel de las Administraciones en su desarrollo.

23. Las iniciativas locales de empleo. El municipio como unidad econ6mica bésica. El
papel de las entidades locales en la politica de desarrollo regional. Formas de intervencion
municipal en la dinamizacién de la actividad econémica.

24. La formacién como factor clave del desarrollo. Desarrollo del talento humano. La
formacion ocupacional. La formacién continua. Planificacion y gestion.

25. Desarrollo Local y empleo. El proceso y la estrategia de desarrollo local

26. La figura del Agente de Empleo y Desarrollo Local como dinamizador del proceso de
desarrollo local: caracteristicas, funciones y objetivos evaluacion.

27. Las Politicas activas de empleo.

28. Colectivos prioritarios en las medidas activas de empleo y actuaciones sobre estos
colectivos

29. Programas de fomento de empleo para joévenes. El Sistema de Garantia Juvenil.



30. Sistemas de calidad turistica en destino (SICTED)

31. El contrato de trabajo, concepto, elementos, forma y duracion.

32. Los Agentes de Desarrollo Econ6mico Local. Caracteristicas, funciones y perfil
profesional. Papel como dinamizador del proceso de desarrollo local: caracteristicas,
funciones y objetivos

33. Subvenciones para actuaciones de dinamizacion comercial de Haro (bonos comercio).
34. Los planes de ocupacion como dinamizadores de la economia local.

35. La formacion ocupacional. Competencias municipales relativas al fomento del empleo.
Normativa. Los programas de fomento del empleo.

36. Consejo Sectorial de Comercio Hosteleria y Turismo de Haro. Consejo Sectorial Agrario
de Haro.

37. Acceso a la financiacion de programas de Desarrollo Econémico Local a través del
Fondo Social Europeo. Los fondos europeos de financiacion

38. Identificacién de necesidades a cubrir por los servicios municipales de Desarrollo
Econémico Local

39. El proceso de biisqueda de empleo. La orientacién profesional. Los servicios publicos
de empleo y el papel de los Agentes de Desarrollo Local.

40. El trabajo por cuenta propia, concepto y caracteristicas. La creacion de empresas. El
perfil emprendedor.

ANEXO III
Modelo de instancia

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa ordenada de
trabajo para Técnico de Turismo Promocién Econdémica y Desarrollo Local (escala de
administracion especial subescala técnica), por el procedimiento de concurso oposicion.
Primer apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

D.N.I. n®:

Domicilio:

Ciudad:

Provincia:

Codigo Postal:

Teléfono:

Fecha nacimiento:

e-mail:

EXPONE:

Que esta enterado/a de las bases que han de regir la convocatoria para integrar una bolsa
ordenada de trabajo para Técnico de Turismo Promocién Econémica y Desarrollo Local,
para atender las necesidades temporales que puedan producirse y, que, conforme a la
normativa vigente, puedan ser cubiertas mediante nombramiento temporal, las cuales
acata integramente.

Que declara expresamente que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases que rigen esta convocatoria.

Que acompana declaracién responsable de los méritos que quiere hacer valer y que, en su
caso, acreditara en el momento oportuno.

Por todo lo expuesto, solicita:

Que se tenga por presentada esta solicitud y sea admitido/a al proceso selectivo
correspondiente.

Solo en el caso de solicitantes con discapacidad que solicitan adaptacion del examen
Adaptaciones solicitadas:



El Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Haro.

ANEXO IV
Declaracion responsable de autobaremacion

YoD./D2  ,conDNI | que ha solicitado ser admitido a las pruebas selectivas para la
creacion de una bolsa ordenada de empleo que, tras la acreditacion de hallarse en posesion
del mérito y la capacidad requeridos, podran ser nombrados cuando concurran
cualesquiera de las circunstancias previstas en la legislacién vigente, como Técnico de
Turismo Promocion Economica y Desarrollo Local, declaro que acepto y conozco las Bases
que rigen la convocatoria.

En consecuencia, declaro los siguientes méritos:
Experiencia profesional administracion local (méximo 4 puntos)

Servicios prestados en la Administraciéon Local como Técnico de Turismo Promociéon
Econbémica y Desarrollo Local, Agente de Promocion de Empleo Local, Agente de
Desarrollo Local, Técnico Local de Empleo, Desarrollo de Proyectos de Insercion Laboral
(técnico, coach...),Orientador Laboral, Técnico de Turismo, Técnico de Promocion
econdémica o equivalentes:

Administracion local

Intervalo de fechas

Tiempo de servicios

Total meses de servicio:
Total puntuacion (n°® meses x 0,10 puntos):

Experiencia profesional resto administraciones publicas y sector privado (méaximo 2
puntos)

Servicios prestados en resto de administraciones publicas o sector privado como Técnico
de Turismo Promocion Economica y Desarrollo Local, Agente de Promocion de Empleo
Local, Agente de Desarrollo Local, Técnico Local de Empleo, Desarrollo de Proyectos de
Inserciéon Laboral (técnico, coach...),Orientador Laboral, Técnico de Turismo, Técnico de
Promocion econdémica o equivalentes:

Resto de administraciones publicas y sector privado



Intervalo de fechas
Tiempo de servicios

Total meses de servicio:
Total puntuaciéon (n® meses x 0,05 puntos):
Formacion (maximo 4 puntos)

Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Cursos mayor o igual 20 h.:
Nombre del curso
Institucién imparte

N© horas

Total puntuaciéon Cursos mayor o igual 20 h. (numero cursos x 0,50 puntos):

Cursos mayor o igual 10 h.:
Nombre del curso
Institucion imparte

N© horas



Total puntuaciéon Cursos mayor o igual 10 h. (numero cursos x 0,30 puntos):

Cursos mayor o igual 5 h.:
Nombre del curso
Institucion imparte

N© horas

Total puntuaciéon Cursos mayor o igual 5 h. (numero cursos x 0,20 puntos):

Y para que conste, en ,a de de 2024.
Fdo.: D/D2.

6. Solicitar a la Consejeria de Educaciéon, y Empleo una subvencion para la contratacion de
2 trabajadores desempleados para la realizacion del mencionado servicio, durante un
periodo 6 meses por importe de 21.143,64€, para la realizacion del servicio contenido en la
memoria aprobada, denominada “Construccién, rehabilitacién, mejora y/o ampliacion de
espacios publicos naturales, 2024”.

7. Solicitar a la Consejeria de Educacion, y Empleo una subvencion para la contratacion de
1 trabajador desempleado para la realizaciéon del mencionado servicio, durante un periodo
9 meses por importe de 15.857,73€, para la realizacién del servicio contenido en la
memoria aprobada, denominada “Mejora de accesibilidad y mantenimiento de calles,
mobiliario urbano, sefializacion vial, 2024”.

8. Solicitar a la Consejeria de Educacion, y Empleo una subvencién para la contratacion de
1 trabajador desempleado para la realizacion del mencionado servicio, durante un periodo
9 meses por importe de 19.949,94€, para la realizacion del servicio contenido en la
memoria aprobada, denominada “Analisis, investigacién, catalogacién y registro de
contenidos y documentos en el Archivo Municipal, 2024”.

9. Solicitar a la Consejeria de Educacién, y Empleo una subvencion para la contratacion de
1 trabajador desempleado para la realizacion del mencionado servicio, durante un periodo



9 meses por importe de 19.949,94€, para la realizacion del servicio contenido en la
memoria aprobada, denominada “Servicios de desarrollo cultural, 2024”

ASUNTOS DE INTERVENCION

10. Aprobar el padron del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana
correspondiente al ejercicio 2024.

Exponer al publico dicho padrén mediante edicto publicado en el boletin oficial de la Rioja
y en el tablon de anuncios, por espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones.

Contra la inclusiéon o cuotas tributarias consignadas en el mencionado documento fiscal,
los interesados podran interponer ante este Ayuntamiento recurso de reposiciéon en el
plazo de un mes, previo al contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso de
Logrono.

Fijar como periodos de cobranza en voluntaria:

- Primer periodo del 15 de junio al 16 de agosto de 2024 inclusive (50 por ciento del
importe anual de la cuota tributaria).

- Segundo periodo del 16 de agosto al 16 de octubre de 2024 inclusive (50 por ciento del
importe anual de la cuota tributaria).

Los contribuyentes afectados por los mismos, podran realizar el pago en la recaudacion
municipal, sita en la calle santo Tomas nimero 2, desde las 9 horas hasta las 14 horas
durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el procedimiento ejecutivo.

ASUNTOS DE SERVICIOS GENERALES

11. Aprobar la siguiente relacion de Voluntarios de Protecciéon Civil de Haro:
-- Maria Sonia Rosales Ifiiguez, Jefa de la Agrupacion.

-- Juan Carlos Mahave Arnaez, Segundo Jefe de la Agrupacion.

-- Juan Carlos Santamaria Lopez.

—- Juan Luis Fernandez Miguel.

—- Pedro Manuel Fernandez Miguel.

—- Alba Garcia Coso.

12. Conceder a S.P.C., la renovacion del permiso para instalacion de un puesto para la
venta de castanas asadas en la via publica desde el dia 1 de octubre de 2024 hasta el 31 de
enero de 2025, en la ubicacion idonea que se le sefiale dentro de la Plaza de La Paz.

13. Conceder a Mercadona, S.A., la autorizaciéon solicitada para modificar temporalmente
el horario autorizado para realizar descargas de mercancia en el supermercado sito en la C/
Portugal, n.° 2, pasando el horario actualmente autorizado de 5:30 h. a 9:00 h. y de 15:00
h. a19:00., a ser de 5:00 h. a 9:00 h. y de 20:30 h. a 23:30 h., durante el periodo estival.

ASUNTOS DE CONTRATACION

14. Aceptar la propuesta de vehiculo para el servicio de aguas ofertado por el adjudicatario
Andacar 2000 S.A., esto es un Toyota Proace City 100 CV GX Plus (furgédn cerrado).

ASUNTOS DE LA UNIDAD DE CULTURA

15. Aprobar el programa de las fiestas , que es como sigue:

PROGRAMA DE FIESTAS EN HONOR DE



SAN JUAN, SAN FELICES Y SAN PEDRO 2024

CELEBRACION DE LAS QUINTADAS JARRERAS 2024

Durante varios dias previos a la celebracidén de las fiestas
patronales, con la colaboracién del Ayuntamiento de Haro, se
desarrollardn las quintadas Jarreras 2024, con las siguientes
actividades:

SABADO 1:

12:00 hs.: En la Plaza de la Paz, CELEBRACION DE QUINTADAS, con
recorrido festivo por varias calles de la localidad, en horario de
mafiana a partir de las 12:00 hs. y tarde a partir de las 20:00
hs., con la participacidén de la Charanga SIN JUICIO, patrocinada
por el Ayuntamiento de Haro. A las 13:00 hs., en la Plaza de la
Paz, se llevard a cabo la imposicién del pafiuelo oficial a 1la
quintada que celebra su aniversario.

SABADO 15:

12:00 hs.: En la Plaza de la Paz, CELEBRACION DE QUINTADAS, por
varias calles de la localidad, en horario de mafiana a partir de
las 12:00 hs. y tarde a partir de 1las 19:30 hs., con la
participacién de la Charanga DOCTOR PIO, patrocinada por el
Ayuntamiento de Haro.

22:00 hs.: En la Plaza de la Paz, ACTUACION MUSICAL ROCK&WINE a
cargo de MARISKAL ROMERO Y RODRIGO CONTRERAS, de RockFM

SABADO 22:

12:00 hs.: En la Plaza de la Paz, CELEBRACION DE QUINTADAS, por
varias calles de la localidad, en horario de mafiana a partir de
las 12:00 hs. vy tarde a partir de 1las 20:00 hs., con 1la
participacidén de las Charangas ASCAPE y LA BRIGADA, patrocinadas
por el Ayuntamiento de Haro.

PROGRAMA DE FIESTAS EN HONOR DE
SAN JUAN, SAN FELICES Y SAN PEDRO 2024

VIERNES 21:

10:30 hs.: En el Hogar Madre de Dios, se realizard el lanzamiento
del cohete para dar comienzo a las fiestas. Se repartirdn los
pafiuelos y libros de fiestas y se nombrard al Jarrero/ Jarrera



Senior de la residencia, con la presencia de Jarrera Mayor,
Jarrera Infantil y las Damas de Honor de ambas.

19:30 hs.: Comienzo del Triduo en honor de nuestro Patrdén San
Felices de Bilibio en la Parroquia de Santo Tomas, a continuacidn
actuacidén de la Escuela Flamenca de Lourdes Navea.

SABADO 22:

10:00 hs.: En las pistas municipales de péadel del Estadio
Municipal de Deportes Luis de la Fuente, FASE FINAL DE LA 1% LIGA
DE PADEL “CIUDAD DE HARO”, organizada por Asociacién de Padel de
Haro.

17:30 hs.: En el Frontdédn Municipal de El1 Ferial, partido de PELOTA
PROFESIONAL con los partidos:

PARTIDO FEMENINO DE PROMESAS: MALEN-IBONE vs ANA-TIRATI

PARTIDO DE PAREJAS: URRUTIKOETXEA-IZTUETA vs ZUBIZARRETA-
MARIEZKURRENA

PARTIDO 4 %5 (TORNEO SAN FERMiN): LASO vs AGIRRE

19:30 hs.: Triduo en honor de nuestro Patrdédn San Felices de

Bilibio en la Parroquia de Santo Toméas.

23:00 hs.: CONCIERTO MUSICAL con los siguientes horarios
aproximados y grupos, en la Plaza de la Paz:

23:00 Silenciados
00:30 Oslo Ovnies

02:00 Kontrol Mental

DOMINGO 23:

10:30 hs.: XXXVIII TRIAL COSTA DEL VINO, Organizado por Moto Club
Jarrero. Prueba puntuable para los Campeonatos de La Rioja,
Navarra, Pais Vasco, Cantabria y Castilla Léon. Salida desde el
recinto de El Ferial.

12:00 hs.: En la Parroquia de Santo Tomas, HOMENAJE A LAS GUAPAS
DE BILIBIO, DE LOS ANOS 1997 a 2023, organizado por la Cofradia de
San Felices de Bilibio.

17:00 hs.: En el edificio Multiusos José Manuel Rodriguez Arndez
“Mamel”, SIMULADOR DE TIRO AL PLATO, organizado por la Sociedad
Riojaltefia de Caza y Pesca.

19:00 hs.: En la Sala Faro del Palacio de Bendana / Arcos de las
barricas del Ayuntamiento, ENTREGA DE MI PRIMER PANUELO DE



FIESTAS, para jarreros nacidos en el afio 2023.

19:30 hs.: Triduo en Honor de nuestro Patrdédn San Felices de
Bilibio. Al finalizar tendrad lugar la imposicidédn de medallas a los
nuevos cofrades, organizado por la Cofradia de San Felices de
Bilibio.

20:00 hs.: En la Plaza de la Paz DEGUSTACION DE EMBUTIDO DE CAZA \
VINO RIOJANO, con donativo de 1 € gque se entregard a la Asociacidn
Espafiola Contra el Céancer de Haro, organizado por la Sociedad
Riojaltefia de Caza y Pesca.

23:00 hs.: En 1la Plaza de 1la Paz salida de batucada K-BOOM
PERCUSION para llegar al recinto deportivo de El Ferial.

23:30 hs.: Celebracién de la GRAN HOGUERA DE SAN JUAN, organizada
por la Pefla Los Veteranos, con la colaboracién de La Kel del Calod,
detradas del polideportivo el Ferial. Durante la celebracidén de la
Hoguera actuacioén de batucada K-BOOM PERCUSION, y a la
finalizacién acompafiamiento hasta la Plaza de la Paz, donde se
llevard a cabo un CONCIERTO MUSICAL con los siguientes artistas vy
horarios aproximados:

00:00 Dj ZEUX

01:30 B JONES (primer dj espafiola en escenario principal de
Tomorrowland)

03:00 MIKEL SEVILLANO

04:30 DJ VILLA

LUNES 24 - DIA DE SAN JUAN

7:00 hs.: En la Plaza de la Paz, salida de charanga DKIE, por la
calle de la Vega, para llegar a los Jardines de La Vega.

7:30 hs.: En los Jardines de 1la Vega, TRADICIONAL SANJUANADA,
organizada por el Comité de Festejos, con chocolate, concursos,
juegos, premios, etc.

09:00 hs., a la conclusién de la fiesta, la charanga DKIE
recorrera las calles de la localidad hasta la llegada a la Plaza
de la Paz.

10:00 hs.: En la Oficina Municipal de Turismo, Inauguracién de la
Exposicidén de Carteles de Fiestas y Batalla del Vino Infantil.

11:00 hs.: ENCIERRO INFANTIL CON TOROS DE CARTON PIEDRA, por las
calles de Ciriaco Aranzadi, Balmes, etc. (alrededores del Centro
Juvenil) .

11:30 h. Salida de GIGANTES Y CABEZUDOS del Centro Juvenil con el



siguiente recorrido: Ciriaco Aranzadi, Ventilla, Las Cuevas, Dos
de Mayo, Plaza Garréas, Santo Tomas y Plaza de la Paz.

Después del chupinazo salida de gigantes y cabezudos de 1la
Plaza de 1la Paz recorriendo calle Vega, Jardines de la Vega,
parque Manuel Anzuela, Pantedn de los Liberales, Avenida de la
Rioja y Centro Juvenil.

11:50 hs.: En la Plaza de la Paz, DEGUSTACION DE CAVA Y MOSTO, con
la colaboracidédn de la Pefia Cachondeo.

12:00 hs.: INAUGURACION OFICIAL DE LAS FIESTAS, con disparo del
primer cohete por la Jarrera Mayor, Jarrera Infantil y las Damas
de Honor de ambas, izado del Penddn por el Regidor Sindico,

Ricardo Donézar y lectura del Pregdén festivo. Seguidamente,
tradicional TAMBORRADA para dar a conocer el Pregdn de las
fiestas.

12:30 hs.: En el parque de 1los Pintores Tubia vy Santamaria,

ACTIVIDADES INFANTILES Y GYMCANA DE LA DIVERSIDAD, organizado por
Ymca.

19:30 hs.: SOLEMNES VISPERAS, en la Parroquia de Sto. Tomés
Apbstol, en Honor a San Felices, con la actuacidén de la Coral
Polifénica de Haro. A continuacidn, ofrenda de flores Silvestres a
nuestro Patrdén, con la organizacién de 1la Pefia Cachondeo vy
Cofradia de San Felices de Bilibio y la participacidén de las Pefias
y Asociaciones.

19:45 hs.: En la calles Jacinto Benavente y El Mazo, ESPECTACULO
FAMILIAR NOE Y LA PARRA, a cargo de BIRLOQUE, con animacidn
posterior de toro de agua y gigante.

20:00 hs.: En la Plaza de la Paz, DEGUSTACION DE TORTILLA DE
PATATA, a cargo de la SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES DE LA RIOJA.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, presentacién de ORQUESTA
ANACONDA.
22:00 hs.: En 1la Plaza de la Paz y calles de la Herradura,

ANIMACION MUSICAL, a cargo de charanga DKIE.

00:00 hs.: En la Plaza de la Paz,actuacidén de ORQUESTA ANACONDA.

MARTES 25 - DIA DE SAN FELICES
09:30 hs.: Desde la Plaza de la Paz, ALEGRES DIANAS de Banda de
MGsica.

10:30 hs.: MISA SOLEMNE, en la Parroquia de Santo Tomés, en Honor
a nuestro Patrdén, con la actuacidn de la Coral Polifdnica de Haro.
A continuacién TRADICIONAL PROCESION, con las reliquias e imagen



del Santo, acompafiada por danzantes.

13:00 hs.: En la Sala Faro del Palacio de Bendafia, ENTREGA DEL
PREMIO JARRERISMO a la FAMILIA AGUIRRE-FRESNO “RESTAURANTE
BEETHOVEN" .

13:15 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCIERTO MUSICAL de BANDA DE
MUSICA.

13:30 hs.: En la calle Hermanos Sanchez del Rio, ACTUACION
INFANTIL con la obra EN LA BOCA DEL LOBO, a cargo de Titiriteros
de Binéfar.

17:00 hs.: En la Plaza de la Paz y aledafias ambientacién musical a
cargo de THE NOWHERE PLAN, actuacién tributo de The Beatles.

19:30 hs.: En la Plaza Juan Garcila Gato, actuacidén Infantil con la
obra CENTRIFUGADO, a cargo de Producciones Kinser.

20:00 hs.: En la Plaza de la Paz DEGUSTACION DE CHORIZO ESCALDADO,
VINO DE RIOJA Y REFRESCO, organizada por la Pefia Los Veteranos.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, presentacidédn de ORQUESTA JAMAICA
SHOW.

22:00 hs.: En la Plaza de la Paz y calles de 1la Herradura,
ANIMACION MUSICAL, a cargo de charanga DKIE, que acompafiard hasta
el inicio y retorno hasta el Parque de El Mazo, para el visionado
de los fuegos artificiales.

23:30 hs.: En el Parque de El Mazo, COLECCION DE FUEGOS
ARTIFICIALES, a cargo de PIROTECNIA ZARAGOZANA.

00:00 hs.: En la Plaza de la Paz, actuacidédn de ORQUESTA JAMAICA
SHOW.

MIERCOLES 26 DE JUNIO:

11:00 hs.: Encierro de TOROS DE CARTON PIEDRA por las calles de
Ciriaco Aranzadi, Balmes, etc. (alrededores del Centro Juvenil).

11:30 hs.: Salida de GIGANTES Y CABEZUDOS del Centro Juvenil con
el siguiente recorrido, <calle la Vega, Parque la Vega,Parque
Manuel Anzuela, Avenida de la Rioja, Parque pintores Tubia vy
Santamaria, Jardines de la Vega, Avenida de La Rioja y Plaza
Monsefior Florentino Rodriguez.

12:30 HS.: En los Jardines de la Vega, PARQUE INFANTIL DIVERPRIX.
17:30 HS.: En los Jardines de la Vega, PARQUE INFANTIL DIVERPRIX.

18:00 hs.: En el Parque Félix Rodriguez de la Fuente, CONCURSO DE
PESCA INFANTIL DE TRUCHAS y CARPAS, para nifios de 8 a 11 arfios.
Inscripciones en la sede de la sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca



los dias previos, en horario de 16 a 20 horas. Organizado por la
Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca.

18:00 hs.: En el Parque Manuel Anzuela, FIESTA INFANTIL DE LA
ESPUMA, con merienda infantil para reponer fuerzas y Disco Movil
Krossko, organizado por la Pefia Los Veteranos.

18:30 hs.: En los Jardines de La Vega, CONCURSO Lanzamiento de
gavillas, tres categorias: infantil de 6 a 12 afios, juvenil de 13
a 17 afios y adultos de 18 afios en adelante, organizado por la
Asociacidén Gitana “La Kel del Calo”.

19:00 hs.: En los Jardines de la Vega, XXIX CONCURSO GASTRONOMICO
DE CONDIMENTACION DE CARACOLES, organizado por el Ayuntamiento de
Haro, con degustacién de MORCILLA, por gentileza de Morcillas
Montse. Igualmente DEGUSTACION de queso, pan y vino organizada por
la Penla Cachondeo.

Durante el acto se realizard la proclamacidén de los ABUELOS DEL
VINO 2024 y se hard entrega de los premios del Concurso del Cartel
Anunciador de Fiestas y del Concurso del Cartel de la Batalla del
Vino Infantil.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, DEGUSTACION DE ZAPATILLAS, a
cargo de Pefia Iturri.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCIERTO a cargo de Arrumako.

22:00 hs.: En 1la Plaza de la Paz vy calles de 1la Herradura,
ANIMACION MUSICAL, a cargo de charanga DKIE.

23:30 hs.: En la Plaza de 1la Paz, CONCIERTO MUSICAL con los
siguientes grupos y horarios:

23:30 hs.: Artistas del Gremio

01:00 hs.: Los Zigalas

JUEVES 27:

9:00 hs.: Diana por la Agrupacidédn de Cornetas y Tambores de Haro.
BATALLA DEL VINO INFANTIL, ORGANIZADO POR LAS PENAS Y
ASOCIACIONES, CON EL SIGUIENTE PROGRAMA.:

10:00 hs.: Concentracidén de los Romeros en la Plaza de la Paz,
aportando cada participante su propia bota. Se podran adquirir
vales durante los dias anteriores en el Centro de Cultura vy
Oficina Municipal de Turismo, entregandose las botas llenas en el
recinto de El Ferial.

10:15 hs.: Salida de los Romeros desde la Plaza de la Paz hasta el
recinto de E1 Ferial.



10:30 hs.: OFRENDA AL PATRON en la zona de la chopera junto al Rio
Oja-Tirdén, detrds del polideportivo El1 Ferial. A continuacidén vy
una vez finalizada la misma, comienza la BATALLA DEL VINO INFANTIL
con el disparo del cohete.

Seguidamente se ofrecerd un almuerzo de chocolate y bizcochos.

12:00 hs.: Salida de los Romeros hacia la Plaza de la Paz para las
TIPICAS VUELTAS, al son de las charangas, marchando en pasacalles
hasta las Plazas de San Martin y de la Parroquia de Santo Tomés,
donde se correrd un encierro infantil de Toros de Cartdn.

17:30 hs.: En el aparcamiento de las piscinas climatizadas de E1
Mazo, concentracién de vehiculos multimarca, organizado por North
Meet. Durante el evento se llevaran a cabo JUEGOS INFANTILES con
la organizacién de Pefia Cachondeo.

18:00 hs.: En el Parque Félix Rodriguez de la Fuente, CONCURSO DE
PESCA INFANTIL DE TRUCHAS Y CARPAS, participantes de 12 hasta 16
afios. Inscripciones en la sede de la sociedad Riojaltefia de Caza y
Pesca los dias previos, en horario de 16 a 20 horas. Organizado
por la Sociedad Riojaltefia de Caza y Pesca.

18:00 hs.: En la calle Jacinto Benavente, ACTUACION INFANTIL con
LAS AVENTURAS DE GORGORITO, a cargo de Maese Villarejo.

19:30 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCURSO "La rana traga ficha"
con dos categorias: infantil de 4 a 12 afios y adultos de 13 afios
en adelante, organizado por la Asociacidén Gitana “La Kel del
Calo”.

20:30 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCIERTO a cargo de LOS OTROS.

22:00 hs.: En la Plaza de la Paz y calles de 1la Herradura,
ANIMACION MUSICAL, a cargo de charanga DKIE.

23:30 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCIERTO MUSICAL a cargo del
grupo PURO RELAJO.

01:00 hs.: DISCO MOVIL KROSSKO.

VIERNES 28:
9:00 hs.: Diana por la Agrupacidédn de Cornetas y Tambores de Haro.

10:30 hs.: En el Hogar Madre de Dios, se celebrard la batalla del
vino y chupinazo final de fiestas, con la presencia de Jarrera
Mayor, Jarrera Infantil y las Damas de Honor de ambas

11:00 hs.: Encierro de TOROS DE CARTON PIEDRA por las calles de
Ciriaco Aranzadi, Balmes, etc. ( alrededores del Centro Juvenil).

11:30 hs.: Salida de GIGANTES Y CABEZUDOS, del Centro Juvenil con



el siguiente recorrido: calle 1la Vega, Jardines de 1la Vega,
Pantedn de los Liberales, San Milladn de la Cogolla (Hogar Madre de
Dios), Plaza Castafiares de Rioja, La Ventilla, Parque Pintores
Tubia y Santamaria, Plaza de la Cruz, Conde de Haro y Centro
Juvenil.

12:30 hs.: En la Plaza de la Paz ACTUACION INFANTIL a cargo de
CIRCOMOTICK.

18:00 hs.: En la Calle Luis Cernuda ACTUACION INFANTIL a cargo de
CIRCOMOTICK.

20:00 hs.: En la Plaza de la Paz, CONCENTRACION DE PENAS, con
posterior pasacalles por 1la localidad vy homenaje al pefiista
destacado del arno.

20:30 hs.: En la Plaza de 1la Paz, DISCO MOVIL KROSSKO con
ANIMACION.
22:00 hs.: En 1la Plaza de la Paz vy calles de 1la Herradura,

ANIMACION MUSICAL a cargo de la charanga ASCAPE.

23:45 hs.: En la Plaza de la Paz, DISCO MOVIL KROSSKO y CONCIERTO
MUSICAL.

Los horarios aproximados de actuacidén son los siguientes;
23:45 DISCO MOVIL KROSSKO

01:00 LA REGADERA

02:45 GATO LOPEZ (tributo oficial de Ska-p)

04:15 DISCO MOVIL KROSSKO

00:30 hs.: En la Herradura pasacalles con la charanga LA BRIGADA
de la Pefla, organizado por Pefia Iturri.

01:30 hs.: CAMPEONATO DE VOLEY SAN MARTIN, organizado por la Pefia
Cachondeo.

SABADO 29 - DIA DE SAN PEDRO

7:00 hs.: En la =zona del Puente del rio Tirdén (explanada de
entrada al camping) SUBIDA DE LOS AUTOBUSES hasta la zona
habilitada en las campas, prestando servicio de subida y bajada de
viajeros hasta las 11:30 horas. Atender al respecto las
indicaciones publicas realizadas los dias anteriores.

7:30 hs.: ALEGRES DIANAS.
8:00 hs.: Salida de los Romeros hacia los RISCOS DE BILIBIO.

8:45 hs.: SANTA MISA EN SAN FELICES, a continuacidén y una vez
finalizada la misma comienza la tradicional BATALLA DEL VINO con



el disparo del cohete vy ambientacidén musical a cargo de la
charangas LA PACHARANGA y ASCAPE patrocinadas por el Ayuntamiento
de Haro.

11:00 hs.: En la Plaza de la Paz AMBIENTACION MUSICAL, a cargo de
Charanga DOCTOR PioO, al finalizar las vueltas continuara
ambientando La Herradura y calles aledafias.

12:00 hs.: Llegada de los Romeros a la Plaza de la Paz, para dar
las TIPICAS VUELTAS al son de las charangas de las Pefias y del
Ayuntamiento de Haro ASCAPE, marchando en pasacalles hasta 1la
Plaza de Toros, donde se correradn varias reses bravas.

20:00 hs.: En la Plaza de la Paz DEGUSTACION, organizada por la
Pefia Los Veteranos.

20:30 hs.: En 1la Plaza de la Paz, presentacién de ORQUESTA
PASARELA.

23:30 hs.: En la Plaza de la Paz, actuacidén de ORQUESTA PASARELA,
durante la actuacidén a las 00:30 horas, se dard suelta a varios
toros de fuego que pondradn fin a las fiestas.

COLABORADORES

Las presentes fiestas no serian posible sin la colaboracidén de un
gran numero de personas, asociaciones, comercios, entidades...,
cuya lista seria imposible redactar en este espacio.

NOTAS AL PROGRAMA:

1.- Todos 1los actos de iniciativa privada necesitaradn la debida
autorizacién municipal. El Ayuntamiento de Haro no sera
responsable en ninglin caso de posibles incidencias ocasionadas en
el desarrollo de los mismos, siendo los organizadores los
responsables los que deban responder por las citadas incidencias.

2.- El retraso o suspensién de algunos de los actos, seréa
anunciado con la debida antelacién.

3.- El Excmo. Ayuntamiento se reserva la facultad de modificar
este programa si asi lo estimara conveniente.

4.- Se advierte de la PROHIBICION DE LA VENTA DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS A MENORES DE EDAD, tanto en establecimientos
hosteleros, como tiendas o comercios, segun la normativa.

5.- La asistencia y participacién en el disparo de la COLECCION DE
FUEGOS ARTIFICIALES del dia 25, es totalmente voluntaria, se ruega
atender a las medidas de seguridad establecidas al efecto, el
Ayuntamiento se inhibe de todo tipo de responsabilidad derivada de
no respetar las mismas.



Se establece un plan de Seguridad gque se publicitard los dias
previos.

6.- La asistencia y participacidén en las vaquillas es totalmente
voluntaria, por lo que el Ayuntamiento se inhibe de todo tipo de
responsabilidad derivada de los mismos a guienes participen en
ellos. Se prohibe la participacidén en las vaquillas a menores de
18 afilos y a aquellas personas que no reunan las condiciones
precisas (salud, sobriedad etc..). ©No se permite tratar de
cualquier modo cruel a las reses (herir, golpear, etc..), de
conformidad con lo establecido por Ley 5/1995, de 22 de marzo.

7.- La asistencia y participacidén en la Batalla del Vino Infantil
es totalmente wvoluntaria vy todo menor participante debe estar
acompafiado por un mayor responsable inhibiéndose el Ayuntamiento
de todo tipo de responsabilidades derivadas de la participacidén en
los actos. El vino que se va a repartir tiene una graduacidn
alcohélica de 0 grados por lo gue no supone ningun riesgo para 1los
participantes. En la presente edicidén cada participante podra
aportar su propia bota, pero en ningun caso podrad estar llena de
vino o cualgquier otra bebida alcohdélica. El1 llenado de las botas
se hard en el recinto de El Ferial. Se podran adquirir vales 1los
dias anteriores en el Centro Municipal de Cultura y Oficina
Municipal de Turismo, que se canjeardn por una bota llena en el
citado recinto. La batalla comenzara de forma oficial una vez se
haga la ofrenda al patrédn en el recinto deportivo de El1 Ferial,
estando restringido el disparo de vino antes de ese momento.

8.- La asistencia y participacidén en la Batalla del Vino estara
limitada a las disposiciones que margque en su caso la
Organizacidén, en lo referente a accesos, horarios, circulacidén de
vehiculos, ... Se proporcionardn autobuses gratuitos para facilitar
la subida de los Romeros hasta el paraje habilitado en la zona de
campas, asi como el retorno a la ciudad. El horario de circulacidn
de los autobuses es de 7 a 11,30 horas de la mafiana,
estableciéndose como lugares de recogida el aparcamiento de
Carretera de Villalba (explanada de entrada al camping) en la
ciudad y en el espacio habilitado en la zona de campas.

Aquellos tractores que deseen participar en las vueltas
deberadn solicitar un permiso especial de acuerdo al condicionado
expuesto en la Unidad de Cultura y ocupardn los puestos finales
del desfile atendiendo en todo momento las indicaciones del
personal de organizacién y fuerzas de seguridad.

9.- Estd terminantemente prohibido golpear, agarrar, molestar,.. o
cualquier otro comportamiento incivico, que 1impida el normal
desarrollo de los toros de fuego y gigantes y cabezudos.



