AYUNTAMIENTO DE HARO

Procedimiento: Provisién en régimen de interinidad y posterior formacion de bolsa de
empleo, mediante concurso oposicion, del puesto de Técnico de Grado Medio de
Gestioén de Personal.

ACTA DE SESION. LECTURA DEL EJERCICIO

En Haro, a 13 de agosto de 2024.

Se reunen a las 9 horas los integrantes del Tribunal calificador sefialados a
continuacién, constituidos para la lectura del ejercicio tedrico practico del proceso
selectivo para la cobertura, con caracter interino y posterior formaciéon de bolsa de
empleo, mediante concurso — oposicion, del puesto de trabajo encuadrado en la
Escala de Administracion General, Subescala Gestion, Grupo A2, denominado Técnico

de Grado Medio de Gestion de Personal:

Cargo Identidad

Presidencia Susana Alonso Manzanares
Secretaria Agustin Hervias Salinas

Vocal Hugo Serna Alonso

Vocal Maria Pilar Ruiz Calvo

Vocal Maria Dolores Fernandez Morén

Realizada convocatoria en fecha 6 de agosto para la lectura de ejercicio tedrico
— practico, y evacuado el tramite por los aspirantes que se detallan, se obtienen los

siguientes resultados:

Apellidos, Nombre D.N.L. CALIFICACION
Ayala Uriszar, Andrea ***0735** 5.50
Cuesta Villaverde, Eva ***9561** 8.50
Espinosa Calvo, Natalia 7787 NO PRESENTADO
Fernandez Arana, Diana **2456%* 4,00
Hualde Diaz, Isabel ***8320** 0.60
Martelo Schmalbach, Greissy Mercedes ***3493** NO PRESENTADO
Martinez Moreno, Abel ***9943** 9.00
Miranda Montes, Angel ***9868** NO PRESENTADO
Fernandez Fernandez, Sandra ***4475%* 2,00

Blazquez Saenz, Carlos ***4895** NO PRESENTADO
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Galilea Saenz, David ***3901** NO PRESENTADO
Renteria Martinez, Celia ***2926** NO PRESENTADO

Siendo necesaria la obtenciéon de 10 puntos sobre 20 para la superacion del
ejercicio teodrico - practico, y no habiendo alcanzado ningun aspirante la puntuacién
referida, no procede la apertura de la fase de concurso, conforme al ANEXO | y las

bases 62 y 7° de la convocatoria.

Se traslada a la Alcaldia la presente para que se declare desierto el proceso
para la cobertura, con caracter interino y posterior formacion de bolsa de empleo,
mediante concurso — oposicién, del puesto de trabajo encuadrado en la Escala de
Administracién General, Subescala Gestion, Grupo A2, denominado Técnico de Grado

Medio de Gestion de Personal.

Los interesados disponen de un plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicaciéon del presente, para la presentacion de cuantas alegaciones
que estimen pertinentes. En caso de no formularse, se considerara elevada a

definitiva.

Lo que se expide, a los efectos oportunos, por el Secretario del Tribunal, en

lugar y fecha indicados en la firma electronica.
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