JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 46 DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2006

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia siete de
Noviembre de dos mil seis, se reunen bajo la Presidencia del Sefior
Alcalde Don Patricio Capellan Hervias, el Sefior Concejal Don José
Ignacio Asenjo Cémara, la Sefiora Concejal Dofla Lydia Teresa
Arrieta Vargas, el Sefior Concejal Don Baudilio Alvarez Maestro, el
Sefior Concejal Don José Angel Céamara Espiga, el Sefior Interventor
Accidental Don José Luis Varona Martin, la Sefiora Secretaria
General Dofia m® Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar
sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE LAS
ACTAS DE LAS SESIONES DE 31 DE OCTUBRE Y 3 DE NOVIEMBRE
DE 2006.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde, y entrando en el
Orden del Dia, manifestd que, como todos los asistentes tenian ya
conocimiento del borrador de las actas de las sesiones de 31 de
octubre y 3 de noviembre de 2006, no se procedia a su lectura,
siendo las mismas aprobadas por unanimidad.

2.- SOLICITUDES Y RECURSOS.

2.1.- SOLICITUD PRESENTADA  POR OPRI OBRAS Y PROMOCIONES
RIOJANAS S.L. EN RELACION CON EL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.

Dada cuenta de la solicitud presentada por Opri Obras vy
Promociones Riojanas S.L. en relacidén con el Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Urbana.



Resultando que 1la entidad solicitante al amparo de |lo
dispuesto en el art. 73 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
insta la concesidon de la bonificacion del 90% de la cuota integra
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana para el
inmueble sito en calle Virgen de la Vega n° 20, Referencia
Catastral 2440105WN1124SO001MF.

Considerando que el art. 73 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, determina que tendran derecho a una
bonificacion de entre el 50 y el 90 por 100 en la cuota integra
del 1impuesto, siempre que asi se solicite por los interesados
antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el
objeto de la actividad de Jlas empresas de urbanizaciodn,
construccioén y promocidén inmobiliaria tanto de obra nueva como de
rehabilitacién equiparable a ésta, y no figuren entre los bienes
de su inmovilizado.En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a
los referidos inmuebles la bonificaciéon maxima prevista en este
articulo.

Considerando que 1la Ordenanza Municipal reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana en su art.
4_11) contempla para estos supuestos la bonificacién del 90%.

Considerando que el plazo de aplicacion de esta bonificacién
comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que
se inicien las obras hasta el posterior a su terminacion, siempre
que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacidn o
construccioéon efectiva, y sin que, en ningln caso, pueda exceder de
tres periodos impositivos.

Considerando que a fecha de presentacion de esta solicitud de
bonificacion(27-10-06), la entidad solicitante manifiesta que no
se han iniciado las obras de construccion.

Visto el Decreto de delegaciéon de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de junio de 2004, publicado
en el B.O.R. de 3 de julio de 2004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Conceder 1la bonificacién del 90% en 1la cuota del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana del inmueble
sito en calle Virgen de la Vega n® 20 Referencia Catastral
2440105WN1124S0001MF, a partir del periodo impositivo(ano)
siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a
la terminaciéon de las mismas, siempre que durante ese tiempo se
realicen obras de urbanizacién o construccién efectiva, y sin que,
en ningln caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

2).- Al objeto de aplicar dicha bonificacioén, requerir a Opri
Obras y Promociones Riojanas S.L. que en el momento en que inicie



las obras, presente en el registro de entrada de este
Ayuntamiento, escrito-adjuntando certificado de 1inicio de obras
visado por el Colegio de Arquitectos- dirigido al Negociado de
Rentas y Exacciones.

3).- Dar traslado del presente acuerdo al Negociado de Rentas
y Exacciones.

3.- ASUNTOS DE PERSONAL.

3.1.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO-
OPOSICION PARA LA CONTRATACION LABORAL, MEDIANTE CONTRATO
DE INTERINIDAD, DE UNA PLAZA DE DIRECTOR/A DE LA BANDA
MUNICIPAL DE MUSICA.

Dada cuenta de la necesidad de la contratacion de un/a Director/a
de la Banda Municipal de Masica para el Excmo. Ayuntamiento de
Haro, por el procedimiento de concurso-oposiciéon, mediante
contrato de interinidad, hasta que se cubra de forma definitiva
por los procedimientos reglamentarios de seleccion.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el informe favorable de la Comisiéon Municipal
Informativa de Servicios y Personal de fecha 6 de noviembre de
2.006.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 21 de
junio de 2.004, publicado en el B.O.R. de 3 de julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para
la contratacion laboral, mediante contrato de interinidad, por el
procedimiento de concurso-oposicién, de un/a Director/a de Ila
Banda Municipal de Masica , con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo A, y retribuciones complementarias
correspondientes a dicho puesto de trabajo segun la Relacidon de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro, y demas retribuciones
que puedan corresponder con arreglo a la legislacion vigente.

2).- Convocar a concurso-oposicion la plaza interina de



Director/a de 1la Banda Municipal de Mudsica para el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, publicando la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja,
produciéndose los efectos administrativos desde la publicaciéon en
éste.

BASES PARA LA PROVISION POR CONTRATO DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA
DE DIRECTOR/A DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA ,PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

1.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la realizacién de
pruebas selectivas para la provisidon con contrato de interinidad
de las reguladas en el art. 4 del RD 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el art. 15 del Estatuto de los
Trabajadores, en materia de contratos de duracion
determinada,mediante el sistema de concurso-oposicion, de una
plaza de Director/a de 1la Banda Municipal de Madsica del
Ayuntamiento de Haro, proxima a quedar vacante por excedencia de
su titular, y hasta que la plaza se cubra de forma definitiva
mediante los procedimientos reglamentarios de selecciodn
pertinentes.

Asimismo se procede a la creacidon de una bolsa de empleo para este
tipo de puesto de trabajo por un periodo de dos afios.

El contratado percibira las retribuciones correspondientes a
su puesto de trabajo perteneciente al Grupo A y sera afiliado al
Régimen General de la Seguridad Social.

La jornada de trabajo sera especial, de acuerdo con lo
sefialado en la Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Haro, y de acuerdo con los cometidos a desempefar, y las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al puesto de
trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado en [la presente
convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada momento y
de acuerdo con el Convenio Colectivo en vigor.

No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacién se reserva [la TfTacultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los
puestos de trabajo, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

2.- Duracién del Contrato.

El contrato se articula para servicio determinado, y Ila
duracion del servicio sera mientras perduren las circunstancias de
urgencia que determinan el nombramiento interino, y no se haya
cubierto el puesto de forma definitiva.



3.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte seleccionado, quedara sometido desde
el momento que se incorpore a su puesto de trabajo, al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente.

4_- Funciones a desempefar.

El puesto de trabajo de Director de la Banda de Masica que
tiene asignado el Ayuntamiento de Haro para este tipo de puesto de
trabajo, son con caracter general las de direccion técnica de la
misma que comprende la de Gestionar la Academia Municipal de
Masica y dirigir la Banda Municipal, y a titulo enunciativo, no
limitativo, las siguientes:

A) Gestionar y administrar la Adademia de Misica, asi como
impartir alguna de sus clases, fijando junto con los profesores
las normas de funcionamiento de la misma.

B)dirigir la Banda de Musica y custodiar sus materiales
revisandolos mensualmente.

C)Programar los ensayos y actuaciones de la Banda de Musica y

gestionarla en su
totalidad.

D)Realizar tutorias quincenales en la Academia de Musica.

E)Ordenar reparar, asi como reponer, los instrumentos de la
Banda de Musica.

F)Organizar cursos de reciclaje de personal.

G)Participar con 1la Banda en sus aproximadamente 40
actuaciones anuales

programadas, asi como en salidas a otros
Municipios, actuaciones con otras Bandas,
Etc.

H) Organizar y mantener el archivo de la Banda Municipal de
MUsica.

I)Atender a los padres de los alumnos de la Escuela de Musica
y al personal de la

Banda.

J) Mantener relaciones, en nombre del Ayuntamiento, con otras

Bandas, Orquestas y
Coros gque actuan en Haro.

K)Efetuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le

sea encomendada y para la
cual haya sido previamente instruido.

5.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a las pruebas selectivas, sera necesario



que los aspirantes, reunan a la fecha de terminaci6é del plazo de

presentacién de solicitudes, y gozar de los mismos durante el

procedimiento de seleccién, hasta su nombramiento, de los
siguientes requisitos:

a) Ser espfiol/a, o nacional de un estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificado por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que ésta se haya definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Eurpea, asi como los
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo a lo previsto en el
art. 10.2 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesiodn de una de las dos siguientes titulaciones:

-— Titulo de Profesor Superior de cualquier instrumento de
vieno/madera, viento/metal o percusiéon o poseer Titulo de
Profesor de Armonia, Contrapunto, Composicidn e Instrumentacion,
expedidos en Conservatorio Oficial.

-- Titulo de Profesor Superior de Direccion de Orquesta,
expedido en Conservatorio Oficial.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacioén.
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de las

funciones propias del puesto de trabajo, no estableciéndo
exclusiones por limitaciones

fisicas o0 psiquicas, sino en los ~casos que sean
incompatibles con el desempefio de las

tareas o funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos
acreditar la compatibilidad

mediante certificado expedido por los equipos de valoracion
y orientacion del Imserso o

sus equivalentes en las Comunidades Auténomas.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad
prevista en las Leyes y

Reglamentos que resulten de aplicacién, ni haber sido
separado mediante expediente

disciplinario o despido laboral procedente por causas
disciplinarias del servicio de

cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia judicial Firme

para el desempefio de funciones publicas.

6.- Presentacidon de solicitudes y admision.



Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo en
las que los aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas
siempre a la TfTecha de terminacién del plazo sefialado para la
presentacién de solicitudes, se presentaran conforme al modelo
oficial que figura en el anexo 1 de la presente convocatoria, y se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de 1la Corporacidén, iran
acompafiadas de una copia del D.N.l, de una fotografia tamafio
carné, del recibo o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de examen, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Haro de 9 a 14 horas.

Se acompafiara a las mismas el curriculum profesional del
aspirante, aportando los documentos justificativos de los méritos
alegados, requisito indispensable para su valoracién, y de un
Informe de la Vida Laboral. Los méritos se valoraran con
referencia a la fecha del vencimiento del plazo de presentacién de
instancias.

Los derechos de examen que se fTijan en la cantidad de 15
euros, seran satisfechos por los/las aspirantes al presentar sus
solicitudes. Si el pago de los mismos se efectua por giro postal o
telegrafico, el solicitante indicard en su instancia el |lugar,
fecha y numero de giro.

El plazo para la presentacién de instancias serd de diez dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja, en
horario de 9 a 14 horas, en el Registro General del Ayuntamiento
de Haro.

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se
requerira al interesado/a para que subsane la falta en el plazo de
cinco dias, con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se
archivarda sin mas tramite.

En el plazo maximo de quince dias a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto para la presentacidén de instancias,
se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, la lista
de aspirantes admitidos y excluidos con la indicacion de las
causas de exclusién y determinando el lugar y fecha del comienzo
de los ejercicios. lgualmente se hara publica la designacién del
Tribunal Calificador.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto o defectos que hayan



motivado la exclusion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 105 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de excluidos y
tampoco constara en la de admitidos, el Tribunal lo admitira
provisionalmente a la realizacion de los ejercicios, siempre que
se acredite documentalmente ante él, mediante copia de la
solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesidon especial media
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas
tramite, las peticiones que, mediante comparecencia, puedan
presentarse por los aspirantes que se encuentren en las
circunstancias mencionadas.

El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el mas breve
plazo al Alcalde-Presidente, quien resolverid definitivamente sobre
la admision o exclusién, comunicandolo al Tribunal para
conocimiento, efectos Yy, en su caso, notificaciéon a los
interesados.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se
hubiese de modificar el lugar, la fecha o la hora de celebracion
del primer ejercicio, deberd publicarse en el Tabldén de anuncios
del Ayuntamiento.

7.- Desarrollo del proceso selectivo.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar
conjuntamente comenzara por la letra Z. Si no hubiera aspirante
cuyo primer apellido comience por Hla letra Z, el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra A y asi sucesivamente (B.O.R. N°40 de 23-03-06).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un
Unico Ilamamiento, siendo exluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
jJjustificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad
de criterios. Salvo la expresada excepcion, la no presentacién de
un opositor a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso
selectivo.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o



varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia al, interesado, debera proponer su exclusién a la
Alcaldia, comunicando las 1inexactitudes o Tfalsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

La fecha, hora y lugar de la celebracioén del primer ejercicio
de las pruebas selectivas, se dard a conocer con la publicacidén en
el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento de Haro, de la lista de
admitidos y excluidos.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de doce
horas y un maximo de setenta y dos horas.

En cualquier momento del proceso, si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién a la
Alcaldia, comunicando las 1inexactitudes o Tfalsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases, una
primera de concurso y una segunda de oposicioén:

Fase de concurso:

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

-Por experiencia profesional:

A) Por haber dirigido un minimo de 20 conciertos de Orquestas
0 Bandas de Musica (no entendiéndose como tales las actuaciones
populares, como pasacalles, desfiles, procesiones, etc...):

-- Entre 20 y 29 conciertos: 3 puntos

-— Entre 30 y 39 conciertos: 4 puntos

-— 40 o mds conciertos: 5 puntos.

B) Experiencia profesional en materia pedagdgica relacionada
con la ensefianza de la musica: 1 punto por cada afio o fraccioén,
superior a 9 meses, en actividades de ensefianza de disciplinas
musicales, tanto en la esfera publica como privada, hasta un
maximo de 2 puntos.

La acreditacién de servicios u otros contratos de trabajo se
realizard mediante la presentaciéon del documento de "Certificado
de Vida Laboral' emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y copia de los nombramientos o contratos de trabajo
formalizados.

- Por Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:
C) Por realizacién de cursos de Direccion de Orquesta,



direccion de banda, coros o similares, de duracién no inferior a
20 horas en Conservatorios o Centros Oficiales, como alumno
activo:

-— Por cada curso de entre 20 y 40 horas lectivas: 0.25
puntos.

-— Por cada curso de entre 41 y 100 horas lectivas: 0.50
puntos.

-— Por cada curso de mas de 100 horas lectivas: 0.75 puntos.
La puntuacién total del apartado C no podra exceder de 3 puntos.

Finalizada la valoracién de los méritos el Tribunal
publicara en el Tabldon de anuncios del Ayuntamiento la puntuacién
obtenida por cada aspirante en esta fase.

Fase de oposicioén: Consistird en la realizacién de los siguientes
ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorios:

Primer ejercicio:

Realizar un ejercicio de armonia, propuesto por el Tribunal.
Segundo ejercicio:

Ejercicio con Banda: Este ejercicio constara de dos partes:

12 parte: Consistird en concertar e interpretar, en un tiempo
determinado por el Tribunal, la obra o fragmento que seleccione el
Tribunal, que sera entregado a los aspirantes con 30 dias
naturales de antelacion.

22 parte: Dirigir a primera vista, en un tiempo determinado
por el Tribunal, la obra o fragmento que se entregara al aspirante
en el momento de inicio del ejercicio.

Tercer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de dos
horas, dos temas extraidos a la suerte de entre los comprendidos
en el programa anejo a la convocatoria, uno de cada una de las
partes en que se divide éste.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera publica y tendra
lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.
Cuarto ejercicio:

Transcribir, en un periodo maximo de cuatro horas, un fragmento
escrito originalmente para orquesta sinfénica a Banda de Musica,
cuya plantilla se detalla:

-Dos oboes.

- Tres flautas.

- Dos fagots.

- Un requinto.

- Dos clarinetes principales.

- Tres clarinetes primero.

- Tres clarinetes segundos.




- Tres clarinetes terceros (uno bajo)
- Dos saxofones alto.
- Dos saxos tenores.
- Dos saxo soprano.

- Dos saxo baritono.
- Tres trompetas.

- Dos fiscornos.

- Dos trompas.

- Tres trombones.

- Dos bombardinos.

- Dos bajos.

- Cuatro percusion.

Quinto ejercicio:

Instrumentar, en un periodo maximo de cuatro horas, un fragmento
escrito originalmente para piano, para una Banda de Madsica, con
idéntica plantilla que la expresada par el ejercicio anterior.

8.- Tribunal calificador.

ElI Tribunal calificador estara integrado por los miembros
siguientes:

Presidente: ElI de la Corporacién o Concejal en quien delegue.

Secretario: La de la Corporacion o funcionario en quien
delegue que actuara con voz

pero sin voto.

Vocales: - Dos representantes del Profesorado Oficial, con

categoria de profesor

superior de Conservatorio de Mdsica.
- Un Director de Banda de Mdsica, designado por el
Presidente de la
Corporacion.
- Un representante de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.
- Un representante designado por los Delegados de
personal laboral del
Ayuntamiento de Haro.
Se designaran asimismo los miembros suplentes que deberan en su
caso, sustituir a los titulares.
La totalidad de los vocales del Tribunal, titulares o suplentes,
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la Categoria, Cuerpo o Escala de que se trata.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen



Juridico de las Administracions Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparcion
de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente y asimismo los aspirantes, podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran [las circunstancias
previstas en la presente base.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Alcaldia publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento,
Resolucidén por la que se nombre los nuevos miembros del Tribunal
que sustituyan a los que hayan perdido su condicion por alguna de
las causas previstas en la base 6.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal con asistencia de la mayoria de sus miembros titulares o
suplentes.

En dicha sesidon el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia del Presidente y Secretario o
en su caso de quienes los sustituyan y de la mitad, al menos de
sus miembros.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse a las bases de
la convocatoria y esta facultado para resolver cuestiones que
puedieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo 1o no previsto en estas normas. Las decisiones seran
adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del que actle de
Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecidas en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publilcas y del
Procedimientos Administrativo Comun. En general, el procedimiento
de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la referida Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en el art. 102 y siguientes de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o0 produzcan
indefension, podrad interponerse recurso ordinario ante la



autoridad que haya nombrado a su Presidente.

ElI Tribunal podra disponer la incorporacidén a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de este proceso de seleccion,
que no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes. El tribunal excluirda a
aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas,
signos o cualquier otra circunstancia que permita conocer la
identidad de los mismos.

Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos de
percepcion de dietas que se devenguen por la asistencia a las
pruebas en la categoria que se sefiala en el articulo 30 del RD
462/2002, de 24 de mayo, siendo las cuantias a percibir Ilas
establecidas en el Anexo Il de dicho texto.

9.- Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran obligatorios y eliminatorios, y se
calificaran de cero a diez puntos, siendo eliminados |los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

Cada wuno de Jlos miembros del Tribunal efectuard Ila
calificacion por separado, de 0 a 10 puntos, y la calificacion
final se obtendr4& de 1la media aritmética de cada una las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal, eliminando
en la media la puntuacién maxima y minima dadas por los miembros
del Tribunal, o en su caso una de las que aparezca repetidas como
tal.

La calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
el conjunto de los ejercicios de la fase de oposiciodn.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento el nombre de los aspirantes que
hubieran superado las pruebas de seleccidn, proponiendo a la
Alcaldia-Presidencia para su contratacién, a aquel que hubiese
obtenido la
mayor puntuacién total, y conformando con el resto la Bolsa de
empleo que tendrd una duracion méxima de dos afios.

10.- Presentacion de documentos.



El aspirante propuesto en el plazo de cinco dias naturales
desde que se haga publico el nombre del aspirante seleccionado,
debera presentar la siguiente documentacioén:

1.- Copia autenticada o fotocopia (que deberada presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido en la
convocatoria o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

Si tales documentos estuviesen expedidos después de la fecha en
que Finalizé el plazo de presentacién de instancias, debera
jJjustificarse el momento en que termind sus estudios.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de sus funciones.
3.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de

incapacidad y no haber sido separado del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
Si dentro del plazo establecido y salvo los casos de fuerza mayor,
el aspirante propuesto no presentara la documentacién o no
reuniera los requisitos exigidos, no podrd ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que puediera haber incurrido por falsedad en su
instancia. En este <caso, el Tribunal Calificador formulara
propuesta a favor del aspirante que, habiendo superado las
pruebas, tuviera la siguiente puntuacidon mas alta al seleccionado.
A la vista de la propuesta, el Alcalde procedera a la
contrataciéon del seleccionado mediante la formalizacion del
oportuno contrato laboral de interinidad.

11.- Periodo de prueba.

El aspirante aprobado debera superar un periodo de prueba de
seis meses, pasado el cual el contrato producirad plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados durante el
mismo. En caso de no superarlo, el aspirante decaera en todos los
derechos derivados del concurso-oposicion.

Anexo 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacién de la plaza SELLO REGISTRO DE ENTRADA

2. Fecha de la convocatoria

B.O. N°




I.- DATOS PERSONALES(Rellene este impreso a maquina o con letra

clara)

3. Primer apellido

4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de nacimiento

7. Lugar de nacimiento [8. Provincia

9. Domicilio

10. Lugar de domicilio [11. ldem: Provincia

12. Sexo

13. D.N.1. n° 14. Teléfono

15. Caso de ser funcionario 15.2. Fecha 15.3 Situacion

publico, indicar: 15.1. ingreso actual

Denominacién del cuerpo o plaza

11. FORMACION

16. Titulos académicos que posee 17. Centro que los 18. Localidad
expidio

19. Ildiomas

20. Otros conocimientos especiales

21. Pruebas selectivas en que ha 21.2. Afio 21.3. Ejercicios
participado: 21.1. Denominacién del aprobados

cuerpo o plaza

111.- EXPERIENCIA

22. Trabajo en la Administracion Publica en condicién de interino,
eventual o contratado

22_1. Fecha
ingreso

22.2. Fecha
cese

22.3. Organismo y Centro [22.4. Condicién
Directivo en que presté
servicios
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[23. Trabajo en la empresa privada

Inicio

23.2.

Fin

23.3.

Empresa 23.4. Puesto de
trabajo

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

24. Forma en que abona los derechos [25. Ejercicios de méritos u

de examen optativos que, de conformidad con
las bases de la convocatoria, elige
el aspirante
N© de recibo
~ Giro
telegrafico
~ Giro
postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

ElI abajo firmante,

DECLARA:
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones

exigidas para el
especialmente

SOLICITA:
refiere
superarlas, a formular el juramento o promesa de acuerdo con
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril y art.
137.c) del R.D.L. 78171986, de 18 de abril.

Que son ciertos todos y cada uno de los datos

ingreso en la Administracion Publica y las

sefaladas en la orden de convocatoria
anteriormente referida.

En

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se
la presente instancia, comprometiéndose, caso de

, de 1.9
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Espacio reservado para la Administracion

Relacion provisional: ~ Admitido -~ Excluido por Relacion
definitiva: ~ Admitido ~ Excluido
Anexo 11
TEMARIO

Parte primera:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspensiéon. EI
Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucioén.

2. El procedimiento administrativo. Principios generales y fases
del procedimiento general.

3. ElI Régimen Local Espafiol. La Administracion Local en la
Constituciéon de 1978. EI Municipio. EI Municipio de Gran
Poblacion. Organos de Gobierno. Ordenanzas, Reglamentos y Normas
Técnicas de Entidades Locales.
4. Funcién Publica Local. Clases de funcionarios. Grupos y Escalas
de funcionarios de carrera. Personal no funcionario: Clases vy
régimen juridico. Adquisicidon y perdida de la

condicion de Tfuncionario. Derechos y deberes. Régimen econdémico
de los funcionarios. Régimen disciplinario de los funcionarios.

5. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: Tipologia
de contratos, Régimen Juridico. Procedimientos de selecci6on vy
formas de adjudicacion. Modificaciones. Extincion.

Parte Segunda:

.- Albores y sintesis cronoldgica de la historia de la mUsica.
.- El Renacimiento, la polifonia, hechos importantes.

.- La musica y el teatro medieval.

.- ElI nacimiento de la 6pera.

El Clasicismo, su florecimiento.

.- Haydn y Mozart.

.- Origen y caracteres del Romanticismo. Sus grandes maestros.
.- El arte de Wagner y su aportacion a la orgquesta.

- Transpositores y otros instrumentos en la orquesta.

O - El concertino: Su importancia y funcion.

l—‘@OJ\lCD(ﬂ-bOJI\JI—‘
|
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11.- Principales formas instrumentales en la orquesta.

12.- La suit: Origenes y caracteristicas formales.

13.- La sonata: Forma y criterios generales.

14.- La obertura: Origen y forma actual.

15.- El concierto: Como paso de virtuosismo.

16.- La fantasia: Forma y criterios generales.

17.- El poema sinfénico, primeros sintomas en Beethoven.

18.- La sinfonia y sus compositores mas importantes.

19.- Inicios y evolucion de la direccion.

20.- El directos y su funcidn en general.

21.- La técnica y su importancia en la direccién actual.

22_- La batuta, sus origenes y conveniencias. Dirigir de memoria.
23.- Gestos fundamentales y sus aplicaciones al compas.

24_- La anacrusa, germen de iniciacion al dirigir.

25.- La subdivisién, su aplicacién en los compases simples vy
compuestos.

26.- Compases amalgamicos, dispares, criterio técnico.

27.- El calder6n y sus circunstancias, cesura, gestos conclusivos,
etc.

28.- Las relaciones en el gesto, el pulso, el metro, importancia
en el tempo.

29.- La mano izquierda, su independencia y aplicacioén.

30.- El acompafamiento a solistas, misiéon del director.

31.- Berlioz y su influencia en la direccioén.

32.- La voz humana, clasificacion, extension de las voces.

33.- El sonido, caracteres fundamentales.

34.- El sonido en los intrumentos de cuerda.

35.- Afinacién y colocacién en la orquesta moderna.
36.- Las bandas, su origen y evolucion.

37.- Criterio de la aportaciéon cultural de las bandas riojanas.
38.- El sinfonismo en las bandas, aspectos positivos y negativos.
39.- Plantillas instrumentales en los diferentes grupos de viento.
40.- Los instrumentos de viento, caracterisiticas de los mismos.
41 .- La flauta: Aspectos generales y técnicos del instrumento.

42 .- El oboe: Aspectos generales y técnicos del instrumento.

43.- EI corno inglés: Aspectos generales y técnicos del
instrumento.
44_- Los clarinetes: Aspectos generales y técnicos del
instrumento.

45_- Los saxofones: Aspectos generales y técnicos del instrumento.
46.- El fagot: Aspectos generales y técnicos del instrumento.

47 .- La trompa: Aspectos generales y técnicos del instrumento.
48.- La trompeta: Aspectos generales y técnicos del instrumento.
49_- El trombdn: Aspectos generales y técnicos del instrumento.
50.- Los sax-horns: Variedades y aplicacion bandistica.



51.- La percusién: Su importancia sonora y ritmica.

52.- El guidn y la partitura: Estudio y conceptos mas impotantes.
53.- EI metrdénomo: Su uso y ayuda en la mUsica.

54_.- La transcripcién como medio de adaptacién sonora e
instrumental.

55.- Instrumentos transpositores en la banda.

56.- Afinacidén y colocaciéon de la banda.

57.- Aspectos y criterios en la programacién de conciertos.

58.- El ensayo, el concierto, fendmenos incluyentes.

59_- Albéniz y Falla: El sentido nacionalista y descriptivo.

60.- La zarzuela y su importnacia en la programacién para las
bandas.

61.- Criterio de la funcidon técnica, artistica y cultural de la
Banda Municipal.

62.- EI 6rgano de la Parroquia de Santo Tomas Apostol de Haro.

63.- Miguel de la Fuente y su aportacién a la Banda Municipal de
Mlasica de Haro.

64_.- Jesus Romo. Biografia.

65.- Elementos constitutivos de la midsica y caracterisiticas de
cada uno.

66.- Sistemas musicales en los que los compositores han basado y
basan la composicién de sus obras.

67.- Las Bellas Artes y su afinidad y jerarquizacién. ElI Arte
Suprema.

68.- Sistemas de afinacién de las escalas y principios en los que
se basan.

69.- Distintos cuerpos sonoros y su comportamiento.

70.- Periodos musicales y su entorno histérico.

71.- La textura musical y distintas formas de manifestarse.

72_.- La masica popular en La Rioja.

4_- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N© 688/06-B

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo n© 688/06-B,
interpuesto por D. David Martinez-Portillo Pellejero en nombre y
representacion de la Federacidon de Servicios y Administracion
Publica de Comisiones Obreras de La Rioja ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°® 1 de Logrofio, contra la inaplicacioén
del articulo 39 de la Ley 30/05 de 16 de Diciembre de 2.005 de
medidas fiscales y administrativas para el afio 2.006, que modifica
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la Ley 7/1995, de 30 de Marzo, de Coordinacién de Policias Locales
de La Rioja.

Visto el Decreto de Delegacidon de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Junio de 2.004,
publicado en el B.O.R de 3 de Julio de 2.004.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad, acuerda:

1) .- Remitir los expedientes administrativos n°301/06 vy
286/05 relativos a la reclasificacion de puestos de la Policia
Local.

2).- Personarse en el recurso Contencioso-Administrativo n°
688/06-B, interpuesto ante el Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo n°© 1.

3) .- Designhar como Procuradora del Ayuntamiento en el citado
recurso a D# Mercedes Urbiola Canovaca.

4).- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en el
citado recurso a D2& Susana Alonso Manzanares,Letrado de Asuntos
Generales.

5.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

ElI Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:

-— Escrito del Centro Meteorologico Territorial en Aragdén, La
Rioja Y Navarra, solicitando se estudie la posibilidad de cesién
de una parcela para la instalacion de una estaciéon meteoroldgica
automatica.

La Junta de Gobierno Local acuerda estudiar su posible
ubicacion, ya que no disponemos en este momento de lugar adecuado.

-— Invitacion de la Ministra de Cultura y el Presidente de
Bancaja a la inauguracion de la exposicion que tendra lugar el
martes 7 de noviembre a las 19 horas, en el Museo Nacional de
Ceramica y Artes Suntuarias "Gonzalez Marti' de Valencia.

Agradecer su deferencia, pero debido a un compromiso
ineludible no es posible asistir.

-- Se da cuenta del escrito de la Oficina del Censo
Electoral, con la relacion de mesas y locales electorales.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada, y acuerda
mantener los mismos.
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-- Escrito del Excmo. Presidente D. Pedro Sanz Alonso, como
Presidente de la Comisién de Desarrollo Sostenible del Comité de
las Regiones de la Unidon Europea, invitando a la participacién en
el Seminario "El Sector Vitivinicola como Motor del Desarrollo
Regional™.

La Junta de Gobierno Local acuerda que asistira al mismo
ElI Concejal Sr. Asenjo Camara.

6.- ASUNTOS DE ALCALDIA.
No hubo.

7.- RUEGOS Y PREGUNTAS.
No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diez horas
y diez minutos del dia indicado, se levanté la sesién de la que se
le extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

ve Bo
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capelléan Fdo.: M& Mercedes Gonzalez
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