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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA
Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en
sesion celebrada en fecha 4/mayo/2021 por el que se crea el puesto
de trabajo n.° 80 de Administrativo Contabilidad y Presupuestos en
la Unidad de Intervencion (B.O0.R. num. 91 de fecha 11/mayo/2021),
actualmente vacante.

Vista 1la necesidad de crear de una bolsa de empleo de
Administrativo del Area de Administracion Financiera del
Ayuntamiento de Haro en régimen de interinidad.

Vistas las bases redactadas por los servicios  técnicos
municipales.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de junio de 2023,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio
de 2023.

Considerando lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

RESUELVO

1).- Avocar la competencia para aprobar las bases y la
convocatoria para la creacion de wuna bolsa de empleo de
Administrativo del Area de Administracion Financiera del
Ayuntamiento de Haro en régimen de interinidad dado que por las
fechas no se puede esperar a la siguiente Junta de Gobierno Local.

2).- Aprobar 1las bases reguladoras de la convocatoria para la
creacion de una bolsa de empleo de Administrativo del Area de
Administracion Financiera del Ayuntamiento de Haro en régimen de
interinidad.

3).- Convocar las pruebas selectivas por oposicion libre para la
creacion de una bolsa de empleo de Administrativo del Area de
Administracion Financiera del Ayuntamiento de Haro en régimen de
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interinidad, publicando 1la convocatoria con las correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Rioja, Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Haro, pagina web del Ayuntamiento de Haro vy
remitiendo copia a la oficina del Servicio de Atencion al
Ciudadano de Haro.

Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una bolsa
de empleo de Administrativo del Area de Administracion Financiera
del Ayuntamiento de Haro en régimen de interinidad.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de 1la presente convocatoria la creacion de una
bolsa de empleo de Administrativo del Area de Administracion
Financiera del Ayuntamiento de Haro en régimen de interinidad,
encuadrada en 1la Escala de Administracion General, Subescala
administrativa, correspondiente al Subgrupo de titulacién C1,
mediante el sistema de oposicion libre, dotada con las
retribuciones correspondientes a la citada categoria segun la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

1.2. Mediante 1la presente convocatoria se creara una bolsa de
empleo por tiempo indefinido, para cubrir con caracter interino,
por cualquier motivo previsto legalmente, el puesto de
Administrativo de contabilidad vy presupuestos del Area de
Administracion Financiera del Ayuntamiento de Haro, clasificado
dentro de 1la Escala de Administracién General, Subescala
administrativa, correspondiente al Subgrupo de titulacion C1.

1.3. Los aspirantes que resulten elegidos como consecuencia del
uso de la bolsa de empleo, quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y
no podra simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier
otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Autoénoma, Entidades y
Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga
caracter de gratificacion o emolumento de cualquier clase,
conforme seflala la legislacidon vigente. Tampoco podra desempefiar o
ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que legalmente
resulte incompatible con las funciones del cargo.

1.4. La jornada de trabajo se desarrollara en el régimen de
horario establecido en 1la Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura municipal vigente en cada momento.

1.5. Debera utilizar 1los medios mecanicos y técnicos que para el
desarrollo de su trabajo le facilite 1la Corporacion.
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2. Funciones a desarrollar.

a) Responsabilidades Generales:

Tramitacion, control, revision y elaboracion de expedientes del
area economico financiera, responsabilizandose de aquellas tareas
administrativas que se le encomienden.

b)Tareas mas Significativas:

1. Recepcio6n, preparacion y control de expedientes para su
verificacion y posterior fiscalizacion / intervencion previa.

2. Revision del cumplimiento de 1los requisitos basicos en la
verificacion y posterior fiscalizacion / intervenciodn previa.

3. Tramitar y cumplimentar 1la documentacion relativa al control
interno de la entidad local, bajo la supervision del interventor.
4. Control y revisién de 1los expedientes de subvenciones y/o
convenios.

5. Control de existencia de crédito y elaboracidn de certificados.
6. Control y seguimiento de 1las declaraciones de 1ingresos por
tasas, tributos y otros ingresos municipales.

7. Elaborar providencias y resoluciones de alcaldia.

8. Publicar 1la informacidén econdémico-financiera en el portal de
transparencia de la web municipal.

9. Colaborar en la remision de informacion economico financiera a
otras Administraciones Publicas y 6rganos de tutela financiera.

10. Colaborar junto con el Interventor en la gestion
presupuestaria. Elaboracion, gestion y liquidacion del
presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

11. Cumplimentar y tramitar la documentacion que se acompafia a los
expedientes de 1imposicion, ordenacion y modificacion de las
Ordenanzas Fiscales, asi como otros expedientes asignados a la
Intervencion.

12. Remitir anuncios a los Boletines Oficiales, relacionados con
los expedientes a su cargo.

13. Colaborar en las tareas de contabilidad municipal,
declaraciones de impuestos, elaboracion de la Cuenta General, etc.
14. Sustituir al Jefe de Negociado de contabilidad y presupuestos.
15. Preparar las propuestas, el orden del dia, asistir y redactar
el acta, en sustitucion del Jefe de Negociado de Contabilidad vy
Presupuestos, como Secretario de la Comision Municipal de Cuentas.
16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el concurso oposicion sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea
o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
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Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia 1legal en Espafa. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el coényuge
de los espaifioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Union Europea, siempre gue no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su coOnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciodn
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de valoracidon y orientacidén del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autonomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de 1los
demas aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
0 1inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de 1la titulacidon siguiente: Hallarse en
posesion de un titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

F)Haber abonado 1la tasa por derechos de examen, conforme a 1o
dispuesto en 1la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administraciodn
municipal.

3.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con la base 9.10 de la convocatoria, estén exentos
de 1la realizacion de 1la prueba previa de acreditacion del
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conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa)

de: o bien del Diploma de Espafiol (nivel intermedio), o del
Diploma Basico de Espaifiol como Lengua Extranjera, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados a
estos, o0 de -cualquier otro titulo wuniversitario obtenido en
Espafia. De no aportar esta documentacion debidamente compulsada,
no podran ser declarados exentos, debiendo en consecuencia
realizar la prueba indicada anteriormente.

3.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de 1los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su coényuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas O
esta a su cargo.

3.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

4, Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de 1la publicacion del
anuncio de 1la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja,
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

4.2. La presentacion de solicitudes se efectuarda en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 32 de la convocatoria,
referidos siempre a 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

- Copia del titulo académico, referido en 1la base 32 de la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
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expedicioén. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacién y Cultura, que acredite 1la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de
la fecha en que finalizdé el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Copia del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su
nacionalidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar original, copia compulsada o fotocopia (que
debera presentarse con el original para su compulsa) del documento
gue acredite su nacionalidad y, en su caso, original, copia
compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa) de los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas 0 estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

- Copia del documento justificativo de haber abonado los derechos
de examen recogidos en la base 4.6 de 1la convocatoria, o del
documento que justifique que estan exentos.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base 9.10 de la convocatoria, estén exentos de
la realizacién de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
Original, de: o bien del Diploma de Espafol (nivel intermedio), o
del Diploma Basico de Espaifiol como Lengua Extranjera, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados a
estos, o0 de -cualquier otro titulo wuniversitario obtenido en
Espaia.

4.4. Los 1impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro,0 a través de la siguiente direccion de 1Internet:
www . haro.org.

4.5. Derechos de examen: Conforme a 1lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 11,00 euros en la cuenta ES94-
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2038-4304 -39-6000093680, quedando exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicara en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

4.6. En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5. Admision de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldesa
dictara 1la resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada 1la lista provisional de admitidos vy excluidos. La
resolucion se publicara en el Tablon de Edictos de la Corporacion
y en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra 1la relacion
nominal de los aspirantes admitidos y excluidos con su
correspondiente D.N.I. e indicacion de las causas de exclusiodn, y
del plazo de subsanacion de 1los defectos, que sera de 5 dias
habiles.

Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior, La
Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada 1la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas. La resolucion se
publicara en el Tablon de Edictos de 1la Corporacion y en el
Boletin Oficial de La Rioja.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en
gue habra de realizarse el primer ejercicio de la fase oposicion vy
se designara el tribunal.

En las listas definitivas se decidira a cerca de las alegaciones
presentadas en relacion a su exclusidon u omisidén en las listas
provisionales y su publicacion servira de notificacidén a quienes
las hayan formulado.

La resolucion por 1la que se declaran aprobadas 1las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas agotara 1la via
administrativa. Contra la misma podran los interesados interponer
el Recurso Potestativo de Reposicion previsto en el articulo 123
de la de 1la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, o]
alternativamente recurso contencioso administrativo, en los
términos de la vigente ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
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la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

5.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1o
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la 1lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente a la realizacion de 1los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituira en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio, en el lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes gue se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidn se remitira en
el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa, quién resolvera
definitivamente sobre 1la admision o exclusidén, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciodn
a los interesados.

6. Tribunal calificador.

6.1. ELl Tribunal Calificador de 1las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:
Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Alcaldesa
de la Corporacion.

Vocales:

Tres funcionarios de Carrera designados por 1la Alcaldesa de la
Corporacion.

Secretario: un funcionario de carrera designado por la Alcaldesa
de la Corporacion, que tendra voz y voto.

Se designaran igualmente, por la Alcaldesa de la Corporacion, los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a los
titulares.

6.2. Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

6.3. La composicién del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 6.1 de la
convocatoria, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el 1ingreso en 1la plaza convocada, de acuerdo con 1lo
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
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el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.

6.4. Para la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de 1los miembros presentes, dirimiendo 1los
empates el voto de calidad de quien actue como Presidente del
mismo.

6.7. El Tribunal Calificador podréa disponer 1la incorporacion de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en su especialidad técnica.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

7. Procedimiento de seleccion.

E1l procedimiento de seleccion de 1los aspirantes sera el de
oposicion libre de una unica fase:

- Fase oposicion.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. ELl programa que ha de regir la presente convocatoria figura
como Anexo II a las presentes bases.

8.2. La fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio
de 1las pruebas selectivas se dara a conocer mediante anuncio
publicado en el Tablon de Edictos de 1la Corporaciéon y en el
Boletin Oficial de La Rioja, conforme a la Base 5.1. Los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

8.3. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo 1los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer
éste, en tal circunstancia, 1la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.
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8.4. Desde la total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, si 1la hubiera, deberan transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 1Llos
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan 1ir
provistos del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su
nacionalidad.

8.6. Si1 en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por 1la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
organo competente de la Corporacion, a quien comunicara, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su
solicitud de admision, a los efectos procedentes.

8.7. Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan
hecho constar peticién de adaptacioén, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

8.8. ELl orden de actuacion de los opositores se iniciara por aquel
cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, num. 184, de 31 de
julio de 2024.

8.9. Con caracter previo a la realizacion de 1las pruebas de la
fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustarda a 1o
dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
gue se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesario obtener 1la valoracion de apto para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion. En el caso de que
hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara
en la relacion definitiva de admitidos y excluidos, el lugar vy
fecha de realizacion de la misma.

8.10. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
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posesion del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan
exentos de realizar 1la prueba los nacionales de los paises cuya
lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o que
hayan obtenido en Espafia un Titulo universitario.

8.11. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.11.1. Primer ejercicio. Tedrico-Practico. Obligatorio y
eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a distintas preguntas tedrico-
practicas, incluyendo supuestos practicos, relativas al contenido
del temario y las funciones que se especifican en la convocatoria.
Queda a criterio del tribunal la fijacidén del tipo de prueba, los
criterios de calificacion y la duracion de la misma. Este apartado
se valorara sobre un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

8.11.2. Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.
Programa de hoja de calculo Libre Office Calc. o Microsoft Office
Excel.

ELl tiempo maximo para la realizacion de este supuesto sera de 30
minutos.

Se valoraran los conocimientos y habilidades en 1las funciones vy
utilidades de la hoja de calculo.

Se facilitaran a 1los aspirantes 1los medios técnicos necesarios
para su realizacion.

Este apartado se valorara sobre un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para superarlo.

9. Calificacion de los ejercicios.

9.1. La calificacion de los ejercicios sera la siguiente:

Fase de oposicion:

Todos los ejercicios seran obligatorios y de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacion minima de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
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gue no alcancen una puntuacion minima de 5,00 puntos.

La calificacion de esta fase sera la media aritmética de las
valoraciones globales otorgadas en el ejercicio primero y en el
segundo.

9.2. Normas comunes a la calificacion de los ejercicios.

9.2.1. En aquellos ejercicios tedricos o practicos de contenido
objetivo y puntuacion numérica, el numero de puntos que podra
otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los mismos, sera
de 0 hasta la maxima puntuacidén con que pueda calificarse cada uno
de aquellos.

9.2.2. La calificacion de 1los mismos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de 1los miembros del Tribunal, debiendo desecharse, a
estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso, uha
de las que aparezcan repetidas como tales.

9.2.3. Concluido cada uno de 1los ejercicios, el Tribunal hara
publicas en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial, las
listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, por orden de
puntuacion alcanzada.

9.3. La calificacion final de 1las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn. En
caso de empate el orden se establecera atendiendo a 1la mayor
puntuacion obtenida por Llos aspirantes en el primer ejercicio, en
el caso de persistir el empate se estara a la mayor puntuaciodn
obtenida en el segundo ejercicio. Si aun asi persistiese el
empate, se seguira el orden alfabético de su primer apellido,
comenzando por la letra "V" resultante del sorteo al que se
refiere la base 8.8 de esta convocatoria.

8.4. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1la fase de oposicidén, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de 1los aspirantes. Se
excluird a aquéllos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas O signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

10. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.

10.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes
gue han superado todos los ejercicios, por orden de calificacion
definitiva conforme a 1lo establecido en 1la base 9.3 de la
convocatoria.

10.2. ELl Tribunal formara una relacion por orden acumulado de
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puntuaciones de los aspirantes que hayan superado todos y cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, que servira como lista
de espera o bolsa de trabajo, que remitira al Ayuntamiento y que
podra ser utilizada, si asi 1lo considera necesario el
Ayuntamiento, a efectos de posteriores nombramientos como
funcionario interino de administrativo del &area de administracion
financiera, en tanto no se forme nueva lista y salvo que, con
ocasion de posteriores procesos selectivos, se formen otras listas
o bolsas, que tendran preferencia sobre esta, por criterio de
preferencia de la bolsa mas reciente.

Cuando surja la necesidad de llamamiento y posterior nombramiento,
se llamara por riguroso orden de puntuacion.

En casos de urgencia y/o por economia procedimental, se podran
hacer 1llamamientos generales o parciales a la bolsa, que seran
atendidos por riguroso orden de puntuacién y se actuara conforme a
lo establecido en la presente base.

Con caracter excepcional, en casos de urgencia o necesidad, la
bolsa podra ser utilizada para cubrir puestos de otras unidades
del Ayuntamiento en 1los que no exista bolsa de empleo o aun
exisitiendo no se hayan podido cubrir las vacantes con ellas.

E1l 1llamamiento se realizara mediante cualquier medio de 1los
aportados para dicha finalidad, incluidos telefdéno y/o correo
electronico, siendo obligacién del candidato de mantenerlos
actualizados, asi como el resto de datos personales para su pronta
localizacion, siendo de su responsabilidad los efectos negativos
gue del incumplimiento de dicha obligacion pudieran derivarse.

En caso de no responder al llamamiento en el plazo indicado en el
mismo o rechazar el ofrecimiento sin causa justificada, conlleva
la pérdida de la posicion ocupada en la bolsa, pasando
automaticamente al ultimo lugar de la bolsa, salvo que se acredite
fehacientemente que el rechazo se debe a estar empleado en otra
empresa o0 administracion, en cuyo caso, se llamara al siguiente,
sin que el anterior pierda su posicidén preferente para futuros
llamamientos. Igualmente sera causa justificativa del rechazo al
llamamiento, sin perder 1la posicidén en la lista, encontrarse en
situacion de IT, o de permiso por maternidad/paternidad,
circunstancias que habran de ser justificadas.

Tres renuncias a nombramientos o no atender 1los Lllamamientos
derivados de 1la bolsa implicara 1la expulsién definitiva de 1la
bolsa del candidato.

También conllevarda 1la expulsion definitva de 1la bolsa, la no
presentacion, en el plazo establecido de 1la documentaciodn
necesaria para la contratacion o nombramiento, asi como cuando el
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empleado renuncie o dimita de su puesto de trabajo.

10.3. De cara al nombramiento y una vez realizado el
correspondiente 1lamamiento, 1la persona 1llamada debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales, 1la documentacién que a
continuacidén se indica:

10.3.1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de 1las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion

judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciodn equivalente ni  haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 1los
mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcidén a
desempefar.

10.4. Excepciones: Quienes tengan 1la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral de alguna Administracion publica
estaran exentos de justificar documentalmente 1las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, debiendo presentar udnicamente certificacion de 1la
Administracion de que dependan, acreditando su condicidén y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

10.5. Formalidades:

10.5.1. Para el nombramiento como funcionario interino, la persona
interesada comparecera durante cualquiera de los dias expresados,
y en horas de 9 a 14 en la Secretaria del Ayuntamiento. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones publicas. Quienes accedan por cualquier
titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo a esta Ley
resulte incompatible con el que viniere desempefiando habra de
optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesidén. A
falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta por el
nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en
los que viniera desempefando.

10.5.2. Asimismo, y de conformidad con 1lo prevenido en 1los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como las actividades
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profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la
Administracion Publica.

10.6. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor
no se presentara la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas. En este caso, la Alcaldesa de la
Corporacion formulara propuesta a favor de la persona que habiendo
superado todos los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
anulacion.

11. Incidencias.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.2. En lo no previsto en las bases, regira el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de 1la Administracidén del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones que resultaran de
aplicacion.

11.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.
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Anexo I

Solicitud de admision as pruebas selectivas por oposicidén libre
para la creacidén de una bolsa de empleo de Administrativo del area
de administracidén financiera del Ayuntamiento de Haro en régimen
de interinidad.

.— Datos personales.

Primer apellido,

Segundo apellido,

Nombre,

Fecha de nacimiento,

Lugar de nacimiento,
Provincia,

Nacionalidad

D.N.I. N°

Teléfono

10. Correo electroénico

11. Direccidén de contacto a efectos de notificaciodn
II. Formacion

1. Titulos académicos que posee
2. Centro que los expidio

O©CoO~NOOUA,WNEH

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefaladas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En , a , de , de
2024

Firma. (1)
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Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

( 1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se
adjunta y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos
bajo mi consentimiento, y declaro conocer que seran incorporados y
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer 1los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

D. E: 2024/ 34861. Arch.: 2024/271 - 2 4 3. Dec.: 2024/7788

CSV: 20240348613008202409291044149 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectréni canente por: Guadal upe Fernandez Prado. Fecha: 29/08/2024 13:09: 34
17 de 20



Registro de Salida. Fecha: 30/08/24 Hora: 09:29:10 N°: 44.149

AYUNTAMIENTO DE HARD

Anexo II
Programa

1.- La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido. Los
derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales.

2.- E1l Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y contenido.
Reforma. Las competencias de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

3.- La organizacion municipal. Régimen ordinario. Organos
necesarios: Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros o6rganos. La participacion vecinal en la gestidén municipal.
Los grupos politicos.

4.- Régimen de sesiones de los oOrganos de gobierno 1local:
Convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos. Las actas.

5.- Las competencias municipales: competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
reserva de servicios.

6.- Fuentes del derecho administrativo: La Constitucidn como norma
juridica. Leyes Organicas y Ordinarias. ELl Decreto Legislativo. El
Decreto-Ley. E1 Reglamento: Concepto, clases y limites. Otras
fuentes del derecho administrativo.

7.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Los
interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas. Los actos administrativos. Las

disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun. La
revision de los actos en via administrativa.

8.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico (I): Los o6rganos de las Administraciones Publicas.
Funcionamiento electronico del sector publico. Relaciones
interadministrativas.
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9.- La contratacion del sector publico. Tipos de contratos.
Elementos. Garantias. Preparacion, adjudicacion y formalizacion.
Efectos, cumplimiento y extinciodn.

10.- Actividad subvencional de 1las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones vy
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

11.- Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro.

12.- ELl personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de 1la relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Régimen de incompatibilidades.

13.- ELl presupuesto general de las Entidades Locales: principios,
concepto y contenido. Especial referencia a las bases de ejecuciodn
del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

14.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacidn y niveles de vinculacidn juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacidn vy
tramitacion.

15.- La ejecucidon del presupuesto de gastos y de ingresos: sus
fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.
16.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes
de crédito. El resultado presupuestario: concepto, calculo vy
ajustes.

17.- La 1liquidacion del presupuesto. ELl remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Remanente de tesoreria para gastos con
financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

18.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Principios generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de
deuda publica y de 1la regla de gasto para las corporaciones
locales. Los planes econdémico-financieros.

19.- La contabilidad de 1las Entidades Locales. Fines de la
contabilidad. Instrucciones de contabilidad de las Entidades
Locales.

20.- La Cuenta General. Los estados y cuentas anuales y anexos de
la entidad local y sus organismos autonomos: contenido; formacion,
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aprobacion y rendicion.

21.- Suministro de informacion financiera de las Entidades
Locales. Informacidén periddica para el Pleno de la corporacion,
informacion a los oOrganos de gestidn, a los

organos de control interno y a otras administraciones publicas.
22.- El control interno de 1la actividad econodmico-financiera de
las Entidades Locales y sus entes dependientes. Objetivos y formas
de control.

23.- Funcion interventora y control financiero: ambito subjetivo,
ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.
24-. El control externo de la actividad economico-financiera del
sector publico 1local. La fiscalizacion de 1las Entidades Locales
por el Tribunal de Cuentas y los Organos de control externo de las
Comunidades Autonomas.

25.- Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales:
principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en
materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposiciodn y
ordenacioén de tributos. El establecimiento de recursos no
tributarios.

Haro a 29 de agosto de 2024
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