AYUMTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 13 DIA 30 DE MARZO DE 2011

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de 1la
Ciudad de Haro, siendo las diez horas del dia treinta de
Marzo de dos mil once, se reunen bajo la Presidencia del
Sefior Alcalde Don Patricio Capellédn Hervias, el Sefior
Concejal Don Jesus Rioja Cantabrana, el Sefior Concejal Don
José Ignacio Asenjo Céamara, la Sefiora Concejal Dofia Maria
Angeles Garcia Blasco, el Sefior Concejal Don José Angel
Céamara Espiga, la Sefiora Concejal Dofia Lydia Teresa Arrieta
Vargas, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis
Varona Martin, la Sefnora Secretaria General Doha M*?
Mercedes Gonzéalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
extraordinaria de Junta de Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 23 DE MARZO DE 2011.

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, vy
entrando en el Orden del Dia, como todos los asistentes
tenian ya conocimiento del borrador del acta de la sesidn
de 23 de marzo de 2011, no se procedia a su lectura, siendo
la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO DE I1OS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS REALIZADOS
POR FUNCIONARIOS Y PERSONAL TLABORAL DURANTE LOS MESES

DE ENERO Y FEBRERO DE 2011.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
funcionarios y/o empleados laborales solicitando el abono
de los servicios extraordinarios realizados durante 1los
meses de enero y febrero de 2011.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de Jjunio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
1) .- Abonar en la némina del mes de marzo las
siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Diego Barrasa......... 1,66 h. comisidén..... a compensar.
Lourdes Benavente..... 4,58 hue'veevvnnieeeo.. a compensar.
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Noelia Leiva.......... 2 dias vacac. no disfr...81,03 €.
Eduardo Martinez ..... 58 h. i e e 739,50 €.
Eduardo Martinez ..... 21 h. fest....viii.. 334,95 €.
José M?®. Sabando...... 19 hev o it ittt e e e e 153,00 €.
José M?®. Sabando...... 4 h, fest...vveo... 63,80 €.
Ricardo Ijalba........ 1 R o 116,93 €.
J.F. Murga............ 12 h. fest........... a compensar.
J.F. Murga............ T he oo i il i oo, a compensar.
Natalio Gabarri....... Y o a compensar.
J.M. Cortes........... I o N a compensar.
2) .- Dar traslado al T.G.M. de Gestidén de Personal, a

los efectos oportunos.

2.2.- ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS

Y PERSONAL LABORAL.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
funcionarios y/o empleados laborales solicitando el abono
de las sustituciones realizadas.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de
Empleo de la Funcidén Publica Municipal en vigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de Jjunio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
1) .- Abonar en la némina del mes de marzo las
siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Eduardo Llona......... 128 dias suplencia...... 712,96 €.
Ménica Valgafién....... 1 dia suplencia......... 21,71 €.
Jesus M?® Sampedro..... 9 dias suplencia........ 30,78 €.

2) .- Dar traslado a la intervencidén municipal, a 1los

interesados y al T.G.M. de Gestién de Personal, a 1los
efectos oportunos.
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2.3.- SOLICITUDES DE FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS LABORALES

DE AYUDA POR ADQUISICION DE PROTESIS OCULARES.

Dada cuenta de la instancia presentada por personal
del Ayuntamiento de Haro, solicitando ayuda por adquisiciédn
de proétesis oculares, adjuntando copia de las facturas.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de
Empleo Econémico-Administrativas de la Funcidén Publica
Municipal para los afios 2004 y 2005, en wvigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el BOR
de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes funcionarios las
siguientes cantidades en concepto de ayuda por adquisicién
de proétesis oculares:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Luis M. Gutuierrez....lentillas/él........... 67,75 €.
Inmaculada Mate....... lentillas/hija......... 67,75 €.
Enrique Martinez...... gafas/él............... 60,28 €.
Susana Garcia......... gafas/ella............. 60,28 €.

2) .- Dar traslado a la Tesorera Municipal y al T.G.M.

de Gestidén de Personal a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUDES DE FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS MUNICIPALES

DE AYUDA POR ADQUISICION DE PROTESIS DENTARIAS.

Dada cuenta de la instancia presentada por
funcionarios/empleados del Ayuntamiento de Haro,
solicitando ayuda por adquisicién de proétesis dentarias,
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adjuntando copia de la factura.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de
Empleo Econdémico-Administrativas de la Funcidén Publica
Municipal para los afios 2004 y 2005, en vigor.

Visto el Decreto de delegacidédn de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el BOR
de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados publicos las
siguientes cantidades en concepto de ayuda por adquisiciédn
de probétesis dentarias:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Silvia Cantera.......... 2 empastes/ella....... 23,96 €.
2) .- Dar traslado a la Tesorera Municipal y al T.G.M.

de Gestidén de Personal a los efectos oportunos.

2.5.- SOLICITUDES DE FUNCIONARIOS Y/O EMPLEADOS MUNICIPALES

DE AYUDA POR ADQUISICION DE PROTESIS ORTOPEDICAS.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
funcionarios y/o empleados municipales, solicitando ayuda
por adquisicidédn de prbétesis ortopédicas , adjuntando copia
de la factura.

Visto el Acuerdo Regulador de 1las Condiciones de
Empleo Econdémico-Administrativas de la Funcidén Publica
Municipal para los afios 2004 y 2005, en wvigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de Jjunio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes funcionarios y/o
empleados municipales las siguientes cantidades en concepto
de ayuda por adgquisicién de protesis
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NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Laura Garcia...... plantillas ortopéd/hijo....24,11 euros.

2).- Dar traslado a la Tesorera Municipal, a la
interesada y al T.G.M. de Gestidén de Personal.

2.6.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS.

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
funcionarios y empleados municipales, asi como las
presentadas por miembros de la Corporacidén, solicitando
liquidacién de gastos de locomocidn y dietas realizados por
motivos laborales o de representacidn de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes funcionarios y empleados
municipales, las cantidades siguientes, en la némina del
mes de marzo de 2011, en concepto de gastos de locomocidn y
dietas por los siguientes viajes realizados:

-—- Abonar en la ndémina de Susana Alonso Manzanares la
cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de
locomocidén y 9,35 euros en concepto de parking, por el
viaje realizado a logrofio al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1, el dia 16/02/2011.

-— Abonar en la ndémina de Silvia Cantera Riafio la cantidad
de 7,60 euros en concepto de gastos de locomocidn, por el
viaje realizado a Santo Domingo de la Calzada el dia
25/01/2011 , al Centro de coordinaciédn.

-— Abonar en la ndémina de Elena Gbémez Gonzalez la cantidad
de 7,00 euros en concepto de gastos de locomocidn, por el
viaje realizado a Santo Domingo de la Calzada el dia
11/02/2011 , al Centro de coordinacidn.

-— Abonar en la némina de Noemi Bajo Bretdédn la cantidad de
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16,34 euros en concepto de gastos de locomocidén y 3,25
euros en concepto de gasto de autopista, por el viaje
realizado a Logrofio el dia 15/02/2011 , a una reunidén de
DMR Sistemas.
-— Abonar en la ndémina de Enrique Martinez Lacuesta la
cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocidn
y 4,35 euros en concepto de gasto de aparcamiento, por el
viaje realizado a Logrofio el dia 7/02/2011 , al Instituto
Riojano de la Juventud.
-— Abonar en la némina de Ana Esther Agriano Carro 1la
cantidad de 32,68 euros en concepto de gastos de
locomocidbn, por los viajes realizados a Logrofio los dias
11/02/2011 y 25/02/2011, al Servicio Riojano de Empleo
-= Abonar en la némina de Cristina Zabala Garcia la
cantidad de 17,48 euros en concepto de gastos de
locomocidén, por los viajes siguientes:

El viaje realizado a Santo Domingo de 1la Calzada, a la
Fundacién del Santo el dia 03/02/2011.

El viaje realizado a N&jera, a ASPRODEMA el dia 17/02/2011.

-- Abonar en la ndémina de Isabel Martinez Herndez la
cantidad de 49,02 euros en concepto de gastos de
locomocidén, por los viajes realizados a Logrofio:

En fecha 27/01/2011, a Plus Ultra.
En fecha 02/02/2011, a Integrare.
En fecha 25/02/2011, al Centro tecnoldégico Think Tic.

2) .- Abonar en la nbémina de febrero a D. José Ignacio
Asenjo Céamara la cantidad de 65,36 euros en concepto de
gastos de locomocidén y 9,05 euros en concepto de gastos de
aparcamiento, por los viaje realizados a Logrofio:

El dia 8/02/2011 a la presentacidén del carnaval del vino.
El dia 24/02/2011 a la Consejeria de salud.

El dia 28/02/2011 a la Consejeria de politica local.

El dia 4/03/2011 al Palacio de Presidencia.

3) .- Dar traslado a la Intervencidédn municipal, a 1los
interesados y al T.G.M. de Gestién de Personal, a los
efectos oportunos.
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2.7.- SOLICITUD JEFE POLICIA ASISTENCIA A V SEMINARIO DE

SEGURIDAD CIUDADANA -VILLA DE SAN ADRIAN- IOS DIAS 6, 7 Y 8
DE ABRIL DE 2011.

A propuesta del Sr. Alcalde la Junta de Gobierno Local
acuerda, por unanimidad, dejar el asunto sobre la mesa

3.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR 1A
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL

RIOJA, S.A, CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

Vista la declaracidén de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2010 por la empresa
Gas Natural Rioja, S.A., procedentes de la facturacidén por
peajes facturados, que ascienden a 1.411.699,26 euros.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el gue se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 Junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la liquidacién de la tasa por Ila
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio puUblico 1local constituido en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 21.175,49 euros ©por ©peajes
facturados, resultado de aplicar el 1,5% a los ingresos
brutos obtenidos.

2) .- Notificar dicha 1liquidacién a la empresa Gas
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Natural Rioja, S.A.
3) .- Dar cuenta a la Intervencidén Municipal a 1los
efectos procedentes.

4.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA

UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL

SERVICIOS, SDG, S.A., CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

Dada cuenta de la declaracién de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afio 2010 por
la empresa Gas Natural Servicios, SDG, S.A., procedentes de
la facturacidédn por suministro de gas vy electricidad,
deducidos los peajes pagados, que ascienden a 1.108.641,77
euros y 48.635,13 euros, respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar 1las 1liguidaciones de 1la tasa por la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del
dominio puUblico 1local constituido en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 9.144,07 euros por facturacidn de
gas y 324,91 euros por facturacién de electricidad,
resultado de aplicar el 1,5% a 1los ingresos Dbrutos
obtenidos, deducidos 1los peajes pagados, por 1importe de
609.604,76 euros y 21.660,72 euros, respectivamente.

2).— Notificar dichas 1liquidaciones a la empresa Gas
Natural Servicios, SDG, S.A.
3) .- Dar cuenta a 1la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.
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5.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR 1A

UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL

S.U.R. SDG, S.A., CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

Dada cuenta de la declaracién de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afio 2010 por
la empresa Gas Natural S.U.R. SDG, S.A., procedentes de la
facturacién por suministro de gas vy electricidad, que
ascienden a 833.864,63 euros % 195,93 euros,
respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de delegacidédn de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar 1las liguidaciones de 1la tasa por la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del
dominio puUblico 1local constituido en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por 1importe de 6.442,73 euros y 2,94 euros, por
facturacidén de gas y electricidad, resultado de aplicar el
1,5% a los ingresos brutos obtenidos, deducidos los peajes
pagados, por importe de 429.515,21 euros vy 0 euros,

respectivamente.

2).— Notificar dichas 1liquidaciones a la empresa Gas
Natural S.U.R. SDG, S.A.

3) .- Dar cuenta a 1la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.
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6.- APROBACION DE IA LIQUIDACION DE IA TASA POR 1A

UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL

COMERCIALIZADORA, S.A., CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

Dada cuenta de la declaracidén de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afio 2010 por
la empresa Gas Natural Comercializadora, S.A., procedentes
de la facturacidén por suministro de gas y electricidad, que
ascienden a 315.246,05 euros y 137.132,47 euros,
respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacidédn de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar 1las 1ligquidaciones de 1la tasa por la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico 1local constituido en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias pUblicas municipales por facturacidn
de gas y electricidad y girar a dicha empresa, por importe
de 3.375,28 euros y 1.103,60 euros,, resultado de aplicar
el 1,5% a los 1ingresos brutos obtenidos, deducidos 1los
peajes pagados, por 225.018,81 euros vy 73.572,89 -euros,

respectivamente.

2).— Notificar dichas 1liquidaciones a la empresa Gas
Natural Comercializadora, S.A.

3) .- Dar cuenta a 1la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.
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7.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA UNION FENOSA

COMERCIAL, S.L., CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

Vista la declaracién de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2010 por la empresa
Unidén Fenosa Comercial, S.L., procedentes de la facturacidn
por suministro de gas vy electricidad, gque ascienden a
7.124.32 euros y 344.515,20 euros, respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el gque se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 Junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar 1las ligquidaciones de la tasa por la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del
dominio puUblico local constituido en el suelo, vuelo vy
subuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 68,63 euros y 2.887,33 euros, por
facturacién de gas y electricidad, resultado de aplicar el
1,5% a los ingresos brutos obtenidos, deducidos los peajes
pagados, por importe de 4.575,38 euros y 192.488,69 euros,

respectivamente.

2) .- Notificar dichas liquidaciones a la empresa Unidn
Fenosa Comercial, S.L.

3).- Dar cuenta a la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.

8.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA FRANCE TELECOM

ESPANA, S.A., ANO 2010.
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Vista la declaracidén de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2010 por la empresa
France Telecom Espafia, S.A., procedentes de la facturacidn
en el término municipal de Haro, que ascienden a 39.394,44
euros.

Visto el articulo 24.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Infomativa
de Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la liquidacién de la tasa por Ila
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituidos en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 590,91 euros, resultado de aplicar
el 1,5% a los ingresos brutos obtenidos.

2) .- Notificar dicha ligquidacidén a la empresa France
Telecom Espafia, S.A.
3) .- Dar cuenta a la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.

9.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO ILOCAL A GIRAR A LA EMPRESA CABLEUROPA,

S.A., ANO 2010.

Vista la declaracién de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2010, por la empresa
Cableuropa, S.A., procedentes de 1la facturacién en el
término municipal de Haro, que ascienden a 10.258,17 euros.

Visto el articulo 24.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.
Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Infomativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la liquidacién de la tasa por 1la
utilizacidén privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituidos en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 153,87 euros, resultado de aplicar
el 1,5% a los ingresos brutos obtenidos.

2) .- Notificar dicha liquidacién a la empresa
Cableuropa, S.A.
3) .- Dar cuenta a 1la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.

10.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL

DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA ENDESA ENERGIA,

S.A.U., CORRESPONDIENTE A 1LOS ANOS 2010.

Vista la declaracidén de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2010 por la empresa
Endesa Energia, S.A.U., procedentes de la facturacidén por
suministro de gas y electricidad, que ascienden a
199.969,77 euros y 331.707,58 euros, respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacidédn de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Infomativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 24 de marzo de
2011.
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La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las liquidaciones de 1la tasa por la
utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del
dominio puUblico 1local constituido en el suelo, vuelo vy
subsuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 1.446,27 euros por facturacidédn de
gas y 2.842,16 euros por facturacién de electricidad,
resultado de aplicar el 1,5% a los 1ingresos brutos
obtenidos, deducidos 1los peajes pagados, por importe de
96.417,94 euros y 189.477,20 euros, respectivamente.

2) .- Notificar dichas 1liquidaciones a la empresa
Endesa Energia S.A.U.
3) .- Dar cuenta a la Intervencidén Municipal a 1los

efectos procedentes.

11.- DEVOLUCION DE GARANTIA A NAVASCUES OBRAS Y PUENTES S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa NavasclUes Obras y Puentes S.L., adjudicataria de la
obra de -Cubierta para frontones en el Mazo-, para la
devolucién de 1la garantia de 13.509,16 euros vy habida
cuenta que transcurrido el periodo de garantia de la misma
no han resultado responsabilidades que se ejerciten sobre
la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacién, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
devolver a NAVASCUES OBRAS Y PUENTES S.L. la garantia de
13.509,16 euros, autorizando el pago con cargo a la cuenta
extrapresupuestaria fianzas definitivas de contratacién
(aval) .



EfASY
AYUMTAMIENTD DE HARD

12.- DEVOLUCION DE GARANTIA A EL SILO CONSTRUCTORA JARRERA

SL

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa E1 Silo Constructora Jarrera S.L., adjudicataria de
la obra de -Acondicionamiento de aseos en la Casa
Consistorial-, ©para la devolucién de la garantia de
1.193,52 euros y habida cuenta que transcurrido el periodo
de garantia de la misma no han resultado responsabilidades
que se ejerciten sobre la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacién, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda
devolver a EL SILO CONSTRUCTORA JARRERA S.L. la garantia de
1.193,52 euros, autorizando el pago con cargo a la cuenta
extrapresupuestaria fianzas definitivas de contratacién
(metdlico).

13.- RATIFICACION DEL CALENDARIO ESCOLAR 2011/2012.

Vista la resolucidén de 1 de marzo, de la Direccidn
General de Ordenacidén e Innovacidén Eductiva, porla que se
establece el calendario escolar del curso académico
2011/2012, para los centros docentes no universitarios de
la Comunidad Autdénoma de La Rioja, con excepcidén de las
escuelas infantiles y centro privados de primer ciclo de
Educacién Infantil, publicado en el B.O.R. Con fecha 18 de
marzo de 2011.

Vista el acuerdo de Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesidén celebrada el dia 2 de marzo
de 2011, por la que se aprobaba la propuesta del calendario
escolar 2011/2012.

Vista el acta de la reunidén mantenida entre 1los
diversos centros educativos de la localidad vy los
representantes del Excmo. Ayuntamiento de Haro con fecha 11
de febrero de 2011, por la que se establecen los dias mas
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adecuados como no lectivos para el Calendario Escolar
2011/2012.

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Educacidén, Cultura vy Festejos reunida con
fecha 17 de febrero de 2011.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Ratificar la propuesta de dias no lectivos para
el Curso Escolar 2011/2012 a la Consejeria de Educaciédn,
Cultura y Deporte, de acuerdo a la siguiente relacién:

Ayuntamiento de Haro:

Fiestas de caracter patronal

25 DE JUNIO
8 DE SEPTIEMBRE
Fiestas a propuesta de los Centros Educativos:
9 DE SEPTIEMBRE
31 DE OCTUBRE
5 DE DICIEMBRE
2 DE ABRIL
3 DE ABRIL
4 DE ABRIL
30 DE ABRIL
2) .- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

3) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma
de cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento
del presente acuerdo.

14.- APROBACION DEL ANEXO 01 DEL PROYECTO DE URBANIZACION

DEL SECTOR URBANIZABLE DELIMITADO S4, PAISAJES DEL VINO,

DEL PLAN GENERAL DE HARO (INTERVENCION EN ILAS ZONAS

ARQUEOLOGICAS DELIMITADAS) .
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Dada cuenta de la presentacidn del Anexo 01 al
Proyecto de Urbanizacidén del Sector Urbanizable Delimitado
S-4, Paisajes del Vino, redactado por D. Javier Ceniceros
Herreros, del Museo Najerillense, presentado por D. Antonio
Aguilar Mediavilla, en representaciédn de la Junta de
Compensacién Paisajes del Vino el 18 de marzo de 2011,
(exp.55/2008), al objeto de subsanar las deficiencias
planteadas en el acuerdo adoptado por el Consejo Superior
del Patrimonio Cultural, Histdérico y Artistico de La Rioja,
de 17 de diciembre de 2010 al acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 17 de noviembre de 2010, por el gque se
aprobaba inicialmente dicho proyecto de urbanizacidn.

Vistos el Informe del Arquitecto municipal, Sr. Pérez
de Nanclares Fernadndez de Valderrama, emitido con fecha 22
de marzo de 2011.

Vistos 1los arts. 92 , 122 a 129, 134 a 142, vy
Disposicién final 3%de la Ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La Rioja (LOTUR);
arts. 24 a 30 y 157 a 173 del RD 3288/1978, de 25 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidn
Urbanistica; arts. 67-70 y 141 del RD 2159/1978, de 23 de
junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento;
y el RD 1093/1997, de 4 de Jjulio, por el gque se aprueban
las normas complementarias al Reglamento Hipotecario sobre
inscripcidén en el Registro de 1la Propiedad de actos de
naturaleza urbanistica.

Vistos art. 21.1 j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
las leyes 11/1999 y 57/2003; asi como Decreto de delegacidn
de funciones en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de
junio de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el Anexo 01 al Proyecto de Urbanizacién
del Sector Urbanizable Delimitado S-4, Paisajes del Vino,
redactado por D. Javier Ceniceros Herreros, del Museo
Najerillense, presentado por D. Antonio Aguilar Mediavilla,
en representacién de la Junta de Compensacidén Paisajes del
Vino.

2) .- Remitir el presente acuerdo a la Direccidn
General de Cultura al efecto de gque emitan el Informe que
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consideren oportuno.
3) .- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

15.- COMUNICACION DE UNIFAMILIARES MINGLANILIOS, S.L., DE

CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE OBRAS PARA

CONSTRUCCION DE 88 VIVIENDAS EN LA PARCELA J-5, DEL SECTOR
1.3 DE HARO.

Dada cuenta del escrito presentado en fecha 18 marzo
de 2011 por D. Luis Santiago Carazo Santander, en
representacién de Unifamiliares Minglanillos, S.L., en el
que comunica el cambio de titularidad de 1la licencia de
obras concedida para construcciédn de 88 viviendas, garajes
y locales en la parcela J-5 del Sector 1.3, siendo ahora el
nuevo titular.

Al amparo de lo dispuesto en el art. 3 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Licencias Urbanisticas vy
art. 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones vy Obras, que determina dque
son sujetos pasivos contribuyentes las personas Jjuridicas
gque sean propietarios de los 1inmuebles en los que se
realicen las construcciones o se ejecuten las obras,
procede practicar el cambio de titularidad de la licencia
de obras para construccién de 88 viviendas, garajes vy
locales en la parcela J-5 del Sector 1.3, concedida a Reyal
Urbis, S.A., por acuerdo adoptado en la sesidén de Junta de
Gobierno Local de fecha 28 de noviembre de 2007.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el BOR de fecha
19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer el cambio de titularidad de la licencia
de obras concedida a Reyal Urbis, S.A., para construccidn
de 88 wviviendas, garajes y locales en la parcela J-5 del
Sector 1.3, pasando a ser ahora su nuevo titular
Unifamiliares Minglanillos, S.L., y a tal efecto dar
traslado a esta Ultima empresa de los acuerdos de concesidn
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en los que se incluyen 1los condicionados correspondientes
junto con este acuerdo.

2) .- Comunicar al nuevo titular de 1la 1licencia de
obras, que dicho cambio implica 1la asuncién de 1los
condicionados asi como del pago de los tributos municipales
devengados sobre la obra y el inmueble cuya propiedad ha
adquirido.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo a los
Departamentos de Obras, Intervencidn y Recaudaciodn
Municipales.

16.- SOLICITUD DE D. MANUEL CALVENTE RUEDA DE PUESTO EN EL

MERCADILLO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Manuel
Calvente Rueda, solicitando puesto en el mercadillo de 1los
sabados para la venta de frutas y verduras.

Vista la documentacidédn presentada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda:

1) .- Incluir en la relacidén de adjudicatarios de
puestos en el Mercadillo Municipal con la correspondiente
asignacién de puestos y mercancia que se destina a 1la
venta, para el afio 2011 a D. Manuel Calvente Rueda, de la
siguiente forma:

MERCADILLO DE LOS SABADOS

ADJUDICATARIO PUESTO/METROS

MERCANCIA
Manuel Calvente Rueda 12/21 m2 fruta y
verdura

El puesto n® 12 de mercadillo de los sabados seré
compartido con otro adjudicatario.

2) .- Dar traslado de este acuerdo al
concesionario a fin de que se persone en los servicios de
Intervencidén del Ayuntamiento para hacer efectivo el pago
de la cuota correspondiente a la concesién de conformidad
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con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta
materia, y presentar fotocopia del Impuesto de Actividades
Econdémicas y del D.N.TI.

3) .- Comunicar al concesionario gque se van a
realizar unas tarjetas de adjudicatarios de puestos de
mercadillo en las que figurarédn los siguientes datos:

FOTOGRAFIA DEL TITULAR

N° DEL D.N.TI.

DOMICILIO DEL TITULAR

METROS QUE TIENE CONCEDIDOS

PRODUCTOS QUE VENDE

Los concesionarios deberadn entregar 3 fotografias
tipo carnet en las oficinas municipales.

4) .- Las concesiones de reserva de espacio seréan
extinguidas si el interesado sin causa Jjustificada falta
durante tres dias seguidos en los dias de mercadillo, no
teniendo derecho a indemnizacidén alguna.

5) .- Respecto a los puestos, deberdn observar las
normas minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan
en las debidas condiciones de limpieza.

6) .- Dar traslado a la Jefa de Negociado de
Servicios Generales y a la Policia Local, a los efectos
oportunos.

17.- SOLICITUD DE D® CELIA JIMENEZ HERNANDEZ DE PUESTO EN
EL MERCADILLO.

Dada cuenta de 1la instancia presentada por D*?
Celia Jiménez Hernéandez, solicitando puesto en el
mercadillo de martes y sédbados para la venta de tejidos,
zapatos y complementos.

Vista la documentacidn presentada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda:

1) .- Incluir en la relacién de adjudicatarios de
puestos en el Mercadillo Municipal con la correspondiente
asignacidén de puestos y mercancia que se destina a la
venta, para el afio 2011 a D®* Celia Jiménez Hernéndez, de la
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siguiente forma:

MERCADILLO DE LOS SABADOS

ADJUDICATARIO PUESTO/METROS
MERCANCIA
Celia Jiménez Hernandez 14/9 m2 zapatos,

textil, comp
El puesto n°® 14 de mercadillo de los sabados seré
compartido con otro adjudicatario.

2) .- Dar traslado de este acuerdo al
concesionario a fin de que se persone en los servicios de
Intervencién del Ayuntamiento para hacer efectivo el pago
de la cuota correspondiente a la concesidén de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta
materia, y presentar fotocopia del Impuesto de Actividades
Econdémicas y del D.N.TI.

3) .- Comunicar al concesionario que se van a
realizar unas tarjetas de adjudicatarios de puestos de
mercadillo en las que figurarédn los siguientes datos:

FOTOGRAFIA DEL TITULAR

N° DEL D.N.TI.

DOMICILIO DEL TITULAR

METROS QUE TIENE CONCEDIDOS

PRODUCTOS QUE VENDE

Los concesionarios deberdn entregar 3 fotografias

tipo carnet en las oficinas municipales.

4) .- Las concesiones de reserva de espacio seréan
extinguidas si el interesado sin causa Jjustificada falta
durante tres dias seguidos en los dias de mercadillo, no
teniendo derecho a indemnizacidén alguna.

5) .- Respecto a los puestos, deberdn observar las
normas minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan
en las debidas condiciones de limpieza.

6) .- Dar traslado a 1la Jefa de Negociado de
Servicios Generales y a la Policia Local, a los efectos
oportunos.

18.- SOLICITUD DE D. JAVIER GONZALEZ HERREROS DE PUESTO EN

EL MERCADILILIO.
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Dada cuenta de la instancia presentada por D. Javier
Gonzélez Herreros, solicitando puesto en el mercadillo de
los sé&bados para la venta de todo tipo de alimentos con
frio incorporado.

Vista la documentacidédn presentada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda:

1) .- Incluir en la relacidén de adjudicatarios de
puestos en el Mercadillo Municipal con la correspondiente
asignacién de puestos y mercancia que se destina a 1la
venta, para el afo 2011 a D. Javier Gonzalez Herreros, de
la siguiente forma:

MERCADILLO DE LOS SABADOS

ADJUDICATARIO PUESTO/METROS
MERCANCIA
Javier Gonzalez Herreros 28,29,30/20 m2
Alimentacidn.
2) .- Dar traslado de este acuerdo al

concesionario a fin de que se persone en los servicios de
Intervencién del Ayuntamiento para hacer efectivo el pago
de la cuota correspondiente a la concesidén de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta
materia, y presentar fotocopia del Impuesto de Actividades
Econdémicas y del D.N.TI.

3) .- Comunicar al concesionario que se van a
realizar unas tarjetas de adjudicatarios de puestos de
mercadillo en las que figurarédn los siguientes datos:

FOTOGRAFIA DEL TITULAR

N° DEL D.N.TI.

DOMICILIO DEL TITULAR

METROS QUE TIENE CONCEDIDOS

PRODUCTOS QUE VENDE

Los concesionarios deberdn entregar 3 fotografias

tipo carnet en las oficinas municipales.

4) .- Las concesiones de reserva de espacio seréan
extinguidas si el 1interesado sin causa Jjustificada falta
durante tres dias seguidos en los dias de mercadillo, no
teniendo derecho a indemnizacidén alguna.
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5) .- Respecto a los puestos, deberdn observar las
normas minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan
en las debidas condiciones de limpieza.

6) .-~ Dar traslado a 1la Jefa de Negociado de
Servicios Generales y a la Policia Local, a los efectos
oportunos.

19.- SOLICITUD DE D* PERLA DEL MAR GONZALEZ DE PUESTO EN EL
MERCADILIO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D*®
Perla del Mar Gonzalez Pérez, solicitando puesto en el
mercadillo de los sédbados para la venta de textil,
bisuteria y complementos.

Vista la documentacidédn presentada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda:

1) .- Incluir en la relacidén de adjudicatarios de
puestos en el Mercadillo Municipal con la correspondiente
asignacién de puestos y mercancia que se destina a 1la
venta, para el afio 2011 a D® Perla del Mar Gonzéadlez Pérez,
de la siguiente forma:

MERCADILLO DE LOS SABADOS

ADJUDICATARIO PUESTO/METROS
MERCANCIA
Perla del Mar Gonzadlez Pérez 12/21 m2

Textil,bisut, com
El puesto n°® 12 de mercadillo de sébados seré
compartido con otro adjudicatario.

2) .- Dar traslado de este acuerdo a la
concesionaria a fin de que se persone en los servicios de
Intervencidén del Ayuntamiento para hacer efectivo el pago
de la cuota correspondiente a la concesién de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta
materia, y presentar fotocopia del Impuesto de Actividades
Econbémicas y del D.N.I.
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3) .- Comunicar a la concesionaria que se van a
realizar unas tarjetas de adjudicatarios de puestos de
mercadillo en las que figurarédn los siguientes datos:

FOTOGRAFIA DEL TITULAR

N° DEL D.N.TI.

DOMICILIO DEL TITULAR

METROS QUE TIENE CONCEDIDOS

PRODUCTOS QUE VENDE

Los concesionarios deberan entregar 3 fotografias
tipo carnet en las oficinas municipales.

4) .- Las concesiones de reserva de espacio seréan
extinguidas si el interesado sin causa Jjustificada falta
durante tres dias seguidos en los dias de mercadillo, no
teniendo derecho a indemnizacidén alguna.

5) .- Respecto a los puestos, deberdn observar las
normas minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan
en las debidas condiciones de limpieza.

6) .- Dar traslado a la Jefa de Negociado de
Servicios Generales y a la Policia Local, a los efectos
oportunos.

20.- SOLICITUD DE D. JOSE CARLOS SANTELLAN AMAGUANA DE

PUESTO EN EL MERCADILLO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. José
Carlos Santellan Amaguafa, solicitando puesto en el
mercadillo de los sédbados para la venta de ropa y bisuteria.

Vista la documentacidédn presentada.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad,
acuerda:

1) .- Incluir en la relacidén de adjudicatarios de
puestos en el Mercadillo Municipal con la correspondiente
asignacién de puestos y mercancia que se destina a la
venta, para el afio 2011 a D. José Carlos Santelléan
Amaguafia, de la siguiente forma:

MERCADILLO DE LOS SABADOS
ADJUDICATARIO PUESTO/METROS
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MERCANCIA
José Carlos Santellédn Amaguafia 14/18 m2 Ropa ¥
bisuteria
El puesto n°l4 de mercadillo de los sabados seré
compartido con otro adjudicatario.

2) .- Dar traslado de este acuerdo al
concesionario a fin de que se persone en los servicios de
Intervencidén del Ayuntamiento para hacer efectivo el pago
de la cuota correspondiente a la concesién de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de esta
materia, y presentar fotocopia del Impuesto de Actividades
Econdémicas y del D.N.I.

3) .- Comunicar al concesionario gque se van a
realizar wunas tarjetas de adjudicatarios de puestos de
mercadillo en las que figurardn los siguientes datos:

FOTOGRAFIA DEL TITULAR

N° DEL D.N.TI.

DOMICILIO DEL TITULAR

METROS QUE TIENE CONCEDIDOS

PRODUCTOS QUE VENDE

Los concesionarios deberan entregar 3 fotografias
tipo carnet en las oficinas municipales.

4) .- Las concesiones de reserva de espacio seréan
extinguidas si el interesado sin causa Jjustificada falta
durante tres dias seguidos en los dias de mercadillo, no
teniendo derecho a indemnizacidén alguna.

5) .- Respecto a los puestos, deberdn observar las
normas minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan
en las debidas condiciones de limpieza.

6) .-~ Dar traslado a 1la Jefa de Negociado de
Servicios Generales y a la Policia Local, a los efectos
oportunos.

21.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracién de urgencia propuesta por el Sr.
Alcalde vy aprobada por unanimidad, 1la Junta de Gobierno
Local adopta los siguientes acuerdos:
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21.1.- APROBACION DE LAS BASES PARA LA PROVISION POR

FUNCIONARIO INTERINO DE UNA PLAZA VACANTE ORDENANZA-

LECTOR-NOTIFICADOR PERTENECIENTE AL GRUO E DE FUNCIONARI OS
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

Habida cuenta de la necesidad de —contratar un
Ordenanza-Lector-Notificador de acuerdo con la ampliacidn
de la Oferta de Empleo PuUblico de 2011 y creacidén de una
bolsa de trabajo.

Examinadas las Dbases redactadas por Secretaria para
provisién, mediante funcionario interino de un Ordenanza-
Lector-Notificador.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de Jjunio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las bases que han de regir la
convocatoria para la provisién, mediante funcionario
interino de una plaza de Ordenanza-Lector-Notificador.

2) .- Convocar la citada plaza, publicando la
convocatoria con las correspondientes bases en el Boletin
Oficial de La Rioja, produciéndose los efectos

administrativos desde la fecha de la citada publicaciédn.

BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD DE UNA
PLAZA VACANTE DE ORDENANZA-LECTOR-NOTIFICIADOR,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA SUBALTERNO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO.

BASE 1. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en
régimen de interinidad, una plaza vacante de Ordenanza-
Lector-Notificador, perteneciente en la Escala de

administracidédn general, subescala subalterno, perteneciente
al Grupo E de funcionarios del Ayuntamiento de Haro, de
conformidad con la Disposicién transitoria tercera de la

- 27 -
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del

Empleado Pliblico, vy dotada de 1las retribuciones que le
correspondan con arreglo a la legislacidn vigente.
1.2.- La jornada y horario de trabajo serd el establecido

para las oficinas municipales, quedando condicionado a las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al
puesto de trabajo que ocupara, pudiendo ser modificado,
incluyendo la posibilidad de realizar la jornada en horario
de mafiana y tarde, segin las necesidades del Servicio.

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, el RD Legislativo 781/1986 por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; el RD
896/1991, de 7 de Jjunio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de
administracidén local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
sobre el acceso a determinados sectores de 1la funcidn
publica de los nacionales de los deméds Estados miembros de
la Unidén Europea, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empelado Publico y las bases de esta
convocatoria.

1.4.- El1l procedimiento de seleccidén de los aspirantes sera
el de oposicidn.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para tomar parte en la oposicidn, los/as aspirantes
(en lo sucesivo, toda alusidén a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafila. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el cébnyuge de 1los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su cdédnyuge siempre gue no
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estén separados de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacidén fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
los aspirantes minusvalidos, acreditar la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracidn
y orientacién del IMSERSO o sus equivalentes en las
Comunidades Autdnomas. En las pruebas selectivas se
establecerdn para las personas con discapacidad que 1lo
soliciten, adaptaciones de tiempo y medios para su
realizacién, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los deméds aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de 1los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidén judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber
sido sometido a sancidédn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesidn de la titulacién siguiente:
Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en
posesidn de la credencial que acredite su homologacidn.
F')Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracidén municipal.

2.2.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y que, de conformidad con la base 6.9, estén exentos de 1la
realizacién de la prueba previa de acreditacidédn del
conocimiento del castellano, deberdn aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio), del Diploma Bésico de Espafiol como Lengua
Extranjera, del Certificado de Aptitud en Espaficl para
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extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Roménica
u otros Titulos homologados a estos, o de cualquier otro
titulo universitario obtenido en Espafia. De no aportar esta
documentacién no podrén ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.
2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad v, en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de wvivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el gque tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberdn presentar declaracidén jurada o promesa de éste de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse
el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias vy
mantenerlos durante el proceso selectivo.

BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaréan solicitud en el impreso correspondiente,
conforme al modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidén del anuncio de 1la convocatoria en el
Boletin Oficial de 1la Rioja, dirigido al Excmo. Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Haro, acompafiadas de una copia
del Documento Nacional de Identidad.

3.2.- La presentacién de solicitudes se efectuard en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz,
1- 26200-Haro, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptiblicas v del
Procedimiento administrativo Comin. En este uUltimo caso,
deberdn ser presentadas ante las oficinas de correos en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Sr.
Funcionario de correos antes de ser certificadas, dentro
del plazo de presentacidén de instancias. Sb6lo en éste caso,
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el
Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.
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Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse
a través de las Representaciones Diplomdticas o Consulares
Espafiolas. Los errores de hecho que pudieran observarse
podréan ser

subsanados en cualgquier momento, de oficio o a peticidén del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley

30/1992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacidén de que,
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
peticidn, archivandose sin méas tramites.

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar que relUnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos siempre a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes, aportando fotocopia compulsada

del Titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.
3.4.- Los impresos de solicitud seran facilitados
gratuitamente a quienes los soliciten, en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz,l,0 a
través de la siguiente direccidén de Internet: www.haro.org.
3.5.- Derechos de examen: los derechos de examen, dgque se
fijan en la cantidad de 7 euros, seran satisfechos por los
aspirantes al presentar la instancia, quedando exentos del
pago de la tasa por derechos de examen, las personas
mencionadas en el art. 14 de la Ley 55/199, de 29 de
diciembre, sobre medidas fiscales, administrativas y del
orden social, esto es, las personas con discapacidad igual
o superior al 33%, vy las personas que figuren como
demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos més que en el caso de
no ser admitidos a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en el mismo. Si el pago fuera
realizado mediante giro postal o telegréafico, el
solicitante indicard en su instancia el lugar, fecha vy
numero del giro.

BASE 4.- ADMISION DE CANDITATOS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el
Alcalde dictard la resolucidén en el plazo médximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucién se publicara en el Tablén de edictos de la
Corporacién, vy en el Boletin Oficial de La Rioja, vy
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contendréd, ademéds del lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y composicidédn del Tribunal calificador, vy
como anexo unico, la relacidédn nominal de 1los aspirantes
admitidos vy excluidos <con su correspondiente D.N.I. e
indicacién de las causas de exclusidén, vy del plazo de
subsanacién de los defectos, en los términos del articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
plblicas y del Procedimientos administrativo Comin. Los
posteriores ejercicios serdn comunicados por el Tribunal
Calificador en el Tabldédn de anuncios del Ayuntamiento.

4.2.- Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 105 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.- Si algln aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el
Tribunal lo admitird provisionalmente a la realizacidn de
los ejercicios, siempre que 1lo acredite documentalmente,
ante ¢él, mediante copia de la solicitud sellada por la
oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituira
en sesidén especial, una hora antes de comenzar el primer
ejercicio, en el lugar donde hubiera de celebrarse éste,
resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse
por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidn se
remitird en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde,
quién resolverd definitivamente sobre la admisidén o
exclusidn, comunicédndolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacién a los interesados.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- E1 Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estard compuesto por los miembros que se indican a
continuacidn:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Haro, que posea, como minimo, el mismo nivel de titulacidn
que la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Haro, qgue
posea como minimo el mismo nivel de titulacidén que las
plazas convocadas.
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- Un funcionario designado a propuesta de la Comunidad
Autdédnoma de La Rioja.

- Un funcionario de carrera designado, a propuesta de la
Junta de Personal, por el Presidente de la Corporacidédn de,
al menos, igual Grupo que el de las plazas convocadas, y a
ser posible del mismo Subgrupo.

- Secretaria: La de la Corporacién o quien legalmente le
sustituya, con voz y voto.

Se designaran igualmente los miembros suplentes que, en su
caso, deban sustituir a los titulares.

5.2.- La designacién de los miembros del Tribunal se haré
pliblica en el Tabldén de Edictos de la Corporacidédn y en el
Boletin oficial de La Rioja, junto con la aprobacién de 1la
lista de admitidos vy excluidos y seflalando la fecha del

primer ejercicio. La designacién de los miembros del
Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

5.3.- Los o6rganos de seleccidén serdn colegiados vy su
composicidn debera ajustarse a los principios de

imparcialidad vy profesionalidad de sus miembros, vy se
tenderd, asimismo,a la paridad entre mujer y hombre.

5.4.- La composicidén del Tribunal debera ser
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel
de titulacidén igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidédn de 1los funcionarios de 1la
administracién local.

5.5.- Para la véalida actuacidén del Tribunal calificador, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de
la mitad de los miembros titulares o) suplentes,
indistintamente.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, notificadndolo a la autoridad convocante, y 1los
aspirantes podréan recusarlos cuando concurran las

circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.7.- La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse a las
bases de la convocatoria, pudiendo resolver todas las
cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el
proceso selectivo, por mayoria de votos de los miembros
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presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
quien actle como Presidente del mismo.

5.8.- El Tribunal Calificador podra disponer la
incorporacidén de asesores especialistas que se limitardn a
prestar su colaboracidén en su especialidad técnica.

5.9.- Los miembros del Tribunal Calificador tendrén derecho
a percibir las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para la categoria tercera.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- E1l programa que ha de regir la presente convocatoria
figura como anexo II a las presentes bases.
6.2.- La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer

ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere 1la Base 4.1, conforme a 1lo preceptuado en el
articulo 20 y siguientes del Real Decreto 364/1995.

6.3.- En el supuesto de que por circunstancias
excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la
hora de celebracidén del primer ejercicio, deberad publicarse
en el Tabldén de edictos del Ayuntamiento de Haro y en el
Boletin Oficial de La Rioja. Una vez convocadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios deberdn hacerse publicos
en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4.- Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal para
cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo 1los
casos alegados vy Jjustificados con anterioridad a 1la
realizacién del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por el mismo, pudiendo disponer éste, en tal

circunstancia, la realizaciédn de una convocatoria
extraordinaria.
6.5.- Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud

hayan hecho constar peticién de adaptaciédn, deberéan
concurrir al ejercicio para el que aquélla se concrete
provistos del <correspondiente certificado de grado de
minusvalia, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso,
la citada peticién.

6.6.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes
podrédn ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.7.- E1 orden de actuacidén de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra "U", de
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conformidad con lo establecido en la Resolucién de 24 de
enero de 2011, de la Secretaria de Estado para la Funcidn
Piblica, publicada en el Boletin Oficial del Estado, num.
23, de 27 de enero de 2011.

6.8.—- Con caracter previo a la realizacidén de las pruebas
de la fase de oposicidn, los aspirantes gque no posean la
nacionalidad espafiola deberédn acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacidén de una prueba, en la que
se comprobard que poseen un nivel adecuado de comprensidén y
expresién oral y escrita en esta lengua. El1 contenido de
esta prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafol como lengua extranjera (DELE) ,
publicado en el Boletin Oficial del ©Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificarada de apto o no
apto, siendo necesario obtener la valoracidén de apto para
pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicidén. En el
caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar esta
prueba, se indicard en la relacidén definitiva de admitidos
y excluidos, el lugar y fecha de realizacidén de la misma.
6.9.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesién del Diploma de Espafiol (nivel intermedio)
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE), del Diploma Béasico de Espafiol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de
Aptitud en Espafiol para extranjeros expedidos por 1las
Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Roménica u otros titulos homologados
a éstos. Igualmente quedan exentos de realizar la prueba
los nacionales de los paises cuya lengua oficial o
cooficial sea el espafiol o castellano, o que hayan obtenido
en Espafia un Titulo universitario.

6.10.- Desde la total terminacidén de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente, deberédn transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

6.11.- El1 proceso selectivo constara de un total de dos
ejercicios:

Primer ejercicio:
Consistird en —contestar por escrito durante un
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periodo maximo de 45 minutos, un cuestionario de 50
preguntas, cada una de las cuales aparecerd con 4
respuestas alternativas, de las que sbélo una se considerara
vadlida. El cuestionario versard sobre todas las materias
del programa contenido al final de las presentes Bases. La
valoracidén de este ejercicio serd de la siguiente manera:
Se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio, que constara de dos partes:

La parte primera consistird en la realizacidén de
operaciones aritméticas vy/o 1la resolucién de problemas
sencillos, de acuerdo con la titulacidén exigida. La
valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder al
ejercicio siguiente.

La parte segunda consistird en la realizacién de dos
pruebas de caracter préactico, relacionadas con las
caracteristicas del puesto de trabajo dque se va a
desempefiar que serd fijada libremente por el Tribunal vy
cuya finalidad es valorar la preparacidén de los aspirantes.
La valoracién de este ejercicio serda de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haréan
plblicas el mismo dia en que se acuerden por el Tribunal y
seran expuestas en el Tablén de Edictos de la Corporaciédn,
por orden de puntuacién. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en el segundo ejercicio de 1la fase de
oposicién y en el caso de persistir el empate a la mayor
puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese
el empate, se seguird el orden alfabético de su primer
apellido, comenzando por la letra "U" resultante del sorteo
al que se refiere la Base 6.7 de esta convocatoria.

En todos los ejercicios, las puntuaciones dque se
sefialan resultaran de las puntuaciones transformadas que se
deriven de los baremos fijados por el Tribunal calificador.
6.12.- La calificacién final de las ©pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién.

6.13.- E1 Tribunal Calificador adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién, que no deban ser leidos publicamente ante el




AWH'I'!HI‘EN;E-} BE HARD

Tribunal Calificador, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. Se excluird a aquéllos
opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
rasgos, marcas O signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

6.14.- El1 programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo II de estas Bases.

Base 7.- LISTA DE ESPERA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1.- Serd propuesto por el Tribunal el aspirante que haya
superado los dos ejercicios, después de sumadas las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicidn.

7.2.- Con caréacter previo al nombramiento como funcionario
interino que efectuard el 6rgano correspondiente en el modo
que proceda, el aspirante aprobado propuesto deberé
presentar certificacién expedida por médico colegiado,
acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico ni
psiquico que impida el normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo.

7.3.- Serd nulo el nombramiento como funcionario interino
de la Entidad Local de quienes estén incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.
7.4.- El1 Tribunal formarad una relacidén por orden de
puntuaciones de 1los aspirantes que haya superado los dos
ejercicios de las pruebas de oposicidén, que se remitira al
Ayuntamiento y servira como lista o bolsa de trabajo, a

efectos de posteriores nombramientos interinos o
contrataciones eventuales para cubrir temporalmente
vacantes, suplencias de funcionarios en disfrute de

licencias reglamentarias o tareas de caracter no habitual.

BASE 8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1.- Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara
en la Jefatura de Negociado de personal 1los documentos
siguientes:

A) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
con el original para su compulsa), del D.N.I. Vigente y del
titulo académico, referido en la Base II, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicidén. En el
supuesto de haber invocado un titulo equivalente a 1los
exigidos, habrad de acompafiarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacidén y Cultura, que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
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después de la fecha en que finalizé el ©plazo de
presentacidén de instancias, deberd justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.2.- Excepciones: Quienes ostenten la condicidén de
funcionarios publicos estaréan exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacidén del Ministerio, Corporacidédn Local
u Organismos Publico de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

8.3.- Formalidades: A) Para 1la toma de posesidn, 1los
interesados comparecerdn durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de 9 a 14 en la Secretaria del
Ayuntamiento, Jefatura de Negociado de Personal. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones publicas,
quienes accedan por cualgquier titulo a un puesto en el
sector ©publico gque con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando habra de optar
por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesidén. A
falta de opcidén en el plazo sefialado se entenderd que opta
por el nuevo puesto, pasando a la situacidén de excedencia
voluntaria en los que viniera desempefiando.

B) Asimismo, vy de conformidad con 1lo prevenido en 1los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estard sujeto a
previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio
de una segunda actividad en el sector publico, como las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracidédn Publica.
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8.4.- Efectos de la falta de toma de posesidén: guienes sin
causa Jjustificada no tomaran posesién dentro del plazo
sefialado, en su caso, quedardn en la situacidén de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciédn
y del subsiguiente nombramiento conferido.

8.5.- Plazo de presentacidén de documentos y peticidn de
puestos de trabajo:En el plazo de 5 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la notificacidén de la
propuesta de nombramiento el aspirante propuesto presentaré
los documentos exigidos en estas Bases.

8.6.- Falta de presentacidédn de documentos: Conforme a 1o
dispuesto en articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
8.3, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y gquedarédn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacién.

BASE 9.- INCIDENCIAS.

9.1.- La convocatoria, sus bases % cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllos y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Ptiblicas v del
Procedimiento Administrativo Comun.
9.2.- En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento

General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10
de marzo; RD 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/07, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y deméas
disposiciones que resultaran de aplicacién.

9.3.- El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
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1. Denominacién de la plaza

SELLO REGISTRO DE ENTRADA

2. Fecha de la convocatoria

B.O.
NO

I.- DATOS PERSONALES

letra clara)

(Rellene este impreso a magquina o con

3. Primer apellido 4.

Segundo apellido

5. Nombre

6. Fecha de | 7. Lugar de | 8. Provincia

nacimiento nacimiento

9. Domicilio 10. Lugar de | 11. Idem: Provincia
domicilio

12. Sexo

13. D.N.I. n°

14. Teléfono

15. Caso de ser funcionario|15.2. Fecha | 15.3 Situacidén
publico, indicar: ingreso actual

15.1. Denominacién del cuerpo

o plaza

II. FORMACION

16. Titulos académicos que | 17. Centro que los | 18.

posee expidid Localidad
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19. Idiomas 20. Otros conocimientos
especiales

21. Pruebas selectivas en que|21.2. Afio |21.3. Ejercicios

ha participado: aprobados

21.1. Denominacidén del cuerpo o

plaza

III.- EXPERIENCIA

22. Trabajo en la Administracién Puablica en condicidén de

interino, eventual o contratado

22.1. Fecha | 22.2. Fecha  22.3. Organismo y|22.4.

ingreso cese Centro Directivo en que | Condicidn

prestd servicios

23. Trabajo en la empresa privada

23.1. 23.2. 23.3. Empresa 23.4. Puesto de

Inicio Fin trabajo

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA

24. Forma en que abona los|25. Ejercicios de méritos u

derechos de examen optativos que, de conformidad
con las bases de la
convocatoria, elige el aspirante
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N° de
recibo

Giro telegréafico

Giro postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la
Administracién Publica y las especialmente sefialadas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a que
se refiere la presente instancia, comprometiéndose,
caso de superarlas, a formular el Jjuramento o promesa
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 707/1979, de
5 de abril y art. 137.c) del R.D.L. 781/1986, de 18 de

abril.
En ,  a
. de , de 19
ANEXO IT
PROGRAMA :
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.
Tema 1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura vy
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Contenido. Principios Fundamentales.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de La Rioja, estructura vy
contenido.
Tema 3.- El1 Municipio. Organizacién vy competencias. La
poblacidn.
Tema 4.- Derechos y Deberes de los funcionarios de

Administracién Local. Clases de de funcionarios y personal
al servicio de la Administracién Local.

Tema 5.- Sistema retributivo de los funcionarios de
Administracién Local. Régimen disciplinario.
Tema 6.- Funciones del personal perteneciente al Cuerpo de

Subalternos de Administracidn General.

Tema 7.- Los derechos del ciudadano en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy Procedimiento Administrativo
Comun.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Atencidén al publico: acogida e informacidén al
publico que accede a los distintos servicios del
Ayuntamiento de Haro.

Tema 2.- Estructura y Organizacidén del Ayuntamiento de Haro
Tema 3.- Funcionamiento de los distintos servicios del
Ayuntamiento de Haro.

Tema 4.- Lectura, consumo y facturacién de los abonados a
la red de agua potable.

Tema 5.- Régimen econdmico en suministro de agua potable.
Tema 6.- El1 fraude en suministro de aguas potables.

Tema 7.- Tasa por suministro de agua en el Ayuntamiento de
Haro

22 .- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:
-- Escrito del Director General de Medio Natural,
comunicando la declaracién de 4&rboles singulares en el
término de Haro al n° 36 Alamos de Rodriguez de la Fuente.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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-— Escrito de la Secretaria General de Turismo y Comercio
Interior comunicando que se ha otorgado el titulo de Fiesta
de Interés Turistico Nacional a la “Batalla del Vino”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de agradecimiento de 1la Presidenta de 1la
Comunidad de Madrid, D? Esperanza Aguirre.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

La Sra. Secretaria da cuenta del siguiente:
-—- Resolucién de la Consejeria de Servicios Sociales
concediendo subvencidn de 74.204,93 euros, segun el
Convenio de colaboracién para la financiacidén conjunta de
los gastos de personal en materia de Servicios Sociales.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

23.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las
diez horas y cuarenta minutos del dia indicado, se levantd
la sesidén de la que se le extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellén Fdo.: M® Mercedes Gonzélez



