JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 41 DIA 8 DE OCTUBRE DE 2014

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas del dia ocho de octubre de dos mil
catorce, se relUnen bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Don
Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, el Seflor Concejal Don José Ignacio Asenjo Céamara, la
Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, el Sefior
Concejal Don José Angel Cémara Espiga, la Sefiora Concejal Dofia
Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Interventor Accidental Don
José Luls Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dona M? de
Las Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria de Junta de Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 1 DE OCTUBRE DE 2014

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, y entrando en
el orden del dia, como los asistentes tenian ya conocimiento del
acta de la sesién de 1 de octubre de 2014, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- SOLICITUD DE JOSE LUIS GARCIA FONSECA DE DISFRUTE DE TIEMPO

LIBRE RECONOCIDO POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION

Vista 1la instancia presentada por D. José Luis Garcia
Fonseca, R.E. n® 7.656/2014 de fecha 06/09/2014, solicitando
autorizacién para disfrutar los dias 1, 2 y 7 de octubre y una
hora el dia 8 de octubre por la realizacidén de curso de formacidn.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 13/08/2014, por el que se reconoce a D.
José Luis Garcia Fonseca 25.00 horas de tiempo, por la realizacidn
de cursos de formacidén que podra disfrutar conforme a 1los
criterios fijados en Las Condiciones generales de trabajo de 1los
empleados publicos del Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014.

Considerando lo 1lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las
Condiciones generales, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:
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7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,

etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el admbito de la Funcidédn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizaciédn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidn no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningtn tipo de

gasto (ni dietas, ni gastos de locomocién, ni matricula, etc.),
siendo cursos total y absolutamente independientes de 1los
regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso

concreto de la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se

podréan disfrutar seguidas en la misma jornada.
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7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de

formacién es de 50 al arfo.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

1.- Que D. José Luils Garcia Fonseca tiene reconocidas 25.00
horas de tiempo por la realizacién de cursos de formacidn
regulados en el punto duodécimo.7 de las Condiciones generales.

2.- Que D. José Luilis Garcia Fonseca tiene que disfrutar las
25.00 horas de manera continuada.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .— Autorizar a D. José Luls Garcia Fonseca el disfrute, de
manera continuada, de las 25.00 horas de tiempo, de acuerdo con el
siguiente detalle:

1.1.- E1 dia 01/10/2014.
El dia 02/10/2014.
El dia 07/10/2014.
1 hora el dia 8/10/2014.

1.2
1.3.
1.4
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2) .- Dar traslado del presente acuerdo a D. José Luis Garcia

Fonseca y al Subinspector Jefe de la Policia Local, a los efectos
oportunos.

2.2.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Dada cuenta de las instancias presentadas por empleados
municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando la compensacidn
en tiempo librea de los servicios extraordinarios realizados.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer los siguientes servicios extraordinarios
realizados para su compensacién en tiempo libre:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Francisco Sédez de la Maleta ... 1 h.o....iiiiieo... a compensar.
Gonzalo Palacios ... eiieeenn.. 2 h. 30 minutos..... a compensar.
Daniel Herrera ........eeeeeee. S o N a compensar.

2) .- Dar traslado a los interesados y al Subinspector Jefe de

la Policia Local, a los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE DANIEL HERRERA GONZALEZ DE RECONOCIMIENTO DE

TIEMPO LIBRE POR LA REALIZACION DE CURSO DE FORMACION

COMUNICACION TACTICA PARA POLICIAS LOCALES




Vista la instancia presentada por D. Daniel Herrera Gonzéalez,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. N° 8.364/2014
de fecha 03/10/2014, solicitando el 50% de las horas del curso
realizado fuera de la Jjornada laboral (20.00 horas), e impartidos
por la Federacidén Riojana de Municipios entre el 14 y el 18 de
octubre de 2013, adjuntando a la misma copia del titulo
acreditativo de la realizacidén del mismo.

Visto que presenta copia de los siguientes cursos:

- “Comunicacién téctica para policia locales” ... 20.00 h.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada en fecha 9/10/2013, por el cual se
autorizaba a D. Daniel Herrera Gonzalez, la realizacidédn fuera del
horario de trabajo, el curso de formacidédn Comunicacidédn tactica vy
defensa verbal, a desarrollar entre el 14 y el 18 de octubre de
2013.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo regulador
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas de la
funcidén plblica municipal en el Ayuntamiento de Haro, el cual se
encontraba vigente en el momento de la autorizacidén de realizacidn
del curso concedida por la Junta de Gobierno Local, se pueden
realizar cursos de formacién fuera de la Jjornada laboral,
computadndose hasta el 50% de los mismos como tiempo de trabajo
efectivo, de acuerdo con los siguientes criterios:

6.- La Policia Local y la Brigada de Obras, una vez que se este en
posesidén del titulo que acredite la realizacidn del

curso, y dadas las peculiaridades intrinsecas a sus puestos de
trabajo, podradn acumular las horas hasta completar una jornada de
trabajo, disfrutando de las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

1.- Que D. Daniel Herrera Gonzadlez ha realizado un curso de
formacidén, con una duracidén total de 20 horas.
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2.- Que ha presentado copia del titulo gue acredita su
realizacidn.
3.- Que el 50% de 1las 20 horas son 10.00 horas, gque se

distribuyen conforme al siguiente detalle:

3.1.- “Comunicacidén tactica para policia locales” . 10.00 h.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D. Daniel Herrera Gonzalez, Guardia Policia
Local del Ayuntamiento de Haro, 10.00 horas de tiempo que podré
disfrutar conforme a los criterios fijados en el Acuerdo regulador
vigente en el momento de la autorizacién de realizacidén del curso
concedida por la Junta de Gobierno Local.

2) .- Bl disfrute del tiempo anteriormente reconocido deberé
ser previamente autorizado por la Junta de Gobierno Local.

3) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Haro y al interesado, a los efectos oportunos.

2.4.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR COMUNICACION INCIDENCIAS EN

CAMBIO DE TURNO TERCER TRIMESTRE 2014

Considerando lo dispuesto en el punto Tercero. 2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada ©para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutard de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computara el tiempo dedicado a comunicar
las incidencias al turno entrante (se computard hasta un méximo de
10 minutos por turno).

2.6.2. E1l tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.



2.6.3. Los agentes deberadn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar de
manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente al
trimestre en el que se ha generado.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer el tiempo dedicado a comunicar las incidencias
al turno entrante, segun el siguiente detalle:

Alfredo GOMEZ ..ttt ittt ettt ettt eeeeeeenns 5 horas 58 minutos.
Andrés San Martin .......iiii ittt 8 horas 23 minutos.
Beatriz LOPEeZ vttt ittt ittt ettt et 8 horas 20 minutos.
Carlos CUbEro ...ttt e et e ii et eeea 5 horas 50 minutos.
CASTOT Di€Z ittt ittt ittt ettt eeiieeaneenn 6 horas 28 minutos.
Daniel Herrera. ... e oo oottt nnnennnns 6 horas 56 minutos.
Francisco Sdez de la Maleta .......cceu..... 6 horas 30 minutos.
Gonzalo PalacCios ittt ittt 5 horas 19 minutos.
Guillermo GOMEZ . vttt ittt ettt i eeennennnns 6 horas 30 minutos.
IsaacC YanguUela v .v i i eeeeeeeeeeeeenenenenas 7 horas 7 minutos.
JestlS Gibajga e ien ittt teeneeneneennens 8 horas 37 minutos.
José Ignacio LacuUesSta v eeveteeneeeneeennenn 6 horas 14 minutos
José Julidn Menéndez ........iiiiiiiennnnnn. 8 horas 24 minutos.
JOSE LULS GaArCla wvwiiiiieee ittt eenneennnnns 7 horas 20 minutos.
JOSE MiguUel MUTU vt i vttt ittt eeeeeneeeeeaeens 7 horas 19 minutos.
JUAN JOSE LOPEZ vttt ettt ettt neeeeneeneneens 7 horas 10 minutos.
OSCAr ROMETO v vttt ittt et ettt te e eenetannennn 7 horas 30 minutos.
Pedro VillaleNgUa e eeeeeeeeeeeeeeoeeneennens 6 horas 29 minutos.
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2) .- Dar traslado a los interesados y al Subinspector Jefe de
la Policia Local , a los efectos oportunos.

3.- SOLICITUD DE D. JUAN JOSE MARTIN ROMERO, DE LICENCIA DE

VADO LABORAL PARA EL I.E.S. "CIUDAD DE HARO", EN SU ENTRADA POR LA
CALLE DOCTORES MOZOS

Dada cuenta de la solicitud de D. Juan José Martin Romero, en
nombre y representacién del Instituto de Ensefianza Secundaria
“Ciudad de Haro”, de licencia de vado laboral para la entrada que
tiene el instituto por la C/ Doctores Mozos, de 4 ml. de entrada y
100 m2. de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Visto los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Juan José Martin Romero, en nombre Yy
representacién del Instituto de Ensefianza Secundaria “Ciudad de
Haro”, 1licencia de vado laboral para la entrada que tiene el
instituto por la C/ Doctores Mozos, de 4 ml. de entrada y 100 m2.
de superficie.

2) .- Se procederda a la entrega de la placa de vado laboral,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2014 gque asciende a
46,08 euros, afiadiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3).—- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencién Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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4.- NORMATIVA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES

CULTURALES Y DEPORTIVAS DE LA LOCALIDAD PARA EL ANO 2014

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
informativa de Educacién, Cultura y Festejos reunida con fecha de
2 de octubre de 2014, respecto a la Normativa para la Concesidén de
Subvenciones a Asociaciones Culturales de la Localidad para el afio
2014.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la Normativa para la concesidédn de Subvenciones a
Asociaciones Culturales y Deportivas de la localidad para el afio
2014, que se detalla a continuaciédn:

NORMATIVA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES
CULTURALES DE LA LOCALIDAD PARA EL ANO 2014

1.- Los peticionarios deberédn estar inscritos en el Registro
de Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro, debiendo
presentar la documentacidén completando la ficha normalizada que se
hard entrega Jjunto a la comunicacién de la normativa, toda
asociacién que no presente en este momento la ficha actualizada de
sus datos, aun no solicitando subvencidén, serd borrada de la lista
de asociaciones a la que se remite informaciones, comunicados,
etc... a fin de tener un registro lo mas actualizado posible.

2.- Fotocopia del NIF/CIF de la Asociacién.

3.- Declaracién jurada de estar al <corriente de 1las
obligaciones fiscales y de los pagos a la Seguridad Social, en
su caso.

4.- Relacidén de los ingresos y gastos de la Asociacidédn del
afio 2014.

10
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5.- Memoria de todas las actividades ejecutadas afio 2014, con

las subvenciones e ingresos recibidos o solicitados anteriormente,
tanto por parte del Ayuntamiento como de otro tipo.

6.- Certificado del secretario de la Asociacidédn que acredite
el numero de miembros que la componen al dia de la presente.

7.- Facturas originales o fotocopias compulsadas, de 1los
gastos originados para la realizacidén de las actividades

8.- Relacidén de subvenciones o ayudas de otras recibidas de
otras entidades.

9.- Memoria de actividades a desarrollar en el afio 2015 vy
presupuesto de las mismas.

10.- Se deberédn aportar en su caso aquellos carteles,
folletos ,.... que anuncien las actividades realizadas reflejando
la colaboracidédn del Ayuntamiento de Haro.

11.- En toda la tramitacidén de las subvenciones se estara a
lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones Ley 38/2003, asi
como a la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de
Haro, aprobada por el Pleno Municipal con fecha de 4 de octubre de
2005 (BOR 22/12/2005), a 1las que se someterdn todas aquellas
solicitudes presentadas.

12.- Las asociaciones reconocerédn las aportaciones realizadas
por el Ayuntamiento mediante la cesién de locales u otras
colaboraciones si las hubiera.

13.- Toda la documentacidn deberd contar con la certificaciédn
del Presidente y Secretario de la Asociaciédn.

14.- Se establece un porcentaje subvencionable maximo de
hasta el 40 % del presupuesto. Para la concesién de la subvenciédn
se tendrdn en cuenta el nUmero de actividades, su interés vy
relevancia, el numero de asociados y federados, ...

15.- El1 plazo de solicitud de 1las subvenciones finaliza el
dia 6 de noviembre.
16.- Todas aquellas asociaciones que utilicen alguin local del

Ayuntamiento, deberidn tener suscrito los correspondientes seguros
necesarios para el desarrollo de sus actividades, eximiendo al
Excmo. Ayuntamiento de Haro de toda aquella responsabilidad
derivada de la ejecucidén de actividades, espectéaculos, cursos,
etc... motivada por la Asociacién.
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17.- La presentacién de la solicitud de subvencidén para el
afio 2014, implica la autorizacién al Ayuntamiento de Haro, a
incorporar los datos recogidos, en un fichero 1llamado “Datos
Asociaciones 2015”7, cuya finalidad es facilitar la organizacidén e
informaciédn, y podran ser <cedidos de conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal. El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Haro, en su Unidad de Cultura y Deporte, ante el que el interesado
podréd ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelacién y
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Orgédnica 15/99, de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

5.- CESION DE LA SALA DEL TEATRO BRETON A VALORIZA SERVICIOS

MEDIOAMBIENTALES, PARA IA IMPARTIR DIVERSOS CURSOS DURANTE EL

CURSO 2014 2015

Vista 1la solicitud de Valoriza Servicios Medioambientales
para el wuso de la sala de espejos del Teatro Bretdédn de 1los
Herreros para impartir diversos cursos ofertados en el programa de
actividades deportivas del Ayuntamiento de Haro puesto que no se
pueden impartir por no disponer de espacio en las instalaciones de
El Mazo y por entender que las instalaciones de El Ferial no son
las adecuadas, para el curso 2014-2015 de acuerdo al siguiente
horario:

HORARIO lunes martes miércoles Jjueves

16:00 a 17:00
HORAS
17:00 a 18:00
HORAS
17:30 a 18:30 PILATES A
HORAS FITNESS PILATES A FITNESS

BALLET BALLET

12
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18:00 a 19:00

BALLET BALLET

HORAS
19:00 a 20:00 PILATES A PILATES A

HORAS PILATES A FITNESS FITNESS FITNESS PILATES A FITNESS
20:00 a 21:00 DANZA PILATES A DANZA

HORAS CONTEMPORANEA FITNESS CONTEMPORANEA PILATES A FITNESS
21:00 a 21:30

HORAS

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Educacién, cultura y festejos en sesidn celebrada
el 2 de octubre de 2014.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Ceder el 1local de la sala de los espejos del Teatro
Bretdén de los Herreros a Valoriza Servicios Medioambientales, para
el curso 2014-2015 de acuerdo al siguiente horario:

HORARIO lunes martes mliifOl jueves
16:00 a 17:00

HORAS
17:00 a 18:00 BALLET BALLET

HORAS
17:30 a 18:30 PILATES A

HORAS FITNESS PILATES A FITNESS
18:00 a 19:00 BALLET BALLET

HORAS
19:00 a 20:00 PILATES A PILATES A

HORAS PILATES A FITNESS FITNESS FITNESS PILATES A FITNESS
20:00 a 21:00 DANZA PILATES A DANZA

HORAS CONTEMPORANEA FITNESS CONTEMPORANEA PILATES A FITNESS
21:00 a 21:30

HORAS

recalcando que en toda aquella publicidad o elementos
graficos elaborados para la publicidad de las actividades deberé
constar claramente el papel de colaborador del Ayuntamiento de
Haro. De la misma manera Valoriza Servicios Medioambientales, seréa
el responsable del correcto desarrollo de las actividades y de
posibles incidencias sucedidas durante el desarrollo de las
mismas.

2).—- Las asociaciones <cesionarias se comprometen a un
correcto uso de las instalaciones, de modo gue no se podran
alterar ninguno de los elementos ni estructuras de las mismas sin
el permiso previo de la Unidad de Cultura. Asi mismo se nombraré
una persona responsable de un uUnico juego de llaves del recinto

13
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que se requiera, del gue no se podran hacer copias y que seré
devuelto a la Unidad de Cultura o a la Policia local en su caso
una vez acabe la realizacidén de la actividad.

3) .- La cesionaria o en su defecto las personas que impartan
las actividades deberdn contar con todos los requisitos legales en
materias de licencias de actividades, seguros de responsabilidad
que se puedan exigir para el desarrollo de su actividad,
debiéndose presentar en la Unidad de Cultura los mismos antes del
inicio de las clases, de no cumplirse este requisito las clases no
podrén tener inicio.

4) .- El1 Ayuntamiento de Haro no cobrard cantidad alguna por
la cesidén de los locales pero la cesionaria deberd 1llevar a cabo
las limpiezas necesarias que garanticen una correcta utilizacidn
de las instalaciones, descritas estas como: salas donde se
practican las actividades, salas o recintos que se puedan usar
para el desarrollo de los cursos, como salas donde se cambian de
ropa y sSus servicios, pasillos, escaleras de acceso,... Se debe
comunicar, a la Unidad de Cultura por escrito y siempre antes del
inicio de las actividades el plan de limpieza, que debera contar
como minimo con tres dias a la semana con la suficiente cantidad
de tiempo como  para asegurar  unas condiciones higiénicas
adecuadas. En el caso de que el uso de 1las instalaciones 1lo
aconseje se deberd aumentar el numero de limpiezas. En todo caso,
el Ayuntamiento de Haro se reserva el derecho a establecer en el
futuro unas cuotas simbdlicas para colaborar con el mantenimiento
de 1los locales, aspecto dque se comunicaria previamente a la
cesionaria.

5).- El Ayuntamiento de Haro, se reserva el uso preferencial
de las instalaciones en el <caso de que las necesitase para
cualquier actividad propia, comunicéndolo a los interesados con la
mayor antelacidén posible.

6) .- La cesionaria debe firmar antes del 1inicio de las
actividades una ficha en la que se comprometen al cumplimiento de
todos los puntos reflejados. De no ser asi la actividad no podré
dar comienzo ni se hard entrega en su caso de las llaves de la
instalacién.

7). La cesionaria, debe respetar el horario establecido, vy
solicitardn por escrito las modificaciones horarias puntuales que
necesiten, asi mismo deberidn dejar el local perfectamente recogido
al acabar su actividad, para la siguiente Asociacién.

8) .- Cualquier incumplimiento de estos puntos que se observe
se comunicarda a la cesionaria implicada y de continuar con el
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incumplimiento se podrad proceder a la anulacién de esta
autorizaciédn.

9) .- Notificar el presente acuerdo a los interesados y a
Tramoyista del Teatro.
10) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma de

cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

6.- SOLICITUD DE SERVICIOS FUNERARIOS DE HARO, S.L. PARA REDUCCION
DE UN RESTO EN LA FOSA 132 DE LA CALLE ALBERTO

Dada cuenta de la instancia presentada por Servicios
Funerarios de Haro, S.L., solicitando la reduccidédn de un resto en
la fosa n°® 132 de la C/ San Alberto.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entré en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar la reduccidén de un resto en la fosa n°® 132 de
la C/ San Alberto.

2) .- Aprobar la liquidacidén de tasas municipales por importe
de 12 euros.

7.- SOLICITUD DE SERVICIOS FUNERARIOS DE HARO, S.L. PARA REDUCCION
DE UN RESTO EN LA FOSA 77 DE LA CALLE IGNACIO
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Dada cuenta de la instancia ©presentada por Servicios
Funerarios de Haro, S.L., solicitando la reduccidén de un resto en
la fosa n® 77 de la C/ San Ignacio.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacidén fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entrd en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar la reduccidén de un resto en la fosa n°® 77 de
la C/ San Ignacio.

2) .— Aprobar la ligquidacidén de tasas municipales por importe
de 12 euros.

8.- SOLICITUD DE DOMINGO HERNANDO BASTIDA DE EXHUMACION Y TRASLADO
DE RESTOS DE BENIGNO VELASCO CASTILLO Y ANGELES LOPEZ TUBIA

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Domingo
Hernando Bastida, solicitando la exhumacidén y el traslado de los
restos de D. Benigno Velasco Castilo y D2? Angeles Lépez Tubia, de
la fosa n°® 80 de la C/ Ntra. Sra. de la Vega, a la fosa n°® 174 de
la C/ Santa Josefina, dentro del Cementerio Municipal de Haro.

Vista la autorizacidén de 1la Direccidén General de Salud vy
Desarrollo Sanitario, del Gobierno de La Rioja.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de Jjunio de 2011, en
materia de Cementerio.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar el traslado de los restos de D. Benigno
Velasco Castilo y D® Angeles Lépez Tubia, de la fosa n° 80 de la
C/ Ntra. Sra. de la Vega, a la fosa n° 174 de 1la C/ Santa
Josefina, dentro del Cementerio Municipal de Haro.

2) .- Aprobar la ligquidacién de tasas municipales por importe
de 105,60 euros.

9.- ASUNTOS DE ALCALDIA

No hubo.

10.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:

— Felicitar a D. José Luis Lépez de Silanes, presidente de CLH,
por el premio recibido al “ejecutivo del afio”.

— Felicitar a Lacteos Martinez por el premio recibido a la Empresa
Familiar del afio 2014 gque concede la Asociacién Riojana de 1la
Empresa Familiar (AREF).

— Escrito del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
comunicando que el municipio de Haro, ha sido incluido en 1la
relacidén de municipios a los que se aplicaridn los coeficientes de
actualizacién de valores catastrales que apruebe 1la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2015.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

— Escrito de agradecimiento remitido por la Cofradia de Ntra. Sra.
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Virgen de la Vega, por la colaboracidén e interés mostrado, por el
Ayuntamiento, en los preparativos y organizacidén de los actos que
la Cofradia celebra en honor a Ntra. Sra. la Virgen de la Vega.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informes de ensayo de Laboratorios Alfaro n® 58.768, de agua de
consumo y n°® 58.767 de agua continental.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

— Invitar a D. Antonio Brufau Niubd, Presidente de Repsol, para
que conozca Haro y el “Mejor Rincdn 20147.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las nueve
horas y cuarenta minutos del dia indicado, se levantdé la sesidén de
la que se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General

doy fe.
ve B° LA SECRETARIA GENERAL
EL ALCALDE
Fdo.: M?® de las Mercedes Gonzalez Martinez
Fdo.: Patricio Capellédn Hervias
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