JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 22 DIA 3 DE JUNIO DE 2015

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas y treinta minutos del dia tres de
junio de dos mil quince, se relnen bajo la Presidencia del Sefor
Alcalde Don Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus
Rioja Cantabrana, el Sefior Concejal Don José Ignacio Asenjo
Camara, la Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, el
Sefior Concejal Don José Angel Camara Espiga, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Sefior Interventor Accidental
Don José Luis Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dofa M*?
de Las Mercedes Gonzadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

En esta Sesidén, la Junta de Gobierno Local, actta en
funciones.
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1.- LECTURA Y APROBACION SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 27 DE MAYO DE 2.015.

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde en funciones,
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes tenian vya
conocimiento del acta de la sesidén de 27 de mayo de 2.015, no se
procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- SOLICITUD DE EDUARDO LIONA DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE POR

REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Vista la instancia presentada por D. Eduardo Llona, R.E. N°
4.463/2015 de fecha 21/05/2015, solicitando autorizacidén para
disfrutar de permiso el dia 8/06/2015 por la realizacidén de
servicios extraordinarios ya reconocidos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 01/04/2015 por el gue se reconocen a D.
Eduardo Llona 4 horas 13 minutos por la realizacidén de servicios
extraordinarios.

Considerando lo dispuesto en la Condicidén décima.2.3.2. de
las Condiciones generales, conforme a la cual, "“(2.3.2. Cuando la
compensacion sea por periodos de descanso la duracidn de este
serd, la suma de las horas realizadas mds el 75% de las mismas, en
lo referente a horas normales; cuando se realicen en jornada
festiva, nocturna o festivo-nocturna, sera la suma de las horas
realizadas mas el 100% de las mismas.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con
el siguiente detalle:
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- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- E1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacidén a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El1 disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

Resultando de 1lo anteriormente expuesto que D. D. Eduardo
Llona tiene reconocidas por la realizacidén de servicios
extraordinarios, por acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno
Local de fecha 01/04/2015, 4 h 13 minutos * 1,75 = 7 horas 23
minutos

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Eduardo Llona el disfrute de 7 horas 23
minutos el dia 8/06/2015.

Tiempo restante = 0

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.2.- SOLICITUD DE CARLOS MANUEL CUBERO ELIAS DE DISFRUTE DE

TIEMPO LIBRE POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS, COMUNCIACION

INCIDENCIAS ASISTENCIA A JUICIO.
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Vista la instancia presentada por D. Carlos Manuel Cubero,
R.E. N° 4.285/2015 de fecha 17/05/2015, solicitando que se le
conceda permiso los dias 09 y 10 de Junio de 2015 y las tres horas
y dos minutos que restan el dia 15 de Junio de 2015, conforme al
siguiente detalle:

- 1,20 horas con motivo de la prolongacidén de jornada el pasado 16
de Febrero de 2015.

- 06:30 horas por relevos del primer trimestre del afio 2015.

- 05 horas por asistencia a Medico Forense el pasado 28 de Abril
de 2015.

- 05 horas por asistencia a Juicio el pasado 29 de Abril de 2015.

- 01:12 horas con motivo de la prolongacidén de Jjornada el pasado
04 de Mayo de 2015.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 01/04/2015 por el que se reconocen a D.
Carlos Manuel Cubero 45 minutos por la realizacién de servicios
extraordinarios (45 minutos * 1,75 = 1 hora 19 minutos).

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/04/2015 por el gue se reconocen a D.
Carlos Manuel Cubero 6 horas 30 minutos por comunicacidén de
incidencias al turno entrante durante el primer trimestre de 2015.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesién celebrada en fecha 13/05/2015 por el que se reconocen a D.
Carlos Manuel Cubero 10 horas por asistencia a juicio.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 13/05/2015 por el que se reconocen a D.
Carlos Manuel Cubero 36 minutos nocturnos por la realizacidén de
servicios extraordinarios (36 minutos * 2 = 1 hora 12 minutos).

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de



junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Carlos Manuel Cubero permiso los dias 09
y 10 de Junio de 2015 y las tres horas y un minuto que restan el
dia 15 de Junio de 2015, conforme al siguiente detalle:

- 1,19 horas con motivo de la prolongacién de jornada el pasado 16
de Febrero de 2015.

- 06:30 horas por relevos del primer trimestre del afio 2015.

- 05 horas por asistencia a Medico Forense el pasado 28 de Abril
de 2015.

- 05 horas por asistencia a Juicio el pasado 29 de Abril de 2015.

- 01:12 horas con motivo de la prolongacidén de Jjornada el pasado
04 de Mayo de 2015

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, a los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE BEATRIZ IOPEZ RIPOLL DE DESISTIMIENTO DE
PETICION ANTERIOR, DE DISFRUTE DE TIEMPO POR COMUNICACION DE

INCIDENCIAS, POR HORAS DE JUICIO Y POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Vista la instancia presentada por D?®. Beatriz Lépez Ripoll,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. N°
4.228/2015 de fecha 15/05/2015, solicitando permiso los dias 24 de
Mayo a 30 de Mayo de 2015 (ambos inclusive) y la hora y 40 minutos
restantes disfrutarla el dia 19 Mayo de 2015, conforme al
siguiente detalle.

- 15 horas correspondientes a la asistencia de tres juicios.
- 9 horas 50 minutos por las incidencias en los cambios de turno.

- 30 horas por el Curso de Inglés On Line.



- 19 minutos nocturnos = 38 minutos a disfrutar.
- 3 0 minuto s festivos = 60 minutos a disfrutar.

- 36 minutos nocturnos = 72 minutos a disfrutar.

Visto el escrito presentado por D?. Beatriz Lépez Ripoll,
R.E. N° 4.501/2015 de fecha 25/05/2015, por el que solicita que no
le sea tenida en cuenta la solicitud con numero de expediente
2015/574 en la cual solicitaba el disfrute de wvarias horas
reconocidas.

A su vez solicitar se me conceda permiso los dias 24 y 25 de
Mayo de 2015, compensédndolo con:

- 9 horas 50 minutos por las incidencias en los cambios de turno.

- 5 horas correspondientes a la asistencia el dia 20 de Febrero a
un Jjuicio.

- 36 minutos nocturnos = 72 minutos a disfrutar.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en
fecha 15/04/2015 reconocidé a D?. Beatriz Lépez Ripoll 9 horas 50
minutos por el tiempo dedicado a comunicar las incidencias al
turno entrante en el primer trimestre de 2015.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada en
fecha 4/03/2015 reconocidé a D?. Beatriz Lépez Ripoll 5 horas por
asistencia a juicio.

Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en
fecha 13/05/2015 reconocidé a D?. Beatriz Lépez Ripoll 36 minutos
nocturnos por la realizacidén de servicios extraordinarios (36
minutos * 2 =72 minutos).

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de al Policia
Local.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aceptar el desistimiento de D?. Beatriz Lépez Ripoll,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro de su solicitud
de fecha 15/05/2015.

2) .- Autorizar a D?. Beatriz Lépez Ripoll permiso los dias
24/05/2015 y 25/05/2015, conforme al siguiente detalle:

- 9 horas 50 minutos por las incidencias en los cambios de turno.

- 5 horas correspondientes a la asistencia el dia 20 de Febrero a
un juicio.

- 36 minutos nocturnos = 72 minutos a disfrutar.

3) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Haro vy a 1la interesada, a los efectos
oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE EDUARDO BOZALONGO DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL

MALTRATO Y ABUSO DE MUJERES Y MENORES

Vista la instancia presentada por D. Eduardo Bozalongo, R.E.
N° 4.529/2015 de fecha 25/05/2015, solicitando autorizacidén para
disfrutar de permiso los dias 10, 11, 12 y 15 de junio de 2015, en
compensacidén por las horas correspondientes al curso de formacidn
“Maltrato y abuso de mujeres y menores”.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 27/05/2015, por el que se reconoce a D.
Eduardo Bozalongo 25.00 horas de tiempo libre por la realizacidn
del curso de formacidén “Maltrato y abuso de mujeres y menores”.
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Considerando lo dispuesto en la Condicidén duodécima.2.1. de
las Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme a 1la cual,
“(...) 2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su
totalidad sean fuera de la jornada laboral, computdandose hasta el

50% de los mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con
los siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el dmbito de la Funcidn Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por  1los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidn no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no dardn lugar a abono de ningun tipo de
gasto (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula,

etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de 1os
regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesidon del titulo que acredite
la realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitarda la autorizacidon para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrda entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio y
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas 1las
horas que correspondan. EI disfrute de esa reduccidn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local vy 1la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades 1intrinsecas a sus puestos de trabajo, podrdn
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acumular las horas reconocidas hasta completar wuna Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas 1o fuera en
numero 1inferior a la jornada de trabajo se podrdn disfrutar
seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacidn es de 50 al afio.

2.1.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

2.1.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha
de realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia
que se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se
suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia quée no
sea ni vacaciones ni asuntos particulares (...)”.

Resultando de 1lo anteriormente expuesto que D. Eduardo
Bozalongo tiene derecho a 25.00 horas de tiempo 1libre por la
realizacidén del curso de formacidén “Maltrato y abuso de mujeres y
menores” .

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Eduardo Bozalongo el disfrute de 1los
dias de permiso por é1l solicitados, conforme al siguiente detalle:

- E1 dia 10/06/2015, 7.5 horas.
- E1 dia 11/06/2015, 7
- E1 dia 12/06/2015, 7.5 horas.
- E1 dia 15/06/2015, 2

.5 horas.

.5 horas.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.
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2.5.- SOLICITUD DE EDUARDO BOZALONGO DE RECONOCIMIENTO DE HORAS

POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y DISFRUTE DE LAS MISMAS

Visto el escrito presentado por D. Eduardo Bozalongo, R.E. N°
4.584/2015 de fecha 26/05/2015, por el que solicita:

1.- El1 reconocimiento los siguientes servicios extraordinarios:
- 1 hora el 16/04/2015.
- 1 hora el 24/04/2015.
- 2 horas el 15/05/2015.

2.- El1 disfrute en tiempo libre de las horas extraordinarias
realizadas los viernes, a razdén de 1 hora cada viernes.

Considerando que la condicién Décima.2.3. de las Condiciones
generales de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2015, conforme a la cual, “(...) Las horas
efectivamente realizadas en ejecucidn de trabajos extraordinarios
y que excedan de la duracidén méxima de la Jjornada (normal o
especial) se compensardn mediante tiempo libre o econdémicamente,
segun decisidén del trabajador.(..) 2.3.2. Cuando la compensacidn
sea por periodos de descanso la duracidén de este serd, la suma de
las horas realizadas méas el 75% de las mismas, en lo referente a
horas normales; cuando se realicen en jornada festiva, nocturna o
festivo-nocturna, serd la suma de las horas realizadas méds el 100%
de las mismas.

La compensacién en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

10
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- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan

solicitar previamente autorizacidén a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia (...)”.

Resultando de 1lo anteriormente expuesto que a D. Eduardo
Bozalongo le corresponden:

- 4 horas * 1,75 = 7 horas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D. Eduardo Bozalongo 4 horas por la
realizacién de servicios extraordinarios (4 horas * 1,75 = 7
horas) .

2) .- Autorizar a D. Eduardo Bozalongo el permiso por él
solicitado

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a 1los

efectos oportunos.

2.6.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ DE AUTORIZACION DE REALIZACION

DE CURSO Y RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR LA REALIZACION DE

CURSO DE SEGURIDAD VIAL, PREVENCION DE ACCIDENTES IN INTINERE E IN

MISION
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Vista la instancia presentada por D. Guillermo Gdémez, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. N° 4.464/2015 de
fecha 21/05/2015, solicitando autorizacidédn para realizar fuera de
su jornada labora el curso de formacién Curso de seguridad vial,
prevencidén de accidentes in intinere e in mision, impartido por la
Escuela Riojana de Administracién Publica.

Vista la instancia presentada por D. Guillermo Gdémez, Guardia
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. N° 4.499/2015 de
fecha 24/05/2015, solicitando el 50% de las horas del curso
realizado fuera de la jornada laboral, e impartido por la Escuela
Riojana de Administracidén Publica, adjuntando a la misma copia del
titulo acreditativo de la realizacidén del mismo.

Visto que presenta copia de los siguientes cursos:

- “Curso de seguridad vial, prevencidén de accidentes in intinere e
1IN MISI0N ettt e e e e e e e e e e e e 2.00 h.

Considerando lo dispuesto en la Condicidén duodécima.2.l. De
las Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme al cual “(...)
2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén gque en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberédn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el admbito de la Funcidédn Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberdn ser, antes de su realizaciédn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtin tipo de

12
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gasto (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula,

etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de 1los
regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesién del titulo que acredite
la realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local vy la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de

horas 1lo fuera en numero inferior a la Jjornada de trabajo se
podréan disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

2.1.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

2.1.1.11. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha
de realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia
que se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe vy/o se
suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no
sea ni vacaciones ni asuntos particulares (...)".

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

13
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l1.- Que D. Guillermo Gdbémez ha realizado un curso de
formacidén, con una duracidén total de 2.00 horas.

2.— Que ha presentado copia del titulo que acredita su
realizacién.

3.— Que el 50% de las 52.00 horas es 1.00 hora.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Guillermo Gdbébmez Ruesgas la realizacidn
del curso por él solicitado.

2) .— Reconocer a D. Guillermo Gbémez, Guardia Policia Local
del Ayuntamiento de Haro, 1.00 hora de tiempo que podra disfrutar
conforme a los criterios fijados en el Acuerdo regulador vigente
en el momento de la autorizacidén de realizacidén del curso
concedida por la Junta de Gobierno Local.

3).- E1l disfrute del tiempo anteriormente reconocido deberé
ser previamente autorizado por la Junta de Gobierno Local.

4) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Haro y al interesado, a los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE MICHAEL CARLOS MEDINA DE DISFRUTE DE TIEMPO

LIBRE RECONOCIDO POR COMUNICACION DE INCIDENCIAS DE CAMBIO DE

TURNO PRIMER TRIMESTRE 2015.

Vista la instancia presentada por D. Michael Carlos Medina,
R.E. N° 4.327/2015 de fecha 18/05/2015, por 1la que solicita
disfrutar, en compensacién por comunicacién de incidencias
(relevos) correspondientes al primer trimestre de 2015, 1 hora 12
minutos el dia 30/05/2015.
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Visto que la Junta de Gobierno Local en sesidn celebrada en
fecha 15/04/2015 reconocidé a D. Michael Carlos Medina 1 hora y 12
minutos por el tiempo dedicado a comunicar las incidencias al
turno entrante en el primer trimestre de 2015.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 22/05/2015 por el que
se acepta la renuncia de D. Michael Carlos Medina Sinjal al
moscoso que tenia autorizado para el dia 30/05/2015.

Considerando 1lo dispuesto en el punto Tercero. 2.6. de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme al cual, en el
caso de la Policia Local y por el tiempo que ha de realizar en
cada Jjornada para comunicar incidencias al turno siguiente,
disfrutara de tiempo libre de acuerdo con el siguiente detalle:

2.6.1. Trimestralmente se computara el tiempo dedicado a
comunicar las incidencias al turno entrante (se computara hasta un
maximo de 10 minutos por turno).

2.6.2. El tiempo se reconocerd por la Junta de Gobierno Local.

2.6.3. Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacidén a
la Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido.

2.6.4. La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar
de manera continuada dentro del trimestre inmediatamente siguiente
al trimestre en el que se ha generado.

Visto el informe favorable del Subinspector Jefe de 1la
Policia local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda

1) .- Autorizar a D. Michael Carlos Medina el disfrute de, 1
hora 12 minutos el dia 30/05/2015.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia local, a los efectos oportunos.
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2.8.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIOS

Vistas las instancias presentadas por empleados publicos de
este Ayuntamiento de Haro, por las que solicitan el reconocimiento
del tiempo por asistencia a Jjuicios.

Considerando lo dispuesto en el condicidén Tercera.2.7 de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme a la cual,

2.7. La compensacidén en tiempo por asistencia a juzgados fuera de
la Jjornada laboral, tanto fuera de servicio como salientes de
servicio de noche, es de 5 horas.

2.7.1. El1 tiempo 1libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la
jornada laboral se disfrutard de acuerdo con el siguiente detalle:

2.7.1.1. E1l tiempo libre se disfrutard con posterioridad a haber
acudido a los juzgados.

2.7.1.2. Los agentes deberan solicitar previamente autorizacidén a
la Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

2.7.1.3. La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera
continuada dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a
la fecha en que se acudidé al juzgado.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer el tiempo por asistencia a juicios, segun el
siguiente detalle:

— Carlos M. Cubero (25/05/2015) e v v ittt it e e e e et een 5 horas.
- Beatriz Lopez (27/05/2015) c it ittt ettt et e e e 5 horas.
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2)- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.9.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por empleados
municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando la compensacidn
en tiempo libre de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en la condicidén Décima.2.3.2. de
las Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme a 1la cual,
cuando la compensacidén de los trabajos extraordinarios que excedan
de la duracidén méxima de la jornada, sea por periodos de descanso,
la duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas mas el
75% de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se
realicen en jornada festiva, nocturna o festivo-nocturna, sera la
suma de las horas realizadas méds el 100% de las mismas.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con
el siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

17



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HAaRD
Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.0O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer los siguientes servicios extraordinarios
realizados para su compensacidén en tiempo libre:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Eduardo LlonNa.....eueeeeeeeeansn 35 minutos........... a compensar
Jests Gibaja.....eiieeenen.. 3 heeeeii i, a compensar

2) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

PROPUESTA DE PLUSVALIAS

Visto Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar
en los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERTODO: 2.015
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Numer
o)
321

322

323

324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340

341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356
357

F.Trasm.

15/05/15
15/05/15
15/05/15

27/12/14
09/02/15
14/05/15
18/02/15
18/02/15
18/03/15
04/02/15
04/02/15
30/01/15
06/02/15
08/11/14
23/06/13
08/11/14
23/06/13
11/10/13
18/09/14
12/11/14

12/11/14
26/01/10
26/01/10
28/01/04
28/01/04
28/01/04
28/01/04
13/12/05
13/12/05
10/08/14
20/01/15
20/01/15
22/04/15
29/04/15
29/04/15
10/07/14
29/04/15

Descripcidn

MITAD DE 5/6 PARTES DE
MINIAPARTAMENTO 14-D

MITAD DE 5/6 PARTES DE
MINIAPARTAMENTO 14-D

1/6 PARTE DE MINIAPARTAMENTO
14-D

3°D, GARAJE 48 Y TRASTERO 21
TRASTERO 5 EN SEMISOTANO
PARCELA DE TERRENO N° 27
1°D

GARAJE 12 Y TRASTERO 5

4°D, GARAJE 26 Y TRASTERO 8
GARAJE N° 67 EN SOTANO
TRASTERO 3 EN SOTANO

LOCAL COMERCIAL EN PB
UNIFAMILIAR DCHA

1°B

1°B

TRASTEROS 8 Y 25

TRASTEROS 8 Y 25

1/6 PARTE DE 1° DCHA

2°M, GARAJE 37 Y TRASTERO 3
VIVIENDA N° 24 INTERIOR IZDA,
PISO 1° Y TRASTERO 7

GARAJE 27

2°B

GARAJE 38 Y TRASTERO 14
SOLAR

SOLAR

TERRENO

TERRENO

25% DE TERRENO

25% DEL 54,68% DE TERRENO

2°C Y TRASTERO

GARAJE Y TRASTERO 14

1°D, GARAJE 105 Y TRASTERO 4
3°D, GARAJE 17 Y TRASTERO 12
2°B, GARAJE 91 Y TRASTERO 6
2° PISO

3°M, GARAJE 30 Y TRASTERO 5

19

Importe
71,33
71,33
19,01

251,65
22,24
4.222,24
243,66
44,72
232,22
17,87
21,45
2.922,62
386,38
704,85
640,77
14,90
13,54
3,85
388,44
452,15

46,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

662,40
0,00
0,00

232,22

232,22

254,92

43,90

480,69
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358 29/04/15 GARAJE 23 EN SOTANO 41, 66
359 22/04/15 3°G, GARAJE 18 Y TRASTERO 13 469, 64
360 22/04/15 GARAJE 17 EN SOTANO 41,66
361 07/05/15 PB B 585,75
362 07/05/15 GARAJE 62 Y TRASTERO G-4 80,16
363 15/05/15 CASA 3.290,53
364 15/05/15 CASA 4.951,65
365 25/05/15 PARCELA R.1.6 DEL S.1.2 8.738,77
366 04/03/15 LOCAL COMERCIAL EN PB 713,54
367 04/03/15 LOCAL COMERCIAL EN PB 491,29
368 16/12/92 MITAD DE 1/5 PARTE DE PISO 2° 0,00
IZDA
369 27/06/92 CASA 0,00
370 30/01/15 GARAJE 10 0,00
371 30/01/15 GARAJE 11 0,00
372 16/05/14 PARCELA 84 5.063,70

TOTAL PERIODO: 37.166,08
TOTAL........: 37.166,08

4.- APROBACION DEL CUADRO DE CIERRE DE LA TERCERA ANUALIDAD DEL
PLAN DE DINAMIZACION DE PRODUCTO TURISTICO "HARO, PATRIMONIO DEL

VINO".

Visto el cuadro de cierre de la tercera anualidad del Plan de
Dinamizacidén de Producto Turistico “Haro, Patrimonio del Vino”,
aprobado por el Comité de Seguimiento en sesidn celebrada el 13 de
noviembre de 2014, donde se justifica una inversidén de 929.433,48
€ sobre una previsidén inicial de 1.001.247 €.

Habida cuenta que la aportacidén del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo ascendié a 327.800 €, anticipada al inicio de la
misma.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias del Alcalde,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de fecha 15 de julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Aprobar el cuadro de cierre de la tercera anualidad del
Plan de Dinamizacidén de Producto Turistico “Haro, Patrimonio del
Vino” en los términos aprobados por el Comité de Seguimiento y, en
consecuencia, dar por concluido el citado Plan.

2.— Ordenar 1la devolucidn de 23.937,84 euros (una tercera
parte del total) al Ministerio de Industria, Energia y Turismo
(NIF S2800214F) en concepto de anticipo de la subvencidn, a través
del modelo 069 INGRESOS NO TRIBUTARIOS, por el importe no
justificado, y con cargo al concepto 399 “otros ingresos diversos.
Varios e imprevistos”.

3.- Devolver las fianzas presentadas en aval por la empresa
consultora SEPINUM S.L.N.E., prestadora de los servicios para la
gerencia del citado Plan, importes de 7.118,54 €, 1.186,42 €, 395
€ vy 237 €.

4.- Dar traslado del presente acuerdo a los departamentos de
Intervencidén y Tesoreria.

5.- EXPEDIENTE 207/2015 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA 7516

Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria-Recaudacidén, relativo a la declaracidn de fallido del
contribuyente n°® 7516

, cuyos datos personales constan en el anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacidén por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto lo dispuesto en el art. 61 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacidn.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias del Alcalde en
materia de (lo que corresponda), en la Junta de Gobierno Local de
fecha 15 de junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de
julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 1.684,06 euros, importe formado por:
Impuesto de Bienes Inmuebles (102/2010, 103/2011, 101/2012 vy
98/2013); Tasa de Alcantarillado (99/2010, 100/2011, ©98/2012 vy
96/2013) ; Tasa de Abastecimiento de agua (9207, 16722 %
24278/2011, 1704, 9284, 16910 y 24558/2012, 1703, 9360, 16985 vy
24635/2013, 1703, 9323, 16983 y 24645/2014 y 1699/2015; Impuesto
de Vehiculos de Traccidén Mecanica 5864/2012, 5982/2013 y 57101 vy
6009/2015; Providencia de apremio de sancidédn de trafico 1253/2014,
y Sus recargos correspondientes.

2) .- Dar traslado de la misma a los departamentos de Rentas vy
Exacciones, Tesoreria y Recaudacidn.

.- ANULACION Y APROBACION DE LIQUIDACIONES POR PUESTOS MERCADILLO

6

2015
Dada cuenta del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno local

en sesidén celebrada el dia 13 de mayo de 2015, por el que se

acepta la renuncia de Diia. Antonia Gabarri Amador al puestos n°® 5
y 6 del mercadillo de los sébados.

Visto lo dispuesto en el articulo 9.2.b) de la Ordenanza
Fiscal n® 2.13 Reguladora de la Tasa por Instalacién de puestos,
barracas, casetas de venta, espectéaculos, atracciones o recreo
situados en terrenos de uso publico local asi como industrias
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico, gque establece
que la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en el epigrafe de la tarifa
que corresponda.

Vista la liquidacidén n°® 17/2015/229,18 euros devengada por
todo el afio a nombre de Difia. Antonia Gabarri Amador por 1los
puestos n® 5 y 6 del mercadillo de los sébados, procede su
anulacidén con la emisidén de una nueva liquidacidn correspondiente
al primer semestre de 2015.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en

22



AWH'I&HI‘EN'I"E‘I EIE HaRo
la Junta de Gobierno Local, en materia de mercadillo municipal, de

fecha 15 de junio de 2011, publicado en el B.O.R. De 15 de julio
de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1.- Anular la ligquidacién n° 17/2015/229,18 euros devengada
por todo el afio a nombre de Dfia. Antonia Gabarri Amador por los
puestos n® 5 y 6 del mercadillo de los séabados.

2.- Aprobar una nueva liquidacidén correspondiente al primer
semestre de 2015 a nombre de Dfia. Antonia Gabarri Amador por 1los
puestos n® 5 y 6 del mercadillo de los séabados.

3.- Dar traslado del presente al Negociado de Recaudacidn.

7.- DEVOLUCION DE GARANTIA A SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia de la
empresa Sociedad de Prevencidén Asepeyo S.L., adjudicataria del
contrato de servicio de -Prevencidén de riesgos laborales vy
vigilancia de la salud, para el personal (funcionario y laboral)
del Excmo. Ayuntamiento de Haro-, para la devolucidén de 1la
garantia de 3.020,01 euros y habida cuenta gque transcurrido el
periodo de garantia de la misma no han resultado responsabilidades
que se ejerciten sobre la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
15 de junio de 2011, publicado en el BOR de fecha 15 de julio de
2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Devolver a la SOCIEDAD DE PREVENCION ASEPEYO S.L., la
garantia de 3.020,01 euros, autorizando el pago con cargo a la
Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de Contratacidn
(aval) .

2) .- Dar cuenta en la préxima Comisidn Municipal Informativa
de Servicios, Personal y Medio Ambiente que se celebre.
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8.- RESOLUCION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

PRESENTADA POR DONA LIDIA MADRIGAL MANSO

RESULTANDO.- Que con fecha 14 de octubre de 2014, se recibid
en esta Administracién una reclamacidén de D?. Lidia Madrigal
Manso, solicitando la reparacidén del dafio sufrido en el techo del
bafic del piso 1°-B sito en 1la C/ Vega, n°® 15, que como
consecuencia de la instalacidén de los nuevos contadores de agua,
por parte de dos empleados municipales en la C/ Vega n° 15, 2°-B,
éstos dejaron una de las uniones mal montada y se produjo un goteo
continuo que termindé mojando el techo del cuarto de bafio del piso
1°-B.

RESULTANDO.- Que con fecha de 29 de octubre 2014, se emite
Providencia de Alcaldia solicitando informe acerca de la
admisibilidad a trémite de dicha reclamacidn.

RESULTANDO.- Que con fecha 5 de noviembre de 2014, se emite
informe acerca de la admisibilidad de la reclamacidn.

RESULTANDO.- Que con fecha 6 de noviembre de 2014, se emite
Decreto de Alcaldia admitiendo a trémite 1la reclamacidén vy se
solicita la emisién de informe del/de los Técnico/s responsable/s
del servicio municipal que, segln la reclamante, le ha ocasionado
los darios.

RESULTANDO.- Que con fecha 13 de noviembre de 2014, el
Servicio de Aguas emitidé el informe exigido en el parrafo segundo
del articulo 10.1 del Real Decreto 429/1.993, de 26 de Marzo,
admitiendo la responsabilidad del servicio de aguas, en el que se
constata la veracidad de los hechos, y se admite que los dafios son
consecuencia de un montaje defectuoso del contador, cuya averia
fue reparada por el Fontanero municipal el dia 8 de octubre de
2014.

RESULTANDO. - Que tras la realizacidén del tramite de
audiencia, durante el plazo de 10 dias otorgado al perjudicado,
éste no presentd ninguin escrito de alegaciones.
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CONSIDERANDO. - El articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO.- Los articulos 223 a 225 del Real Decreto
2458/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizaciédn, Funcionamiento 'y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CONSIDERANDO.- Los articulos 139 vy siguientes de 1la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada por la Ley 4/1999.

CONSIDERANDO.- El1 Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por
el qgque se aprueba el Reglamento de 1los Procedimientos de las

Administraciones Plblicas en materia de Responsabilidad
Patrimonial.
CONSIDERANDO.- Que los 1interesados tienen derecho a ser

indemnizados por toda lesidén que sufran en sus bienes y derechos
que no estén obligados a soportar y que sean consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos siempre
que exista nexo causal directo entre el dafio y el funcionamiento
del servicio.

CONSIDERANDO.- El1 informe del Servicio de Aguas -Fontanero
Municipal-, de fecha 13 de noviembre de 2014, en el que se
constata el nexo causal directo entre la colocacidén defectuosa del
contador y el dafio en el techo del cuarto de bafio del piso 1°-B
sito en la C/ Vega n° 15.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Admitir la responsabilidad de esta Administracidén en
relacidén con los dafios y perjuicios sufridos por la reclamante,
debido a que existe relacidén directa de causa-efecto entre el dafio

sufrido y el funcionamiento de esta Administracién dado que el
goteo del contador instalado produjo dafios en el techo del cuarto
de bafio del piso 1°-B, siendo reparada la averia por el Fontanero
Municipal. Por ello, se dan los requisitos necesarios para que el
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dafio sufrido sea indemnizable de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 139, 141 y 142 de la Ley 30/1.992 y, en consecuencia, le
corresponde a la reclamante el pago de la indemnizacidén reclamada

por importe de 96,80 euros I.V.A., incluido, segun 1la factura
presentada.

2) .- Proceder a abonar a D? Lidia Madrigal Manso la cantidad
de 96,80 euros en concepto de indemnizacidén por los dafios
ocasionados en el techo de su bafo.

3) .- Notificar a la interesada con 1la indicacidén de 1los
recursos procedentes.

4) .- Dar traslado a la Intervencidén vy a la Tesoreria
Municipal para su conocimiento y efectos oportunos.

9.- RESOLUCION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

PRESENTADA POR DON JOSE ENRIQUE VILLEN VILLEN, EN NOMBRE Y

REPRESENTACION DE TELEFONICA DE ESPANA, S.A.

RESULTANDO.- Que con fecha 8 de agosto de 2014, se recibid en
esta Administracidén una reclamacién de D. José Enrique Villén
Villén, en nombre y representacidén de Telefédnica de Espafia, S.A.,
solicitando la reparacién de los dafios sufridos en las
instalaciones telefbénicas que discurren en la C/ Santa Lucia de
Haro, con motivo de obras de abastecimiento que se ejecutaron por
el Excmo. Ayuntamiento en dicho lugar.

RESULTANDO.- Que con fecha de 29 de septiembre 2014, se emite
Providencia de Alcaldia solicitando informe acerca de la
admisibilidad a tramite de dicha reclamacidn.

RESULTANDO.- Que con fecha 30 de septiembre de 2014, se emite
informe acerca de la admisibilidad de la reclamacidn.

RESULTANDO.- Que con fecha 2 de octubre de 2014, se emite
Decreto de Alcaldia admitiendo a trémite la reclamacidén vy se
solicita la emisién de informe del/de los Técnico/s responsable/s
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del servicio municipal que, segun la reclamante, le ha ocasionado
los darfios.

RESULTANDO.- Que con fecha 7 de octubre de 2014, el
Arquitecto Municipal emitidé el informe exigido en el parrafo
segundo del articulo 10.1 del Real Decreto 429/1.993, de 26 de
Marzo, en el que se constata que no existe responsabilidad
patrimonial del Ayuntamiento de Haro, sino de la empresa EDANSA,
adjudicataria de los trabajos, asi como que a la empresa se le
facilitaron planos de todas las redes existentes en su &area de
trabajo, incluidas las de telefonia, por lo que la responsable es
la empresa adjudicataria.

RESULTANDO.- Que finalizado el plazo de alegaciones del
trdmite de audiencia concedido al reclamante -Telefdnica de
Espafia, S.A.-, no presentd ningun escrito de alegaciones.

RESULTANDO.- Que finalizado el plazo de alegaciones del

trdmite de audiencia concedido a la mercantil adjudicataria de las
obras “Acondicionamiento de semicalle Domingo Hergueta en Haro”
-EDANSA, Construcciones vy Obras Publicas/Eduardo Andrés, S.A.-
presentdé un escrito de alegaciones en fecha 18 de febrero de 2015,
en el qgue manifiesta que Telefdédnica vy Edansa han mantenido
negociaciones amistosas llegando a un acuerdo econdémico el dia 22
de enero de 2015 abonando la aseguradora de la adjudicataria
-Mapfre- a Telefdénica la cantidad de 3.265,66 €.

RESULTANDO.- Que habiendo requerido el Ayuntamiento a ambas
partes -Telefdénica vy Edansa- para dgque acreditaran el acuerdo
alcanzado vy la conformidad del reclamante con la cantidad
recibida, fueron presentados ante el Ayuntamiento los documentos
correspondientes al recibo finiquito y la orden de pago.

CONSIDERANDO.- E1 articulo 54 de 1la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO.- Los articulos 223 a 225 del Real Decreto
2458/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacidn, Funcionamiento 'y Régimen Juridico de 1las
Entidades Locales.

CONSIDERANDO.- Los articulos 139 vy siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

CONSIDERANDO.- E1 Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por
el qgque se aprueba el Reglamento de 1los Procedimientos de las
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Administraciones Plblicas en materia de Responsabilidad
Patrimonial.

CONSIDERANDO.- El articulo 214.1 del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de 1la Ley de Contratos del Sector Publico, sefiala
expresamente: “Serd obligacidén del contratista indemnizar todos
los dafios y perjuicios que se causen a terceros como consecuencia
de las operaciones que requiera la ejecucidn del contrato”.

CONSIDERANDO.- El1 informe del Arquitecto Municipal, de fecha
7 de octubre de 2014, en el gque se constata la responsabilidad del
contratista -Edansa Construcciones y Obras Publicas-.

CONSIDERANDO.- La obligacién legal del —contratista de
indemnizar todos los dafios que se causen a terceros como
consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucidén del
contrato.

CONSIDERANDO.- Que verificados el recibo finiquito -con
renuncia expresa a acciones judiciales y extrajudiciales- asi como
el documento de orden de pago, ambos del dia 22/01/2015 -por
importe de 3.265,66 €- y la conformidad de Telefdénica de Espaiia,
S.A., con el 1importe recibido vy <con el resto del importe
bonificado conforme al acuerdo alcanzado con Mapfre, segin se
constata en el escrito presentado por Telefdédnica con registro de
entrada el dia 13 de abril de 2015.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Declarar la terminacidén del procedimiento
administrativo que, bajo el expediente n° 184/2014, se tramita en
esta Administracidén, por las causas expresadas en la presente
Propuesta de Resolucidn.

2) .- El1 sobreseimiento y archivo de las actuaciones.

3) .- Notificar el presente acuerdo a Telefdnica de Espaifia,
S.A., y a Eduardo Andrés S.A. con la indicacién de los recursos
procedentes.
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BASES DEL XVIITI CERTAMEN DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA HARO

10.-
2015.

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Educacién, Cultura y Festejos, reunida con fecha 28
de mayo de 201.

Visto el Decreto de Delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar las Bases del XVIII CERTAMEN NACIONAL GARNACHA
DE RIOJA HARO 2015, de acuerdo al siguiente texto:

BASES DEL XVIII CERTAMEN DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA
HARO 2015

1.- E1 Ayuntamiento de Haro finalizado el VII Certamen Nacional de
Teatro Aficionado en este mes de mayo convoca dentro del XVIII
CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO GARNACHA DE RIOJA las bases para la
Fase Oficial Profesional, gque constard de dos secciones:

a) Seccidédn Oficial, de caracter competitivo, que se celebrard en
los meses de noviembre y/o diciembre de 2015, y en la que podra
participar cualgquier grupo o compafiia teatral.

b) Seccidén Paralela de Exhibicidén, no competitiva, que se
celebrard en las mismas fechas y en la tendran cabida todas las
disciplinas relacionadas con las artes escénicas.

2.- Las representaciones seran programadas en Haro (La Rioja),
fundamentalmente en el Teatro Bretdédn de los Herreros, cuyas
caracteristicas (medidas de escenario y equipamiento técnico) se
adjuntan a estas bases.

3.- Todas las representaciones se realizardn en castellano.

4.- Cada compafiia representard su montaje en la fecha y lugar
asignados por el Comité Organizador.

5.- Los grupos que deseen participar en la fase final del certamen
deberédn remitir la siguiente documentacién:
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a) Solicitud de inscripcidén, debidamente cumplimentada.
b) Historial del grupo y de sus componentes.

c) Copia integra e impresa del texto por motivos de operatividad,
aun siendo la organizacidén plenamente solidaria con aquellas
iniciativas que persiguen la defensa del Medio Ambiente.

d) Detalle especifico de reparto, direccidén y sinopsis de la obra.

e) Fotos digitalizadas en alta resolucidén del montaje y su puesta
en escena.

f) Grabacién de la obra, obligatoriamente completo y en
castellano, en formato DVD VIDEO reproducible vy visionable en
cualquier reproductor, preferentemente dos copias. La organizacidn
excluird del proceso de seleccidédn previo cualquiera de 1las
grabaciones que sean remitidas en otro formato de dificil
visionado.

g) Criticas de prensa, si las hubiera.

h) Calendario de actuaciones concertadas hasta el 30 de
septiembre, indicando lugar y fecha.

i) Fotocopia del C.I.F. y datos actualizados de la razén social
que facturard el montaje, caso de ser finalmente seleccionado.

6.- La documentacidén deberd ser enviada a la siguiente direccidn:

XVITII CERTAMEN NACIONAL DE TEATRO -GARNACHA DE RIOJA
HARO 2015 Apartado de Correos n°® 3030 (26080 - Logrofio)

7.- Para cualquier aclaracidén sobre la dindmica del certamen, 1los
interesados podran ponerse en contacto con el Centro Municipal de
Cultura del Ayuntamiento de Haro, a través del numero de teléfono
941 31 22 70 o de la direccidébn de correo electrébdnico
‘cultura@haro.org’.

8.- Las obras seleccionadas deberdn ser representadas sin cambios
de texto respecto al enviado previamente al comité de seleccidn, y
con el mismo reparto que figure en el dossier correspondiente.
Cualquier modificacidén que pudiera ser introducida en uno u otro
caso deberd ser notificada con antelacidén al comité organizador
del certamen que adoptard la decisidn que considere oportuna al
respecto, ya que el incumplimiento de este punto podria ser motivo
de descalificacidédn y pérdida del derecho a la remuneracidn
econdémica.

9.-E1 Comité Organizador, presidido por el Sr. Alcalde del Excmo.
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Ayuntamiento de Haro, nombrard un comité de seleccidén que estaréd
integrado por miembros de la compafila La Garnacha Teatro, personas
relacionadas con el mundo del teatro en la Comunidad Auténoma de
La Rioja y representantes del Ayuntamiento de Haro que elegirén,
basdndose en la documentacidén recibida vy de entre todos los
montajes recibidos, hasta un madximo de siete compafiias que
participardn en la fase final del XVIII CERTAMEN NACIONAL DE
TEATRO GARNACHA DE RIOJA, dentro de la Seccidén 0Oficial, de
cardcter competitivo.

10.- Correradn por cuenta de la organizacidén los gastos derivados
de los derechos de autor. La autorizacidén 'y derechos de
representacién serdn tramitados, no obstante, por los grupos
seleccionados.

11.- Cualquier gasto que pueda generar la adquisicidédn de un
elemento de montaje, la contratacidédn de técnicos de luces o
sonido, asi como de PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA, correra por
cuenta de las compafiias, sin que se contemple ninguna excepcidn en
este apartado.

12.- El1 plazo de recepcién de las solicitudes de inscripcidén en
esta seccidén quedarda cerrado el 6 de julio. En el caso de 1los
montajes remitidos por correo postal, la fecha gque serd tomada
como referencia oficial serd la del matasellos de la oficina de
origen. Se admitird hasta el 30 de julio el envio del video del
espectéaculo, previa inscripcién en el certamen, dentro de los
plazos formalmente establecidos, y envio del resto de la
documentacidn sobre el montaje.

13.- E1 fallo del comité de seleccidn serd comunicado a todos los
grupos inscritos en la seccidén oficial, de caréacter competitivo,
antes del 26 de octubre. Los grupos seleccionados, deberan

confirmar su asistencia en el plazo de cinco dias, contados a
partir de la fecha de recepcidén del acta.

14.- Un jurado calificador designado por el Comité Seleccionador e
independiente de é1l compuesto por personas de reconocido prestigio
en el mundo de las Artes Escénicas, decidird entre una de las dos
siguientes opciones:

a) Conceder un tUnico y PRIMER PREMIO GARNACHA AL MEJOR
ESPECTACULO “PREMIO GOBIERNO DE LA RIOJA”: dotado con 24.000
euros, trofeo y caja de vino de reserva. El premio en metalico
implica la realizacién de otras tres actuaciones en la Comunidad
Auténoma de La Rioja.
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b) Conceder un PRIMER PREMIO GARNACHA AL MEJOR ESPECTACULO
“PREMIO GOBIERNO DE LA RIOJA”: dotado con 18.000 euros, trofeo y
caja de vino de reserva. Y conceder un SEGUNDO PREMIO GARNACHA AL
MEJOR ESPECTACULO “PREMIO GOBIERNO DE LA RIOJA”: dotado con 9.000
euros, trofeo y caja de vino de reserva. En este caso el premio
también implica la realizacidén de otras dos actuaciones al grupo
ganador y una actuacidén adicional al segundo premio dentro de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja.

Asi mismo el Jurado Calificador otorgard los siguientes
PREMIOS GARNACHA:

- GARNACHA A LA MEJOR DIRECCION:

Trofeo y Caja de vino Reserva

- GARNACHA A LA MEJOR INTERPRETACION FEMENINA:
Trofeo y Caja de vino.

- GARNACHA A LA MEJOR INTERPRETACION MASCULINA:
Trofeo y Caja de vino.

- GARNACHA AL MEJOR MONTAJE ESCENICO (1luminacién, sonido,
escenografia y vestuario)

Trofeo y Caja de vino.

- MENCION ESPECIAL DEL JURADO en la categoria gque en sSu caso
considere oportuna.

El Jurado se reserva la posibilidad de otorgar, ademéds, premios a
la mejor actriz y al mejor actor de reparto, de considerarlo
oportuno.

15.- Las tres representaciones del montaje o montajes ganadores se
realizardn en tres 1localidades de la Comunidad Autdénoma de La
Rioja a determinar por la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Turismo del Gobierno de La Rioja, en los siete primeros meses del
afio 2016. Se procurara que se programen dentro del mismo fin de
semana y seran convenientemente publicitadas.

16.- E1 Comité Organizador abonard a cada uno de 1los grupos
finalistas de la seccidén oficial, excepto a la compafiila o
compafiias ganadoras del primer o segundo premio, la cantidad de
3.000 euros, incluyendo en esa cuantia todos 1los conceptos
(I.v.A., seguros, desplazamiento,...). Todas las compafiias
tendran, asimismo, cubiertos el dia de 1la representacién del
Certamen los gastos de alojamiento y media pensién (desayuno y
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comida o cena) para los actores y actrices del reparto, y dos
personas mas, sin excepcidén alguna, para un maximo de 14 personas.

17.- De las cantidades establecidas como premio en metdlico del
GARNACHA AL MEJOR ESPECTACULO “GOBIERNO DE LA RIOJA” en sus
posibles variantes (Primero o Primero y Segundo), se abonard al
cierre del certamen 6.000 euros al grupo ganador vy 3.000 al

segundo. Las cantidades restantes se abonaréan tras la
representacidén de las otras funciones previstas en el ambito de la
Comunidad Autdénoma de La Rioja. Las cantidades -establecidas
incluyen todos los conceptos (I.V.A., seguros,
desplazamiento, ...).

18.- Todos los grupos participantes en la Seccidén Oficial deberén

estar obligatoriamente representados en el acto de clausura vy
entrega de premios. La no asistencia a esta gala implica la
renuncia formal al premio en metadlico o a la cantidad fijada como
fijo por la participacién en la fase final. Los gastos de
alojamiento y media pensidn, para dos personas por compafiia, seran
cubiertos por la organizacioén.

19.- Un jurado compuesto por representantes del publico, elegidos
de entre los abonados al certamen, concederd el PREMIO DEL
PUBLICO.

20.- Respecto a la seccidén paralela de exhibicidén, el comité de
seleccidén propondra la actuacidén de varias compafilas o grupos en
los diversos apartados contemplados en la programacién, vy el
comité organizador decidiré aquellos montajes que estime
oportunos, fijando en cada uno de los casos las condiciones
especificas de su contrataciédn.

21.- La documentacién recibida quedard en poder del Comité
Organizador. La participacidén en las diferentes secciones del
certamen 1implica 1la total aceptacidén de estas bases. Cualquier
circunstancia no prevista en las presentes bases serd resuelta de
forma inapelable por los miembros del comité organizador.

22.- El1 Ayuntamiento de Haro incorporard los datos recogidos en un
fichero, denominado base de datos GRUPOS TEATRALES CERTAMEN
GARNACHA DE RIOJA, cuya finalidad serd facilitar su organizacidén e
informacién, y podran ser cedidos, de conformidad con la
legislacién vigente en materia de proteccidén de datos de caracter
personal. El o6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de
Haro, en su Unidad de Cultura y Deporte, ante el que el interesado
podréd ejercer los derechos de acceso, rectificacidén, cancelaciédn vy
oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
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de la Ley Orgéanica 15/99, de Protecciétn de Datos de Caréacter
Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto 1720/2007 de 21 de
diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada ley.

COMITE ORGANIZADOR

PRESIDENTE: Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.

VICEPRESIDENTE PRIMERO: Ilmo. Sr. Consejero de Educacidén, Cultura
y Turismo del Gobierno de La Rioja.

VICEPRESIDENTE SEGUNDO: Ilmo. Sr. Director General de Cultura del
Gobierno de La Rioja.

COORDINADORA: Concejal de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Haro
DIRECTOR: D. Vicente Cuadrado Palma

Director de La Garnacha Teatro

DIRECTOR ADJUNTO: D. Eduardo Esperanza Morales

SECRETARIA: Dia. M?®* José Pascual Gonzalez

PRESIDENTE COMITE DE SELECCION: Dfia. Rebeca Apellédniz Pinillos

2) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.

11.- PROPUESTA DE CONCESION DE LAS BECAS "SANCHEZ DEL RiOo" PARA EL

CURSO 2014/2015.

Visto el informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Cultura, Educacidén y Festejos, reunida con fecha 26
de mayo de 2015, en la que se concede las becas Sanchez del Rio
para el curso académico 2014-2015.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidd, acuerda:

1) .- Conceder 72 Dbecas por importe de 90 euros cada uno, a
los becados de EDUCACION INFANTIL, que figuran en el expediente.
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2) .- Conceder 187 becas por importe de 140 Euros cada uno, a
los becados de EDUCACION PRIMARIA, que figuran en el expediente.

3) .- Conceder 2 becas por importe de 200 euros cada una y 6
becas por importe de 120 euros <cada una, a los becados de
CONSERVATORIO DE MUSICA, que figuran en el expediente.

4) .- Conceder 24 Dbecas por importe de 120 euros cada una, a
los becados de ESCUELA DE IDIOMAS, que figuran en el expediente.

5) .- Conceder 52 becas por importe de 250 euros cada una, a
los becados de ESTUDIOS SUPERIORES, que figuran en el expediente.

6) .— Conceder 1 beca por importe de 200 euros y 16 becas por
importe de 100 euros cada una, a los becados de la ESCUELA DE
MUSICA, que figuran en el expediente.

7) .- Se entregard a los becados, un vale por el importe de la
beca adjudicada, que tendran que recoger en la Unidad de Cultura
por padre/madre o tutor, de acuerdo al procedimiento establecido
por la unidad de cultura.

8) .- La fecha de caducidad del vale es el 30 de septiembre de
2015, que deberd ser canjeada por material para uso escolar en
cualquier establecimiento de la 1localidad, salvo excepciones
motivadas por la exclusividad del material a adquirir. En todo
caso las becas se deben canjear por material escolar que sea de
uso especifico en la materia o categoria en la que se ha concedido
la Dbeca. El Ayuntamiento de Haro se reserva 1la devolucidén de
aquellas becas y/o facturas que presenten gastos en materiales que
no tengan relacidén directa con la materia especifica Dbecada,
siendo el solicitante el responsable ante el establecimiento de
los posibles pagos a efectuar por conceptos incorrectamente
facturados.

Los establecimientos remitiran la factura de curso legal por
importe de la beca concedida, Jjunto a los vales, al Ayuntamiento
para su abono.

9) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de
cuantos documentos sean necesarios.

12.- ALEGACION AL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE VINEDO EN LA PARCELA

9007 DEL POLIGONO 4, SENDA DE ZACO.
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Visto escrito presentado el pasado dia 28 de abril de 2015 por 1la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Servicio de
Vifiedo, en el que se traslada informe propuesta de resolucidn
sobre inscripcidén en el Registro de Vifiedo a nombre de Bodegas
Bilbainas, S.A., en el qgue se sefilala que el vifiedo ocupa la
parcela catastral 9007 del poligono 4, que no consta en la
autorizacidén y que es propiedad del Ayuntamiento de Haro.

Visto el informe emitido por el arquitecto municipal el pasado dia
15 de mayo de 2015, que literalmente dice: “Eduardo Llona
Manzanedo, arquitecto municipal del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
La Rioja, a la wvista de la resolucién del Jefe de Servicio de
Vifiedo de la Direccidén General de Agricultura y Ganaderia de 1la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno
de La Rioja, correspondiente al expediente CV-1376, relativa a la
supuesta plantacién de vifiedo en un camino municipal de Haro, y a
solicitud de la Corporacién municipal emite el siguiente informe:
Se ha realizado wvisita de inspeccidédn al camino cuyos datos
catastrales son: Parcela 9007, del poligono 4, senda de Zaco, en
Haro. Comprobando que el camino se encuentra libre de plantacidn
alguna. Se aportan fotografias del citado camino. Es todo cuanto
el técnico que suscribe informa, lo que eleva a la corporacidédn a
los efectos que procedan. En Haro, 15 de mayo de 2015. EI1
Arquitecto Municipal. Fdo. Eduardo Llona Manzanedo.”.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado en
el BOR de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1°) .- Trasladar el presenta acuerdo al Servicio de Vifiedo de La
Rioja para que sirva de alegacidn en el expediente en cuestidn.

2°) .- Remitir el presente acuerdo a Bodegas Bilbainas,
requiriéndole para que se abstengan de plantar e inscribir a su
nombre cualquier tipo de ocupacidn ilegal de camino publico.

3°) .- Comunicar el presente acuerdo al arquitecto municipal.
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13.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LETRADO EN EL

RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO NUMERO 292/2015-E

Dada cuenta del recurso Contencioso-Administrativo,
Procedimiento Abreviado, numero 292/2015-E, interpuesto por D.
Victor Suberviola Gonzadlez, en nombre vy representaciédn de D.
Daniel Herrera Gonzéalez, D. José Miguel Muru Covaleda, D. Céastor
Diez S&iz, D. Pedro Maria Gliemes Olarte, D. José Ignacio Lacuesta
Calvo, D. José Julidn Menéndez Ferndndez, D. Francisco Séaez de la
Maleta Novarbos, D. Jesus Gibaja Bello, D®. Beatriz Lépez Ripoll,
D. José Luis Garcia Fonseca y D. Gonzalo Palacios 0Ocdn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Logrofio, contra
los Decretos de Alcaldia, de fechas 20/Febrero/15, 24/Febrero/15,
27/Febrero/15, 11/Marzo/15, 31/Marzo/15, vy 15/Abril/15, por 1los
que se ordena a los recurrentes su incorporacidén al servicio de
Policia Local los dias gque se sefialan en los Decretos impugnados.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de Junio de 2011, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de 15 de Julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local , por unanimidad, acuerda:

1.- Remitir el expediente administrativo n® 137/2015.

2.- Personarse en el Procedimiento Abreviado, numero
292/2015-E, interpuesto ante el Juzgado de 1lo Contencioso-
Administrativo n°® 2 de Logrofio.

3.- Designar como Procuradora del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D?. Mercedes Urbiola Canovaca.

4 .- Encargar la defensa Letrada del Ayuntamiento en el citado
procedimiento a D®. Susana Alonso Manzanares.
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14.- SOLICITUD DE DONA VANESSA VAZQUEZ ASTORGA, TITULAR DEL BAR

"TIRIQUILLA" DE PERMISO PARA OCUPACION DE VIA PUBLICA POR MEDIO DE
TERRAZA PARA EL BAR SITO EN C/SIERVAS DE JESUS, 13.

Dada cuenta de la instancia, presentada por D?® Vanessa
Vazquez Astorga, titular del Bar “Tiriquilla”, solicitando
autorizacidén para ocupacidén de via publica por medio de terraza en
C/ Siervas de Jesls n° 9.

Vistos los informes del Arquitecto Técnico Municipal y de la
Tesoreria Municipal.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D?® Vanessa Vazquez Astorga, titular del Bar
“Tiriquilla”, la ocupacidén de via publica por medio de terraza en
C/ Siervas de Jesus n°® 9, segun el siguiente detalle:

- 20 m2 temporada de verano ocupacidén por mesas y sillas.
- 2 m2 periodo anual ocupacidén con dos medias barricas.
- 2 m2 periodo anual ocupacidén con banco corrido.

2).— Comunicar a la interesada que deberd dejar ©paso
reglamentario a los peatones, ademads de respetar la zona gque sera
marcada por los Técnicos Municipales y no exceder de la ocupacidn
de via puUblica que tiene autorizada.

3).- En el caso de gque en esa calle concurran actos o
circunstancias de indole socioldgico, medicambiental o urbanistico
(desfiles, procesiones, cabalgatas, otros...), que puedan afectar

al normal desarrollo de las mismas, deberadn retirarse por parte
del adjudicatario (previa notificacidén municipal), las Dbarricas,
comportas, mesas, sillas, o cualquier otro elemento funcional o
decorativo instalado en suelo puUblico, hasta gque estas hayan
finalizado.
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4) .- Deberd cumplirse en lo que sea de aplicacién de 1la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacidén de terrenos de uso publico
por mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa en el
municipio de Haro; y en particular el Articulo 13. Limpieza vy
retirada de terraza y Articulo 11.3 en lo referido a la retirada
diaria de Dbarricas, comportas y mesas altas, asi como de las

tareas de limpieza necesarias, cumpliendo con 1lo dispuesto al
respecto en la Ordenanza Municipal de Limpieza.

5) .- Aprobar una ligquidacidén de la Tasa por ocupacidédn de via
pUblica con el siguiente detalle:

- 288 € para el afio 2015 por la terraza de mesas y sillas,
temporada de wverano.

- 46,08 € para el afio 2015, por la ocupacidédn con dos medias
barricas.

- 46,08 € para el afio 2015 por la ocupacidén con banco corrido.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal n® 2.12, la ocupacidén se
entenderd prorrogada anualmente, mientras no se acuerde su
caducidad por la Alcaldia o se presente baja justificada por el
interesado O por su legitimos representantes en caso de
fallecimiento.

6).— Dar traslado a la Policia Local y a la Unidad de
Intervencidén para su conocimiento y efectos oportunos.

15.- SOLICITUD DE FOSA DE RAFAEL CHACON MARTINEZ, ESPOSA E HIJOS.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Rafael Chacdn
Martinez, solicitando del Ayuntamiento la concesidén de una fosa
de titularidad municipal.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entrd en vigor el 1 de enero de 2008.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Rafael Chacdédn Martinez, Esposa e Hijos la
fosa n® 212 de la C/ San Enrique, del Cementerio Municipal.

2) .- Aprobar la liquidacidén de tasas municipales por importe
de 1.440 euros.

16.- SOLICITUD DE SERVICIOS FUNERARIOS DE HARO, S.L. PARA

REDUCCION DE RESTOS DE JOAQUINA PARICIO GIL EN LA FOSA 175 DE LA

CALLE DE LA CAPILLA.

Dada cuenta de la instancia presentada por Servicios
Funerarios de Haro, S.L., solicitando la reduccidén de restos de
Joaquina Paricio Gil en la fosa n® 175 de la calle de La Capilla.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entré en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar la reduccidédn de restos de Joaquina Paricio Gil
en la fosa n® 175 de la calle de La Capilla.

2) .- Aprobar la liquidacidén de tasas municipales por importe
de 12 euros.
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17.- SOLICITUD DE SUBVENCION PARA TIA CUARTA PRORROGA A 1A
CONTRATACION DEL AGENTE DE PROMOCION DE EMPLEO LOCAL

Dada cuenta de la conveniencia de prorrogar el contrato del
Agente de Promocidén de Empleo Local para el Ayuntamiento de Haro
desde el 1 de septiembre de 2015 hasta el 31 de agosto de 2016, al
objeto de que continte con la labor de encauzar los factores de
posible generacidén de empleo en nuestra ciudad, promoviendo de
forma integral el desarrollo econdmico de la misma.

Vista la resolucidén de 15 de marzo de 2011, del Presidente
del Servicio Riojano de Empleo por la que se aprueba el gasto, vy
se convocan subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a la contratacidén de Agentes de Promocidén de Empleo
Local, en el ambito de la Comunidad Autbénoma de La Rioja, en
aplicacién de 1la Orden 11/2010 de 10 de agosto de 2010 de 1la
Consejeria de Industria, Innovacidén vy Empleo, por la gque se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de subvenciones
para el fomento del desarrollo local (B.O.R. N°100 de fecha 16 de
agosto de 2010).

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Haro en sesidén celebrada en fecha de 2 de
septiembre de 2011, por el que se acuerda contratar a D. JesuUs
Mufioz Pérez, mediante contrato laboral temporal para obra o
servicio determinado como Agente de Promocién de Empleo Local
desde el dia 01/09/2011, hasta el dia 31/08/2012. Y el Decreto de
Alcaldia de fecha de 18 de Jjunio de 2012 por el gque se resuelve
prorrogar el contrato desde el 01/09/2012 hasta el 31/08/2013. Y
los acuerdos de Junta de Gobierno Local de fecha 5 de Jjunio de
2013 por el que se acuerda prorrogar el contrato desde el
01/09/2013 hasta el 31/08/2014 y el 10 de Jjulio de 2013 que
modifica el anterior. Y el acuerdo de Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de agosto de 2014 por el qgque se acuerda prorrogar el
contrato desde el 01 de septiembre de 2014 hasta el 31 de agosto
de 2015.

Vista la Resolucidén del Sr. Consejero de Industria,
Innovacién y Empleo, de fecha 14 de julio de 2014, por la que se
concede al Ayuntamiento de Haro la subvencidén para la tercera
prérroga a la contratacién de un agente de Promocidén de Empleo
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Local.

Visto lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes de la
Orden 11/2010 de 10 de agosto (B.O.R. N° 100 de 16 de agosto de
2010), en donde se regula lo relativo a la prérroga de la
subvencidén. Y la disposicidén adicional segunda relativa a la
ampliacién de la duracidén de la contratacidédn de los agentes de
empleo local que establece que el trabajador concreto que se
contrate como Agente de Promocidén de Empleo Local para el
desarrollo del mismo no habréd estado realizando esta funcidn,
subvencionada por el Servicio Riojano de Empleo, en la entidad
solicitante, el periodo médximo de seis afios. En todo caso, se
computard, a efectos de la duracidén de la duracidén méxima de la
contratacién, el tiempo que hubieran estado contratados como
Agentes de Empleo y Desarrollo Local y como Técnicos Locales de
Empleo. Visto que esta circunstancia concurre en el actual Agente
de Promocidén de Empleo local, D. Jesus Mufioz Pérez.

Visto el decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno local de fecha de 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. De 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Solicitar al Servicio de Empleo de la Consejeria de
Industria Innovacidén y Empleo, la méxima subvencién posible para
la prérroga de la contratacidén del Agente de Promocidn de Empleo
Local por el plazo de un afio.

2) .— Condicionar la realizacién del proyecto a la concesidn
de la subvencidén, comprometiéndose el Ayuntamiento a atender el
gasto que ocasione la actividad gque no sea cubierto por la
subvencién concedida.

3) .- Aprobar el INFORME-MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE LA
CUARTA PRORROGA A LA SUBVENCION PARA LA CONTRATACION DE UN AGENTE
DE PROMOCION DE EMPLEO LOCAL.

5).- Solicitar al Servicio de Empleo del Gobierno de La Rioja
para que se inicien los tramites necesarios para la seleccidn de
un nuevo Agente de Promocidén de Empleo Local, de forma gque no haya
interrupcién en el desarrollo de las funciones inherentes al
puesto y el servicio se preste de forma continuada a partir del 01
de septiembre de 2015, fecha en la que finaliza el contrato del
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actual Agente de Promocién de Empleo Local, y se puedan llevar a

cabo los dos afios pendientes de ejecucidn del proyecto que sirvid
de base para la concesidén de esta subvencidn

4) .- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente, para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidén de este
acuerdo.

5).- Dar traslado de la presente resolucidén al Servicio de
Empleo de la Consejeria de Industria, Innovacién y Empleo, a la
Intervencidén Municipal, al Agente de Promocién de Empleo Local vy
al T.G.M. de Gestidén de personal.

18.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracidén de urgencia propuesta por el Sr. Alcalde
en funciones y aprobada por unanimidad, la Junta de Gobierno Local
acuerda incorporar los siguientes acuerdos:

18.1.- SOLICITUD DE JESUS GIBAJA BELLO DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE
RECONOCIDO POR REALIZACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Visto el escrito presentado por D. Jesus Gibaja Bello, R.E.
N° 4.850/2015 de fecha 02/06/2015, por el que solicita compensar
por tiempo libre las horas extraordinarias realizadas y que le han
sido reconocidas, conforme al siguiente detalle:

Tiempo a disfrutar:

El dia 4/06/2015, 8 horas.

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de 1la
Policia Local.
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Vistas las horas que le han sido reconocidas a D. Jesus
Gibaja Bello, por la realizacidén de servicios extraordinarios, por
acuerdo adoptado en las Juntas de Gobierno Local que a
continuacidén se detallan:

- Junta de Gobierno Local de 07/01/2015 2 h. noct.

- Junta de Gobierno Local de 07/01/2015 .... 6 h. fest/noct.

- Junta de Gobierno Local de 11/02/2015 3 h. 4 minutos.

- Junta de Gobierno Local de 11/02/2015 2 h. noct.

- Junta de Gobierno Local de 18/03/2015 8 h. fest/noct
4

- Junta de Gobierno Local de 18/03/2015 .. 5 minutos

Considerando que la condicién Décima.2.3. de las Condiciones
generales de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Haro durante el afio 2015, conforme a la cual, Y“(...) Las horas
efectivamente realizadas en ejecucidn de trabajos extraordinarios
y que excedan de 1la duracién maxima de la jornada (normal o
especial) se compensardn mediante tiempo libre o econdmicamente,
segun decisidén del trabajador. (..) 2.3.2. Cuando la compensacion
sea por periodos de descanso la duracidn de este serd, la suma de
las horas realizadas mds el 75% de las mismas, en lo referente a
horas normales; cuando se realicen en jornada festiva, nocturna o
festivo—-nocturna, serd la suma de las horas realizadas mds el 100%
de las mismas.

La compensacidén en tiempo libre se disfrutarda de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- E1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacidén a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- - La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro
de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El1 disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
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cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia (...)”.

Resultando de lo anteriormente expuesto que a D. Jesus Gibaja
Bello le corresponden:

- 4 horas nocturnas * 2 8 horas.

- 3 horas 49 minutos * 1,75 6 horas 34 minutos.

— 14 horas festivo/nocturnas * 2 = 24 horas.

38 horas 34 minutos.

Visto el disfrute de horas extraordinarias que le han sido
autorizadas a D. Jests Gibaja Bello por Decreto de Alcaldia, las
cuales se detallan a continuacidn:

- Decreto de Alcaldia de 21/01/2015 .. 4 horas.
- Junta de Gobierno Local de 18/02/2015 ... 5 horas.
- Junta de Gobierno Local de 25/03/2015 .. 3 horas.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Jestus Gibaja Bello, el disfrute de las
horas extraordinarias realizadas y que le han sido reconocidas por
acuerdos de 1la Junta de Gobierno Local, conforme al siguiente
detalle:

Tiempo a disfrutar:

El dia 4/06/2015, 8 horas.

45



AYUMTAMIENTO DE HARD

Tiempo restante: 18 horas 34 minutos

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia Local, a los efectos oportunos.

18.2.- RECONOCIMIENTO TIEMPO A JOSE IGNACIO LACUESTA POR

REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL

Vistas las instancias presentadas por D. José Ignacio
Lacuesta Calvo, R.E. N° 4.809/2015 y R.E. N° 4.810/2015, ambas de
fecha 01/06/2015, solicitando el reconocimiento del tiempo por la
realizacién, fuera de la Jjornada laboral de los siguientes cursos
de formacidén, adjuntando copia del titulo que acredita su
realizacién:

- INGLES ON LINE, 60 horas.
- ABRUSO Y MALTRATO DE MUJERES Y MENORES ONLINE, 50 horas.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/04/2015 por el que se autorizaba a
D. José Ignacio Lacuesta Calvo la realizacidén de los cursos de
formacidén arriba referidos.

Considerando lo dispuesto en la Condicidén duodécima.2.1. de
las Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2015, conforme a 1la cual,
“(...) 2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su
totalidad sean fuera de la jornada laboral, computdndose hasta el
50% de los mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con
los siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el dmbito de la Funcidn Publica.

2.1.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.3. Los cursos deberan ser, antes de su realizacidn,
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previamente solicitados por  1los interesados y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con

cardcter previo a su realizacidn no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.4. Estos cursos no dardn lugar a abono de ningun tipo de
gasto (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula,

etc.), siendo cursos total y absolutamente independientes de 1os
regulados en los punto 1 a 6 anteriores.

2.1.1.5. Una vez que se este en posesidon del titulo que acredite
la realizacidén del curso, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitarda la autorizacidn para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

2.1.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrda entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio y
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas 1las
horas que correspondan. EI disfrute de esa reduccidn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

2.1.1.8. La Policia Local vy 1la Brigada de Obras, dadas 1las
peculiaridades 1intrinsecas a sus puestos de trabajo, podrdn
acumular las horas reconocidas hasta completar wuna Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas 1o fuera en
numero 1inferior a la jornada de trabajo se podrdn disfrutar
seguidas en la misma jornada.

2.1.1.9. El tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacidn es de 50 al afio.

2.1.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

2.1.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén que se ha
de realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia
que se 1inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se
suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no
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77

sea ni vacaciones ni asuntos particulares (...)

Resultando de lo anteriormente expuesto,

1.- Que D. José Ignacio Lacuesta ha realizado dos cursos de
formacidédn con una duracidén total de,

1.1.- Inglés, 60 horas.

1.2.- Abuso y maltrato de mujeres y menores online, 50 horas.
2.— Que el 50% de las horas realizadas es,

2.1.- Inglés, 30 horas.

2.2.- Abuso y maltrato de mujeres y menores online, 25 horas.

3.- Que el tiempo méximo que se puede disfrutar por la
realizacién de cursos de formacidén fuera de la Jjornada laboral es
de 50 horas al afio.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- reconocer a D. José Ignacio Lacuesta 50 horas de tiempo
que podrad disfrutar conforme a los criterios fijados en la
Condicién duodécima.2.1. de las Condiciones generales de trabajo
de los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro arriba
transcrita.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

18.3.- SOLICITUD DE JOSE IGNACIO LACUESTA DE DISFRUTE DE TIEMPO

LIBRE POR COMUNICACION INCIDENCIAS PRIMER TRIMESTRE 2015 Y

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Visto el escrito presentado por D. José Ignacio Lacuesta
Calvo, R.E. N° 4.648/2015 de fecha 29/05/2015, por el que solicita
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Se me conceda permiso de 7 horas y cuatro minutos, el dia 31 de
Mayo de 2015. En concepto de horas reconocidas en Junta Local De
Gobierno, a continuacidén detalladas:

- 5 horas y 19 minutos, comunicacidén de incidencias, del primer
trimestre de 2015.

- 1 hora prolongacién de jornada el dia 29 de Abril de
2015 = 1 hora y 45 minutos a disfrutar.

El disfrute del permiso se realizard en el siguiente horario de
22:56 a 6:00 horas

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/04/2015 por el que se reconocia a D.
José Ignacio Lacuesta 5 horas 19 minutos por el tiempo dedicado a
comunicar incidencias al turno entrante en el primer trimestre de
2015

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 13/05/2015 por el que se reconoce a D.
José Ignacio Lacuesta 1 hora por la realizacidén de servicios
extraordinarios (1 hora * 1,75 = 1 hora 45 minutos).

Visto el informe emitido por el Subinspector Jefe de 1la
Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda

1) .- Autorizar a D. José Ignacio Lacuesta el permiso
por él solicitado conforme al siguiente detalle:

- 5 horas y 19 minutos, comunicacién de incidencias, del
primer trimestre de 2015.
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- 1 hora prolongacién de jornada el dia 29 de Abril de

2015 = 1 hora y 45 minutos a disfrutar (tiempo restante = 0)

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia Local, a los efectos oportunos.

18.4.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE

POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océdn,
R.E. N° 4.502/2015 de fecha 25/05/2015, solicitando que se le
conceda permiso de 3 horas 30 minutos el ddia 29/0/2015 con motivo
de la prolongacidédn de jornada los dias 7/03/2015y 18/03/2015.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 25/03/2015 por el gue se reconocen a D.
Gonzalo Palacios Ocdn:

- 30 minutos * 1,75 = 53 minutos

- 1 h 20 minutos noct * 2 = 2 horas 40 minutos

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Gonzalo Palacios 0Ocdén el permiso por él
solicitado, conforme al siguiente detalle:

El dia 29/05/2015, 3 horas 30 minutos.
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Tiempo restante = 0

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia Local, a los efectos oportunos.

18.5.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON DE DISFRUTE DE TIEMPO

LIBRE POR ASISTENCIA A JUCIOS, HORAS EXTRAORDINARIAS Y

COMUNICACION INCIDENCIAS PRIMER TRIMESTRE 2015

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Océdn,
Guardia Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. N° 4.696/2015
de fecha 29/05/2015 (el interesado manifiesta que desiste de 1la
peticidn cursada mediante R.E. N° 4.503/2015 de fecha 25/05/2015,
en las que solicitaba el disfrute de otros dias en compensacién de
las mismas horas que las ahora pedidas), solicitando permiso los
dias 15, 16, 17 y 18 de Junio de 2015 como compensacidédn de las
siguientes horas reconocidas en Junta de Gobierno Local:

- 2 horas por asistencia a juicio en 2014
- 5 horas por asistencia a juicio el 20 de febrero

- 16 horas por realizacidén de Jjornada laboral el 25 de febrero por
decreto de alcaldia

- 9 horas por el tiempo de relevos durante el primer trimestre

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 21/01/2015 por el que
se concedia a D. Gonzalo Palacios permiso el dia 29/01/2015 en
compensacidén por la asistencia a dos juicios en 2014, restédndole 2
horas por disfrutar.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 4/03/2015, por el que se reconocia a D.
Gonzalo Palacios 5 horas por asistencia a juicio.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 11/03/2015 por el que se reconocia a D.
Gonzalo Palacios 8 horas nocturnas por realizacién de servicios
extraordinarios.
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Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/04/2015 reconocid a Gonzalo Palacios

9 horas por el tiempo dedicado a comunicar 1las incidencias al
turno entrante en el primer trimestre.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Gonzalo Palacios 0Ocdén el permiso por él
solicitado.
2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

18.6.- SOLICITUD DE DANIEL HERRERA DE DISFRUTE DE TIEMPO LIBRE POR
SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Vista la instancia presentada por D. Daniel Herrera, R.E. N°
4.606/2015 de fecha 26/05/2015, solicitando que se le conceda
permiso el dia 2/06/2015 en compensacién de servicios
extraordinarios reconocidos en Junta de Gobierno Local.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 25/03/2015 por el que se reconocen a D.
Daniel Herrera 8 festivo nocturnas (8 horas fest/noct. * 2 = 16
horas) .

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 13/05/2015 por el que se autorizaba a D.
Daniel Herrera Gonzalez el permiso dia 17/05/2015 en compensacidn
de los servicios extraordinarios reconocidos en Junta de Gobierno
Local de fecha 25/03/2015 de 2015.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
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Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Daniel Herrera el siguiente permiso:

El dia 02/06/2015, 8 horas

Resto = 0 horas

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, a los efectos oportunos.

19.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde en funciones da cuenta de los siguientes:

- Escrito de la Consejeria de Administracién Publica y Hacienda
aprobando la adhesidén del Ayuntamiento de Haro al convenio
suscrito entre la Fédbrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de
la Moneda y el Gobierno de La Rioja para la extensién de 1los
servicios publicos en fecha 26 de marzo de 2014.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de Justicia e Interior autorizando a D. José Evaristo
Martinez Bravo para la celebracién de la actividad recreativa
denominada “EXCURSION 4 X 4”, los dias 30 y 31 de mayo de 2015.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Agradecimiento del Banco de Sangre de La Rioja por la
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colaboracién prestada por parte del Ayuntamiento y especialmente
por Maria José Salinas, en la promocidén de la donacidn realizada
los pasados dias 22 y 23 de mayo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Agradecimiento del Presidente del Gobierno por las condolencias
hacia las victimas del accidente aéreo ocurrido en los Alpes
franceses el pasado dia 24 de marzo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Vacaciones del Sr. Jose Ignacio Asenjo comunicando ausencia del
municipio los dias 28 y 29 de mayo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

El Sr. Asenjo da cuenta de lo siguiente:

- Requerir a 1los propietarios del terreno de la U.E. 35 (antes
Martinez Lacuesta), para dque reanuden la urbanizacién de la
Unidad, apercibiendo que de lo contrario, se 1niciard el
expediente de caducidad del procedimiento, de acuerdo con 1lo
legalmente sefialado.

La Sra. Secretaria da cuenta del siguiente:

- Pésame remitido a Dfla. Patricia Carmen Santamaria Urrutia por el
fallecimiento de su hermano.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

20.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las diez horas
y treinta minutos del dia indicado, se levantd la sesidén de la que
se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General

doy fe.
Ve B° LA SECRETARIA GENERAL
EL ALCALDE
Fdo.: M?® de las Mercedes Gonzalez Martinez
Fdo.: Patricio Capellan Hervias
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