JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 50 DIA 28 DE DICIEMBRE DE 2015

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las diecinueve horas del dia veintiocho de
diciembre de dos mil quince, se retnen bajo la Presidencia de la
Seflora Alcaldesa Presidenta Dofila Laura Rivado Casas, el Sefior
Teniente Alcalde Don Ruben Salazar Cantabrana, el Sefior Teniente
Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, la Sefiora Teniente Alcalde
Dofila Natalia Sobron Ibafiez, el Seflor Teniente Alcalde Don Javier
Redondo Egafia, la Sefiora Teniente Alcalde Dofla Lorena Conde
Martinez, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis Varona
Martin, la Sefiora Secretaria General Dofila M® de Las Mercedes
Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria de Junta

de Gobierno Local.
El Sr. Teniente de Alcalde D. Rubén Salazar Cantabrana,
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abandona la sesidén en el momento que se indica.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2015.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 21 de diciembre 2015, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA DEVENGADA JUNIO 2016 POR
CESE DE BEATRIZ LOPEZ RIPOLL

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 11/06/2012 por el que
se nombraba a D® Beatriz Lépez Ripoll Policia Local funcionaria
interina.

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento en
sesidén celebrada en fecha 28/05/2014 relativo a la aprobacidén del
anexo del acuerdo marco de delegacidén en la Consejeria de
Administraciones Publicas vy Politica Local de 1las competencias
para la convocatoria y gestién de los procesos selectivos para el
ingreso en los cuerpos de Policia Local y concursos unificados de
movilidad 2014, conforme al cual se acuerda “Aprobar el Anexo del
Acuerdo de delegacidédn correspondiente a 2014, en los siguientes
términos: (..)

1.2.- El1 numero de plazas a convocar mediante el procedimiento de
seleccidén unificada de Policias Locales, que cuentan con
consignacidén presupuestaria, es de TRES (3), gue se corresponden
con las tres (3) que actualmente estdn desempefiadas por
funcionarios interinos (...)"”.



Visto gque por Decretos de Alcaldia de fecha 17/12/2015 se ha
nombrado a tres agentes de Policia Local como funcionarios de

carrera, habiendo tomado posesién de su plaza los tres el mismo
dia 17/12/2015.

Resultando de lo anteriormente expuesto,

1. Que D®. Beatriz Lépez Ripoll cesa como funcionaria
interina en fecha 17/12/2015.

2. Que D?®. Beatriz Lépez Ripoll ha devengado la parte
proporcional de la paga extra del mes de diciembre 2015, la cual
responde al siguiente detalle:

Sueldo base paga extra (622,30 € brutos / 6 meses) *

0,5666 meses = 58,77 € brutos.

Trienios paga extra (45,46 € Dbrutos / 6 meses) *

0,5666 meses = 4,29 € brutos.

Complemento de destino (372,33 € brutos / 6 meses) * 0,5666

meses = 35,16 € brutos.

Complemento especifico (811,02 € brutos / 6 meses) * 0,5666

meses = 76,60 € brutos.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a D?®. Beatriz Lépez Ripoll, la siguiente
cantidad:
Parte proporcional paga extra ............. 174,82 euros /brutos.
2).- Dar traslado a la interesada y a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.
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2.2.- ABONO ATRASOS EN LA NOMINA DE DICIEMBRE 2015 A MARIA JOSE

SALAZAR GOMEZ

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Haro en sesidén celebrada en fecha 20/08/2014 por
el que se reconocia a D?. Maria José Salazar Gobébmez los servicios
prestados, a los efectos oportunos de antigiiedad, y deméas
derechos.

Resultando de lo anteriormente expuesto que a D?®. Maria José
Salazar Gbébmez, le correspondia haber percibido un nuevo trienio
desde la ndémina del mes de noviembre de 2015

Visto que no se abondé el nuevo trienio en la némina del mes
de noviembre de 2015.

Visto Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar a D?. Maria José Salazar Gbébmez en la ndémina del
mes de diciembre de 2015 la cantidad de 26,31 euros brutos en
concepto de atrasos por el trienio que deberia de haber percibido
en noviembre de 2015.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada y al
Interventor, a los efectos oportunos.

2.3.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A

EDUARDO BOZALONGO JALON MENDIRI EN DICIEMBRE 2015 Y ENERO 2016

Vistos 1los informes presentados por D. Eduardo Bozalongo
Jalén Mendiri -Subinspector Jefe de la Policia Local-, R. E. n°



11.194/2015 de fecha 17/12/2015 y 11.195/2015 de fecha 17/12/2015,
por los que solicita autorizacidén para,

- realizar un refuerzo el dia 20/12/2015 -elecciones generales-
desde las 11.00 hasta las 18.00 horas al objeto de evitar que se
quede un Unico agente de servicio.

- realizar un refuerzo el dia 5/01/2016 con motivo de la cabalgata
de Reyes- desde las 16.00 hasta las 21.00 horas.

Vista la Circular interna de realizacidén de servicios
extraordinarios, cuyo  tenor literal es el siguiente, “La
realizacién de servicios extraordinarios por 1los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de 1la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

2. La solicitud de autorizacidén previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

2.1. Nombre de las personas dque realizaradn los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

2.3. Justificacidén de su necesidad fuera de la Jornada
ordinaria.

2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

2.5. Visto Dbueno del Jefe de 1la Unidad y del Concejal
Delegado.

3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, vy en
todos 1los casos, la persona dque solicita su reconocimiento vy
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de



la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

3.2. Descripcidn del trabajo realizado.

3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizaciédn.

3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.

3.5. Visto Dbueno del Jefe de 1la Unidad y del Concejal
Delegado.

4., Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por Dbajas,
incapacidades temporales u otros).

6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos,
para el pago de servicios extraordinarias en el mes Jjunto con el
abono de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la
pentltima Junta de Gobierno del mes. Sino se abonaran al mes
siguiente.

7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran gque ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.”

Vista la conformidad de la Concejal del Area.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
Jjunio de 2015, publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:



1) .- Autorizar a D. Eduardo Bozalongo Jaldédn Mendiri la
realizacién de los siguientes servicios extraordinarios:

- Domingo 20/12/2015, de 11.00 a 18.00.
- Martes 5/01/2016, 16.00 a 21.00

2) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local, a
los efectos oportunos.

2.4.- DENEGACION PERMISO EN COMPENSACION DE REALIZACION DE CURSOS

DE FORMACION FUERA DE ILA JORNADA LABORAL A D. GONZALO PALACIOS

OCON

Vista la instancia presentada por D. Gonzalo Palacios Ocdn,
R.E. N° 11.253/2015 de fecha 19/12/2015, solicitando, en
compensacién de las horas reconocidas por la realizacidén de cursos
de formacidén fuera de la jornada laboral, el disfrute de permiso
desde el dia 21/12/2015 hasta consumirlas en su totalidad.

Visto el informe negativo emitido por el Subinspector Jefe de
la Policia Local debido a la falta de personal.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Denegar a D. Gonzalo Palacios Océn el permiso por él
solicitado por falta de personal.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia Local, a los efectos oportunos.



2.5.- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN

TIEMPO LIBRE

Vistas las instancias presentadas por D. Isaac Yangiela
Martinez -Guardia Policia Local-, R.E. N° 9.749/2015 de fecha
9/11/2015 y R.E. N° 10.996/2015 de fecha 11/12/2015 wvarios
empleados publicos, solicitando el reconocimiento de los servicios
extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en la Condicién décima.2.3.2. de
las Condiciones generales, conforme a la cual, “Cuando la
compensacidén sea por periodos de descanso la duracidén de este
serda, la suma de las horas realizadas més el 75% de las mismas, en
lo referente a horas normales; cuando se realicen en Jjornada
festiva, nocturna o festivo-nocturna, serd la suma de las horas
realizadas méds el 100% de las mismas.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con
el siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

Vista la Circular interna para la realizacidén de servicios
extraordinarios, conforme a la cual, “La realizacidén de servicios
extraordinarios por los empleados publicos del Ayuntamiento de
Haro se ajustard a los criterios siguientes:

1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).



Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

2. La solicitud de autorizacidén previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

2.1. Nombre de las personas que realizaradn los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

2.3. Justificacidén de su necesidad fuera de la Jornada
ordinaria.

2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

2.5. Visto Dbueno del Jefe de 1la Unidad y del Concejal
Delegado.

3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, vy en
todos 1los casos, la persona dque solicita su reconocimiento vy
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

3.2. Descripcidén del trabajo realizado.

3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.

3.5. Visto Dbueno del Jefe de 1la Unidad y del Concejal
Delegado.

4. Dicha solicitud deberad ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

5. Las horas extraordinarias a realizar en ningin caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).
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6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos,
para el pago de servicios extraordinarias en el mes Jjunto con el
abono de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la

pentltima Junta de Gobierno del mes. Sino se abonaran al mes
siguiente.

7. A tal efecto las horas extraordinarias tendrdn que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.”

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D. Isaac Yangliela Martinez las horas que a
continuacidn se detallan ©por la realizacidn de servicios
extraordinarios:

12 minutos * 1,75 = 21 minutos, por prolongacién de jornada
el 19/09/2015 con motivo del evento “La cata del Dbarrio de La
Estacién”.

25 minutos * 2 = 50 minutos, por prolongacién de jornada el
8/12/2015 en turno de tarde con motivo de regulacidén del trafico
debido a averia de autobus.

3) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, a los efectos oportunos.

3.- AUTORIZACION PARA LA DISOLUCION DE LA JUNTA DE COMPENSACION DE
LA UNIDAD DE EJECUCION N 32.

Habida cuenta que con fecha 25 de marzo de 2009, la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro aprobdé con caracter
definitivo los Estatutos y Bases de Actuacidédn de la Junta de
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Compensacién de la Unidad de Ejecucién n® 32 del Plan General de
Haro.

Visto el escrito presentado con fecha 14 de diciembre de 2015
en este Ayuntamiento por D. Antonio J. Garcia Laso, en nombre vy
representacidédn de la Junta de Compensacidén de dicha unidad, en el
que solicita autorizacidén para proceder a la disolucidén de su
Junta de Compensacién, en virtud de 1lo acordado por la Junta
General Extraordinaria de fecha 14 de diciembre de 2015.

Visto el art. 39 de los Estatutos que regulan la actuacidén de
la Junta de Compensacién de la Unidad de Ejecucidén n° 32.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar la disolucidén de la Junta de Compensacidn de
la Unidad de Ejecucidén n°® 32 del Plan General de Haro.

2) .— Proceder a la publicacidén del presente acuerdo en el
Boletin Oficial de La Rioja a los efectos oportunos.

3) .- Extender certificacidén acreditativa de la disolucién vy
de la publicacidén de ésta ultima en el Boletin Oficial de La
Rioja.

4) .- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisidn de
Ordenacién del Territorio y Urbanismo de La Rioja.

5) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa para adoptar las
disposiciones necesarias en orden a la ejecucidn de este acuerdo

6) .— Dar cuenta de este acuerdo en la prdéxima Comisidn
Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

4.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION Y EMPLEO PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE REFORMA,

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN EL C.E.I.P. SAN FELICES DE

BILIBIO.

11
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Dada cuenta de la Orden 37/2005 de 21 de noviembre de la
Consejeria de Educacibén, Formacidén y Empleo por la gque se regula
el procedimiento de subvenciones a Ayuntamientos para la ejecucidn
de obras de reforma, conservacidédn y mantenimiento de Centros
Educativos, y la Resolucidén de 3 de diciembre de 2015, por la que
se convocan dichas subvenciones.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Solicitar una subvencién a la Consejeria de Educacién,
Cultura y Turismo, para la realizacidén de obras de reforma,
conservacién y mantenimiento en el Centro de Ensefianza Infantil vy
Primaria San Felices de Bilibio, de acuerdo a los términos
recogidos en el expediente.

2) .- Ejecutar la obra en los plazos establecidos y cumplir
cuantos requisitos sean exigidos legalmente.

3) .- Aprobar el proyecto de la actividad.

4) .- Someterse a las actuaciones de comprobacién gque pueda
establecer la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo.

5) .- Comprometerse a atender el gasto que ocasione la
realizacién de la obra, gque no sea cubierto por la subvencidn
concedida.

6) .— Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidén del presente
acuerdo.

5.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE EDUCACION,

FORMACION Y EMPLEO PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE REFORMA,

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO EN EL C.E.I.P. NTRA. SRA. DE LA VEGA.

Dada cuenta de la Orden 37/2005 de 21 de noviembre de la
Consejeria de Educacibén, Formacidén y Empleo por la gque se regula
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el procedimiento de subvenciones a Ayuntamientos para la ejecucidn
de obras de reforma, conservacidédn y mantenimiento de Centros

Educativos, y la Resolucidén de 3 de diciembre de 2015, por la gue
se convocan dichas subvenciones.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Solicitar una subvencién a la Consejeria de Educacién,
Cultura y Turismo, para la realizacidén de obras de reforma,
conservacién y mantenimiento en el Centro de Ensefianza Infantil y
Primaria Ntra. Sra. de la Vega, de acuerdo a 1los términos
recogidos en el expediente.

2) .- Ejecutar la obra en los plazos establecidos y cumplir
cuantos requisitos sean exigidos legalmente.

3) .- Aprobar el proyecto de la actividad.

4) .- Someterse a las actuaciones de comprobacién gque pueda
establecer la Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo.

5) .- Comprometerse a atender el gasto que ocasione la
realizacién de la obra, gque no sea cubierto por la subvencidn
concedida.

6) .— Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

6.- APROBACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE HARO Y EL CLUB DEPORTIVO HARO RIOJA VOLEY PARA LA
FINANCIACION DE LAS ACTIVIDADES DE ESTA ENTIDAD, DURANTE EL ANO

2016.

Dada cuenta del informe favorable de la Comisién Municipal
Informativa de Juventud, Deportes y Participacién Ciudadana,
reunida con fecha 22 de diciembre de 2015, sobre el convenio a
suscribir con el club Deportivo Haro Rioja Voley, para la
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financiacién de los gastos derivados de su actividad durante el
afio 2016.

Vista la plantilla genérica para la firma de convenios vy
subvenciones con diversas asociaciones deportivas, para el afio
2016, aprobada en Junta de Gobierno Local con fecha 28 de
diciembre de 2015.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la firma de un convenio al Club Deportivo Haro
Rioja Voley, por 1importe de 38.016 euros, en concepto de
subvencidén para la financiacidn de los gastos durante el afio 2016.

2) .- Notificar el presente acuerdo a los interesados.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para el cumplimiento del
presente acuerdo.

7.- BORRADOR DE LA PLANTILLA GENERICA PARA LA FIRMA DE CONVENIOS Y
SUBVENCIONES CON DIVERSAS ENTIDADES DEPORTIVAS DE LA LOCALIDAD

PARA EL ANO 2016.

Dada cuenta del informe favorable de la Comisién Municipal
Informativa de Juventud, Deportes y Participacién Ciudadana,
reunida con fecha 22 de diciembre de 2015, sobre 1la plantilla
genérica para la firma de convenios y subvenciones con diversas
asociaciones deportivas, para el afio 2016.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la plantilla genérica para la firma de convenios
y subvenciones con diversas asociaciones deportivas, para el afio
2016, de acuerdo a lo siguiente:
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE entidad Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO
PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ENTIDAD.

En Haro, a Fecha.
REUNIDOS

De una parte, D. Lugar para el nombre mayor de edad, con DNI:
N° de DNI , que interviene en calidad de Presidente de Lugar para
nombre de la entidad con domicilio en Domicilio entidad CIF N° ,
en adelante LA ENTIDAD.

Y de otra, el Sr. D?® Laura Rivado Casas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Haro, autorizado para este acto mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de la Corporacidén en su
sesién de .... de ........ de.......

Ambas ©partes se <reconocen competencia y capacidad para
formalizar el presente Convenio vy,

EXPONEN

1.- Que LA ENTIDAD realiza desde hace afios la préactica del
Deporte Federado en nuestra localidad, con un incremento
importante en cuanto a numero de usuarios y prestigio, logrando
muy buenos resultados los ultimos afios y que mantener el nivel
alcanzado supone la asuncién de gastos en cantidades que no pueden
ser sufragadas Unicamente con cargo al presupuesto de la Entidad.

2.- Que el Ayuntamiento de Haro ha considerado de interés
municipal contribuir a la financiacidén de los gastos derivados de
las actividades realizadas por LA ENTIDAD, para la difusidén de la
imagen municipal y para promover conductas de ocio saludable entre
su ciudadania.

3.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17
de Noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, aprobada por el
Pleno Municipal <con fecha de 4 de Octubre de 2005, (BOR
22/12/2005) a las cuales estd sujeto el presente Convenio.

4.,- Teniendo en cuenta el acuerdo n°® .... de 1la Junta de
Gobierno Local reunida con fecha de .. de ....... de.....cooo.
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Y de conformidad <con 1lo ©precedente, los comparecientes

convienen en otorgar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA.- E1 Ayto. de Haro, se compromete a:

1.- Aportar la cantidad de ....... euros (..... €), dJue se
aplicard a la partida presupuestaria Grupo de programas 341.489, a
LA ENTIDAD quién las recibird para destinarlas al pago de los
gastos correspondientes a la actividad deportiva propia de la
misma durante sus actividades federadas asi como por las
actividades sujetas al presente Convenio.

2.- Cesidn gratuita de las instalaciones municipales segun
las necesidades del (Club o Asociacidén) y previa coordinacidén con
el resto de las entidades. El Ayuntamiento de Haro contard con el
uso preferente de la instalacidén si asi lo requiere y
comunicéandolo con la suficiente antelacién.

3.- Cesidén gratuita de 1la publicidad en las Instalaciones
Municipales durante la actividad deportiva de la entidad.

SEGUNDA.- La cantidad consignada en el cldusula anterior tendrd un
cardcter limitativo de modo que, sea cual sea el importe de 1los
gastos Jjustificados por la Asociacidén, en ningin caso el importe
de la subvencidén podra excederla, siempre gque estén referidos a
los gastos producidos por las actividades recogidas en el presente
convenio. No obstante, si de acuerdo al desarrollo normal de las
competiciones federadas LA ENTIDAD, se clasificase para nuevas
fases de ascenso que supusiesen incrementos sustanciales de 1los
gastos, que no pueden ser cuantificados en el momento presente, se
podréd realizar una nueva aportacidén econdmica adicional por parte
del Ayuntamiento regulada por una adenda que se incorporaria al
presente convenio.

TERCERA.- LA ENTIDAD, en su condicidén de beneficiario de la ayuda
econdmica establecida en el presente Convenio se compromete a:

1.- Acreditar ante la Administracién el destino de los fondos
aportados por la Administracidén presentado, a tal fin, antes del
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dia 17 de octubre del afio 2016, mediante la presente
documentacidn:

- Memoria explicativa de la actividades realizadas.

- Certificado acreditativo de los ingresos y gastos habidos en la
realizacidén de las actividades. Asi como de otras posibles ayudas
o subvenciones recibidas para este mismo fin.

- Facturas del afio 2016 de 1los gastos correspondientes a la
actividad. Los gastos de personal se acreditardn mediante
presentacién de nomina y cotizaciones a la Seguridad Social. A las
que se adjuntaran copias de los pagos realizados.

- Dossier que recoja variedad de elementos graficos en los que
aparezca la 1imagen corporativa del Ayuntamiento de Haro como
Patrocinador Principal.

2.- Presentar en el momento inicial junto la firma de este
convenio la siguiente documentaciodn:

2.1.- Presupuesto anual de ingresos y gastos por un importe
minimo de ........... euros.
2.2.- Declaracidén Responsable a efectos de obtencidén de

Subvenciones Publicas, en el que conste que la entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones y que la entidad no estd incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17
de Noviembre, Ley General de Subvenciones.

2.3.-Declaracidén de recuperacidn o compensacidn de impuestos.

2.4.- Compromiso del peticionario de cubrir 1la diferencia
entre la cantidad concedida y los gastos totales derivados por la
actividad.

3.- Certificado de la Asociacidén de estar al corriente de las
obligaciones tributarias, o en su caso certificado de estar exento
del mismo, Jjunto a la correspondiente certificacidén de 1la
Administracién Competente al respecto. Este certificado, se debe
presentar cada vez que se presente solicitud de cobro de
subvencién, de acuerdo a la cléausula CUARTA.

4.- Impulsar y promover la préactica deportiva.
5.- Organizacidén de torneos deportivos.
6.- Reconocer el gasto econdmico derivado de la cesidn

gratuita de las instalaciones municipales vy de los espacios
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publicitarios.
7.- Difusidén de la imagen del Ayuntamiento de Haro como:

- Patrocinador Principal en todos los eventos, anuncios,
ruedas de prensa... en los que aparezca el (Club o Asociacién) o,
con la presencia de la imagen corporativa del Excmo. Ayuntamiento.

- Presencia del 1logotipo de 1la ciudad de Haro en lugar
visible y tamafio adecuado en la ropa de juego y entrenamiento.

- Reserva de espacios publicitarios para uso del Excmo.
Ayuntamiento de Haro.

8.- Responsabilizarse del correcto uso de las instalaciones vy
las actividades durante los actos propios del club o asociaciédn,
garantizando el cumplimiento de toda normativa vigente cumpliendo
de esta forma el papel de organizador por parte del Club o
Asociacidén. El1 no cumplimiento de las medidas necesarias para un
correcto desarrollo de las actividades ©podréd —conllevar 1la
correspondiente pérdida total o parcial de las subvencidén y/o la
sancidén correspondiente en cuanto a uso de las instalaciones.

CUARTA.-E1 pago del importe total de la subvencidén, se efectuaré
en la forma siguiente:

Q

- 50 % ( cifra €) como entrega a cuenta, previa presentacidén de
facturas justificativas del afio 2016 por importe nunca inferior a
la cantidad recibida en el presente pago, se establece como fecha
limite para la presentacién de esta documentacién el dia 30 de
abril. De no presentarse la documentacién requerida antes de esta
fecha LA ENTIDAD perdera el derecho a este adelanto del 50 %
recibiendo la totalidad de la cantidad aportada una vez se cumplan
los requisitos del presente convenio.

- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente
Convenio el 50 % restante y previa presentacidén de facturas del
afio 2016 por importe nunca inferior a 1la cantidad presentada
inicialmente como presupuesto de gastos anuales descontadas las
facturas presentadas, en su caso, para la ejecucidén del primer
pago. La fecha limite para la presentacién de la documentacidn se

establece en el 17 de octubre de 2016.

Toda actividad recogida en el presente convenio no realizada asi
como la no justificacién total o parcial de los gastos indicados
supondra una aminoracidédn proporcional en la subvencidén, conforme a
la normativa vigente.
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QUINTA.-En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
Ley General de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

SEXTA.- E1l presente Convenio tendrd vigencia anual para el afio
2016.

Y para que asi conste, y en prueba de total conformidad con
el contenido de este Convenio, las partes lo firman y rubrican por
triplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicados.

REPRESENTANTE LA ALCALDESA-PRESIDENTA

DE LA ENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE HARO

D. i D® Laura Rivado Casas

2) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma

de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidén del
presente acuerdo.

En estos momentos, con el permiso de la Sra. Alcaldesa,
abandona la sesidén el Sr. Teniente de Alcalde D. Ruben Salazar
Cantabrana.
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8.- PROGRAMA DE INICIACION AL ESQUI Y DE PERFECCIONAMIENTO PARA

JOVENES DURANTE EL CURSO 2015/2016.

Dada cuenta del informe favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Juventud, Deportes y Participacién Ciudadana,
reunida con fecha 22 de diciembre de 2015, sobre el PROGRAMA DE
INICIACION AL ESQUI Y PERFECCIONAMIENTO PARA JOVENES 2015/2016, en
el que se asume la colaboracidén econdémica mediante la firma de un
convenio en el que recoge lo términos de colaboracidén vy
tramitacidén de la ayuda, en los mismos términos que en los afios
anteriores aportando a los Centros Educativos 12 € por cada alumno
participante, de forma que el coste para cada uno de ellos sea de
16 €. Dicho programa va dirigido a los jdévenes que actualmente
cursan 1° y 2° de la E.S.0., siendo una cuota de inscripcidén de 56
€, de esta cuota el 50% 1lo asume Fundacién Caja Rioja y el
Gobierno de La Rioja, y el 50 % restante cada alumno participante,
con esta colaboracidén el coste para cada alumno participante es de
16 €.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con
fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el Convenio de colaboracidén con Fundacién Caja
Rioja y Gobierno de la Rioja para el desarrollo de la actividad
"PROGRAMA DE INICIACION AL ESQUI Y PERFECCIONAMIENTO PARA JOVENES
2015/2016", de acuerdo al expediente.

2) .- Subvencionar a cada alumno participante en este programa
con la cantidad de 12 euros.

3) .- La citada subvencidédn se otorgard previa solicitud de
cada Centro de Educacidén en la que figure el numero de escolares
matriculados en el mismo que hayan realizado la actividad.

4) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.
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9.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracidén de urgencia propuesta por la Sra.
Alcaldesa y aprobada por unanimidad, la Junta de Gobierno Local
acuerda incorporar los siguientes acuerdos:

9.1.- APROBACION DE LA CERTIFICACION NUMERO 2 Y FINAL DE LA OBRA

DE -RENOVACION DE LA RED DE ABASTECIMIENTO DE LAS CALLES SANTA

LUCIA Y ERAS DE SANTA LUCIA (PARCIAL) EN HARO-

Dada cuenta de la Certificacidén ntmero 2 y final de la obra
de -Renovacidén de la Red de Abastecimiento de la calle Santa Lucia
y Eras de Santa Lucia (parcial) en Haro-, suscrita por el director
de la obra D. José Rambén Ranz Garrido, por importe de 141.882,75
euros, siendo el precio de adjudicacién de 290.776,87 euros, IVA
incluido.

Habida cuenta que el importe final de la obra asciende a
290.169,24 euros, inferior al precio de adjudicaciédn.

Visto lo dispuesto en el art. 166 del RGLCAP y las clausulas
628 y 75% del Pliego de Clausulas Administrativas Generales para
la contratacién de obras del Estado, aprobado por Decreto
3854/1970.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
23 de junio de 2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda aprobar
la Certificacidén numero 2 y final de la obra de -Renovacidén de la
Red de Abastecimiento de 1la calle Santa Lucia y Eras de Santa
Lucia (parcial) en Haro-, por importe de 141.882,75 euros.
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9.2.- CALENDARIO LABORAL MUNICIPAL ANO 2016

Vista la Resolucidén 29/2015 de 31 de agosto, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Desarrollo Econdmico e
Innovacién, por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de
Gobierno por el que se aprueba el calendario de festivos laborales
para el afio 2016 en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Vista la Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de 1la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la dgque se
establece el calendario de dias inhébiles para el afio 2016.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 25/09/2015 por el que
se fijan los dos festivos locales durante el afio 2016.

Habida cuenta de 1la reunidén mantenida por la Mesa de
Negociacidén el dia 16/12/2015.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el calendario laboral del afio 2016 para
Proyectista, instalaciones deportivas y Policia Local.

SEGUNDO. El1 calendario de la Policia Local se concreta segun
el siguiente detalle:

SEGUNDO.1. La Policia Local, a efectos de calendario, se
organizard en tres grupos de mafiana, tarde y noche. SEGUNDO. 2.
Se establecen periodos de 8 dias de trabajo y 6 dias de descanso.

SEGUNDO.3 Los 8 dias de trabajo se realizardn seguidos en el
mismo turno, disfrutando posteriormente del descanso y pasando al
siguiente turno. Los turnos como se cambian son de mafiana a noche,
de noche a tarde y de tarde a mafiana.

SEGUNDO.4. El1 calendario se ajustard a lo marcado por las
Condiciones generales de trabajo de los empleados puUblicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016 o en su detrimento al
Acuerdo que resulte de las negociaciones que se estdn celebrando
del Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
Ayuntamiento de Haro.
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SEGUNDO. 5. La diferencia existente entre el numero de
jornadas de trabajo contempladas en el calendario y las que se
derivan de la aplicacién de las Condiciones generales, o en su
detrimento del Acuerdo gque resulte de las negociaciones que se
estdn celebrando, se realizarédn en funcidédn de las necesidades de
servicios, estando preferentemente encaminadas a evitar que queden
agentes solos de servicios, asi como a reforzar servicios en
fechas seflaladas tales como Semana Santa, fiestas de Jjunio,

fiestas de septiembre, Navidades o eventos puntuales; siendo las
mismas jornadas ordinarias y no extraordinarias.

TERCERO. Dar traslado a los Delegados de Personal y a 1los
Delegados Sindicales, y a los Jefes de los Departamentos qguienes
lo comunicarédn a sus subordinados para general conocimiento.

10.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Alcaldesa da cuenta de los siguientes:

- Escrito del Ministerio de 1Industria, Energia vy Turismo,
comunicando la tramitacidén de cancelacidén de garantia del
expediente Dinamizacidén del Producto Turistico denominado “Haro
Patrimonio del Vino”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de la Direccidén General de Salud Publica y Consumo, en
relacidén a la aplicacidén de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidén y sostenibilidad de 1la Administracién Local en
materia de competencias relativas a la salud y a los servicios
sociales.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia n°® 249/15 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 2 de Logrofio, en el Procedimiento Abreviado n°
465/14 D, por la que se estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada y acuerda se
proceda a apelar la citada sentencia.
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- Sentencia n°® 205/15 dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n°® 1 de Logrofio, en el Procedimiento Ordinario n°
133/2012, por la que se estima parcialmente el recurso
contencioso-administrativo interpuesto contra Decreto de Alcaldia
de fecha 20 de febrero de 2012.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada y acuerda se
proceda a apelar la citada sentencia.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las veinte
horas y diez minutos del dia indicado, se levantd la sesidén de la
que se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL
LA ALCALDESA-PRESIDENTA

Fdo.: M®* de las Mercedes Gonzalez Martinez
Fdo.: Laura Rivado Casas
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