JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 11 DIA 13 DE MARZO DE 2017

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
trece de marzo de dos mil diecisiete, se retnen Dbajo la
Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado
Casas, el Sefior Teniente Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el
Sefior Teniente Alcalde Don Ruben Salazar Cantabrana, el Sefior
Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente
Alcalde Don Manuel Gasalla Pozo, el Sefior Teniente Alcalde Don
Javier Redondo Egafia, el Seflor Interventor Accidental Don José
Luls Varona Martin, la Sefiora Secretaria General Dofia M®* de Las
Mercedes Gonzéadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria
de Junta de Gobierno Local.



1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 7 DE MARZO DE 2017.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 7 de marzo de 2017, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- SOLICITUD DE DISFRUTE DE TIEMPO POR COMUNICACION DE

INCIDENCIAS PRIMER TRIMESTRE 2017 GONZALO PALACIOS OCON Y JOSE

IGNACIO LACUESTA CALVO

Vistos los escritos presentados por,

- D. Gonzalo Palacios Ocdén, R.E. N° 2.155/2017 de fecha
04/03/2017, por el que solicita permiso el dia 18/03/2017 en
compensacidén por el dia de relevo del primer trimestre de 2017.

- José Ignacio Lacuesta Calvo, R.E. N° 2.206/2017 de fecha
06/03/2017, por el que solicita permiso el dia 12/03/2017 en
compensacidén por el dia de relevo del primer trimestre de 2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 17 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policla Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacidén de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podrd disfrutar de una Jjornada completa de trabajo en el
trimestre.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
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Local.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Gonzalo Palacios Ocdédn permiso el dia
18/03/2017 en compensacidén por la comunicaciédn de incidencias al
turno entrante del primer trimestre de 2017.

2) .- Autorizar a D. José Ignacio Lacuesta Calvo permiso el
dia 12/03/2017 en compensacidén por la comunicacién de incidencias
al turno entrante del primer trimestre de 2017.

3) .- Dar traslado a los interesados y al Subinspector Jefe de
la Policia Local, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.2.- AUTORIZACION DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2016 A RICARDO

DANTEL MARTINEZ GARCIA

Visto el escrito presentado por D. Ricardo Daniel Martinez
Garcia, R.E. N° 2.262/2017 de fecha 7/03/2017, por el que solicita
permiso para disfrutar vacaciones correspondientes al afio 2016,
los dias 8/03, 9/03, 13,/03, 15/03, 16/03, 20/03, 22/03, 27/03,
29/03 y 30/03.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2.- El1l disfrute
total de las vacaciones se efectuard preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. (...)

5.-Los dias de vacaciones se podran disfrutar en cuatro periodos.
Se podran disfrutar 5 dias sueltos sin que computen como periodos.
Las vacaciones se pueden juntar a los moscosos, siempre que las
necesidades de servicio lo permitan. (...)

8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo



AWH'I'&HI‘EN;E‘I EI:E HAaRD
anteriormente mencionado, podrdn hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,

previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacién de ello.

Vista la conformidad del Concejal del Area.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar, con caracter excepcional y al objeto de no
perjudicar el servicio, a D. Ricardo Daniel Martinez Garcia
vacaciones correspondientes al afio 2016, los dias 8/03, 9/03,
13/03, 15/03, 16/03, 20/03, 22/03, 27/03, 29/03 y 30/03.

2) .- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.3.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS A MONICA RIVERA MARTINEZ

Visto el escrito presentado por D®. Mdbnica Rivera Martinez,
R.E. N° 2.101/2017 de fecha 02/03/2017, por el que solicita la
compensacién en tiempo libre de 1 hora 20 minutos realizadas el
dia 7/02/2017 por asistencia al Consejo de Drogodependencias.

Considerando lo dispuesto en el art. Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdémico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual ”2.2. Cuando la compensacidén
sea por periodos de descanso la duracidén de este serd, la suma de
las horas realizadas mds: el 75% de las mismas, en lo referente a
horas normales; cuando se realicen en Jjornada festiva el 100%, en
nocturna el 100% y en festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:
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- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacidén a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

Vista la conformidad del Concejal del Area.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D?®. Mbnica Rivera Martinez, ©por la
realizacién de servicios extraordinarios, el tiempo que a
continuacidén se detalla para su disfrute en tiempo libre:

- E1 dia 7/02/2017, 1 hora 20 minutos * 1,75 = 2 horas 20 minutos.

2) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.4.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A LA

POLICIA ILOCAL DURANTE LA SEMANA SANTA 2017

Visto el escrito presentado por el Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, R.E. N° 2.254/2017 de fecha 07/03/2017, por el dque
solicita autorizacidén para realizar servicios extraordinarios



durante la celebracién de la Semana santa 2017, segun el siguiente
detalle:

- E1 dia 12/04/2017, procesidén del encuentro, 4 agentes desde las
17.00 horas hasta la 23.00 horas.

- E1 dia 13/04/2017, , procesidén de jueves santo, 4 agentes desde
las 17.00 horas hasta la 23.00 horas.

- E1 dia 14/04/2017, procesién de viernes santo, 3 agentes desde
las 17.00 horas hasta la 23.00 horas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.0O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar la realizacidén de 1los siguientes servicios
extraordinarios:

- E1 dia 12/04/2017, procesidén del encuentro, 4 agentes desde las
17.00 horas hasta la 23.00 horas.

- E1 dia 13/04/2017, , procesidén de jueves santo, 4 agentes desde
las 17.00 horas hasta la 23.00 horas.

- E1 dia 14/04/2017, procesidén de viernes santo, 3 agentes desde
las 17.00 horas hasta la 23.00 horas.

2) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local, a
los efectos oportunos.

2.5.- DISFRUTE DE HORAS POR ASISTENCIA A CURSO DE FORMACION A

ISAAC YANGUELA MARTINEZ

Visto el escrito presentado por D. Isaac Yangliela Martinez,
R.E. N° 09.955/2016 de fecha 14/11/2016, por el que solicita
permiso los dias 1 y 2 de abril de 2017 en compensaciédn por la
realizacién del curso de inglés.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
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sesidén celebrada en fecha 22/11/2016 por el gque se reconocia a D.
Isaac Yangliela Martinez 18 horas por la asistencia al curso Inglés
inicial 1.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Isaac Yangiela Martinez permiso, en
compensacién por la realizacidédn del curso de formacidén fuera de 1la
jornada laboral, Inglés inicial 1, segun el siguiente detalle:

- E1 dia 01/04/2017, 8 horas.
- E1 dia 02/04/2017, 8 horas.

Tiempo restante J.G.L. 22/11/2016 = 2 horas.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de la
Policia, a los efectos oportunos.

2.6.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE Y DISFRUTE DE HORAS POR IA

REALIZACION DE SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A NOEMI BAJO BRETON

Visto el escrito presentado por D®. Noemi Bajo Bretdn
-Técnico especialista microinformadtica-, R.E. N° 2.128/2017 de
fecha 03/03/2017, por el que solicita,

1°.- El1 reconocimiento de las horas realizadas por servicios
extraordinarios, segun el siguiente detalle:

- E1 dia 11/02/2017, de 7.00 a 14.00 = 7 horas.



- E1 dia 11/02/2017, de 17.00 a 20.00 = 3 horas.

- E1 dia 12/02/2017, de 7.00 a 13.30 = 6 horas 30 minutos.

- E1 dia 12/02/2017, de 15.45 a 19.15 = 3 horas 30 minutos.
2°.- E1 disfrute de parte de ellas, segun el siguiente detalle:
- E1 dia 03/03/2017, 1 hora.

- E1 dia 17/03/2017, 5 horas.

- E1 dia 18/04/2017.
- E1 dia 19/04/2017,

5 horas.
5
- E1 dia 20/04/2017, 5 horas.
5
5

horas.

- E1 dia 21/04/2017,
- E1 dia 28/04/2017,

horas.
horas.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 20/02/2017, por el gue se autorizaba a
D®. Noemi Bajo Bretdédn la realizacidn de hasta un méximo de 20
horas de servicios extraordinarios durante el fin de semana.

Vista la conformidad de la Secretaria General.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer, para su disfrute en tiempo libre, a D® Noemi Bajo
Bretén, los siguientes servicios extraordinarios:

- E1 dia 11/02/2017, de 7.00 a 14.00 = 7 horas * 1,75 = 12 horas
15 minutos.

- E1 dia 11/02/2017, de 17.00 a 20.00 = 3 horas * 1,75 = 5 horas
15 minutos.

- El1 dia 12/02/2017, de 7.00 a 13.30 = 6 horas 30 minutos * 2 = 13
horas.

- E1 dia 12/02/2017, de 15.45 a 19.15 = 3 horas 30 minutos * 2 = 7
horas.



2) .— Autorizar el disfrute de 1las siguientes horas arriba
reconocidas:

- E1 dia 03/03/2017, 1
- E1 dia 17/03/2017, 5
- E1 dia 18/04/2017. 5
- E1 dia 19/04/2017, 5 horas.
- E1 dia 20/04/2017, 5
- E1 dia 21/04/2017, 5
- E1 dia 28/04/2017, 5

Tiempo restante = 6 horas 30 minutos
3) .- Dar traslado a D?®. Noemi Bajo Bretdén , a los efectos
oportunos.

2.7.- DISFRUTE DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2016 A EDUARDO

LLONA MANZANEDO 16/03/2017, 17/03/2017, 20/03/2017 Y 21/03/2017

Visto el escrito presentado por D. Eduardo Llona Manzanedo,
R.E. N° 2.071/2017 de fecha 02/03/2017, por el que solicita
permiso par ©poder disfrutar de los 4 dias de vacaciones
correspondientes a 2016 y que no puede disfrutar por necesidades
del servicio, los dias 16/03/2017, 17/03/2017, 20/03/2017 vy
21/03/2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2.- El1l disfrute
total de las vacaciones se efectuara preferentemente en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. (...)

8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podrdn hacerlo de manera continuada
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durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,

previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacién de ello.”

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Eduardo Llona Manzanedo el disfrute de
los 4 dias de vacaciones correspondientes a 2016 gque aun le gquedan
por disfrutar, los dias 16/03/2017, 17/03/2017, 20/03/2017 vy
21/03/2017.

2) .- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y Y a
los efectos oportunos.

2.8.- DISFRUTE DE HORAS EN COMPENSACION DE REALIZACION DE

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A OLGA BLANCO ALIENDE

Visto el escrito presentado por D®. Olga Blanco Aliende, R.E.
N° 2.062/2017 de fecha 02/03/2017, por el que solicita disfrutar
de permiso, en compensaciédn por la realizacidédn de servicios
extraordinarios ya reconocidos,

El dia 10/03/2017, 3 horas 30 minutos.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en
sesidén celebrada en fecha 27/12/2016 por el que se reconoce a D?.
Olga Blanco Aliende 3 horas 30 minutos por la realizacidédn de
servicios extraordinarios.

Considerando 1o dispuesto ene el art. 43.2.2 del
Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
relativo a la gratificiacién de los servicios extraordinarios,
conforme al cual, “Cuando la compensacidén sea por periodos de
descanso la duracidédn de este serd, la suma de las horas realizadas
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mads: el 75% de las mismas, en lo referente a horas normales;
cuando se realicen en jornada festiva el 100%, en nocturna el 100%
y en festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

- El1 empleado puUblico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.”

Vista la conformidad de la Alcaldesa.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.0O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D®. Olga Blanco Aliende, el disfrute de 1los
siguientes permisos en compensacién de los servicios
extraordinarios realizados y reconocidos:

El dia 10/03/2017, 3 horas 30 minutos.

- Tiempo restante JGL 27/12/2016 = 0.

2) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.
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2.9.- SOLICITUD DE NATALIO GABARRI DE ANTICIPO REINTEGRABLE

Vista la instancia presentada por D. Nataio Gabarri Gabarri,
R.E. N° 1.917/2017 de fecha 27/02/2017, por el gue solicita un
anticipo de 300 euros a devolver en 6 meses.

Considerando lo dispuesto en el art. 30 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “a)Todo empleado
municipal, tendrd derecho a la percepcién de una cantidad
dineraria resultante de la suma del importe de dos sueldos base
mensuales brutos y dos trienios mensuales brutos, referidos ambos
conceptos al empleado publico, debiendo reintegrarlas hasta en 24
mensualidades. El1 fondo méaximo global para esta prestacidn sera de
35.000,00 euros.

b) Otros anticipos.

Todo empleado municipal podrd solicitar un anticipo de hasta una
cantidad dineraria resultante de la suma del importe de cuatro
sueldos base mensuales brutos y cuatro trienios mensuales brutos,
referidos ambos conceptos al empleado publico, a devolver hasta en
48 meses, con un fondo maximo de 35.000,00 euros.

c) .— Normas Comunes a los anticipos.
El solicitante no deberada justificar el destino de los fondos

Aquellos empleados publicos que en la actualidad tengan pendientes
la devolucidén de anticipos, podran llevar a cabo la cancelacidén de
las mismas e interesar la concesidén de los anticipos regulados en
el presente apartado, cumpliendo los requisitos establecidos en el
mismo.

Los funcionarios interinos, los funcionarios en practicas y el
personal laboral no fijo, asi como los gue se encuentren en
situacidén de Baja por enfermedad y/o accidente cuyas retribuciones
no sean abonadas, en todo o en parte, por el Ayuntamiento de Haro,
podran acceder a los anticipos regulados en el presente articulo,
siempre que garanticen su reintegro mediante avales bancarios.

Las peticiones de anticipos regulados en el presente articulo
deberédn ser tramitadas y abonadas en un plazo madximo de 15 dias.
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La Comisidén de Seguimiento se reserva la facultad de comprobar el
contenido de las peticiones presentadas.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D. Natalio Gabarri Gabarri, un anticipo
reintegrable, por importe de 1.320,00 euros.

2) .- El reintegro del anticipo deberd realizarse en un maximo
de 24 meses de 55,00 euros cada una de ellas, a contar desde 1la
némina de marzo de 2017.

3) .- No conceder ningun otro anticipo hasta la cancelacidn de
éste.

4) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal y a la Tesoreria Municipal, a los efectos
oportunos.

2.10.- ABONO DE CANTIDADES A SEGURIDAD SOCIAL POR RENUNCIA DE

TRABAJADOR CON CONTRATO DE RELEVO

Vistos los oficios presentados por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social,

- R.E. N° 1.457/2017 de fecha 14/02/2017, por el que, como
consecuencia de la renuncia de D. Santiago Dominguez Alvarez el
cual tenia suscrito un contrato de relevo con el Ayuntamiento para
cubrir la jubilacidén parcial de D. José Felipe Murga Sedano, se
requiere a este Ayuntamiento para que abone la cantidad de 536,76
euros en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicidén adicional
segunda del Real decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por el que
se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacidén parcial, conforme al cual
“1. Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el
trabajador sustituido alcance la edad que le permite acceder a la
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jubilacién ordinaria o anticipada, se produjera el cese del
trabajador relevista, el empresario deberd sustituirlo por otro
trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con
la empresa un contrato de duracidén determinada.

(«.2)

3. Las nuevas contrataciones deberdn hacerse en la modalidad de
contrato de relevo, tanto si se trata de sustituir al relevista
como si se trata de sustituir al trabajador que habia reducido
parcialmente su jornada de trabajo.

En ambos casos, los nuevos contratos deberdn concertarse en el
plazo de los quince dias naturales siguientes a aquel en que se
haya producido el cese o, en su caso, la decisién de no readmisiédn
tras la declaracién de improcedencia del despido.

La jornada pactada en 1los nuevos contratos serd, como minimo,
igual a la «que realizaba, en el momento de producirse la
extincién, el trabajador cuyo contrato se ha extinguido.

4, En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones
establecidas en los apartados anteriores, el empresario deberé
abonar a la Entidad gestora el importe devengado de la prestacidn
de Jubilacidén parcial desde el momento de la extincidn del
contrato hasta que el Jjubilado parcial acceda a la Jjubilacién
ordinaria o anticipada.”

- R.E. N° 2.285/2017 de fecha 8/03/2017, por el que, como
consecuencia de la renuncia de D. Santiago Dominguez Alvarez el
cual tenia suscrito un contrato de relevo con el Ayuntamiento para
cubrir la jubilacidén parcial de D. José Felipe Murga Sedano, se
requiere a este Ayuntamiento ©para que abone la cantidad de
1.100,35 euros.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
junio de 2015, publicado en el B.0O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Abonar al Instituto Nacional de la Seguridad Social en
concepto de importe devengado de la prestacidén de Jubilacidn
parcial desde el momento de la extincién del contrato, la cantidad
de 1.100,35 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

14
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- Desde el dia 25/01/2017 hasta el dia 13/02/2017 (20 dias) =
536,76 euros.

- Desde el dia 14/02/2017 hasta el 6/03/2017 (21 dias) = 563,59
euros.

2).— Dar traslado a los 1interesados, a la Intervencidn
municipal y a la Tesoreria municipal, a los efectos oportunos.

2.11.- ABONO DE RETENCIONES E INGRESOS A CUENTA DEL IMPUESTO DE LA
RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS SOBRE RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

EJERCICIO 2015.

Visto el escrito presentado por la Agencia Tributaria, R.E.
N° 1.214/2017 de fecha 9/02/2017, por el gque se requiere al
Ayuntamiento para que abone 364,63 euros en concepto de
retenciones e ingresos a cuenta del impuesto de la renta de las
personas fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades
econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e
imputaciones de renta correspondiente al ejercicio 2015.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda

1) .- Abonar a la Agencia Tributaria 364,63 euros en concepto
de retenciones e ingresos a cuenta del impuesto de la renta de las
personas fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades
econdmicas, premios y determinadas ganancias patrimoniales e
imputaciones de renta correspondiente al ejercicio 2015.

2).—- Dar traslado a la Agencia Tributaria, a los efectos
oportunos.
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2.12.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A OLGA
BLANCO ALTIENDE

Visto el escrito presentado por D®. Olga Blanco Aliende, R.E.
N° 2.303/2017 de fecha 09/03/2017, solicitando autorizacidén para
asistir a la Comisién de Venajistas el dia 15/03/2017 desde as
19.00 horas hasta las 20.00 horas.

Visto el art. 43 del Acuerdo/convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual Los servicios extraordinarios son de
realizacidén totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
pUblicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a 1las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademds se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidn previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
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1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de

la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de 1las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcién del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacidédn solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, i1incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacidn de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econbémicamente, seguin decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
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la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de 1la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la férmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

2.2. Cuando 1la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas mas: el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se

realicen en Jjornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan
solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.
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3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gque no sea una
prolongacidén de la Jjornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonard el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la
jornada, se abonara el tiempo real, y si no es prolongacidén de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaradn 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asi sucesivamente.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
Jjunio de 2015, publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D?®. Olga Blanco Aliende su asistencia a la
Comisién de Venajistas el dia 15/03/2017 desde as 19.00 horas
hasta las 20.00 horas.

2).—- Dar traslado a D?% Olga Blanco Aliende, a los efectos
oportunos.

2.13.- RECONOCIMIENTO DE LA REDUCCION HORARIA CORRESPONDIENTE A

FIESTAS DE JUNIO Y SEPTIEMBRE 2015 Y DIFERENCIA DE CUATRO HORAS

ENTRE CAMBIOS DE TURNO DEL ANO 2014 A BEATRIZ LOPEZ RIPOLL
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Visto el escrito presentado por D®. Beatriz Lépez Ripoll,
R.E. N° 21.173/2016 de fecha 15/11/2016, por el que solicita que
le sean reconocidos los dias refrentes a la ejecucidén de de 1la
sentencia del Jjuzgado de 1lo contencioso administrativo n°® 2
correspondiente al procedimiento abreviado 465/2014D, asi como el

reconocimiento de la reduccidén horaria correspondiente a fiestas
de junio y septiembre de 2015

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2017 relativa al reconocimiento de
la reduccidén horaria correspondiente a fiestas de Jjunio vy
septiembre de 2015

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2017 de ejecucidn de sentencia
del Juzgado de 1o Contencioso-administrativo numero 2
correspondiente al procedimiento abreviado 465/2014D.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Reconocer a D?®. Beatriz Lépez Ripoll, 1la reduccidn
horaria que por necesidades del servicio no disfrutd durante el
periodo de fiestas de junio 2015 y septiembre 2015, gque asciende a
28 horas 15 minutos; asi como 3 dias por el no disfrute de las 4
horas de descanso entre turnos de trabajo durante el afio 2014.

2) .- El disfrute de las horas ahora reconocidas se ajustaréd a
las siguientes reglas:

2.1. Las horas reconocidas se podran disfrutar hasta el
31/12/2017, previa autorizacidén de la Junta de Gobierno Local.

2.2. El1 disfrute se realizard en Jjornadas completas, y las horas
que resten hasta completar una Jjornada, se disfrutardn de manera
continuada dentro de una misma Jjornada.

3) .- Dar traslado a la interesada, para su conocimiento y a
los efectos oportunos.
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3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

3.1.- ANULACION DE LIQUIDACION: 2017/CM/43

Visto Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad anular la
liquidacidén 2017/CM/43 presentada por Servicio de aguas por 1los
motivos que se expresan a continuacidn:

"Error en datos."

3.2.- ANULACION DE LIQUIDACION: 2017/PV/113

Visto Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad anular la
liquidacidén 2017/PV/113 presentada por Negociado de Plusvalias por
los motivos que se expresan a continuacidn:

"girar por separado"
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3.3.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar en
los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERIODO: 2.017

Num F.Trasm. Descripcidn Importe
182 07/12/16 LOCAL EN PB 1.284,41
183 15/09/16 PARCELA C EN LA U.E 28.1 6.289,41
184 15/09/16 PARCELA A-3 EN LA U.E 28.1 3.326,04
185 15/09/16 PARCELA A4 EN LA U.E 28.1 7.496,71
186 15/09/16 66,53% DE PARCELA Al EN LA 1.904,86

U.E 28.1

TOTAL PERIODO: 20.301,43
TOTAL........: 20.301,43

4.- SOLICITUD DE JOSE ALBERTO LALLANA TOBALINA, DE LICENCIA DE

PRIMERA OCUPACION DE VIVIENDA UNIFAMILIAR SITA EN CALLE NUESTRA

SENORA DE BEGONA, NUMERO 21.

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 21 de febrero
de 2017 por José Alberto Lallana Tobalina, en la que solicita
licencia de primera ocupacidén de vivienda wunifamiliar sita en
calle Nuestra Sefiora de Begofia, numero 21.
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Visto que, al efecto, aporta toda la documentacidn precisa.

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 3 de marzo de 2017.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda conceder
la licencia de primera ocupacidén solicitada.

Se dard cuenta de este acuerdo en la prdéxima sesidn de la
Comisién Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

5.- ESCRITO DE D. DIONISIO ALEGRIA VEGA, DE COMUNICACION DE

VEHICULO TAXI.

Dada cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno celebrado en
sesiétn de 1 de marzo de 2017, aprobando la transmisién de 1la
licencia de taxi de la Clase “A” de D. Félix Rodriguez Duefias a D.
Dionisio Alegria Vega, concediéndole a éste un plazo de sesenta
dias para que comunique el vehiculo, marca y modelo, asi como la
matricula, con el que va a prestar el servicio de taxi.

Visto el escrito presentado por Dionisio Alegria Vega
comunicando que el vehiculo con el que prestard el servicio de
taxi es un Renault Laguna matricula a 1028 JGF.

Visto Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007, publicado en
el BOR de 19 de julio de 2007.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Dionisio Alegria Vega, la prestacidén del
servicio de taxi con el vehiculo Renault Laguna matricula 1028
JGF, permitiéndole circular bajo su licencia municipal de taxi de
la clase A.

6.- SOLICITUD DE D* MARTA EUGENIA GAGO OLARTE, DE LICENCIA PARA

LA TENENCIA DE PERRO POTENCIALMENTE PELIGROSO

Dada cuenta de la instancia presentada por D® Maria Eugenia
Gago Olarte, solicitando autorizacidén para la tenencia de perro
potencialmente peligroso.

Visto el R.D. 287/2002, de 22 de marzo, por le que se
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Vista la Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de
perros, de fecha 14 de abril de 2003, publicada en el B.O.R. de 26

de abril de 2003.
Vista la documentacidén presentada.
Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Conceder a D?® Maria FEugenia Gago Olarte licencia de
tenencia de perro potencialmente peligroso, referido a un Pitbull
Terrier que atiende al nombre de Kaiser y con n° de identificaciédn
941000019721702, de acuerdo <con lo establecido en el R.D.
287/2002, de 22 de marzo.

2) .- La licencia tendrd un periodo de validez de cinco afios
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracidén. No
obstante, la licencia perderd su vigencia en el momento en gque su
titular deje de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
para su concesiodn.
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Cualquier variacidén de los datos que figuran en la licencia
deberd ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,

contados desde la fecha en que se produzca, al dérgano competente
del municipio al que corresponde su expedicidn.

3) .- La intervencidén, medida cautelar o suspensidn que afecte
a la licencia administrativa en vigor, acordada en via Jjudicial y
administrativa, serdn causa para denegar la expedicién de otra
nueva O su renovacidén hasta que aquéllas se hayan levantado.

4) .- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento y
efectos oportunos.

7.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, PARA IAS OBRAS EN LA ERMITA DE SAN

FELICES.

Dada cuenta de la Orden 6/2006 de 17 de febrero, de 1la
Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte que establece las bases
reguladoras vy el procedimiento de concesidén de subvenciones
destinadas a la Administracidén Local para la restauracidn de
ermitas, iglesias, retablos % deméas elementos singulares,
publicada en el B.O.R. N° 27, de 25 de febrero de 2006, dada
cuenta de la Resolucidén n® 231/2017, de 27 de febrero, por la que
se convocan dichas subvenciones.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacién, por la realizacidén de obras en la Ermita
de San Felices de Bilibio, ejecutada durante el afio 2016, de
acuerdo a los términos recogidos en el expediente.

2) .— Aportar la documentacidén oportuna que certifique la
ejecucién de la obra en el ejercicio correspondiente y cumplir
cuantos requisitos sean exigidos legalmente.

3) .- Aprobar el proyecto de la actuaciédn.
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4) .- Someterse a las actuaciones de comprobacién gque pueda

establecer la Consejeria de Desarrollo Econdémico e Innovacidn.

5).- Comprometerse a atender el gasto que ocasione la
actuacién, que no sea cubierto por la subvencidn que se conceda.

6) .- Dar cuenta en la Comisidén Municipal Informativa de
Educacidén, Cultura y Turismo, prdéxima a celebrarse.

7) .- Facultar a la Alcaldia Presidencia para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

8.- REQUERIMIENTO A LA EMPRESA QUE HA RESULTADO MAS VENTAJOSA EN

LA OBRA DE -PRESTACION DEL SERVICIO DE DISENO, PLANIFICACION,

GESTION, DESARROLLO ESTRATEGICO Y EJECUCION DEL PLAN TURISTICO DE
HARO, ASI COMO GESTION DEL SERVICIO PUBLICO, MEDIANTE CONCESION,

DE LA EXPLOTACION DE LA OFICINA DE TURISMO DE HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacidén de
la -Prestacién del servicio de disefio, planificacidén, gestidn,
desarrollo estratégico y ejecucidn del plan turistico de Haro, asi
como gestidén del servicio puUblico, mediante concesidén, de 1la
explotacién de la oficina de turismo de Haro-.

Vista el acta de la apertura de plicas correspondiente a la
documentacién administrativa, criterios subjetivos (sobre B),
criterios objetivos (sobre C) y propuesta de contratacién, de las
plicas presentadas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
Junta de Gobierno de fecha 23 de junio de 2015, publicado en el
BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Clasificar por orden decreciente las proposiciones
presentadas segun se detalla:

CLASIFICACION POR ORDEN DECRECIENTE

N° EMPRESA PROYECTO MEJORAS PRECIO TOTAL
4 DESARROLLO 33,00 20,00 20,00 73,00
SOSTENIBLE SIGLO
XXI S.L.
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5 KNOPEA ASOCIADOS 50,00 0,00 8,72 58,72
S.L.

3 UTE H & P CONSULT. 26,00 9,10 10,14 45,24
HOT. Y DE PROMOC. Y
SEPINUM SLNE

2 NORTH INCOMING 28,00 0,00 0,67 28,67
SERVICE S.L.
2) .- Requerir a la empresa DESARROLLO SOSTENIBLE SIGLO XXI

S.L., <cuya oferta ha resultado econémicamente méds ventajosa,
atendiendo a varios criterios de adjudicacidén, para que en el
plazo de__diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la
recepcién del presente acuerdo, presente la documentacidén que se
detalla a continuacién:

- Original o copia compulsada del D.N.I. de la apoderada D? Marta
Montaner Lanuza.

- Original o copia compulsada de la Escritura de Constitucidén de
19 de diciembre de 2000, de la Escritura de Elevacidédn a Publico de
Acuerdos Sociales de 13 enero 2015 vy de la Escritura de
Constitucién de Elevacidén a Publico de Acuerdos Sociales de 23 de
diciembre de 2016.

- Original o copia compulsada de una Pdliza de seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales por un minimo de 800.000
euros. (Presentd compromiso) .

- Original o copia compulsada de la Vida laboral del Coordinador
del Plan Turistico propuesto D. Luis Alberto Gonzalez Pérez.

- Original o copia compulsada de la Vida laboral de la encargada
de atencién de la oficina de turismo propuesta, D?® Raquel Ruiz
Antonanzas.

- Garantia definitiva por importe de 14.300 euros.

3) .- Advertir al licitador qgue de no cumplirse adecuadamente
el presente requerimiento en el plazo sefialado, se entenderad que
ha retirada su oferta.

4y .- Al tratarse de un acuerdo de mero tramite, no seréa
objeto de recurso.
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9.- TERMINACION Y ARCHIVO DEL EXPEDIENTE DE RECLAMACION

PATRIMONIAL PRESENTADA POR RACHID SALHI, POR DANOS EN LA PIERNA

POR CAIDA SUFRIDA EN LAS PISCINAS DE "EL FERIAL".

Dada cuenta del expediente de reclamacidén patrimonial incoado
a instancias de Rachid Salhi, por lesiones en la pierna derecha
sufridas por un accidente en las Piscinas de “El Ferial”.

(Expte. n° 185/2015).

Dada cuenta de que ha sido requerida subsanacién de la
instancia al interesado, concediéndole un plazo, sin que haya
procedido a subsanaar dicha instancia.

Visto el art. 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en virtud del cual ©producird la terminacidén del
expediente la imposibilidad material de continuarlo por causas
sobrevenidas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de 1la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de
2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Declarar la terminacidn del procedimiento de
reclamacién patrimonial incoado a instancias de Rachid Salhi, por
lesiones en la pierna derecha sufridas por un accidente en 1la
Piscinas de “E1l Ferial”, debido a que no se ha subsanado la
solicitud presentada y la imposibilidad material de continuar con
el expediente. (Expte. n° 185/2015).

2) .— Archivar el expediente de referencia, n® 185/2015.

3) .- Notificar el presente acuerdo al interesado.

10.- RENOVACION Y NUEVAS ADJUDICACIONES DE PUESTOS DEL MERCADILLO

PARA EL ANO 2017.
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Dada cuenta de la relacién de solicitudes de renovacidén y de
nuevas adjudicaciones de puestos del mercadillo municipal para el
afio 2017.

Visto el Decreto de Delegacién de competencias de 1la
Alcaldia-Presidencia en la Junta de Gobierno Local, en materia de
mercadillo municipal, de fecha 23 de junio de 2015, publicado en
el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar la relacidén de adjudicatarios de puestos en el

Mercadillo Municipal con la correspondiente asignacidén de puestos

destinados a la venta ambulante para el afio 2017:

MERCADILIO DE LOS MARTES

Nombre Puestos M2 Producto
Rosa M. Arnaiz Heras 1 18 Hortalizas
Antonio Rios Barrasa 2 18 Hortalizas
Isaac Jiménez Jiménez 3 18 Calzado

M?# Teresa Lépez Angulo 4 18 Hortalizas
Félix Garcia Casero 5/6 16,50 Hortalizas
Perfecta Gabarri Jiménez 7 12 Ropa y Calzado
M?® JesUs Pérez Villar 8 7,5 Hortalizas
José del Campo Ezquerro 9 36 Fruta
Manoli Jiménez Gabarri 10 18 Ropa
Miguel Gabarri Gabarri 11-A 21 Textil
Yesica Gabarri Pérez 13A 9 Ropa, calzado
complem.

Damaris Gabarri Jiménez 13B 21 Ropa

Eva Maria Gabarri Gabarri 14-A 18 Ropa
Rodolfo Jiménez Gabarri 15/16/17 22,5 Textil
Natalia Gabarri Jiménez 18/19/20 22,5 Textil

M?® Antonia Gabarri Amador 21/22/23 22,5 Textil
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MERCADILLO DE LOS SABADOS

Nombre Puestos M2 Producto
Rosa M. Arnaiz Heras 1 18 Hortalizas
Antonio Rios Barrasa 2 18 Hortalizas
Mercedes Gabarri Gabarri 3 18 Bisuteria
/Textil
M?# Teresa Lépez Angulo 4 18 Hortalizas
Catalina Jiménez Gabarri 5vy 6 16,5 Textil
José M?® Rios Barrasa 7 12 Hortalizas
M?® Jesls Pérez Villar 8 7,5 Hortalizas
José A. Ruiz Martinez 9 36 Hortalizas
Santiago Gbémez Jaras 10 36 Encurtidos
José Jiménez Gabarri 11 45 Textil y
Ferrete.
Perla M. Gonzalez Pérez 12-A 21 Textil/bis
Javier Pérez Pérez 12-B 24 Calzado
M# Antonia Gabarri Amador 13A 15 Textil
Concepcidén Borja Cerreduela 15/16 15 Ropa
Dario A. Gabarri Jiménez 17/18 15 Ropa
Manuel Garcila Vitoria 19/20/21/22 30 Ropa
Fco. Javier Marin Calle 24/25/26/27 30 Ropa
M? Dolores Rodriguez Escudero 31/32 15 Textil vy
complement.

2) .- Dar traslado de este acuerdo a los concesionarios a fin
de qgue se personen en los servicios de Intervencidén del
Ayuntamiento para hacer efectivo el pago de la cuota

correspondiente a la concesidn, de conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza Fiscal reguladora de esta materia, vy ©presentar
fotocopia del Impuesto de Actividades Econdmicas y del DNI.

3) .- Las concesiones de reserva de espacio seran extinguidas
si el interesado, sin causa Jjustificada, falta durante tres dias
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seguidos en los dias de mercadillo, no teniendo derecho a
indemnizacién alguna.

4) .- Todos los concesionarios deberdn observar las normas
minimas y dejar el espacio sobre el que se asientan en las debidas
condiciones de limpieza.

5).- Dar traslado de este acuerdo a la Jefa de Negociado de
Servicios Generales, a la Intervencién Municipal y a la Policia
Local, a los efectos oportunos.

11.- DESIGNACION DE NUEVOS MIEMBROS Y CARGOS DEL CONSEJO RECTOR DE
LA JUNTA DE COMPENSACION DEL SUELO URBANIZABLE SECTOR 4, PAISAJES

DEL VINO, DE HARO.

Habida cuenta del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesidén celebrada el dia 18 de julio de 2007, por el que
se aprobaban definitivamente los Estatutos y Bases de Actuacidn de
la Junta de Compensacidén del Sector-4 Paisajes del Vino, y su
posterior escritura puiblica de constitucidén, en la que se
designaban los cargos de los 6érganos rectores.

Visto el escrito de D. José Miguel Berruezo Alzueta, en
nombre y representacidén de dicha Junta, en el que comunica la
designacién de nuevos miembros vy cargos del Consejo Rector en
Asamblea de 24 de enero de 2017, debido al cese como Presidente vy
como vocal de uno de sus miembros, D. José Ignacio Iglesias,
siendo por tanto necesaria una nueva designacidén, pasando el
miembro del Consejo Rector D. José Miguel Berruezo Alzueta a ser
el nuevo Presidente, e 1incorporandose al Consejo como nuevo
miembro D. Javier Santamaria Rubio.

Vistos los arts. 27.3 y 164 del Reglamento de Gestidn
Urbanistica.
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Visto el decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado en
el BOR de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Darse por enterada de la designacién de nuevos miembros vy
cargos del Consejo Rector de la Junta de Compensacidén del Sector-4
“Paisajes del Vino”, debido al cese como Presidente y como vocal
de uno de sus miembros, D. José Ignacio Iglesias, pasando el
miembro del Consejo Rector D. José Miguel Berruezo Alzueta a ser
el nuevo Presidente, e 1incorpordndose al Consejo como nuevo
miembro D. Javier Santamaria Rubio.

2) .— Dar traslado del presente acuerdo, a la Consejeria de Fomento
y Politica Territorial, para su inscripcidén en el Registro de
Entidades Urbanisticas Colaboradoras.

12.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hubo.

13.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia en relacién al programa de “Atenciones
directas a personas y familias en riesgo de exclusidén social”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
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Igualdad vy Justicia en relacién al programa de “Atenciones
directas a menores declarados en situacidén de riesgo”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia en relacién al programa de “Atenciones
directas para la promocidén de la autonomia personal”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia en relacidén a la Subvencién a entidades
locales para evitar el corte del suministro de gas y electricidad.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito remitido por D. Eduardo Barbara Gutierrez, Secretario de
la Junta de Compensacién del Sector Urbanizable Delimitado
“Paisajes del Vino” en el que certifica el incremento del
porcentaje de participacidén del Ayuntamiento dentro de la Junta.
Para expropiacidédn pasa de 5.410773109% a 5.548204841%, vy para
urbanizacidén pasa de 5.410773101% a 5.556813875%.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Propuesta de Resolucidén provisional de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente en la que se deniega la
solicitud presentada para la ejecucidédn del Vivero de Empresas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada. La Sra.
Alcaldesa informa que ya ha dado indicaciones al Agente de Empleo
y Desarrollo Local para que presente alegaciones a la misma.

- Resolucidén de 1la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia en relacién al programa de “Atenciones
directas para personas en situacidén de dependencia”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.
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Y no habiendo més asuntos que tratar, y siendo las veinte
horas del dia indicado, se levantdé la sesidédn de la que se extiende
la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M? de las Mercedes Gonzalez
Martinez
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