JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 22 DIA 30 DE MAYO DE 2017

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las once horas y treinta minutos del dia treinta
de mayo de dos mil diecisiete, se relnen bajo la Presidencia de la
Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofla Laura Rivado Casas, el Sefior
Teniente Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el Sefior Teniente
Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente Alcalde Don
Manuel Gasalla Pozo, el Sefilor Teniente Alcalde Don Javier Redondo
Egafia, la Sefiora Secretaria General Dofia M® de Las Mercedes
Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn ordinaria de Junta
de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Seflor Teniente Alcalde Don Ruben
Salazar Cantabrana, la Sefora Interventora Dofia Edurne Garcia
Quintana.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE 1A
SESION DE 22 DE MAYO DE 2017.

Declarada abierta la sesidn por la Sra. Alcaldesa-presidenta
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes tenian vya
conocimiento del acta de la sesidén de 22 de mayo de 2017, no se
procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de
los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO A PEDRO
VILLALENGUA CARCAMO

Vista la instancia presentada por D. Pedro Villalengua
Cércamo, R.E. N° 4.322/2017 de fecha 12/05/2017, @por la dque
solicita 6 horas por asistencia a juicio -Juzgado de Instruccidn
n° 1 de Haro el dia 21/04/2017, LEV 16/17-.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacién
en tiempo libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.
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En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracidn del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutard de acuerdo con el siguiente detalle:

- El1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber
acudido a los Jjuzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno
de noche que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacién a 1la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudidé al juzgado.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a J D. Pedro Villalengua Carcamo el tiempo por
asistencia a juicio, segun el siguiente detalle:

- E1 dia 21/04/2017, LEV 16/17, 6 horas por saliente turno de
noche.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.2.- DISFRUTE PERMISO POR SENTENCIA 465/2014D, POR COMUNICACION

INCIDENCIAS SEGUNDO TRIMESTRE 2017 Y POR ASISTENCIA A JUICIO A

PEDRO VILLALENGUA CARCAMO




Vistos 1los escritos presentados por D. Pedro Villalengua
Carcamo,

- R.E. N° 4.318/2017 de fecha 12/05/2017, por el que solicita
permiso el dia 15/05/2017, en compensacién por el dia de relevo
del segundo trimestre de 2017.

- R.E. N° 4.321/2017 de fecha 12/05/2017, por el que solicita
permiso los dias 8/06/2017, 9/06/2017, 10/06/2017 y 11/06/2017, en
concepto de Sentencia Contencioso Administrativo Procedimiento
Abreviado 465/2014-D.

- R.E. N° 4.324/2017 de fecha 14/05/2017, por el que solicita
permiso el dia 12/06/2017, en concepto de Sentencia Contencioso
Administrativo Procedimiento Abreviado 465/2014-D.

Considerando lo dispuesto en el art. 17 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policia Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacidén de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podréd disfrutar de una Jjornada completa de trabajo en el
trimestre.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 22/02/2016 por el gue se reconocia a D.
Pedro Villalengua Carcamo 9 dias en compensacidén por la sentencia
465/2016D (cambio de turno); y que el tiempo se disfrutard en
jornadas completas, previa autorizacién de la Junta de Gobierno
Local y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
hasta el 31/12/2017, de los cuales ha disfrutado dos.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.



La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D. Pedro Villalengua Céarcamo los permisos
que a continuacién se detallan:

El dia 15/05/2017, 8 horas.
El dia 8/06/2017, 8 horas.
El dia 9/06/2017, 8 horas.
El dia 10/06/2017, 8 horas.
El dia 11/06/2017, 8 horas.
El dia 12/06/2017, 8 horas.

Tiempo restante JGL 22/02/2016 = 0.

3) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, a los efectos oportunos.

2.3.- DISFRUTE DE PERMISO EN COMPENSACION POR ASISTENCIA A JUICIOS

A BEATRIZ ILOPEZ RIPOLL

Vista la instancia presentada por D®. Beatriz Lépez Riopoll,
R.E. N° 4.364/2017 de fecha 16/05/2017, por la que solicita
permiso el dia 18/05/2017 por asistencia a juicio.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 10/04/2017 por el gue se reconoce a D?.
Beatriz Loépez Ripoll 8 horas por asistencia a Jjuicio segun el
siguiente detalle:

- E1 dia 3/04/2017, PA333/2015, 8 horas.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacién



en tiempo libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la Jjornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si1i es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracidn del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutard de acuerdo con el siguiente detalle:

- El1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber
acudido a los Jjuzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno
de noche que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacién a 1la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudidé al juzgado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D?®. Beatriz Lépez Ripoll el disfrute del
siguiente permiso en compensacidédn por la asistencia a Jjuicio el
dia 3/04/2017, PA333/2015:
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- E1 dia 18/05/2017, 8 horas.

2) .- Dar traslado a la interesada y al Subinspector Jefe de
la Policia Local, a los efectos oportunos.

2.4.- AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE IA JORNADA LABORAL,

CURSO DE FORMACION DANIEIL HERRERA GONZALEZ

Vista la instancia presentada por D. Daniel Herrera Gonzélez,
R.E. N° 4.406/2017 de fecha 16/05/2017 solicitando autorizacidn
para realizar, fuera de la jornada laboral, el curso de formacidn
Gestidén documental en la organizacidn policial online.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacidén que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pulblico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestiédn o en su caso la direccidén web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, vy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtin tipo de



gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidébn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesidén del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta gque se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrad acumular las horas reconocidas
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin gque las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo médximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia gue no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D. Daniel Herrera Gonzédlez la realizacidn,
fuera de 1la Jornada 1laboral, del <curso de formacidén Gestidn
documental en la organizacidén policial online.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.
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2.5.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A MARIA
JOSE SALAZAR GOMEZ Y A ENRIQUE MARTINEZ LACUESTA IOS DIAS 9, 10 Y

24 DE JUNIO DE 2017

Vistos 1los escritos presentados por D. Enrique Martinez
Lacuesta y D®. Maria José Salazar Gémez, R. E. n° 4.371/2017 vy
4.372/2017 ambos de fecha 16/05/20171, por los que solicitan
autorizacidn para realizar servicios extraordinarios, para
compensarlas posteriormente en tiempo libre:

- E1 dia 9/06/2017 desde las 06.00 a las 24.00 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jdévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 10/06/2017 desde las 00.00 hasta las 0.30 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 24/06/2017 desde 1las 10.30 hasta las 13.00 horas
(recorrer calles con comparsas y cabezudos dentro del programa de
fiestas).

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidédn totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
puiblicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el dbrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno) .

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:



1.2.1. Nombre de las personas dgue realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcidén del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de 1las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcién del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacidédn solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacidn de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.
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2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucién de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la jornada

(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econdmicamente, segln decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacién econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

2.2. Cuando la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracidén de este serd, la suma de las horas realizadas més: el 75%
de las mismas, en lo referente a horas normales; cuando se
realicen en Jjornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocerd por la Junta de Gobierno
Local.

11
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- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan

solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacidén sin interrupcidn de la jornada, se abonarda el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, Siempre gque no Sea una
prolongacién de la Jjornada. Si es prolongacién sin interrupcidédn de
la jornada, se abonarad el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidn de la Jjornada, se
abonard el tiempo real, y si no es prolongacidén de jornada:

— Desde 76 hasta 90 minutos, se abonardn 90 minutos.
- Desde 91 hasta 105, se abonaradn 105 minutos.
— Desde 106 hasta 120, se abonardn 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Vista la conformidad del Concejal del Area.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

12



1) .- Autorizar D. Enrique Martinez Lacuesta la realizacidén de
los siguientes servicios extraordinarios:

- E1 dia 9/06/2017 desde las 06.00 a las 24.00 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 10/06/2017 desde las 00.00 hasta las 0.30 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 24/06/2017 desde las 10.30 hasta 1las 13.00 horas
(recorrer calles con comparsas y cabezudos dentro del programa de
fiestas).

2) .— Autorizar a D?®. Maria José Salazar Gbébmez la realizacidn
de los siguientes servicios extraordinarios:

- E1 dia 9/06/2017 desde las 06.00 a las 24.00 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 10/06/2017 desde las 00.00 hasta las 0.30 horas (viaje al
Parque Warner con 50 jévenes del Centro Juvenil).

- E1 dia 24/06/2017 desde 1las 10.30 hasta 1las 13.00 horas
(recorrer calles con comparsas y cabezudos dentro del programa de
fiestas).

3) .- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.6.- DISFRUTE DE PERMISO POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION

FUERA DE LA JORNADA LABORAL A MARIA INMACULADA MATE HERNANDO

Visto el escrito presentado por D® Maria Inmaculada Mate
Hernando, R.E. N° 4.458/2017 de fecha 18/05/2017 solicitando, el
disfrute del siguiente permiso, en compensacién por las horas
reconocidas en las Juntas de Gobierno Local de 6/02/2017 vy
15/05/2017, por la realizacién de dos cursos de formacidédn fuera de
la jornada laboral:

- E1 dia 29/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 30/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 31/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 01/06/2017, 7 horas.

13
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Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesibén celebrada en fecha 6/02/2017 por el que se reconoce a D?

Maria Inmaculada Mate Hernando 15 horas por la realizacidén del
curso de formacidén Gestidn tributaria Local on line.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fechalb5/05/2017 por el que se reconoce a D?
Maria Inmaculada Mate Hernando 15 horas por la realizacién, fuera
de la jornada laboral, del curso de formacidén Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento administrativo comun on line

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacidén que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestiédn o en su caso la direccidén web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtn tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesién del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.
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2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El1 disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones

de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrad acumular las horas reconocidas
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin que las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D?®*. Maria Inmaculada Maté Hernando el
siguiente permiso,

- E1 dia 29/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 30/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 31/05/2017, 7 horas.
- E1 dia 01/06/2017, 7 horas.
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Tiempo restante J.G.L. 6/02/2017 = 0.
Tiempo restante J.G.L. 15/05/2017 = 2 horas.
2) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.7.- DISFRUTE PERMISO POR EJECUCION DE SENTENCIA DEL JUZGADO DE

LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO DOS, CORRESPONDIENTE AL

PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 465/2014-D Y POR ASISTENCIA A

JUICIO A ISAAC YANGUELA MARTINEZ

Vistos 1los escritos presentados por D. Isaac Yangiela
Martinez,

- R.E. N° 4.455/2017 de fecha 18/05/2017, solicitando permiso el
dia 14/06/2017 en compensacidédn a la ejecucidén de sentencia del
juzgado de lo contencioso administrativo n° 2, por el
procedimiento abreviados 465/2014D.

- R.E. N° 4.454/2017 de fecha 18/05/2017, solicitando permiso el
dia 13/06/2017 en compensacidén a asistencia al Juzgado de 1°
Instancia e Instruccidédn de Haro el dia 11/04/2017.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
de fecha 22/02/2016 por el gque se reconoce a D. Isaac Yangliela
Martinez 6 dias 4 horas en aplicacidén de los dispuesto en el art.
7 del Acuerdo regulador, la hora que faltaba para cumplir las 12
horas de descanso entre Jjornada y Jjornada durante el afio 2014 a
toda la plantilla de la Policia Local que prestd servicios en 2014
y que actualmente prestan servicios en este Ayuntamiento; gquedando
el detalle de la totalidad del tiempo que le corresponde a cada
Guardia/Oficial (3 horas por sentencia y 1 hora por Acuerdo).

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesién celebrada en fecha 24/04/2017 por el gue se reconoce a
D. 1Isaac Yanglela Martinez el tiempo por asistencia a Jjuicio,
segun el siguiente detalle:

- E1 dia 11/04/2017, DPA 324/2016, 8 horas.
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Vista la conformidad del Subinspector Jefe de la Policia

Local.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de
Alcaldia, de fecha 23 de junio de 2015, publicado en el Boletin
Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes, acuerda:

1) .- Autorizar a D. Isaac Yangliiela Martinez el permiso
por él1 solicitado:

- E1 dia 13/06/2017, 8 horas.
- E1 dia 14/06/2017, 8 horas.

- Tiempo restante JGL 22/02/2016, 5 dias 4 horas.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado y al
Subinspector Jefe de la Policia Local, a los efectos oportunos.

2.8.- INDEMNIZACION FIN CONTRATO A ANGEL BEISTEGUI, ANA ALCALA,
ANA MARIA BERNALDEZ, INIGO CAMARA, ANTONIO ROADE, SERGIO DUVAL,
JONATHAN JIMENEZ Y PEDRO GARCIA

Vistos el Decreto de Alcaldia de fecha 23/11/2016 por el que
se acordaba contratar a,

- A D?®. Ana Mercedes Saenz de Cenzano Alcald para la realizacidn
de tareas de auxiliar administrativo en la ejecucidén del PROYECTO
DE DIFUSION TURISTICO CULTURAL EN EL CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA.

- a D. Angel Beistegui Ibéfiez para la realizacién de tareas de
auxiliar administrativo en la ejecucién del PROYECTO DE DIFUSION
TURISTICO CULTURAL EN EL CENTRO MUNICIPAL DE CULTURA.

17



- A D®. Ana Maria Bernadldez Ruiz para la realizacidén de tareas de
técnico en la ejecuciédn del PROYECTO DESCRIPCION Y DIGITALIZACION
DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A BIENES INMUEBLES MUNICIPALES.

- A D. Ifiigo Cémara Juanes para la realizacidén de tareas de
auxiliar administrativo en la ejecucién del PROYECTO DESCRIPCION Y
DIGITALIZACION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A BIENES INMUEBLES
MUNICIPALES.

- A D. Antonio José Roade Larrea para la realizacidn de tareas de
oficial 12 canteria en la ejecucién del PROYECTO OBRA DE INTERES
GENERAL: RECUPERACION Y TRATAMIENTO PAISAJISTICO DE SOLARES EN
CASCO HIST@RICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE REGENERACION URBANA DE
HARO.

- A D. Sergio Gébmez Duval para la realizacidédn de tareas de oficial
12 albafiileria en la ejecucién del PROYECTO OBRA DE INTERES
GENERAL: RECUPERACION Y TRATAMIENTO PAISAJISTICO DE SOLARES EN
CASCO HISTORICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE REGENERACION URBANA DE
HARO.

- A D. Jonathan Jiménez Duval para la realizacidén de tareas de
peén en la ejecucién del PROYECTO OBRA DE INTERES GENERAL:
RECUPERACION Y TRATAMIENTO PAISAJISTICO DE SOLARES EN CASCO
HISTORICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE REGENERACION URBANA DE HARO.

- A D. Pedro Garcia Berdonces para la realizacidén de tareas de
peén en la ejecucién del PROYECTO OBRA DE INTERES GENERAL:
RECUPERACION Y TRATAMIENTO PAISAJISTICO DE SOLARES EN CASCO
HISTORICO, DENTRO DEL PROGRAMA DE REGENERACION URBANA DE HARO.

Visto que los citados contratos comenzaron el 21/11/2016 vy
finalizan el 20/05/2017.

Visto que los contratos suscritos con los trabajadores arriba
citados, recogen en su clausula sexta que a la finalizacidén del
contrato de obra o servicio, eventual por circunstancias de la
produccidén y temporal de fomento de empleo para personas con
discapacidad, el/la trabajador/a tendrd derecho a recibir wuna
indemnizacién de acuerdo con la D. Transitoria 8% del Estatuto de
los Trabajadores, o con la Disposicidén Adicional primera de la ley
43/2006.

Considerando que la Disposicidédn transitoria decimotercera del
Estatuto de los Trabajadores en su redaccién dada por el apartado
siete del articulo 1 de Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de
medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo. Preceptua
que YN (...) La indemnizacidén prevista a la finalizacidén del
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contrato temporal establecida en el articulo 49.1 c¢) de esta Ley
se aplicard de modo gradual conforme al siguiente calendario: (..)

- Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos
temporales que se celebren a partir del 1 de enero de 2015 (...)".

Considerando que la indemnizacidédn prevista en la Disposicidn
transitoria octava del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, es de doce dias de salario por cada
aflo de servicio para los contratos temporales celebrados a partir
del 1 de enero de 2015.

Resultando de lo anteriormente expuesto que los trabajadores
arriba citados tienen derecho a percibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por <cada afio de
servicio.

Visto Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Abonar a D?®. Ana Mercedes Sdenz de Cenzano Alcald la
cantidad de ciento cincuenta y dos euros ochenta y ocho céntimos
(152,88 euros brutos) en concepto de indemnizacidén de cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad gque resultaria
de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, seglUn el
siguiente detalle:

12 dias por afic trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40

euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.
2) .- Abonar a D. Angel Beistegui Ibéafiez la cantidad de ciento
cincuenta y dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros

brutos) en concepto de indemnizacidén de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio, segun el siguiente
detalle:

12 dias por afo trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40
euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.
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3).— Abonar a D?®. Ana Marilia Berndldez Ruiz la cantidad de
ciento setenta y siete euros, seis céntimos (177,06 euros brutos)
en concepto de indemnizacidén de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio, segun el siguiente detalle:

12 dias por afio trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (885,30
euros brutos mes / 30 dias) = 177,06 euros brutos.

4) .- Abonar a D. Ifiigo Cémara Juanes la cantidad de ciento
cincuenta vy dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros
brutos) en concepto de indemnizacidén de cuantia equivalente a 1la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio, segin el siguiente
detalle:

12 dias por afio trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40
euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.

5) .- Abonar a D. Antonio José Roade Larrea la cantidad de
ciento cincuenta y dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros
brutos) en concepto de indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio, segun el siguiente
detalle:

12 dias por afic trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40

euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.
6) .— Abonar a D. Sergio Gbmez Duval la cantidad de ciento
cincuenta y dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros

brutos) en concepto de indemnizacidén de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio, segun el siguiente
detalle:

12 dias por afo trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40
euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.

7) .- Abonar a D. Jonathan Jiménez Duval la cantidad de ciento
cincuenta y dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros
brutos) en concepto de indemnizacidén de cuantia equivalente a 1la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce
dias de salario por cada afio de servicio, segin el siguiente
detalle:

12 dias por afio trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40
euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.
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8).— Abonar a D. Pedro Garcila Berdonces la cantidad de ciento
cincuenta vy dos euros ochenta y ocho céntimos (152,88 euros
brutos) en concepto de indemnizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce

dias de salario por cada afio de servicio, segun el siguiente
detalle:

12 dias por afic trabajado * (6 meses/12 meses) afios * (764,40
euros brutos mes / 30 dias) = 152,88 euros brutos.

9) .- Dar traslado del presente acuerdo a la Intervencidn
municipal y a los interesados, a los efectos oportunos.

2.9.- ABONO DE LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION Y DIETAS.

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacidén, solicitando 1ligquidacién de gastos de locomocidn vy
dietas realizados por motivos laborales o de representacidén de su
cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a los siguientes empleados municipales, las
cantidades siguientes, en la ndémina del mes de mayo de 2017, en
concepto de gastos de locomocidén vy dietas por los siguientes
viajes realizados:

- Abonar en la ndémina de D?®. Susana Alonso Manzanares -Letrada-,
la cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomociédn,
por el siguiente viaje:

1 viaje a Logrofio al Juzgado Contencioso Administrativo n°® 1 el
dia 20704/ 2007 c v i ittt e e e e e e e e e e e e e e e 16,34 euros.



ﬁWH'I'mI.EN'I'-E-I EI:E HAaRD
- Abonar en la nbémina de D®. Elena Gobébmez Gonzadlez -Trabajadora

Social-, la cantidad de 7,60 euros en concepto de gastos de
locomocidén, por el siguiente viaje:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada al Centro de Coordinacidén de
Servicios Sociales el dia 11/04/2017 ... i iieeennnen. 7,60 euros.

- Abonar en la nbémina de D. Juan José Lépez Davalillo Marin
-Guardia Policia Local-, la cantidad de 16,34 euros en concepto de
gastos de locomocidédn y 3,35 euros en concepto de parking, por el
siguiente viaje:

1 viaje al Juzgado n°® 1 de lo Penal de Logrofio —-PA 145/16- el dia
B O 16,34 euros.
= < 0 ¥ 3,35 euros.

- Abonar en la némina de D. Isaac Yanglela Martinez -Guardia
Policia Local-, la cantidad de 19,38 euros en concepto de gastos
de locomocidédn y 3,85 euros en concepto de gastos de autopista, por
el siguiente viaje:

1 wviaje al Juzgado n° 1 de 1% 1Instancia de Haro el dia

R O O 19,38 euros.
F N o) = i 3,85 euros.
2) .— Abonar a D?. Laura Rivado Casas la cantidad de 49,02

euros en concepto de gastos de locomocidén y 11,40 euros en
concepto de gastos de parking, por los siguientes viajes:

1 wviaje a Logrofio el dia 7/04/2017 a 1la Direccidédn General de
41} @ 0 Y SO 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio el dia 18/04/2017 a la Consejeria de Desarrollo
Econdmico € INnNOVACION . v ittt ittt ettt eeeeeenennees 16,34 euros.

1 wviaje a Logrofio el dia 20/04/2017 al Patronato de La

2 o R I O 16,34 euros.
ol o L 11,40 euros.
3) .- Abonar a D. Leopoldo Garcia Vargas la cantidad de 32,68

euros en concepto de gastos de locomocidén, 3,85 euros en concepto
de autopista vy 1,00 euro en concepto de parking, por los
siguientes viajes:

1 wviaje a Logrofioc el dia 7/04/2017 a 1la presentacidédn de 1la
TP e e i it e et e et e et ettt et ettt et e e e e e 16,34 euros.

1 viaje a Logrofio el dia 21/04/2017 a la Direccidén General de
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CULLUTraA ¥ TUTL LSO . ¢ i et ettt et e et eeeoeeeeeeenesneenesanss 16, 34euros.

N G i) Ju I i S 3,85 euros.

= < 0 L O 1,00 euros.
4) .- Dar traslado a la Intervencién municipal, a los

interesados y a la Tesorera municipal, a los efectos procedentes.

2.10.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVO NOCTURNOS

ABRIL 2017

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas ©por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos realizados
durante el mes de abril de 2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias qgque como inhédbiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales vy
locales) asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€.

Por parte del Jefe de Unidad, se pasard mensualmente una
relacién de los dias festivos, nocturnos vy festivo-nocturnos
trabajados por cada empleado publico, que serdn abonados en la
némina del mes siguiente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1) .- Abonar en la némina del mes de mayo las cantidades que a
continuacidén se relacionan segln el detalle de cada interesado:

Gregorio Amo, 5 festivos y/o nocturnos abril....... 50,00
Amparo Pita, 3 festivos y/o nocturnos abril........ 30,00
Miguel A. Villanueva, 2 fest. y/o noct. abril...... 20,00
Aitor Bordel, 1 festivo y/o nocturnos abril........ 10,00
Enrique Viela, 2 festivos y/o nocturnos abril...... 20,00
JesUs Gibaja, 4 festivos y/o nocturnos abril....... 40,00
Pedro Villalengua, 9 festivos y/o nocturnos abril...%0,00
Juan José Lépez D., 10 festivos y/o noct. abril....100,00
Francisco Séaez M., 9 festivos y/o nocturnos abril...%0,00
José L. Garcia, 10 festivos y/o nocturnos abril....100,00
Pedro M. Gluemes, 10 festivos y/o nocturnos abril...100,00
Alfredo Goémez, 9 festivos y/o nocturnos abril...... 90,00

José I. Lacuesta, 10 festivos y/o nocturnos abril..100,00

Guillermo Gémez, 9 festivos y/o nocturnos abril.... 90,00
Carlos Cubero, 9 festivos y/o nocturnos abril...... 90,00
Oscar Romero, 8 festivos y/o nocturnos abril....... 80,00
José J. Menéndez, 9 festivos y/o nocturnos abril... 90,00
Daniel Herrera, 2 festivos y/o nocturnos abril..... 20,00
Beatriz Lépez, 10 festivos y/o nocturnos abril..... 100,00

Gonzalo Palacios, 12 festivos y/o nocturnos abril..120,00

OENOENOENONNOBNOBNOBNONNONNOBNONBNONNONEOBNOBNOBNONNO RO BNOBNORNORRO]

Isaac Yangltela, 3 festivos y/o nocturnos abril..... 30,00
Marcos Imaz, 3 festivos y/o nocturnos abril........ 30,00
Mouadad Merzouki, 1 festivo y/o nocturno abril..... 10,00
1 = 1.500,00 €.
2).—- Dar traslado a los interesados y a 1la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.
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2.11.- ABONO DE IAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL.

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucidén de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio 'y con caracter
extraordinario, a un empleado pUblico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacidén de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibird las retribuciones
complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creard derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedarad constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracidén como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia, el
primer dia laborable de la ausencia del empleado puUblico suplido,
y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior al gque se
incorpore el empleado publico suplido.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda

1) .- Abonar en la nbémina del mes de marzo las siguientes
cantidades:
NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Maria Isabel Mendoza..... 10 dias abril C.D......... 132,21 €.
Maria Isabel Mendoza..... 10 dias abril C.E......... 262,24 €.
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Francisco J. Ruiz........ 1l mes marzo C.D. ... 90,067 €.
Francisco J. Ruiz........ 1 mes marzo C.E........... 195,25 €.
Francisco J. Ruiz........ 1 mes abril C.D............ 90,67 €.
Francisco J. Ruiz........ 1l mes abril C.E........... 195,25 €.
Alberto Barrasa........... 1l mes marzo C.D........... 45,36 €.
Alberto Barrasa........... 1 mes marzo C.E........... 69,21 €.
Alberto Barrasa........... 1l mes abril C.D........... 45,306 €.
Alberto Barrasa........... 1 mes abril C.E........... 69,21 €.
1 = 1195,43 €.
2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.12.- ABONO DE 10OS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS ABRIL 2017

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidédn totalmente voluntaria.

1. Gratificacidn servicios extraordinarios.

La realizacidédn de servicios extraordinarios por los empleados
puiblicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia 1inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
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Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacién previa se presentard segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas dgue realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.2.2. Descripcién del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de 1las personas qgque han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen.

1.3.2. Descripcién del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacidédn solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, i1incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
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de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendrdn que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucién de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaradn mediante tiempo libre o
econdmicamente, segln decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacién econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de 1la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de 1la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de 1la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c¢. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta.

(«.4)

3. La primera fraccién hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
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prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual
a 75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gque no sea una
prolongacidén de la Jjornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonard el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidédn de la
jornada, se abonara el tiempo real, y si no es prolongacidén de
jornada:

- Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaradn 90 minutos.

Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asl sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan
segun el detalle de cada interesado. Al personal que se encuentre
en situacidédn de Incapacidad Temporal durante todo el mes mayo, se
le abonardn en el momento en gque se reincorporen a su puesto de
trabajo:

1. Ivan Ortiz (Director Cultura)........... 16 hoooovi.. 464,46 €

- Secretario Comisidén y otros.............. 16 h.

2. José Luls Varona (Interventor).......... 1 h. 30 min...71,03 €

- Asistencia JGL. ..ttt ittt 1 h. 30 min.

3. José Luis Varona (Jefe Negociado)....... 4 heoooove... 109,33 €

= ASISTEeNCia it ittt e e e e e 4 h.

4. Eduardo Bozalongo (Subinspector)........ 5 ho.... ..., 184,09 €
1 h. noc...... 44,18 €
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10

2
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 5
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 1
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 10
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 2
5. Maria José Salinas (Jefa Negociado)..... 2
- Secretaria Comisiones informativas..... 2
6. Maria de la Paz Lavieja (Jefa Negociado) 2
- Secretaria Comisiones informativas........ 2
7. Pedro Villalengua (Guardia Policia)...... 5

1
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 5
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 1
8. José Julian Menéndez (Guardia Policia)... 5

1
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 5
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 1
9. Isaac Yangliela (Guardia Policia) 5

1
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 5
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 1
10. Marcos Imaz (Guardia Policia).....e.e.... 10

2
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 10
- Refuerzo servicio Semana Santa........... 2
11. Gonzalo Palacios (Guardia Policia)...... 30
- Necesidades del servicio................. 30
12. Eduardo Martinez (Fontanero) ........... 28

12

30

h. fes..... 440,18
h. fes-noc.112,91
h.

h. noc.

h. fes

h. fes-noc

o 51,72
h.

heooooooo. 51,72
h.

h. fes..... 159,16
h. fes-noc..40,67
h. fes

h. fes-noc

h. fes..... 147,40
h. fes-noc..37,67
h. fes

h. fes-noc

h. fes..... 143,63
h. fes-noc..36,71
h. fes

h. fes-noc

h. fes..... 283,50
h. fes-noc..77,45
h. fes

h. fes-noc

min noc..... 14,36
min noc
heooooooo.. 710,69
h. fes..... 365,50
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- Depuradora yV averiasS. ..o ee e eeeereeneeenn. 28 h.
— DEPUTrAdOTr A . ¢ v vt ettt tmie et et 12 h. fes.
13. José Maria Sabando (Oficial)........... 2 hevovnionan. 41,13 €
2 fes...... 49,35 €
- Depuradora Yy averiaS...eee e eeeeeenneeenns 2 h
— DEPUT A0 A .+t et e e et iie et et 2 h. fes.
14. Pablo Vozmediano (Notificador)......... 2 heveveooon.. 34,23 €
- Asistencia a Pleno.........iiiiiiinnnnnn. 2 h
15. Gregorio Amo (Cementerio).............. 3 h. fes...... 69,06 €
— Necesidades del servicio.....evieeeeenn. 3 h. fes.
Total servicios extraordinarioS.........iiiiiiiiinnnnnn. 3.740,13 €
2) .- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.13.- AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE IA JORNADA LABORAL,

CURSO DE FORMACION, A ISAAC YANGUELA MARTINEZ Y MOUAAD MERZOUKI

MAAROUFI

Vistos los escritos presentados por:

- D. Isaac Yangltela Martinez, R.E. N° 4.407/2017 de fecha
17/05/2017 solicitando autorizacidén para realizar, fuera de 1la
jornada laboral, el curso de formacidén “Intervencidédn policial ante
situaciones con perros y proteccidn animal”

- D. Mouaad Merzouki Maaroufi, R.E. N° 4.583/2017 de fecha
22/05/2017 solicitando autorizacidén para realizar, fuera de 1la
jornada laboral, el curso de formacidén “Taller sobre legislacidn
autondmica y abordaje del consumo de drogas para policias locales”

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
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01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de

formacidén que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestiédn o en su caso la direccidén web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningtn tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesién del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El1 disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrad acumular las horas reconocidas

32



AWHT&HI‘EN'I"E-I EI:E HAaRD
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin que las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o

fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D. Isaac Yangiiela Martinez la realizacidn,
fuera de la jornada laboral, del curso de formacién “Intervencidn
policial ante situaciones con perros y proteccidn animal”

2) .- Autorizar a D. Mouaad Merzouki Maaroufi, la realizacidn,
fuera de la jornada laboral, del curso de formacién “Taller sobre
legislacidén autondbmica y abordaje del consumo de drogas para
policias locales”.

3) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.14.- DISFRUTE DE PERMISO EN COMPENSACION POR ASISTENCIA AL

JUZGADO A DANIEL HERRERA GONZALEZ

Vista la instancia presentada por D. Daniel Herrera Gonzéalez,
R.E. N° 4.497/2017 de fecha 18/05/2017, por la que solicita 6
horas de permiso el dia 20/05/2017 por asistencia a juicio.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 15/05/2017 por el gque se estima el
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recurso de reposicidén interpuesto por D. Daniel Herrera Gonzalez y
se le reconocen 6 horas por asistencia al Jjuzgado el dia
21/02/2017 -PA 333/2015-.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacioén
en tiempo libre por asistencia a Jjuzgados fuera de la Jjornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas
- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracién del
juicio.

Se tomard como referencia el lugar en el gque vive. Si vive en
Logrofioc o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- El1 tiempo libre se disfrutard con posterioridad a haber
acudido a los Jjuzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno
de noche que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracién del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberdn solicitar previamente autorizacidén a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacidén Justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se deberd disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudidé al juzgado.

Vista la conformidad del Subinspector Jefe de 1la Policia
Local del Ayuntamiento de Haro.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Autorizar a D. Daniel Herrera Gonzdlez el disfrute del
siguiente permiso en compensacidédn por la asistencia al Jjuzgado el
dia 21/02/2017, PA 333/2015:

- E1 dia 20/05/2017, 6 horas.

2) .- Dar traslado al interesado y al Subinspector Jefe de 1la
Policia Local, a los efectos oportunos.

2.15.- AUTORIZACION REALIZACION CURSO FORMACION INAP A D°® EDURNE

GARCIA QUINTANA

Visto el escrito presentado por D® Edurne Garcia Quintana por
el que solicita autorizacidédn para acudir al curso El1l control y la
fiscalizacidén en el &ambito 1local, a celebrar en Madrid del
5/06/2017 al 8/06/2017.

Visto el articulo 13.2.3. del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdémico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual, “2.3.1. El Ayuntamiento de
Haro facilitaré a sus empleados publicos la formacién,
estableciendo al menos 40 horas anuales para la asistencia a
cursos de formacidén profesional, cuyo contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la administracidén, siéndole abonados los gastos gque se originen
por la asistencia al mismo: matricula, dietas de estancia vy
desplazamiento. La realizacidn de estos cursos sera a peticiédn del
Empleado PUblico.

2.3.2. En estos cursos de formacidén, la parte del mismo que
coincida con jornada laboral sera por cuenta del Ayuntamiento y la
parte del mismo que sea fuera de la jornada laboral serd por
cuenta del empleado puUblico, sin que en ninglin caso sea compensado
por ese tiempo.

2.3.3. La asistencia a los cursos de formacidén requerird en todo
caso la previa autorizacién de la Junta de Gobierno Local
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asegurando la cobertura de las necesidades de servicio en todo
caso.”

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
de fecha 23 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de
La Rioja de fecha 6 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Autorizar a D?® Edurne Garcia Quintana la asistencia al
curso de formacidén por ella solicitado, sujeto a lo regulado en el
art. 13 del Acuerdo/convenio.

2) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.16.- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A LA

POLICIA LOCAL LOS DIAS 24/05/2017, 26/05/2017 Y 28/05/2017

Visto el escrito presentado por el Jefe Acctal. de la Policia
Local, D. Jesus Gibaja Bello, R.E. N° 4.659/2017 de fecha
25/05/2017, por el que solicita autorizacidédn para reforzar con un
agente en el turno de noche (desde las 22.00 hasta las 06.00) los
dias 24/05/2017, 26/05/2017 y 28/05/2017 por encontrase un agente
de servicio.

Vista la conformidad del concejal del &rea.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar la realizacidén de los siguientes servicios
extraordinarios:
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- E1 dia 24/05/2017, 1 agente desde las 22.00 horas hasta la 06.00
horas.

- E1 dia 26/05/2017, 1 agente desde las 22.00 horas hasta la 06.00
horas.

- E1 dia 28/05/2017, 1 agente desde las 22.00 horas hasta la 06.00
horas.

2) .— Dar traslado al Jefe Acctal. de la Policia Local, a los
efectos oportunos.

3.- SOLICITUD DE DON IOAN DENGEL DE PERMISO PARA COLOCAR TERRAZA

(1 BARRICA MAS, TIENE 2 BARRICAS ACTUALMENTE) EN EL BAR "EL RINCON
DE ASENJO" SITO EN LA CALLE SAN MARTIN NUMERO 7

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Ioan Dengel,
solicitando autorizacidén para ocupacidén de via publica por medio
de terraza, (1 barrica més, tiene en la actualidad 2 barricas)
para el bar “El Rincén de Asenjo” sito en C/ San Martin n°® 7, 1lo
que supondria una ocupacidn total de 3 barricas, es decir, 6 m2 (2
m2 cada una) .

Visto el informe desfavorable del Arquitecto Técnico
Municipal de fecha 19 de mayo de 2017, (en el que ratifica el
informe que emitid el dia 22 de junio de 2016 y que sirvid para la
concesién de la ocupacién de las 2 barricas que tiene
autorizadas), exponiendo “no puede accederse a la colocacidén de
una tercera barrica, a efectos de no congestionar de mobiliario la
calle San Martin”.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar a D. Joan Dengel, la autorizacidén solicitada
para ocupacién de via publica por medio de una tercera barrica
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para el bar “El Rincén de Asenjo” sito en C/ San Martin n°® 7,
debido al informe desfavorable emitido por el Arquitecto Técnico
Municipal en fecha 19 de mayo de 2017.

2) .- Dar traslado a la Policia Local y a la Jefa del
Negociado de Servicios Generales para su conocimiento y efectos
oportunos.

4.- SOLICITUD DE D. IOAN DENGEL, DE BAJA DE OCUPACION DE 1A

TERRAZA DEL BAR "MI BODEGA", SITO EN C/ SANTO TOMAS, 15.

Dada cuenta de la instancia presentada por Ioan Dengel,
solicitando la baja de la Ocupacidén de terrenos de uso publico por
medio de barricas que tenia concedida el bar “Mi Bodega”, sito en
la C/ Santo Toméas, 15.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico Municipal,
a que se acceda a la baja de la ocupacidn del espacio.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de
2015, publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a Ioan Dengel, la baja de la ocupacidén de
terrenos de uso publico por medio de barricas, referida al bar “Mi
Bodega” sito en la C/ Santo Toméds, 15, con efectos del afio 2.017.

2) .- Dar traslado de este acuerdo a la Jefa de Negociado de
Servicios Generales, a la Intervencién Municipal y a la Policia
Local, a los efectos oportunos.

5.- SOLICITUD DE D. JAIME ALVAREZ ORIVE, DE PERMISO PARA COLOCAR

TERRAZA (BARRICAS Y BANCOS CORRIDOS) EN EL BAR "TALIA" SITO EN 1A
PLAZA DE SAN MARTIN, N° 4 (ENTRADA POR C/ SANTO TOMAS) .
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Dada cuenta de la instancia presentada por D. Jaime Alvarez
Orive , solicitando autorizacidén para ampliacidén de la ocupacidn
de via publica por medio de terraza para el bar “Talia” sito en
Plaza San Martin, n°® 4, (entrada por la C/ Santo Toméds), con una
ocupacién de cuatro barricas y dos bancos corridos de 2 m.

Visto el informe del Arquitecto Técnico Municipal de fecha 19
de mayo de 2017.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Jaime Alvarez Orive, autorizacién para
ampliacién de la ocupacidédn de via publica por medio de terraza,
para el bar “Talia” sito en Plaza San Martin, n°® 4, (entrada por
la C/ Santo Tomés), con una ocupacidén de dos barricas y 2 medias
barricas.

2) .— Denegar la solicitud de autorizacién de 2 barricas gque
se autoriza para 2 medias barricas. Asimismo, se deniega la
solicitud de autorizacidén de los 2 bancos corridos.

3) .- Comunicar al interesado que debera dejar paso
reglamentario a los peatones, ademads de respetar la zona gque sera
marcada por los Técnicos Municipales y no exceder de la ocupacidn
de via publica que tiene autorizada.

4) .- En el caso de que en esa calle concurran actos o
circunstancias de indole socioldgico, mediocambiental o urbanistico
(desfiles, procesiones, cabalgatas, otros...), que puedan afectar

al normal desarrollo de las mismas, deberadn retirarse por parte
del adjudicatario (previa notificacidén municipal), las Dbarricas,
comportas, mesas, sillas, o cualquier otro elemento funcional o
decorativo instalado en suelo puUblico, hasta gque estas hayan
finalizado.

5) .- Deberid cumplirse en lo gque sea de aplicacién de 1la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacién de terrenos de uso publico
por mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa en el
municipio de Haro; y en particular el Articulo 13. Limpieza vy
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retirada de terraza y Articulo 11.3 en lo referido a la retirada
diaria de Dbarricas, comportas y mesas altas, asi como de las

tareas de limpieza necesarias, cumpliendo con 1lo dispuesto al
respecto en la Ordenanza Municipal de Limpieza.

6) .— Aprobar una liquidacidén de la Tasa por ocupacidén de via
puiblica de 186,60 euros para el afio 2017 (124,40 € por los 4 m2.
de ocupacidén que suponen 2 barricas y 62,20 € por los 2 m2. de
ocupacién que suponen 2 medias Dbarricas). De acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n°® 2.12, la ocupacién se entenderd prorrogada
anualmente, mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o
se presente baja justificada por el interesado o por su legitimos
representantes en caso de fallecimiento.

7) .- Dar traslado a la Policia Local y a la Unidad de
Intervencidédn para su conocimiento y efectos oportunos.

6.- SOLICITUD DE D. JOSE LUIS DUENAS AYUSO, DE PERMISO PARA

AMPLIACION DE TERRAZA (4 MESAS MAS EN EL LUGAR QUE ANTES OCUPABA

EL BAR "PLAZA") PARA EL BAR "KAYA" SITO EN LA PLAZA DE SAN MARTIN,
N° 5.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. José Luis
Duefias Ayuso, solicitando autorizacidén para ampliacidén de la
ocupacién de via publica por medio de terraza, para el bar “Kaya”
sito en Plaza San Martin, n°® 5, con una ocupacidén de cuatro mesas
y sillas en la zona que antes ocupaba el bar “Plaza”, actualmente
sin actividad.

Visto el informe del Arquitecto Técnico Municipal de fecha 19
de mayo de 2017, favorable a que se conceda la ampliacidén “de
parte del terreno anteriormente ocupado por la terraza del bar
“Plaza” (actualmente sin actividad), con 2 mesas y sillas,
condicionado, tal y como se refleja en la solicitud, a la retirada
de la terraza en caso de apertura de Bar Plaza”.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. José Luis Duefias Ayuso, autorizacidén para
ampliacién de la ocupacidédn de via puUblica por medio de terraza,
para el bar “Kaya” sito en Plaza San Martin, n°® 5, con una
ocupacién de dos mesas y sillas en parte del terreno anteriormente
ocupado por la terraza del bar “Plaza”, actualmente sin actiwvidad,
condicionado a la retirada de la terraza en caso de reapertura del
Bar Plaza.

2) .- Comunicar al interesado que debera dejar paso
reglamentario a los peatones, ademads de respetar la zona que sera
marcada por los Técnicos Municipales y no exceder de la ocupacidn
de via puUblica que tiene autorizada.

3).-— En el caso de que en esa calle concurran actos o
circunstancias de indole socioldégico, medicambiental o urbanistico
(desfiles, procesiones, cabalgatas, otros...), gque puedan afectar

al normal desarrollo de las mismas, deberadan retirarse por parte
del adjudicatario (previa notificacién municipal), las barricas,
comportas, mesas, sillas, o cualquier otro elemento funcional o
decorativo instalado en suelo publico, hasta que estas hayan
finalizado.

4) .- Deberd cumplirse en lo que sea de aplicacién de 1la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacidén de terrenos de uso publico
por mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa en el
municipio de Haro; y en particular el Articulo 13. Limpieza vy
retirada de terraza y Articulo 11.3 en lo referido a la retirada
diaria de barricas, comportas y mesas altas, asi como de las
tareas de limpieza necesarias, cumpliendo con 1lo dispuesto al
respecto en la Ordenanza Municipal de Limpieza.

5) .- Aprobar una ligquidacidén de la Tasa por ocupacidédn de via
publica de 174,96 euros para el verano de 2017 por los 9 m2. de
ocupacidén que supone la ampliacidén de la ocupacidén de terreno
puiblico con esas 2 mesas y sillas. De acuerdo con la Ordenanza
Fiscal n°® 2.12, la ocupacidén se entenderd prorrogada anualmente,
mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o se presente
baja justificada por el interesado o por su legitimos
representantes en caso de fallecimiento.

6) .— Dar traslado a la Policia Local y a la Unidad de
Intervencidén para su conocimiento y efectos oportunos.
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7.- SOLICITUD DE DON JOSE ANTONIO LEZANA DE PERMISO PARA OCUPACION
DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MEDIO DE TERRAZA, PARA COLOCAR UN
BANCO EN LA FACHADA DEL BAR "JARDIN", SITO EN LA AVDA. DE LA

RIOJA, 25.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. José Antonio
Lezana, solicitando autorizacidn para ocupacidn de via publica por
medio de terraza, (1 banco corrido de 2,5 m.) para el bar “Jardin”
sito en Avda. de La Rioja n° 25.

Visto el informe desfavorable del Arquitecto Técnico
Municipal de fecha 23 de mayo de 2017, exponiendo “no puede
accederse a la solicitud de colocacidon de un banco corrido adosado
a la fachada del establecimiento Bar "“Jardin”, por quedar muy
reducido el ancho de la acera, dificultando el abundante trdnsito
de peatones que circulan por la misma (anchura inferior a 1,50
metros segun la Ordenanza).”

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar a D. José Antonio Lezana, la autorizacién
solicitada para ocupacidén de via publica por medio de un banco
corrido de 2,5 m. para el bar “Jardin” sito en Avda. de La Rioja,
25, debido a las razones expuestas en el informe desfavorable
emitido por el Arquitecto Técnico Municipal en fecha 23 de mayo de
2017.

2) .- Dar traslado a la Policia Local y a la Jefa del
Negociado de Servicios Generales para su conocimiento y efectos
oportunos.
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8.- SOLICITUD DE D. JAIME ALVAREZ ORIVE, DE PERMISO PARA OCUPACION

DE ESPACIO PUBLICO POR MEDIO DE TERRAZA PARA EL BAR "PASADIZO"

SITO EN PASADIZO DE LA IGLESIA, N° 1.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Jaime Alvarez
Orive, solicitando autorizacidén para la ocupacién de via publica
por medio de terraza, para el bar “Pasadizo” sito en Pasadizo de
la Iglesia, n® 1, en la Plaza de la Iglesia, frente a la Casa del
Santo.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico Municipal
de fecha 22 de mayo de 2017.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Jaime Alvarez Orive, autorizacién para la
ocupacién de via publica por medio de terraza, para el Dbar
“Pasadizo” sito en Pasadizo de la Iglesia, n° 1, con una ocupacidn
de 20 m2?. de espacio publico de la Plaza de la Iglesia, frente a
la Casa del Santo.

2) .- Comunicar al interesado que debera dejar paso
reglamentario a los peatones, ademads de respetar la zona gque sera
marcada por los Técnicos Municipales y no exceder de la ocupacidn
de via puUblica que tiene autorizada.

3).- En el caso de gque en esa calle concurran actos o
circunstancias de indole socioldgico, mediocambiental o urbanistico
(desfiles, procesiones, cabalgatas, otros...), que puedan afectar

al normal desarrollo de las mismas, deberadn retirarse por parte
del adjudicatario (previa notificacidén municipal), las Dbarricas,
comportas, mesas, sillas, o cualquier otro elemento funcional o
decorativo instalado en suelo puUblico, hasta gque estas hayan
finalizado.

4) .- Deberd cumplirse en lo que sea de aplicacién de 1la
Ordenanza Reguladora de la Ocupacién de terrenos de uso publico
por mesas, sillas y otros elementos con finalidad lucrativa en el
municipio de Haro; y en particular el Articulo 13. Limpieza vy
retirada de terraza y Articulo 11.3 en lo referido a la retirada
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diaria de Dbarricas, comportas y mesas altas, asi como de las

tareas de limpieza necesarias, cumpliendo con 1lo dispuesto al
respecto en la Ordenanza Municipal de Limpieza.

5) .- Aprobar una ligquidacién de la Tasa por ocupacidén de via
publica de 388,80 euros para el verano de 2017 por los 20 m2. de
ocupacién de terreno publico con mesas y sillas. De acuerdo con la
Ordenanza Fiscal n°® 2.12, la ocupacién se entenderd prorrogada
anualmente, mientras no se acuerde su caducidad por la Alcaldia o
se presente baja Jjustificada por el interesado o por su legitimos
representantes en caso de fallecimiento.

6) .— Dar traslado a la Policia Local y a la Unidad de
Intervencidén para su conocimiento y efectos oportunos.

9.- SOLICITUD DE D. EDUARDO BOCANEGRA GONZAILO, DE LICENCIA DE

VADO LABORAL PARA EL LOCAL SITO EN C/ ANTONIO LARREA, 1.

Dada cuenta de la solicitud de D. Eduardo Bocanegra Gonzalo
de licencia de vado laboral para el local sito en la C/ Antonio
Larrea, n°® 1, de 3 ml. de puerta y 70 m2 de superficie.

Vista la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Eduardo Bocanegra Gonzalo licencia de vado
laboral para el local sito en la C/ Antonio Larrea, n® 1, de 3
ml. de puerta y 70 m2 de superficie.

2) .- Se procedera a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017 gque asciende a
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46,08 euros, afiladiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3).—- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencién Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

10.- SOLICITUD DE D. ALBERTO GUTIERREZ ANDRES, S.L., DE LICENCIA

DE VADO PERMANENTE PARA EL LOCAL SITO EN C/ LAS CUEVAS, 25.

Dada cuenta de la solicitud de D. Alberto Gutiérrez Rodrigo,
en nombre y representacién de Alberto Gutiérrez Andrés, S.L., de
licencia de vado permanente para el local sito en la C/ Las
Cuevas, n° 25, de 4 ml. de puerta y 90 m2 de superficie.

Vista 1la Ordenanza Municipal Reguladora de la Entrada de
Vehiculos a través de las aceras o bienes de dominio publico, en
vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Alberto Gutiérrez Rodrigo, en nombre y
representacién de Alberto Gutiérrez Andrés, S.L., licencia de vado
permanente para el local sito en la C/ Las Cuevas, n® 25, de 4
ml. de puerta y 90 m2 de superficie.

2) .- Se procederd a la entrega de la placa de vado permanente,
previo abono de la tasa correspondiente al afio 2017 gque asciende a
57,60 euros, afladiendo a esta cantidad 30 euros en concepto de
placa.

3) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a la
Intervencidén Municipal vy a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.
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11.- SOLICITUD DE D* ADELAIDA ALUTIZ, EN REPRESENTACION DE

A.C.C.I.R.A., DE PERMISO PARA OCUPACION DE LA PLAZA DE LA PAZ,

PARA LA REALIZACION DEL HARO STOCK.

Vista la solicitud presentada por D?® Adelaida Aluatiz, en
representaciédn de A.C.C.I.R.A., de permiso para ocupar la Plaza de
la Paz los dias 11 (sb6lo por la tarde), 12 y 13 de agosto, en
horario de 10:30 h. a 14:30 h. y de 18:00 h. a 21:00 h., para la
realizacidédn del Haro Stock, mediante la colocacidén de 16 casetas
con unas dimensiones de 3 m. x 2 m.

Visto el dictamen favorable de la Comisidén Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente
celebrada el pasado dia 15 de mayo de 2017.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Autorizar a D?®* Adelaida Alutiz, en representacidén de
A.C.C.I.R.A., la ocupacidén de la Plaza de la Paz los dias 11 (sdlo
por la tarde), 12 y 13 de agosto, en horario de 10:30 h. a 14:30
h. y de 18:00 h. a 21:00 h., para la realizacidén del Haro Stock,
mediante la colocacién de 16 casetas con unas dimensiones de 3 m.
X 2 m.

2.—- Comunicar a la interesada que, tal y como manifiesta en
su solicitud, las casetas deberédn estar retiradas el dia 14 de
agosto de 2017 por la tarde.

3.- Esta autorizacidén se otorga sin perjuicio de otras
autorizaciones y 1licencias que la solicitante necesite para el
desarrollo de la actividad.

4.- El1 Ayuntamiento de Haro qgueda eximido de cualquier
responsabilidad acaecida por el desarrollo de la actividad.

5.- La asociacidén autorizada deberd cumplir en todo momento
la normativa vigente en materia de ruidos, sanidad, limpieza de la
via publica, higiene, etc.
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6.- Dar traslado de este acuerdo a la interesada y a la
Policia Local, para su conocimiento.

12.- SOLICITUD DE SUBVENCION A 1A CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, EN MATERIA DE PROMOCION CULTURAL.

Dada cuenta de la Orden 25/2007 de 26 de Jjunio, de la
Consejeria de Educacidén, Cultura y deporte, por la gue se aprueban
las bases reguladoras para la concesidén de ayudas en materia de
promocidén cultura y la Resolucién n° 467/2017, por la que se
convocan el procedimiento de concurrencia competitiva y aprueban
las bases reguladoras para la concesidén de ayudas en materia de
promocidédn cultural, destinadas a las entidades locales de La Rioja
(BOR n°58 de fecha de 22 de mayo de 2017).

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de
2015, publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacidédn, en materia de promocidén cultural.

2) .- Autorizar el gasto necesario para la realizacidén de la
actividad.
3) .- Aprobar la memoria de la actividad para la que se

solicita subvencidn.

4) .- Declarar que el Ayuntamiento de Haro no compensa el
I.V.A.

5) .- Comprometerse a atender la diferencia entre el coste de
las actividades que se subvencionan y la cantidad que, en su caso
se conceda, asi como certificacién del acuerdo de autorizacidén del
gasto.

6) .— Declarar que el Ayuntamiento de Haro no ha solicitado,
ni percibido ninguna otra ayuda para el mismo fin, de la misma
manera se declara que la actividad objeto de 1la subvencidén no
genera ingresos, por utilizacidn.
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7) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

8) .— Dar cuenta del presente acuerdo en la prdéxima Comisidn
de Educacidén, Cultura y Turismo.

13.- SOLICITUD DE SUBVENCION A IA CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

TURISTICA, TREN TURISTICO DEL RIOJA, 2017.

Dada cuenta de la Orden 7/2010 de 29 de abril de 1la
Consejeria de Turismo, Medio Ambiente y Politica Territorial por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvencidén en materia turistica a Corporaciones Locales,
Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y particulares sin animo
de lucro (BOR n°56 de 10 de mayo de 2010) y la Resolucidédn n°
495/2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesiétn de subvencién en materia turistica a Corporaciones
Locales, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones vy particulares
sin animo de lucro (BOR n°58 de fecha de 22 de mayo de 2017).

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar la memoria de la actividad denominada TREN
TURISTICO DEL RIOJA, objeto de esta solicitud.

2) .- Autorizar el gasto necesario para la realizacidén de la
actividad.
3) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo

Econémico e Innovacién, para la realizacién de la actividad
turistica, consistente en TREN TURISTICO DEL RIOJA, realizada por
este Ayuntamiento durante el afio 2017.

4) .- Declarar que el Ayuntamiento de Haro no compensa el
I.V.A.
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5) .- Comprometerse a asumir la financiacidén de la actuacidn

en el tramo no subvencionado, asi como certificacidén del acuerdo
de autorizacidén del gasto.

6) .— Declarar que el Ayuntamiento de Haro no ha solicitado,
ni percibido ninguna otra ayuda para el mismo fin, de la misma
manera se declara gque la actividad objeto de 1la subvencidén no
genera ingresos, por utilizaciédn.

7) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

8) .- Dar cuenta del presente acuerdo en la prdéxima Comisidn
de Educacidén, Cultura y Turismo.

14.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

TURISTICA, CARNAVAL DEL VINO 2017.

Dada cuenta de la Orden 7/2010 de 29 de abril de 1la
Consejeria de Turismo, Medio Ambiente y Politica Territorial por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvencién en materia turistica a Corporaciones Locales,
Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y particulares sin animo
de lucro (BOR n°56 de 10 de mayo de 2010) y la Resolucién n°
495/2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesidén de subvencidén en materia turistica a Corporaciones
Locales, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones vy particulares
sin animo de lucro (BOR n°58 de fecha de 22 de mayo de 2017).

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar la memoria de la actividad denominada CARNAVAL
DEL VINO , objeto de esta solicitud.

2) .- Autorizar el gasto necesario para la realizacidén de 1la
actividad.
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3) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacién, para la realizacién de la actividad

turistica, consistente en CARNAVAL DEL VINO, realizada por este
Ayuntamiento durante el afio 2017.

4) .- Declarar que el Ayuntamiento de Haro no compensa el

5) .- Comprometerse a asumir la financiacidén de la actuacidn
en el tramo no subvencionado, asi como certificacidén del acuerdo
de autorizacidédn del gasto.

6) .— Declarar que el Ayuntamiento de Haro no ha solicitado,
ni percibido ninguna otra ayuda para el mismo fin, de la misma
manera se declara gque la actividad objeto de 1la subvencidén no
genera ingresos, por utilizaciédn.

7) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

8) .- Dar cuenta del presente acuerdo en la prdéxima Comisidn
de Educacidén, Cultura y Turismo.

15.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

TURISTICA, CARNAVAL DE LA CALLE, 2017.

Dada cuenta de la Orden 7/2010 de 29 de abril de 1la
Consejeria de Turismo, Medio Ambiente y Politica Territorial por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvencién en materia turistica a Corporaciones Locales,
Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y particulares sin animo
de lucro (BOR n°56 de 10 de mayo de 2010) y la Resolucién n°
495/2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesidén de subvencidén en materia turistica a Corporaciones
Locales, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones vy particulares
sin animo de lucro (BOR n°58 de fecha de 22 de mayo de 2017).

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar la memoria de la actividad denominada CARNAVAL
DE LA CALLE , objeto de esta solicitud.

2) .- Autorizar el gasto necesario para la realizacidén de la
actividad.

3) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacién, para la realizacién de la actividad
turistica, consistente en CARNAVAL DE LA CALLE, realizada por este
Ayuntamiento durante el afio 2017.

4) .- Declarar que el Ayuntamiento de Haro no compensa el

5) .- Comprometerse a asumir la financiacidén de la actuacidn
en el tramo no subvencionado, asi como certificacidén del acuerdo
de autorizacidén del gasto.

6) .— Declarar que el Ayuntamiento de Haro no ha solicitado,
ni percibido ninguna otra ayuda para el mismo fin, de la misma
manera se declara gque la actividad objeto de 1la subvencidén no
genera ingresos, por utilizaciédn.

7) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

8) .- Dar cuenta del presente acuerdo en la prdéxima Comisidn
de Educacidén, Cultura y Turismo.

16.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE DESARROLLO

ECONOMICO E INNOVACION, PARA LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

TURISTICA, BATALLA DEL VINO 2017.

Dada cuenta de la Orden 7/2010 de 29 de abril de 1la
Consejeria de Turismo, Medio Ambiente y Politica Territorial por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesidén de
subvencién en materia turistica a Corporaciones Locales,
Instituciones, Fundaciones, Asociaciones y particulares sin animo
de lucro (BOR n°56 de 10 de mayo de 2010) y la Resolucién n°
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495/2017, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesidén de subvencidén en materia turistica a Corporaciones
Locales, Instituciones, Fundaciones, Asociaciones vy particulares
sin animo de lucro (BOR n°58 de fecha de 22 de mayo de 2017).

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aprobar la memoria de la actividad denominada BATALLA
DEL VINO, objeto de esta solicitud.

2) .- Autorizar el gasto necesario para la realizacidén de 1la
actividad.
3) .- Solicitar una subvencidén a la Consejeria de Desarrollo

Econémico e 1Innovacién, para la realizacién de la actividad
turistica, consistente en BATALLA DEL VINO, realizada por este
Ayuntamiento durante el afio 2017.

4) .- Declarar que el Ayuntamiento de Haro no compensa el

5) .- Comprometerse a asumir la financiacidén de la actuacidn
en el tramo no subvencionado, asi como certificacidén del acuerdo
de autorizacidén del gasto.

6) .— Declarar que el Ayuntamiento de Haro no ha solicitado,
ni percibido ninguna otra ayuda para el mismo fin, de la misma
manera se declara que la actividad objeto de 1la subvencidén no
genera ingresos, por utilizacidn.

7) .— Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidédn del presente
acuerdo.

8) .- Dar cuenta del presente acuerdo en la prdéxima Comisidn
de Educacién, Cultura y Turismo.

17.- RECTIFICACION DEL ACUERDO NUMERO 9 DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
DE FECHA 15 DE MAYO DE 2017.
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Dada cuenta del acuerdo numero 9 adoptado en Junta de
Gobierno Local, en sesién de fecha 15 de mayo de 2017, relativo a
solicitud de fosa en el Cementerio Municipal.

Habida cuenta que en el punto “Primero.-...”, se ha producido
un error de transcripcidén, de manera que donde dice:

“Conceder a D?® Maria Mercedes Olarte Zalabardo, Jests Mufioz
Olarte y Arturo Mufioz Olarte la fosa n°® 190”.

Debe decir:

“Conceder a D?® Maria Mercedes Olarte Zalabardo, Jests Mufioz
Olarte y Arturo Mufioz Olarte la fosa n°® 190 de la C/ Santa
Josefina, del Cementerio Municipal”.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Rectificar el acuerdo nuUmero 9 adoptado en sesidén de
”

fecha 15 de mayo de 2017, en el punto “Primero.-...”, quedando del
siguiente modo:

“Conceder a D?®* Maria Mercedes Olarte Zalabardo, Jesus
Mufioz Olarte y Arturo Mufioz Olarte la fosa n°® 190 de la C/ Santa
Josefina, del Cementerio Municipal”.

18.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracién de urgencia propuesta por la Sra.
Alcaldesa-presidenta y aprobada por unanimidad de los presentes,
la Junta de Gobierno Local acuerda incorporar los siguientes
acuerdos:
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18.1.- ABONO DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AL JEFE DE NEGOCIADO

DE INTERVENCION

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Haro en la sesidén celebrada en fecha cinco de
abril de dos mil diecisiete por el dgque se acuerda crear un
complemento de productividad a favor del Jefe de Negociado de
Intervencidn.

Visto el informe favorable emitido por la Sra. Concejala de
Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 26/05/2017, en el que se
propone que se abone al Jefe de Negociado de Intervencidn, en
concepto de complemento de productividad, una cantidad que
asciende a 1.222,00 euros, correspondiente al mes de mayo de 2017.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el B.O.R. del 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Ordenar el pago, a favor de Jefe de Negociado de
Intervencidén, de 1.222,00 euros brutos en concepto de complemento
de productividad en la ndémina del mes de mayo.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al Jefe de Negociado
de Intervencidén, a la Intervencidn Municipal, a la Junta de
Personal y a los demds funcionarios del Departamento, a 1los
efectos oportunos.

18.2.- ABONO VACACIONES NO DISFRUTADAS A JOSE LUIS VARONA MARTIN

Visto el escrito presentado por D. José Luis Varona Martin,
R.E. N° 4.032/2017 de fecha 03/05/2017, por el gque manifiesta que
prestard servicios en este Ayuntamiento hasta el 31/05/2017.
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Visto que D. José Luis Varona Martin tiene pendientes de
disfrutar 11 dias de vacaciones correspondientes al afio 2017.

Visto que desde el 01/01/2017 hasta el 03/04/2017 D. José
Luis Varona Martin ha prestado servicios como Interventor Acctal.
de este Ayuntamiento, y que desde el 04/05/2017 hasta el
31/05/2017 ha prestado servicios como Jefe de Negociado.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

- Que los dias de vacaciones que le corresponden como Interventor
Acctal = (26 dias de vacaciones afios 2017 / 12 meses ) * 3,1 meses
= 6,71 dias de vacaciones.

- Que los dias de vacaciones que le corresponden como Jefe de
Negociado = (26 dias de vacaciones afios 2017 / 12 meses ) * 1,9
meses = 4,11 dias de vacaciones.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el B.O.R. del 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Abonar a D. José Luis Varona Martin, 1las siguientes
cantidades:

1.1.- Vacaciones del afio 2017 como Interventor Acctal. =
((6,71 dias * (3.727,59 euros brutos mes / 30 dias)) = 833,74
euros brutos

1.2.- Vacaciones del afio 2017 como Jefe de Negociado = ((4,11
dias * (2.162,17 euros brutos mes / 30 dias)) = 296,22 euros
brutos.

2) .- Dar traslado a la Intervencidén Municipal y al interesado

a los efectos oportunos.
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18.3.- SOLICITUD DE LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U., DE LICENCIA DE

OBRAS PARA REFORMA DE SUPERMERCADO SITO EN AVENIDA SANTO DOMINGO

DE LA CALZADA, NUMERO 32.

Vista la instancia presentada en fecha 18 de mayo de 2017 por
LIDL SUPERMERCADOS, S.A.U., en la que solicita licencia de obras
para reforma de supermercado, sito en avenida Santo Domingo de la
Calzada, numero 32. Todo ello segun proyecto redactado por 1los
ingenieros José Ignacio Martin Fantova y Juan Antonio Ramos Yus.

Visto el informe del arquitecto técnico municipal de fecha 29
de mayo de 2017.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Conceder la licencia de obras solicitada con el
siguiente condicionado:

1°.- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin que se pueda invocar para excluir o
disminuir la responsabilidad civil o penal en 1la que hubieren
incurrido los solicitantes en el ejercicio de sus actividades.

2°.- Por parte del propietario se adoptardn todas las medidas
de seguridad publica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3°.- Cuando en la proximidad de las obras gque se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefébénicos, conducciones de agua o
instalaciones de cualquier otro servicio puUblico, el solicitante
quedard obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios que
pudieran irrogarse al Servicio PuUblico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos gue se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos que pudieran guedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4° .- Los vados deberan ser objeto de licencia expresa.

5°.- No podréd iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.
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6°.- La concesién de esta licencia no prejuzga en ningun caso
autorizacidén para instalar actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas, o apertura de establecimientos.

7°.- Las obras se ejecutaradn con estricta sujecién a 1los
proyectos aprobados y bajo la direccidédn del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacidédn ulterior gque se pretenda introducir
precisard la conformidad previa.

8°.- Previo al comienzo de las obras, deberd justificarse la
direccidén e inspeccidn facultativa de las mismas.

9°.- Si para la ejecucidédn de las obras fuese necesario el
corte de la circulacidén peatonal o rodada, deberd sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

10°.- Deberad presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

11°.- Durante la ejecucidén de las mismas deberd guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.

12°.- Cualquier interferencia <con los Servicios Técnicos
Municipales seridn de cuenta del solicitante.

13°.- Al solicitar licencia de apertura de actividad, y en el
caso de haber realizado variaciones en la ejecucidén de las obras
del ©proyecto (que no contravengan las Ordenanzas del Plan

General), se presentardn planos visados finales de obra, en el que
se constaten todas las variaciones que se hayan efectuado en el
transcurso de la misma, tanto de obra, como de instalaciones,
sistemas, elementos y accesorios gue la componen.

14°.- Cuando se trate de obras en casco antiguo con pavimento
especial, se deberd proteger éste mediante uno de los siguientes
métodos:

a.- Tapa de polietileno bajo solera de hormigdén en masa, con
espesor minimo de 6 cm.

b.- Chapas de acero con espesor minimo de 3 cm., sobre material
aislante que proteja el pavimento.

15°.- Conforme al articulo 126 de las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducarad al afio de
su concesidén si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
obra amparada por la licencia. Igualmente se declarara caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.
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16°.- Si se coloca rdétulo en fachada, se ajustard a 1lo
determinado al respecto en el articulo 79 (Condiciones para los
elementos que afectan a la via publica) de las Ordenanzas del Plan

General de Haro y en el articulo 115 de las Ordenanzas del Plan
Especial.

17°.- Esta licencia municipal deberd ser colocada en un lugar
visible de la obra.

2) .- Aprobar la liquidacidén provisional del Impuesto sobre
construcciones, 1instalaciones y obras por importe de 29.472,35
euros. Aprobar la liquidacidén provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 7.368,08 euros. Esta ultima cuantia se
hard con cargo al depdsito efectuado (ligquidacidén 2017/LU/134).

3) .- Se dard cuenta de este acuerdo en la prdéxima sesidén de 1la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.

19.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Escrito presentado por la Concejala D®. Francisca Castillo Lago
en el que comunica su ausencia del municipio desde el 1 al 13 de
junio de 2017.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito remitido por 1la Consejeria de Fomento vy Politica
Territorial sobre el periodo de informacién publica del
anteproyecto de las lineas rurales de La Rioja para proceder a la
licitacidén del contrato del Servicio de transporte publico.

La Sra. Alcaldesa explica las deficiencias que observa en el
anteproyecto y considera gque hay que presentar alegaciones.

- Auto N° 1345/17 del Juzgado Contencioso Administrativo n® 1 de
Logrofioc por el que se desestima la solicitud de extensidén de
efectos de la sentencia interesada por D. Manuel Arndez Vadillo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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La Sra. Alcaldesa da cuenta del siguiente:

- Requerir al arquitecto municipal D. Eduardo Llona Manzanedo y a
la Letrada de Asuntos Generales D®. Susana Alonso Manzanares, para
que asistan a la reunién de la Comunidad de Vecinos del edificio
del “mercado”, que tendrd lugar el prdéximo viernes 2 de Jjunio a
las 19:30 horas en el Banco de Espaifia.

20.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las doce horas
y cinco minutos del dia indicado, se levantdé la sesidén de la que
se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M? de las Mercedes Gonzalez
Martinez
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