Bases reguladoras de la constitucidédn de una bolsa de empleo de
Educadores Permanentes de Adultos.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucidén de una
bolsa de empleo de Educadores Permanentes de Adultos de cara a su
posible contratacién, supeditada la misma a la existencia de
subvencién.

2. Funciones a desarrollar.

El trabajo a desarrollar serd la imparticidén de las materias
determinadas en sus respectivos programas educativos, tanto por el
Ministerio de Educacidén como por la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el concurso los/as aspirantes (en 1o
sucesivo, toda alusidén a aspirantes deberd entenderse referida a
ambos sexos) sera necesario:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea
0 nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, asi
como los extranjeros con residencia legal en Espafia. También
podran participar, cualquiera qgue sea su nacionalidad, el cdnyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su cdédnyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciédén
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de valoracidn y orientacidén del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autdénomas. En las pruebas selectivas se
estableceradn para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacidén, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de 1los
deméds aspirantes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidén equivalente ni haber sido
sometido a sancidédn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.



e) Estar en posesidn de la titulacidn siguiente:

1.- Hallarse en posesién del titulo de Magisterio en cualquiera de
sus especialidades, y acreditar un titulo de nivel B2 de inglés.
Los que estén en posesidén del titulo de magisterio especialidad
inglés no deberan acreditar el nivel B2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesidn de la credencial que acredite su homologacidn.
f)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administracidn
municipal.

3.2. Los aspirantes qgque no posean la nacionalidad espafiola vy
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que deberéa
presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad vy, en su caso, de los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el gque tengan
dicho wvinculo. Asimismo, deberdn presentar declaracidén Jjurada o
promesa de éste de que no estd separado de derecho de su cdédnyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

3.3. Los requisitos establecidos en esta base, deberdn reunirse el
ultimo dia del plazo de presentacidén de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar ©parte en el ©proceso presentaran
solicitud en el impreso correspondiente, conforme al modelo que
aparece como Anexo I, en el plazo de siete dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de la publicacidén del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Rioja, dirigida a 1la
Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

4.2. La presentacién de solicitudes se efectuard en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz, 1- 26200-Haro, o
en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. En este ultimo caso, deberadn ser
presentadas ante las oficinas de correos en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el Sr. funcionario de correos antes de
ser certificadas, dentro del plazo de presentacidén de instancias.
S6lo en éste caso, se entenderd que las instancias han tenido
entrada en el Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podrdn cursarse a través de las Representaciones
Diploméaticas o Consulares Espaficlas.

4.3. Los errores de hecho dque pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticidén del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias subsane
la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacidn de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
peticidén, archivadndose sin més tramites.



4.4. Los aspirantes deberdn hacer constar que reUnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 3% de la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

- Original, copia compulsada o fotocopia (que deberd presentarse
con el original para su compulsa) del titulo académico, referido
en la base 3% de la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafiarse
certificado expedido por el Ministerio de Educacidén y Cultura, que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen
expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, deberd justificar el momento en gue
concluyeron sus estudios.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que deberd presentarse
con el original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del
documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes gue no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberédn presentar original, copia
compulsada o fotocopia (que deberd presentarse con el original
para su compulsa) del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, original, copia compulsada o fotocopia (que deberéa
presentarse con el original para su compulsa) de los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el gue
tengan dicho wvinculo. Asimismo, deberdn presentar declaraciédn
jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de su
cébnyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que deberd presentarse
con el original para su compulsa) del documento Jjustificativo de
haber abonado los derechos de examen recogidos en la base 4.6 de
la convocatoria, o del documento que justifique que estan exentos.
- Original, copia compulsada o fotocopia (que deberad presentarse
con el original para su compulsa) de la documentacidén que acredite
los méritos que alega.

4.5. Los impresos de solicitud serédn facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro, Pza. de la Paz,l,0 a través de la siguiente direccidn de
Internet: www.haro.org.

4.6. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de las vigentes en esta Administracidén Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiard de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 13,00 euros en la cuenta ES94-
2038-4304 -39-6000093680, guedando exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
reseflado, y no podran ser devueltos mads que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar



parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicard en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

4.7. En ningin caso el pago supondrd sustitucidén del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

5. Admisidén de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa
dictard la resolucidén en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos vy excluidos. La resolucidn se
publicard en el Tabldén de Edictos de la Corporacidédn, y contendra
la composicién del Tribunal calificador, y como anexo uUnico, la
relaciédn nominal de los aspirantes admitidos y excluidos con su
correspondiente D.N.I. e indicacidén de las causas de exclusidén, vy
del plazo de subsanacidédn de 1los defectos, en los términos del
articulo 68 de la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los
posteriores anuncios serdn comunicados por el Tribunal Calificador
en el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento.

5.2. Los errores de hecho podradn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con 1lo
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en la 1lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitiré provisionalmente, Siempre que 1o acredite
documentalmente, ante él, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituiré
en sesidn especial, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesidén se remitird en
el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa, quién resolveré
definitivamente sobre la admisién o exclusidén, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificaciédn
a los interesados.

6. Tribunal calificador.

6.1. El1 Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estaré
compuesto por los miembros que se indican a continuacién:
Presidente: Un funcionario de <carrera o personal 1laboral fijo,
designado por la Alcaldesa de la Corporacidn, gue posea cCcomo
minimo el mismo nivel de titulacidén que la plaza convocada.
Vocales:

- Tres funcionarios de Carrera o personal laboral fijo, designados
por la Alcaldesa de la Corporacidédn, que posea como minimo el mismo
nivel de titulacidén que la plaza convocada.

- Secretaria: La de la Corporacidén o quien legalmente Ile
sustituya, con voz y voto.

Se designaran igualmente, por la Alcaldesa de la Corporacidn, 1los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a 1los
titulares.

6.2. Los o6rganos de seleccidn seradn colegiados y su composicidn
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, vy se tenderd, asimismo,a la



paridad entre mujer y hombre.

6.3. La composicién del Tribunal deberd ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 6.1 de la
convocatoria, un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el 1ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas Dbésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidén de 1los funcionarios de 1la
administracién local.

6.4. Para la véalida actuacidédn del Tribunal calificador, se
requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de gquienes les sustituyan y la asistencia de mads de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podréan
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

6.6. La actuacién del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas gue se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de los miembros presentes, dirimiendo los
empates el voto de calidad de quien actie como Presidente del
mismo.

6.7. E1 Tribunal Calificador podréd disponer la incorporacidén de
asesores especialistas que se limitardn a prestar su colaboracidn
en su especialidad técnica.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendrédn derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria segunda.

7. Procedimiento de selecciédn.
El procedimiento de seleccidén de los aspirantes se realizara
mediante concurso

8. Concurso.

8.1. Serd requisito dimprescindible para la valoracidén de 1los
méritos alegados, la presentacidén, dentro del plazo de admisidn de
instancias, de los documentos Jjustificativos de los mismos
conforme a lo estipulado en la base 4.4 de la convocatoria.

8.2. Cuando los documentos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento
de Haro, el solicitante podrd acogerse a lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, siempre que haga
constar la relacidén, fecha y dependencia en que fueron presentados
o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido més de
cinco afios desde la finalizacién del ©procedimiento a que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener los documentos, debidamente justificada en el expediente,
se podrad requerir al solicitante su presentacidén con anterioridad
a la valoracidén de la fase de concurso.

8.3. La puntuacidén maxima a obtener en el concurso son 15 puntos.
8.4. La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de



los méritos, conforme se establece seguidamente:

a) Experiencia profesional: La puntuacidédn maxima a obtener en el
apartado A es de 9 puntos.

A.l1.) Servicios prestados a la Administarcidédn como profesor de
Primaria y/o Secundaria: 0,1 punto con un méximo de 3 puntos. No
se computaradn fracciones inferiores al mes.

a.2.) Servicios prestados a la Administarcién como profesor de
Primaria y/o Secundaria en programas de Educacidén Permanante de
Adultos: 0,2 puntos con un méximo de 6 puntos. No se computaran
fracciones inferiores al mes.

b) Formacidén y docencia.

La puntuacién méxima a obtener en el apartado B es de 6 puntos.
b.1l) Formacidédn. Se valorard la realizacidn de cursos de formacidn
relacionados con con el puesto de trabajo y convocados u
organizados Unica y exclusivam,ente por la Administracién del
Estado, de las Comunidades Autdénomas, de las Entidades 1locales,
Universidades o 1Instituitos/Escurlas oficiales de formacidén de
funcionarios. Unicamente se valorardn los que sean acreditados
mediante titulos o certificados de la asistencia y superacidén del
curso, con indicacidén del numero de horas, y con la aportacidén del
documento original o mediante fotocopia cotejada o compulsada. La
puntuacidén maxima total que se puede obtener por la asistencia a
cursos de formacidén como alumno serd de 3 puntos.

- Cursos de duracidén entre 5 horas y 20 horas, se valorard con
0,1 punto por curso.

- Cursos de duracidén entre 21 horas y 50 horas, se valorard con
0,2 puntos por curso.

- Cursos de duracién entre 51 y 100 horas o superior, se valorara
con 0,3 puntos por curso.

b.2). Docencia. Se wvalorard la participacién en actividades
formativas como docente en un mismo curso siempre que versen sobre
materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo.
Unicamente se valoraran aquellas acreditaciones de acciones
docentes que especifiquen la duracidédn en horas de la mismas. La
puntuacidén méxima total gque se puede obtener por la docencia seré
de 3 puntos.

- Cursos de 15 a 30 horas, se valorard con 0,1 punto por curso.

- Cursos de 31 a 60 horas, se valorara con 0,2 puntos por curso.

- Cursos de més de 60 horas, se valorarad con 0,3 puntos por curso.

9. Creacidn de la bolsa, presentacidn de documentos %
contratacidn.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicard en
el Tabldén de Edictos del Ayuntamiento, la relacidén de aspirantes
que integraradn la bolsa de empleo por orden de calificacién
definitiva conforme a lo establecido en 1la base 6.14 de la
convocatoria.

9.2. La bolsa de empleo podrd ser utilizada, si asi lo considera
necesario el Ayuntamiento, a efectos de posteriores contrataciones
como profesores de educacidén permanente de adultos.

9.3. De cara a la contrataciédn, y una vez realizado el



correspondiente llamamiento, la persona llamada deberd presentar
en el plazo de cinco dias naturales siguientes, la documentacién
que a continuacidén se indica:

9.3.1. Declaracidén jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos © cargos publicos
por resolucidén Jjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
9.3.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo de la funcidén a desempefiar.
9.4. Excepciones: Quienes tengan la condicién de funcionarios
puiblicos o personal laboral de alguna Administracién publica
estaran exentos de Jjustificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacién, debiendo presentar uUnicamente certificacién de la
Administracidén de que dependan, acreditando su condicidn y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

9.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor no
se presentara la documentaciédn o no reunieran los requisitos
exigidos, no podrédn ser contratados y quedardn anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

10. Incidencias.

10.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podréan
ser 1mpugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

10.2. En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General
de 1Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del
Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991, de
7 de Jjunio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Piblico y demés disposiciones qgue resultaran de
aplicacidn.

10.3.- El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicidén en todo lo no previsto en estas bases.

Anexo I

Solicitud de admisidén al concurso para constitucidén de una bolsa
de empleo de Educadores Permanentes de Adultos.

I.- Datos personales.
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II. Formacidén
1. Titulos académicCOS UE POSEE et e ev e v enenesonnenonnenas

III. Méritos que aporta

El abajo firmante,

Declara: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados
en esta solicitud, y gque retne las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracidén Publica y las especialmente sefialadas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

o - , de..... , de 2017
Sra. alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro



