JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 44 DIA 30 DE OCTUBRE DE 2017

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las dieciocho horas y treinta minutos del dia
treinta de octubre de dos mil diecisiete, se relnen bajo la
Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado
Casas, el Sefior Teniente Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el
Sefior Teniente Alcalde Don Ruben Salazar Cantabrana, el Sefior
Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente
Alcalde Don Manuel Gasalla Pozo, el Sefior Teniente Alcalde Don
Javier Redondo Egafia, la Sefilora Secretaria General Dofia M? de Las
Mercedes Gonzdadlez Martinez, al objeto de celebrar sesidén ordinaria
de Junta de Gobierno Local.

Justifica su ausencia la Sefiora Interventora Dofla Edurne
Garcia Quintana.

El Sr. Teniente de Alcalde D. Leopoldo Garcia Vargas se



incorpora a la sesidén en el momento en que se indica.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 24 DE OCTUBRE DE 2017.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa, y entrando
en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya conocimiento
del acta de la sesidén de 24 de octubre de 2017, no se procedia a
su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de 1los
presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS

EXTRAORDINARIOS CARMEN SALAZAR GONZALEZ

Visto el escrito presentado por D? Carmen Salazar Gonzéalez,
R.E. N° 7.891/2017 de fecha 12/09/2017, por el gue solicita la
compensacién en tiempo libre de:

- 1 hora 17 minutos por la asistencia al Pleno el dia 12/12/2016.

- 2 horas 7 minutos por la custodia del libro de firmas el dia
19/12/2016.

- 2 horas 4 minutos por la asistencia al Pleno el dia 11/01/2017
- 2 horas 28 minutos por la asistencia al Pleno el dia 3/05/2017.
- 1 hora 51 minutos por la asistencia al Pleno el dia 14/06/2017.

- 2 hora 50 minutos por la asistencia al Pleno el dia 5/07/2017.



Considerando lo dispuesto en el art. Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdémico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual ”2.2. Cuando la compensacién
sea por periodos de descanso la duracidén de este seréd, la suma de
las horas realizadas mds: el 75% de las mismas, en lo referente a
horas normales; cuando se realicen en jornada festiva el 100%, en
nocturna el 100% y en festivo-nocturna el 150%.

La compensacién en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- El1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberéan
solicitar previamente autorizacidédn a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se deberd disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El disfrute del tiempo deberd ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

Vista la conformidad del Concejal del Area.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D?® Carmen Salazar Gonzalez, por la
realizacién de servicios extraordinarios, el tiempo que a
continuacién se detalla para su disfrute en tiempo libre:

- 1 hora 17 minutos el dia 12/12/2016 * 1,75 = 2 horas 15 minutos.
- 2 horas 7 minutos el dia 19/12/2016 * 1,75 = 3 horas 42 minutos.
- 2 horas 4 minutos el dia 11/01/2017 * 1,75 = 3 horas 37 minutos.
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- 2 horas 28 minutos el dia 3/05/2017 * 1,75 = 4 horas 19 minutos.
- 1 hora 45 minutos el dia 14/06/2017 * 1,75 = 2 horas 38 minutos.
- 2 horas 44 minutos el dia 5/07/2017 * 1,75 = 4 horas 47 minutos.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.2.- PERMISO DE CAMBIO DE TURNO CUARTO TRIMESTRE 2017 DE ALFREDO
GOMEZ VADILLO

Visto el escrito presentado por D. Alfredo Gémez Vadillo ,
R.E. n.° 9.146/2017 de fecha 22/10/2017, por el que solicita
disfrutar de permiso, en compensacidén por cambio de relevo del
cuarto trimestre, el dia 6/11/2017.

Considerando lo dispuesto en el art. 17 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policia Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacidén de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podréd disfrutar de una Jjornada completa de trabajo en el
trimestre.

Visto el informe favorable emitido por el Subinspector Jefe
de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:

1) .- Autorizar a D. Alfredo Gbémez Vadillo el permiso por él
solicitado, en compensacidén por cambio de relevo del cuarto
trimestre, el dia 6/11/2017.
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2) .- Dar traslado al interesado vy al Subinspector Jefe de la
Polic ia, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.3.- DISFRUTE DE PERMISO POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION

FUERA DE LA JORNADA LABORAL A MARIA DEL ROCIO BASTIDA IBANEZ

Visto el escrito presentado por D? Maria del Rocio Bastida
Ibafiez, R.E. N° 8.999/2017 de fecha 17/10/2017 solicitando el
disfrute de horas por realizacidédn de curso, reconocido en acuerdo
de Junta de Gobierno Local, celebrada el 20 de junio de 2017, el
dia 3/11/2017 de 12.00 a 15.00 horas.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesidén celebrada en fecha 20/06/2017 por el que se reconocia a D?
M.?® del Rocio Bastida Ibafiez 10 horas por la realizacidén, fuera de
la Jjornada laboral, del curso de formacidén “La Ley 40/2015 de
régimen juridico del

sector publico”.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario y laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “2. Los cursos de formacidn que se puede realizar
se estructuran en tres grandes grupos, los cuales se ajustaran a
los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestién o en su caso la direccidn web en
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dénde venga el temario vy/o programa del mismo, vy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con

caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningin tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesidén del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El1 disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podrd acumular las horas reconocidas
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin que las Jjornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la Jornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacién es de 50 al afio.

2.1.1.9. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidén, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:

1) .— Autorizar a D?®. Maria del Rocio Bastida Ibénez el
disfrute del permiso por ella solicitado:

- E1 dia 3/11/2017, 3 horas.

Tiempo restante J.G.L. 20/06/2017 = O.

2) .- Dar traslado a la interesada , a los efectos oportunos.

2.4.- AUTORIZACION PARA REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL,

CURSO DE FORMACION, A IVAN ORTIZ PORRES.

En estos momentos, con el permiso de la Sra. Alcaldesa, se
incorpora a la sesién el Sr. Teniente de Alcalde D. Leopoldo
Garcia Vargas.

Visto el escrito presentado por D Ivan Ortiz Porres, R.E.
n.® 8.787/2017 de fecha 11/10/2017, solicitando autorizacidn para
realizar fuera de 1la jornada laboral, los siguientes cursos de
formacidén organizados por la Federacidén Riojana de Municipios:

1. Protocolo oficial.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “2. Los cursos de formaciédn que se puede realizar



AWH'IA.HI.EN'I'-I:-I EI:E HARD
se estructuran en tres grandes grupos, los cuales se ajustaran a
los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacidén que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo qgque desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberdn ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestidén o en su caso la direccidn web en
dénde venga el temario vy/o programa del mismo, vy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
cardcter previo a su realizacidén no serdn reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daradn lugar a abono de ningin tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocidébn, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesidn del titulo que acredite
la realizacidén del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitard el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizard dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta gque se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una Jjornada de trabajo, sin qgque las Jjornadas de
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trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la Jjornada de trabajo se podréan
disfrutar seguidas en la misma Jjornada.

2.1.1.8. El tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia gque no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de Jjunio de 2015,
publicado en el B.O.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1) .- Autorizar a D Ivadn Ortiz Porres la realizacidn, fuera de
la Jjornada 1laboral, de los siguientes cursos de formacidn
organizados por la Federacidédn Riojana de Municipios:

1. Protocolo oficial.

2) .- Dar traslado al interesad o , a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en la



Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad aprobar en
los términos en que fueron presentados por la Intervencidn
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se detallan a
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:

PERTODO: 2.017

Num F.Trasm. Descripcidn Importe

546 14/07/16 MITAD DE TERRENO SOLAR CON 6.743,31
PABELLON

547 14/07/16 PARCELA DE TERRENO 3-17 B Y 5.218,04
3-18 B EN POLIG.
ENTRECARRETERAS

548 14/07/16 UNIFAMILIAR N° 24 1.435,092

549 14/07/16 GARAJE 19 Y TRASTERO 9 EN 78,02
SOTANO 1°

550 14/07/16 3°K 375,02

551 14/07/16 LOCAL COMERCIAL IZDA EN PB 968, 74

552 04/11/16 MITAD DE TERRENO SOLAR CON 2.079,19
PABELLON

553 04/11/16 MITAD DE TERRENO SOLAR CON 0,00
PABELLON

554 17/07/17 3° TIPO 12, TRASTERO 38 Y 564,29
GARAJE P39

555 17/07/17 GARAJE EN PB P65 Y TRASTERO 270,38
B1

TOTAL PERIODO: 17.732,091
TOTAL........: 17.732,91

4.- APROBACION PADRON DE LUDOTECA CURSO 2017/2018

Visto Decreto de Delegacidédn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
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en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

A propuesta de la Sra. Interventora, la Junta de Gobierno Local,
por unanimidad , acuerda:

1 ) .- Aprobar el padrdén de ludoteca correspondiente al curso
2017/2018
2) .- Exponer al publico dicho Padrén mediante edicto publicado

en el Boletin Oficial de La Rioja y en el tablén de anuncios, por
espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones. Contra la inclusiédn
o cuotas tributarias consignadas en el mencionado documento
fiscal, los interesados podrédn interponer ante este ayuntamiento
recurso de reposicidén en el plazo de un mes, previo al contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso de Logrofio.

3 ) .- Fijar como periodo de cobranza en via voluntaria desde el
1 de noviembre hasta el 30 de diciembre de 2017 inclusive. Los
contribuyentes afectados por los mismos, podran realizar el pago
en la recaudacidén municipal, sita en la plaza de la Paz numero 1
desde las 10 hasta las 14 horas durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado, se 1iniciard el procedimiento
ejecutivo.

5.- ALTA EN EL SEGURO MULTIRRIESGO DE BIENES DE -DOS PISTAS DE

PADEL CUBIERTAS- EN LA ZONA DEPORTIVA -EL MAZO-

Habida cuenta de la necesidad de dar de alta en el Seguro
Multirriesgo de los Bienes de la Corporacidén, las -Dos pistas de
padel cubiertas en la zona deportiva El Mazo-.

Dada cuenta del seguro Multirriesgo de Bienes de la
Corporacidén contratado con la compafila de seguros La Estrella,
segun acuerdo plenario de fecha 20 de septiembre de 1.994.

Habida cuenta que segin establece el apartado C.2 del Anexo
IT del Pliego de Condiciones que rige la presente contratacidn, el
Ayuntamiento, en cualgquier momento, podrd dar de alta o de baja
tanto edificios como contenido de los mismos, en funcidén de su
estado patrimonial, variando en mas o en menos la prima.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
23 de junio de 2.015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el alta en el Seguro Multirriesgo de Bienes de
la Corporacién de las -Dos pistas de péadel cubiertas en la =zona
deportiva El1 Mazo- con un valor de continente de 170.000 euros,
con efectos del 30 de noviembre de 2017.

2) .- La prima anual del contrato serd de 578,64 euros.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la formalizacidén del
presente acuerdo.

6.- ALTA EN EL SEGURO MULTIRRIESGO DE BIENES, DEL EDIFICIO "VIVERO
DE EMPRESAS" UBICADO EN CALLE RAFAEL ALBERTI, N° 2 Y BAJA DE LAS

LONJAS QUE LO COMPRENDEN

Habida cuenta de 1la necesidad de dar de alta en el Seguro
Multirriesgo de los Bienes de la Corporacidén, el edificio “WVivero
de Empresas” ubicado en calle Rafael Alberti, n.° 2.

Dado que dicho edificio se ha realizado en varias 1lonjas
municipales ubicadas en las calles Rafael Alberti, n.° 2 vy
Federico Garcia Lorca, n.° 19, dadas de alta en el citado seguro
multirriesgo de bienes segln acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
13 de febrero de 2008, segun se detalla:

Rafael Alberti:

- Lonja 5-2.eenn. 36.432,50 euros.

- Lonja 5-3... . 16.783,00 euros.

- Lonja 5-4.... . 19.292,00 euros.
Federico Garcia Lorca:

- Lonja 6=2.. 44.538,00 euros.

- Lonja 6-3.. . 34.294,00 euros.
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Dada cuenta del seguro Multirriesgo de Bienes de la

Corporacidén contratado con la compafila de seguros La Estrella,
segun acuerdo plenario de fecha 20 de septiembre de 1.994.

Habida cuenta que segin establece el apartado C.2 del Anexo
IT del Pliego de Condiciones que rige la presente contratacidn, el
Ayuntamiento, en cualgquier momento, podrd dar de alta o de baja
tanto edificios como contenido de los mismos, en funcidén de su
estado patrimonial, variando en mas o en menos la prima.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacidén, de fecha
23 de junio de 2.015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2.015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1) .- Aprobar el alta en el Seguro Multirriesgo de Bienes de
la Corporacién del edificio “Wivero de Empresas” ubicado en
C/Rafael Alberti, n.° 2, con las coberturas que abajo se detallan,
por una prima anual de 394,12 euros, con efectos del 30 de octubre
de 2017.

- Continente: 360.000 euros.
- Contenido: 40.000 euros.

2) .- Dar de baja en el Seguro Multirriesgo de Bienes de 1la
Corporacién de las 1lonjas gque arriba se detallan, con una
aminoracién de la prima anual de 198,72 euros, con efectos del 30
de octubre de 2017.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la formalizacién del
presente acuerdo.

7.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A

TRAVES DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y
JUSTICIA, Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA ATENCION DE LAS

NECESIDADES SOCIALES DE LA POBLACION TEMPORERA.

Visto el Convenio de Colaboracidén entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
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Igualdad y Justicia, vy el Excmo. Ayuntamiento de Haro para la
atencién de las necesidades sociales de la poblacidn temporera.

Visto Informe de reparo emitido por la Intervencién
Municipal.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Aprobar el ”“Convenio de Colaboracidén entre el Gobierno
de La Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia, y el Excmo. Ayuntamiento de Haro
para la atencién de las necesidades sociales de la poblacidn
temporera”.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo, a la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia y a la Comisidn
Municipal Informativa de Sanidad, Consumo y Bienestar Social.

3) .- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta o persona en
qgquien delegue para la firma de cuantos documentos sean precisos
para la ejecucidn del presente acuerdo.

4) .- Dar cuenta en la prodéxima Comisidén Informativa de
Sanidad, Consumo y Bienestar Social que se celebre.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES
DE LA CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y
JUSTICIA, Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA ATENCION DE LAS
NECESIDADES SOCIALES DE LA POBLACION TEMPORERA.

En Logrofio, a de de 2017.
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REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Conrado Escobar Las Heras,
Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia del
Gobierno de La Rioja, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003 de 28 de octubre (BOR 13 de
noviembre), del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros, es
competente por razdn del cargo gque ostenta para la firma de
Convenios que se establezcan para el fomento de actividades de
interés publico, en materias propias de su Consejeria.

Y de otra, la sefilora Laura Rivado Casas, como Alcaldesa del

Ayuntamiento de Haro facultada para la firma del presente convenio

por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
......de 2017.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua para obligarse y

EXPONEN

PRIMERO.- El1 Estatuto de Autonomia de La Rioja, aprobado por Ley
Organica 3/1982, de 9 de junio, establece en su Articulo 7.2 dque
corresponde a los poderes publicos de la Comunidad Autdénoma de La
Rioja, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de 1los grupos
en que se integran sean reales y efectivas; remover los obstaculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y
social, asi como la defensa y proteccidédn de los valores culturales
del pueblo riojano.

Dicho Estatuto de Autonomia regula en su articulo 8, uno,
apartados 30 y 31, la competencia exclusiva para la asistencia vy
servicios sociales, asi como la promocidédn e integracidén de 1los
discapacitados, emigrantes, tercera edad y demds grupos sociales
necesitados de especial proteccidén, incluida la creacidén de
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centros de protecciédn, reinsercién y rehabilitacién, y la
orientacidén y planificacidén familiar.

SEGUNDO.- La Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales
de La Rioja, en el articulo 12.c), indica que el Sistema Publico
Riojano de Servicios Sociales persigue, entre otros objetivos,
atender las situaciones de riesgo, exclusidén vy desproteccidn
social, asi como promover la integracidén social de las personas,
de las familias, y de los grupos en los que se integran.

TERCERO.- Corresponde a la consejeria competente en materia de
servicios sociales colaborar y cooperar con las entidades locales
para la aplicacién de las politicas de servicios sociales. La
aportacidn del Gobierno de La Rioja se establecera,
preferentemente, a través de convenios con las entidades locales
titulares de los Servicios Sociales de Primer Nivel.

CUARTO.- En el ambito geografico de La Rioja la gran mayoria de
los temporeros se dedican a tareas agricolas, recogida de fruta vy
vendimia principalmente, entre 1los meses de Jjunio Yy octubre,
aunque con mayor intensidad en septiembre y octubre. Si bien todos
los temporeros con contrato de trabajo deberian tener cubierta la
necesidad de alojamiento, esto no se produce en todos los casos,
ni en todos ellos es de forma adecuada. Si a esto sumamos que un
elevado numero de temporeros acuden sin contrato de trabajo, nos
encontramos con que en muchos casos pernoctan en albergues,
infraviviendas, auto caravanas, campamentos itinerantes o a la
intemperie.

El Gobierno de La Rioja y la Entidad Local firmante consideran
prioritaria la colaboracién en la atencidn socio laboral y en el
alojamiento de los temporeros, que garantice una atencidn integral
de este colectivo.

QUINTO.- En el ambito de la Comunidad Autdnoma de La Rioja el
presente texto se ha aprobado por Resolucidén de xx de xx de 2017,
del Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy
Justicia , al entenderse incluida dicha facultad en el ambito del
Acuerdo de Gobierno de 31 de octubre de 2008 (BOR n® 148, de 17 de
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noviembre de 2008), por el que se delega la facultad para la

aprobacidén de los convenios que celebre la Administracidén General
de la Comunidad Autdénoma de La Rioja y sus Organismos Publicos.

En consecuencia, a la vista de la confluencia de finalidades que
persiguen Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad,
Justicia y el Ayuntamiento de Haro, se procede a la formalizacidn
del presente Convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.—- OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente convenio establecer el marco de
colaboracién entre el Gobierno de La Rioja, a través de la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, vy
el Ayuntamiento de Haro, para la atencidén de las necesidades
sociales de la poblacidén temporera, especialmente en lo que a
alojamiento se refiere.

Al objeto del presente convenio se entiende gque un temporero es
aquella persona que desarrolla temporalmente una actividad laboral
dedicada a tareas agricolas, o que estd en proceso de busqueda de
la misma, y que pernocta en un municipio diferente al de su
residencia habitual, a una considerable distancia de la misma, si
bien puede ser que en ocasiones no disponga de ésta.

Segunda.- Programas, objetivos y actuaciones

El programa contenido en este convenio es el siguiente:

PROGRAMA: ALOJAMIENTO.
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Objetivo:

Facilitar un alojamiento o mejorar las condiciones del mismo, vy
desayuno, en su caso, para los temporeros del municipio donde se
localice dicho alojamiento o de la zona geografica prdxima.

Actuaciones:
Control de acceso
Identificacidén y registro de personas usuarias de la instalacidn
Alojamiento a los temporeros
Servicio de duchas y sanitarios

Desayuno

Las actuaciones financiables de este programa no excederan la
duracién de un mes, 1incluyendo el periodo previo a la campafia
agricola y la duracién de la misma.

TERCERA.—- OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LAS PARTES.

1. La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy
Justicia, se compromete a colaborar con el Ayuntamiento de Haro,
para el programa especificado en la clausula segunda, con una
aportacién méxima de 3.500€, sin contraprestacién directa por
parte de la entidad.

2. El1 Ayuntamiento de Haro se compromete, mediante la firma del
presente convenio de colaboracién, a realizar vy coordinar las
actividades especificadas en 1la clédusula segunda, para 1lo cual
dispondréd del personal necesario y medios suficientes. A efectos
de 1lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de
Subvenciones, el Ayuntamiento/Mancomunidad podrad concertar con
terceros la ejecucidén total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencidn.
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En caso alguno existird relacidén laboral o administrativa entre el

Gobierno de La Rioja y el personal que se emplee por la Entidad,
bien sea propio, o mediante contrato con empresa externa.

3. Obligacién de informacidén.- En aplicacidén del articulo 8.1,
relativo a la informacidén econdémico, presupuestaria y estadistica,
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidén publica y buen gobierno (B.O.E. 10 de diciembre de
2013), la Comunidad Autdénoma de La Rioja y el Ayuntamiento de
Haro, como sujeto incluido en el ambito subjetivo de aplicacidén de
la misma, debera hacer publica, como minimo, la informacidn
relativa a los actos de gestién administrativa con repercusidn
econdmica o presupuestaria “en particular..”b) La relacién de 1los
convenios suscritos, con mencién de las partes firmantes, su
objeto, plazo de duracidn, modificaciones realizadas, obligados a
la realizacidén de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones
econdmicas convenidas..c) Las subvenciones 'y ayudas publicas
concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad vy
beneficiarios.”

4. Confidencialidad de 1la informacién.-Los firmantes de este
convenio quedan obligados al cumplimiento de 1la Politica de
Seguridad del Gobierno de La Rioja aprobada por Decreto 40/2014,
de 3 de octubre (BOR n° 125 de 8 de octubre de 2014) y de las
normas e instrucciones derivadas o que desarrollen la misma.

Asi mismo quedan expresamente obligados a mantener absoluta
confidencialidad vy reserva sobre cualquier dato que pudieran
conocer con ocasidén del procedimiento de conversaciones previas a
la firma del mismo, especialmente los de carécter personal, gue no
podréan copiar o utilizar con fines distintos de los que figuran en
este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones vy
subcontrataciones que se autoricen, ni siquiera a efectos de
conversacién.

Igualmente quedaradn obligados al cumplimiento de los dispuesto en
la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de
Datos de Cardcter Personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el qgque se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la referida Ley Orgénica, asi como cuanta normativa
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las desarrollen, complementen, modifiquen o sustituyan asumiendo
cada parte las posibles responsabilidades que se deriven de su
incumplimiento.

5. El1 Ayuntamiento, en la medida en que desarrolle, como entidad
beneficiaria de subvenciones, actividades y programas destinados a
servicios que tengan como sujetos a los menores de edad, debera
presentar ante la Direccidn General de Servicios Sociales, una
declaracidén responsable de que todo el personal (incluido el
voluntario) al que corresponde la realizacidén de estas actividades
cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor,
de modificacidédn parcial del Cébdigo Civil vy de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14
de octubre, de Voluntariado (conforme al modelo que figura como
anexo I al presente convenio).

Cuarta.- Pago y justificacién de la aportacidn

1. La aportacidn econdmica de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad vy Justicia, se realizard <con cargo a 1los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdénoma de La Rioja para
el afio 2017.

El pago de la aportacién de la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia se efectuard previa justificacidn de
los gastos.

2. La Jjustificacidén de 1la subvencidén de realizara mediante la
presentacidén de certificado del Secretario del Ayuntamiento, en el
que se relacionen los Jjustificantes de los gastos, con mencidn
expresa de que corresponden al objeto del Convenio, conforme al
modelo gue se anexa al presente Convenio.

La fecha limite para la justificacidén de los gastos serd el 15 de
diciembre de 2017.
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3. Asimismo, el Ayuntamiento de Haro deberd presentar ante
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia,
antes del 31 de diciembre de 2017, una memoria de actividades con
indicacién de 1las actuaciones realizadas y la evaluacidén de las
mismas, conforme al contenido minimo relacionado en Anexo a este
Convenio.

La presentacién de la memoria no condicionara el pago de la
subvencién, si Dbien el incumplimiento de tal obligacidén podré
implicar el reintegro de las cantidades percibidas en los términos
establecidos en el Titulo II de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador
del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de
la Comunidad Autbénoma de La Rioja, modificado por el Decreto
23/2008, de 28 de marzo.

4. Seran gastos justificables aquellos gastos corrientes que estén
destinados a la realizacién del programa relacionado en la
cldusula 2 del Convenio, pudiendo ser, entre otros, suministro
energético, personal de seguridad y control, limpieza, seguro de
responsabilidad c¢ivil, adquisicién de colchonetas vy sacos de
dormir, material informativo.

5. En todo caso, serd de aplicacién en cuanto a la fase de
justificacién lo preceptuado en los articulos 30 a 33 del Decreto
14/2006, de 16 de febrero, modificado por Decreto 23/2008, de 28
de marzo, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el
Sector Publico de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, sin perjuicio
de lo dispuesto en el parrafo primero de esta clausula.

QUINTA.- Comisidn de Seguimiento

Al objeto de realizar el andlisis y seguimiento de las actividades
propias del Convenio asi como del cumplimiento de los objetivos e
indicadores explicitados % pretendidos por el mismo, se
constituird wuna Comisidén de seguimiento del mismo que, con
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independencia de la Jjustificacidén y andlisis puramente exclusivo
de Jjustificacidén de la subvencidén, determine la idoneidad de 1los

programas realizados y la conveniencia de continuar con los mismos
y la propuesta, en su caso, de nuevas actividades y objetivos.

La Comisién de Seguimiento tendrd caracter paritario entre
representantes de la Consejeria vy la Entidad Local. Estara
constituida por dos miembros de cada una de ellas y presidida por
un miembro de la Consejeria. Los miembros de la comisién de
seguimiento que representen a la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia serédn designados por el Consejero de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy Justicia vy 1los del
Ayuntamiento por la Alcaldesa de Haro. Deberdn designarse también
suplentes para caso de ausencia, vacante o enfermedad.

La Comisién de Seguimiento deberd reunirse al menos una vez al
afio. No obstante, la comisidén de seguimiento podra reunirse a
instancia de cualquiera de las partes, cuantas veces se considere
necesario.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la
mayoria de sus miembros y su funcionamiento se regird por 1lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre régimen
y funcionamiento de los érganos colegiados.

Las particularidades en la interpretacidén de este Convenio serén
resueltas por la comisidédn de seguimiento regulada en esta
cldusula, y de existir discrepancias, éstas serdn resueltas por el
Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia.

Sexta.- Divulgacidn.

El Ayuntamiento de Haro deberd hacer constar en sitio visible de
sus instalaciones asi como en el material divulgativo o

publicitario de las actividades objeto del convenio, la
participacién de la Consejeria Politicas Sociales, Familia,
Igualdad vy Justicia <con la identificacidén del logotipo. E1
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material que se publique o divulgue deberd ser supervisado por el
Servicio de Planificacidén y Accidén Social de 1la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy Justicia con caréacter
previo a su publicacidén y difusidn.

Séptima.- Modificaciédn.

El Ayuntamiento de Haro deberd comunicar cualquier modificacidn
que pudiera surgir en los compromisos objeto del convenio, con el
fin de proceder a la autorizacidén oportuna. La solicitud de
modificacidén deberd estar motivada y deberd presentarse cuando se
produzcan las circunstancias que obliguen a la modificacidén, con
cardcter previo a su ejecucidn, y siempre con anterioridad al
momento de la finalizacidédn de la vigencia del convenio.

Cuando la modificacidén propuesta sea de naturaleza no sustancial,
la propia comisidén de seguimiento resolverd mediante acuerdo, que
deberd adjuntarse como anexo al acta de la reunidén en la gue se
tome dicho acuerdo.

Una vez autorizada la modificacién de que se trate por la comisidn
de seguimiento, ésta procederd a comunicar dicha autorizacién,
adjuntando los antecedentes existentes, el acta de la reunidén y el
acuerdo, a la Consejeria Politicas Sociales, Familia, Igualdad vy
Justicia, la cual trasladard dicha documentacién al Secretariado
del Gobierno y Relaciones Institucionales, para su conocimiento.

Se considera a todos los efectos modificaciones sustanciales:

a) Las modificaciones del ambito subjetivo y el objeto y las
actividades del convenio de colaboracién.

b) La sustitucidédn de las técnicas de colaboraciédn.

c) La alteracidédn de los compromisos de financiacidn.

Dichas modificaciones sustanciales, serdn resueltas por las partes
firmantes del convenio de colaboracidén, mediante adenda al mismo.
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Octava. -Vigencia.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el momento de su firma
hasta el 31 de diciembre de 2017. La efectividad de los derechos vy
obligaciones que se establecen para las partes se extendera desde
el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

Novena.- Vigilancia y control.

La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
podré realizar las comprobaciones que estime oportunas respecto a
la actividad objeto del convenio y tendrd acceso a toda la
documentacién justificativa de la misma.

El Ayuntamiento de Haro estard obligado a comunicar a la
Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, en
el momento en que se produzcan, la concesidén de subvenciones vy
ayudas de organismos publicos o privados, destinados al objeto del
presente Convenio.

Si, a juicio de la propia Consejeria, se incumpliese alguna de las
cldusulas establecidas, asi como la normativa vigente en esta
materia, se podra acordar el reintegro de las cantidades
percibidas por estos conceptos, mas los intereses legales, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan. Las referidas
cantidades se ingresaran a la Tesoreria General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja vy tendrédn 1la consideracidén de ingresos
publicos.

Décima.- Extincidén y causas de resoluciédn.

Serdn causas de extincidén del presente convenio de colaboracidn:

a)El incumplimiento de las condiciones o términos establecidos en
este convenio de colaboracién.

b)El mutuo acuerdo entre las partes firmantes.
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c)El cumplimiento del plazo de vigencia establecido en la cléiusula
octava.

En caso de incumplimiento total o parcial por alguna de las partes
de las obligaciones contraidas mediante este convenio, la otra
parte podréd denunciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el
mismo.

En caso de resolucién del convenio de colaboracién  por
incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte del
Ayuntamiento de Haro, esta entidad deberd reintegrar al Gobierno
de La Rioja la cantidad recibida como aportacidén econdmica al
convenio de colaboracién e intereses en su caso, en los términos
establecidos en el Titulo II, de 1la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, siendo a cargo de la entidad citada la financiaciédn
de las actividades que, en su caso, se hallen en curso. De tal
forma, se tendrd en cuenta lo siguiente, especificando 1la
Consejeria Politicas Sociales, Familia, 1Igualdad vy Justicia el
alcance del incumplimiento, mediante informe motivado:

1. Incumplimiento total de las obligaciones contraidas mediante el
presente convenio: reintegro del 100% del importe.

2. Incumplimiento parcial de los fines y objetivos establecidos en
la clausula segunda: el reintegro serd proporcional a los
objetivos incumplidos y se valoraran las causas del incumplimiento
mediante informe Jjustificativo emitido por la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia.

3. Incumplimientos referentes a la obligacidén de Jjustificar los
gastos:

a) Si el beneficiario de una subvencidén para gastos corrientes no
justifica el gasto en el plazo establecido, se le requerird para
que lo efectle en el plazo de quince dias. Si no presenta la
justificacidén en dicho plazo, se pondrd fin al procedimiento de
justificacién, lo que impedird percibir cantidad alguna. En el
caso de que lo presente, se abonard la cantidad que corresponda,
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sin perjuicio de 1la apertura del correspondiente procedimiento

sancionador derivado de la presentacién fuera de plazo de 1la
justificacidén del gasto.

b) Cuando 1la Jjustificacidén se presentase en plazo, pero fuese
incorrecta, se concederd un plazo de diez dias de subsanacidn.
Transcurrido el plazo, si se subsana el defecto, se abonard la
cuantia correspondiente. Si no se hiciera se abonard uUnicamente la
parte correspondiente a la cantidad debidamente justificada.

c) En el caso de que el beneficiario hubiese percibido anticipos
de pago o se le hubiesen abonado certificaciones “a cuenta”, el
incumplimiento de la obligacién de Jjustificacién del gasto
supondra la devolucidén de las cantidades indebidamente abonadas en
los términos de los apartados anteriores, asi como la exigencia
del interés de demora.

La denuncia del convenio, deberd producirse por escrito, en el
plazo de tres meses a partir del incumplimiento, y dirigirse a la
otra parte signataria.

Undécima.- Naturaleza y jurisdiccidén competente

El presente convenio tiene naturaleza administrativa qguedando
excluido de lo regulado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de 1la
Ley de Contratos del Sector Publico, en virtud del articulo 4.1.
c) del mismo.

La Jjurisdiccién contencioso-administrativa serd competente para
enjuiciar las cuestiones litigiosas que puedan surgir de su
aplicacién.

Duodécima.- Régimen juridico
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En lo no contemplado en este texto serd de aplicacidén lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador

del régimen Jjuridico de las subvenciones en Sector Publico de 1la
Comunidad Autdénoma de La Rioja.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio de
colaboracién en la ciudad y fecha indicados.

Conrado Escobar Las Heras Laura Rivado Casas
Consejero de Politicas Sociales, Alcaldesa Ayuntamiento
Familia, Igualdad y Justicia de Haro

8.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hubo.

9.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Resolucién de la Consejeria de Educacién, Formacidén y Empleo
por la que se propone el abono de 6.538,74€, correspondiente al
50% de la subvencidén otorgada para la realizacidén del proyecto
“Difusidén turistico -cultural en el Centro Municipal de Cultura”
para el que se han contratado 2 trabajadores por un periodo de
seis meses.

27



La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informe técnico emitido por Instalaciones Eléctricas Luis M.?
Alonso, S.L., acerca del mantenimiento del Centro de
Transformacidén del Parque Fuente el Moro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a D®* Teresa San Miguel Villanueva por el
fallecimiento de su padre.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Propuesta de resolucidén provisional de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente por la gque se anula la
subvencidén concedida para la “Reparacidén y mejora de caminos
rurales”, por la no realizacién de las obras en las condiciones
establecidas por 1la normativa reguladora, dentro de los plazos
establecidos.

La Junta de Gobierno Local acuerda que se presenten
alegaciones en el proceso sefialado por la Letrado de Asuntos
Fiscales y el Arquitecto Municipal, Sr. Eduardo Llona Manzanedo.

La Sra. Alcaldesa da cuenta del siguiente:

- Remitir felicitacidn al Club Kyoku Haro por el resultado
obtenido en el campeonato de Kyokushin Kérate disputado en Santa
Susanna, Barcelona, en el que Miranda Dorado resultd campeona de
Espafia, e Ivan Olarte subcampedn, en sus respectivas categorias.

10.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.
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Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las diecinueve
horas y veinticinco minutos del dia indicado, se levantd la sesidn
de la gque se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M®* de las Mercedes Gonzéalez

Martinez
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