JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 57 DIA 27 DE DICIEMBRE DE 2018

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las diez horas del dia veintisiete de diciembre de
dos mil dieciocho, se relnen bajo la Presidencia de 1la Sefiora
Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente
Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el Sefior Teniente Alcalde Don
Javier Redondo Egafia, la Sefiora Teniente Alcalde Dofia Lorena Conde
Martinez, la Sefiora Secretaria General Dofia M®? de Las Mercedes
Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidén extraordinaria de
Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Teniente Alcalde Don Ruben
Salazar Cantabrana, el Sefior Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia
Vargas, la Seflora Interventora Dofla Edurne Garcia Quintana.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 18 DE DICIEMBRE DE 2018.

Declarada abierta la sesion por la Sefiora Alcaldesa-
presidenta, y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes
tenian ya conocimiento del acta de la sesion de 18 de diciembre de
2018, no se procedia a su lectura siendo la misma aprobada por
unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- AUTORIZACION DE PERMISO EN COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR
LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL
A MARIA INMACULADA MATE HERNANDO

Visto el escrito presentado por D2 Maria Inmaculada Maté
Hernando, R.E. n.° 10.542/2018 de fecha 11/12/2018, solicitando
disfrutar de 4 horas el dia 21/12/2018, en compensacidén por las
horas reconocidas en la Junta de Gobierno Local de fecha
27/11/2018 por la realizacidén de cursos de formacion fuera de la
jornada laboral.

Visto que posteriormente dice por correo electrdénico que en
vez del 21/12/2018 las quiere disfrutar el dia 20/12/2018.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en 27/11/2018 por el que se reconoce a D2 Maria
Inmaculada Maté Hernando 30 horas de tiempo 1libre por la
realizacion, fuera de la jornada laboral, de los siguientes cursos
de formaciodn:

1. Tratamiento, clasificacion y custodia de documentos e
informacién administrativa, de 60 horas de duraciodn.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
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de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los -cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitarda el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
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fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. El1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aiio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a D? Maria Inmaculada Maté Hernando permiso
de 4 horas el dia 20/12/2018

Tiempo restante J.G.L. 27/11/2018 = 26 horas.

2 ).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.2.- COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR LA REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL A LAURA MERINO FERNANDEZ

Visto el escrito presentado por D2 Laura Merino Fernandez,

R.E. n.° 10.692/2018 de fecha 13/12/2018, solicitando el
reconocimiento en tiempo libre por la realizacion de 1los
siguientes cursos de formacién, adjuntado certificado de su
realizacion:

1. Tratamiento, clasificacién y custodia de documentos e
informacioén administrativa, de 60 horas de duraciodn.

2. Proteccidén de datos en las entidades locales, de 40 horas de
duracion.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 12/06/2018 por el que se autorizaba a D2



i J
4% G
CLFY

AYUNTAMIENTO DE HARD

Laura Merino Fernandez la realizacion, fuera de la jornada
laboral, de los siguientes cursos de formacion:

1. Tratamiento, clasificacion y custodia de documentos e
informacién administrativa, de 60 horas de duracidn.

2. Proteccidén de datos en las entidades locales, de 40 horas de
duracion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacién como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia Yy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
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meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad y del Concejal

de Servicios Sociales.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Reconocer a D2 Laura Merino Fernandez 50 horas por a
realizacion, fuera de la jornada laboral, de los siguientes cursos
de formaciodn:
1. Tratamiento, clasificacion y custodia de documentos e

informacion administrativa, se reconocen 30 horas.

2. Proteccion de datos en las entidades locales, se reconocen 20
horas.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.3.- LIQUIDACION DE ASISTENCIAS POR PARTICIPACION EN EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICO AUXILIAR ESPECIALISTA EN MICROINFORMATICA
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Dada cuenta de la liquidacion de dietas por asistencias al
Tribunal calificador para la creacion de una bolsa de Técnico
Auxiliar Especialista en Microinformatica el dia 7/11/2018.

Considerando lo dispuesto en el art. 30 del Real Decreto
462/2002 de 22 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, conforme al cual las cuantias a percibir son las que se
seflalan en el anexo IV del citado Real Decreto, si bien dichas
cuantias se incrementaran en el 50 por 100 de su importe cuando
las asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se
celebren en sabados o en dias festivos.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar en la nomina del mes de diciembre las siguientes
cantidades a los empleados municipales:

-- D& M2 Mercedes Gonzalez Martinez ..............42,83 euros.
- - D Emilio Manuel Arnaez Vadillo........ .42,83 euros.
— - D2 M.2 J0S€ SalinNas SAE€Z.....s s« .39,78 euros.
2).- Abonar al miembro del Tribunal D Enrique Ochoa Saenz:

- - Por miembro del tribunal......................39,78 euros.
- - Locomocion. L ettt otk s e———————— .16, 34 euros.

3).- Abonar al mlembro del Tr1bunal D Miguel Angel Casero GoOmez-
Pastrana:

- - Por miembro del tribunal......................39,78 euros.
- - Locomociodn. e e e ————— .16, 34 euros.
4).- Dar traslado a la Interven01on Municipal, a la Tesorera

municipal y a los interesados, a los efectos procedentes.

2.4.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVOS/NOCTURNOS
OCTUBRE Y NOVIEMBRE 2018

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos realizados
durante los meses de octubre y noviembre de 2018.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
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de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como 1inhabiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales y
locales) asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€. Por parte del Jefe de Unidad, se pasara
mensualmente wuna relacion de los dias festivos, nocturnos vy
festivo nocturnos trabajados por cada empleado publico, que seran
abonados en la nomina del mes siguiente.”

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro en sesidon celebrada en fecha 30/05/2018, conforme al cual se
acuerda “Incrementar la compensacion por el turno de noche,
festivo y/o festivo-nocturno en un diez por ciento (10%) respecto
a la que se venia percibiendo en el afo 2017, pasando de diez
euros brutos (10,00 euros brutos) a once euros brutos (11,00 euros
brutos), siendo aplicable dicho incremento desde el uno de enero
de dos mil dieciocho.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacion se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

Gregorio Amo, 4 festivos y/o noct. noviembre.........44,00 €.
Amparo Pita, 5 festivos y/o noct. octubre............55,00 €.
Amparo Pita, 4 festivos y/o noct. noviembre..........44,00 €.
M.A. Villanueva, 1 festivo y/o noct. octubre..........11,00 €.
M.A. Villanueva, 2 festivos y/o noct. noviembre..... 22,00 €.
Enrique Viela, 1 festivo y/o noct. octubre............11,00 €.
Enrique Viela, 1 festivo y/o noct. noviembre.........11,00 €.
Angel Izquierdo, 1 festivo y/o noct. octubre.........11,00 €.
Angel Izquierdo, 1 festivo y/o noct. noviembre...... 11,00 €.
Jesus Gibaja, 6 festivos y/o noct. noviembre............66,00 €.
Michael C. Medina, 2 festivos y/o0 noct. noviembre.....22,00 €.
J. José Lopez D, 9 festivos y/o noct. noviembre...... .99,00 €.
José L. Garcia, 1 festivo y/o noct. noviembre..... .11,00 €.
Pedro M2, Gluemes, 4 festivos y/o0 noct. noviembre.....44,00 €.
Alfredo Gomez, 9 festivos y/o noct. noviembre........99,00 €.
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José I. Lacuesta, 6 festivos y/o noct. noviembre... 66,00 €.

Guillermo Gomez, 2 festivos y/o noct. noviembre.......22,00 €.
Carlos Cubero , 9 festivos y/o noct. noviembre..........99,00 €.
Oscar Romero, 10 festivos y/o noct. noviembre..... .110,00 €.
José J. Menéndez, 8 festivos y/o0 noct. noviembre..... .88,00 €.
Gonzalo Palacios, 4 festivos y/o noct. noviembre.. .44,00 €.
Isaac Yangliela, 8 festivos y/o noct. noviembre....... .88,00 €.
Marcos Imaz,8 festivos y/o noct. noviembre............88,00 €.
Mouadad Merzouki, 9 festivos y/o0 noct. noviembre......99,00 €.
Lorena Novoa, 1 festivo y/o noct. noviembre............11,00 €.
Total. . ..o e e e e 1.276,00 €.
2).- Dar traslado a los 1 nteresados y a la Intervenci On

municipal, a los efectos oportunos.

2.5.- ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacion, solicitando liquidacion de gastos de locomocidn vy
manutencion realizados por motivos laborales o de representacion
de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Abonar a los siguientes empleados municipales, las

cantidades siguientes, en concepto de gastos de locomocion,
aparcamiento y dietas por los siguientes viajes realizados:

- Abonar en la nodmina de D? Ménica Rivera Martinez, las
cantidades que a continuacién se detallan por 1la asistencia al
curso de formacion “La perspectiva de género en la prevencion y
atencion de adicciones”, celebrado en Logrofio los dias 29/11/2018
y 30/11/2018.

Gastos de desplazami@nto.....——— 32,68 euros.
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- Abonar en la némina de D Eduardo LoOpez Azpeitia, la cantidad de
16,34 euros en concepto de gastos de locomocion y 3,45 euros en
concepto de gastos de aparcamiento, que a continuacion se detallan
por la asistencia a la Agencia Espafiola del Desarrollo Economico
el dia 12/11/2018

1 viaje a Logrofio el dia 12/11/2018 ... s .16, 34 euros

Aparcamiento el dia 12/11/2018.. e s .3,45 euros

- Abonar en la nomina de D. Isaac Yangiuela Martinez, la cantidad
de 20,14 euros en concepto de gastos de locomocidn, por 1los
siguientes viajes:

1 viaje a Haro el dia 26/11/2018 al Juzgado n.° 1 de Primera
Instancia € INSEIrUCCLON. . sesbssees & .20,14 euros.

- Abonar en la nomina de D. José Ignacio Lacuesta Calvo, la
cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocion y 3,35
euros en concepto de gastos de aparcamiento, por los siguientes

viajes:

1 viaje a Logrofio el dia 7/11/2018 al Juzgado de lo Penal n.° 2
(o LI 0 T 1 0] [0 OO S .16, 34 euros
Aparcamiento el dia 7/11/2018... s s .3,35 euros

- Abonar en la ndémina de D. Oscar Romero Martinez, la cantidad de
16,34 euros en concepto de gastos de locomociodn por 1los

siguientes viajes:

1 viaje a Haro el dia 26/11/2018 26/11/2018 al Juzgado n.° 1 de
Primera Instancia € INStrucCiON...... s s .16, 34 euros

- Abonar en la némina de D. Francisco Saez de la Maleta Novarbos,
la cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocion vy
3,05 euros en concepto de aparcamiento, por los siguientes viajes:
1 viaje a Logrofio el dia 7/11/2018 al Juzgado de lo Penal n.° 2
€ LOQGIOMNO.ciieei £ reeeeieessiseesss st sss st sssssssssssessses .16,34 euros
Aparcamiento el dia 7/11/2018... e+ .3,05 euros

2).- Abonar a D Angel Conde Salazar la cantidad de 11,56 euros en
concepto de gastos de locomocidn, por los siguientes viajes:

1 wviaje a Zarraton el dia 19/11/2018 a la reunion de

FRYQANTES .. £ 5 4 et sssens £ sersesssennnins & 8 sesssesinns .2,89 euros.

1 viaje a Zarraton el dia 20/11/2018 a la reunion de
FEQANTES. ..t £ 5§ v sssees & sersssesnsnnins & & 8 sesesesinns .2,89 euros.

1 viaje a Zarratéon el dia 21/11/2018 a la reunion de
FEQANT S ceceereeresereissesinreins & & eresssesstsssssssssssnsssas & sesssssnsstsnness & & 8 sesssssseees .2,89 euros.

1 wviaje a Zarraton el dia 01/12/2018 a la reunion de
FRYQANTES .. £ 5 % e sens £ sersesesnsnsins & 8 sesesesinns .2,89 euros.

3 ).- Dar traslado a 1la Intervenci o6n municipal, a 1los

interesados y a la Tesorera municipal, a los efectos procedentes.

10
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2.6.—- AUTORIZACION PARA REALIZAR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS A MARIA
JOSE SALAZAR GOMEZ

Visto el escrito presentado por D2. M.2 José Salazar Gomez,
R.E. n.° 10.718/2018 de fecha 14/12/2018, por el que solicita
autorizacién para realizar, aproximadamente, 80 horas de servicios
extraordinarios los sabados y domingos desde el 12/01/2019 y hasta
el 24/02/2019, y poder compensarlas en horas libres durante el
resto del afio para no perjudicar el servicios.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidén totalmente voluntaria.

1. Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustara a los criterios
siguientes:

(...)

2.2. Cuando 1la compensacidén sea por periodos de descanso la
duracion de este sera, la suma de las horas realizadas mas: el 75%
de las mismas, en 1lo referente a horas normales; cuando se
realicen en jornada festiva el 100%, en nocturna el 100% y en
festivo-nocturna el 150%.

La compensacion en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el
siguiente detalle:

- E1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- E1 empleado publico, wuna vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacién a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro
de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

11
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- E1 disfrute del tiempo debera ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutaréa ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia.

Vista la conformidad del Concejal del Area.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D?. Maria José Salazar GOmez la realizaciodn
de 80 horas de servicios extraordinarios los sabados y domingos
desde el 12/01/2019 y hasta el 24/02/2019 a compensar en tiempo
libre.

2).- Autorizar, con caracter excepcional a a D?. Maria José
Salazar GOmez el poder compensarlas en horas libres durante el
resto del afo para no perjudicar el servicio; debiendo ser, en
todo caso, previamente reconocidas las horas realizadas.

3).- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.7.— ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y
PERSONAL LABORAL

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucioén de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las <condiciones de trabajo econ6mico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio y con caracter
extraordinario, a un empleado publico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacion de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibird las retribuciones
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complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedaréa constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracion como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se 1incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los presentes ,
acuerda

1).- Abonar las siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Maximo Martinez.....1 dia noviembre 2018 C.D....ns .12,21€
Maximo Martinez.....1 dia noviembre 2018 C.E. ... .27,55€
Maximo Martinez.....3 dias diciembre 2018 C.D....ns 36, 63€
Maximo Martinez.....3 dias diciembre 2018 C.E....son 82,66€
Maximo Martinez.....8 dias diciembre 2018 C.D....n .97,68€
Maximo Martinez.....8 dias diciembre 2018 C.E.....n. . .220,40€
Isabel Mendoza...... .5 dias octubre 2018 C.D...iiniiinne s .61, 05€
Isabel Mendoza......5 dias octubre 2018 C.E....n. .131, 10€
Isabel Mendoza...... .2 dias diciembre 2018 C.D...vns 24,42¢€
Isabel Mendoza......2 dias diciembre 2018 C.E....ns 52,44¢€
F. Javier Ruiz.....1 mes septiembre 2018 C.D...nn .91, 27€
F. Javier Ruiz.....1 mes septiembre 2018 C.E..... .. .220,67€
F. Javier Ruiz......1 mes octubre 2018 C.D. . s v . 91, 27€
F. Javier Ruiz......1 mes octubre 2018 C.E..is & .220,67€
F. Javier Ruiz.....1l mes noviembre 2018 C.D....s o .91, 27€
F. Javier Ruiz......1 mes noviembre 2018 C.E..... .. .220,67€
Total. .. e e e e e e s 1. 681, 96€
2).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencion

municipal, a los efectos oportunos.
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2.8.- DISFRUTE DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2017 A DANIEL
HERRERA GONZALEZ

Visto el escrito presentado por D. Daniel Herrera Gonzalez,
R.E. N.° 10.805/2018 de fecha 18/12/2018, por el que solicita
permiso para disfrutar 21 de vacaciones de 2017:
- Del 11 al 18 de diciembre de 2018 ambos inclusive.
- Del 25 de diciembre al 1 de enero de 2019 ambos inclusive.
- Del 8 al 12 de enero de 2019 ambos inclusive.

Considerando lo dispuesto en el art. 50 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, conforme al cual, “1. Los funcionarios publicos tendran
derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintiddés dias habiles, o de 1los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se

consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.
2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo
impidan iniciar el disfrute de 1las vacaciones dentro del aifo
natural al que correspondan, o0 wuna vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podréa disfrutar aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan
originado.”

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D. Daniel Herrera Gonzalez el disfrute 21
de vacaciones de 2017:
- Del 11 al 18 de diciembre de 2018 ambos inclusive.
- Del 25 de diciembre al 1 de enero de 2019 ambos inclusive.
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- Del 8 al 12 de enero de 2019 ambos inclusive.

2).- Dar traslado al interesado, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.9.- DISFRUTE DE VACACIONES CORRESPONDIENTES A 2018 A MONICA
VALGANON PEREIRA

Visto el escrito presentado por D&. Monica Valganion Pereira,
R.E. N° 10.552/2018 de fecha 11/12/2018 por el que solicita
disfrutar las vacaciones del afio 2018 en dias sueltos durante el
proximo afo 2019.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “7.- Las
vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion, dentro del afo
natural
hasta el 15 de enero del afio siguiente.
8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio, debidamente
constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute en el periodo
anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera continuada
durante el primer trimestre del afio inmediatamente siguiente,
previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por la Junta de
Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacion de ello.”

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R de 26 de julio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D2?. MoOnica Valgaion Pereira el disfrute de
las vacaciones del afio 2018 durante el primer trimestre de 2019;
debiendo solicitar previamente autorizacién a esta Junta de
Gobierno Local indicando los dias concretos en que quiere
disfrutarlos.
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2).- Dar traslado a la interesada, para su conocimiento y a
los efectos oportunos.

2.10.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS OCTUBRE 2018

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de
las condiciones de trabajo econdomico administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustarda a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
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los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripciodn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o0 en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de wurgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion econdomica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
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- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fodrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + <c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongaciéon de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Ssea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacidon sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

1. Antonio Porres (Argquitecto Técnico).18 h...ns oo .618, 84€

- Necesidades del ServiCiO..... .18 h.

2. Ivan Ortiz (Director (Cultura)........ 8 N .252,56€
............... .. 2 h fes........75,78€

- Trabajo comun fiestas, Secretario......8 h.

LI =2 1 8 a0 O OO S .2 h fes.

3 M2 del Rocio Bastida (Administrativo)l N . .24,82¢€

- Secretaria Comisiones informativas....1l h.

4 . M.2 José Salinas (Jefa Negociado)......1 h 15 min... .34,41¢€

- Secretaria Comisiones informativas.... .1 h 15 m.

5 Miguel A. Manero (Jefe Negociado)... 9 h 15 min.....231,44€

18



AYUNTAMIENTO DE HARD

- Secretaria Comisiones informativas....9 h 15 min.

6 . Carlos M. Cubero (Guardia).......... 8 N e .234,00€
- Refuerzo del ServiCiO.... s s .8 h.
7 . José I. Lacuesta (Guardia)......es.. .8 h noc...... 285, 04€
....................................... .8 h noc.
8 . M.2 José Salazar (Monitora)........ 7 h. 8 min fes...198,51€
Necesidades del ServicCio. ... s .7 h. 8 min fes.
9 . Eduardo Martinez (Fontanero)......... .31 h...... . 794, 84€
.............................. ... 8 h. fes ..246,08€
- Depuradora y averiasS.... s .31 h.
S D=1 o LU = Te (0] o - VOO O .8 h. fes.
1 0 . José M.2 Sabando (Oficial)....es. e 9 N .186,93€
..................... .2 h fes.......49,84€
- Depuradora y averiasS.........: s s .9 h.
S 01T 0101 o= To (0] > HHoe R .2 h. fes.
1 1 . Gregorio Amo (Cementerio)..: vwe2 N .40, 08€
........................... ..3 h. fes......72,12¢€
(0111117 0 1 o = i o TP .2 h.
(011117 o 1 o = ol o TP .3 h. fes.

Total servicios extraordinarios...........cuee.....3. 345,29 €

2).- Dar traslado a los 1interesados y a 1la Intervenciodn
municipal, a los efectos oportunos.

3.- PRECIO PUBLICO POR LA VENTA DE ENTRADAS DEL "CARNAVAL DEL VINO
2019".

Visto el articulo 41 del R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el acuerdo de Pleno, de fecha 1 de septiembre de 2016,
de delegacion en la Junta de Gobierno Local para el
establecimiento o modificacion de los precios publicos, previo
informe de la Comision Municipal Informativa de Economia, Hacienda
y Patrimonio.

Visto el dictamen de la Comision Municipal Informativa de

19



AYUNTAMIENTO DE HARD

Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 20 de diciembre de 2018.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1.- Establecer un precio publico por la venta de entradas del
“CARNAVAL DEL VINO 2019”, de 30 euros por unidad.

4.- APROBACION DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LOS ESPECTACULOS EN EL
TEATRO BRETON DE LOS HERREROS DE HARO, PARA EL ANO 2019.

Visto el acuerdo de Pleno, de fecha 1 de septiembre de 2016,
de delegacion en la Junta de Gobierno Local para el
establecimiento o modificacién de 1los precios publicos, previo
informe de la Comision Municipal Informativa de Economia, Hacienda
y Patrimonio.

Visto el Informe de la Interventora, de fecha 17 de diciembre
de 2018, sobre la propuesta de aprobacidén de los precios publicos
de los espectaculos en el Teatro Bretdon para 2019.

Visto el dictamen de la Comision Municipal Informativa de
Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 20 de diciembre de 2018.

La Junta de Gobierno Local, po r unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Aprobar los precios publicos para los espectaculos del
Teatro Bretdon de los Herreros a aplicar desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2019, que se detallan:

Tarifas / / Nombre
CI 1 03 3B 5 5B 6 6B
Zona Clave Cine 1 3 3 5 Todo 5 6 6
Zona Todo | Todo | Todo1l Mixto | Todo Mixto

Normal 4 1 3 3 5 5 6 6

Butaca -
Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
de H 101 Nifio 2 1 2 1 3 3 3 3
patio Especia 1 1 2 1 3 3 5 5

1
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EOI 3
Normal 4 1 3 3 5 4 6 5
12 ]
Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
planta | H 102 |Nifio 2 1 2 1 3 3 3 3
lateral Especia 1 1 2 1 3 3 5 5
1
EOI 3
Normal 4 1 3 3 5 5 6 6
12 B
Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
planta | H 103 |Nifio 2 1 2 1 3 3 3 3
prefere Especia 1 1 2 1 3 3 5 5
nte 1
EOI 3
Normal 4 1 3 3 5 4 6 5
22 B
Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
planta [ H 104 |Nifo 2 1 2 1 3 3 3 3
lateral Especia 1 1 2 1 3 3 5 5
1
EOI 3
Normal 4 1 3 3 5 4 6 5
22 B
H 105 Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
planta Nifio 2 1 2 1 3 3 3 3
prefere Espe01a 1 1 2 1 3 3 5 5
nte
EOI 3
Normal 4 1 3 3 5 4 6 5
Socio 2 1 2 1 3 3 5 5
AnEitea H106 |Nifio 2 1 2 1 3 3 3 3
ro
Especia 1 1 2 1 3 3 5 5
1
EOI 3
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Tarifas // Nombre
8 8B 9 9B 10 10B 12 12B
Zona Clave 8 8 9 9 10 10 12 12
Zona Todo | Mixto | Todo | Mixto | Todo | Mixto [ Todo | Mixto

Normal 8 8 9 9 10 10 12 12

Butaca Socio 6 6 6 6 9 9 9 9

de |H 101|Nifo 6 6 6 6 6 6 9 9

Patio Especial 6 6 6 6 9 9 9 9
EOI

Normal 8 6 9 6 10 6 12 9

1 Socio 6 5 6 5 9 5 9 6

planta|H 102 |Nifo 6 5 6 5 6 5 9 6

lateral Especial 6 5 6 5 9 5 9 6
EOI

Normal 8 8 9 9 10 10 12 12

1 Socio 6 6 6 6 9 9 9 9

planta |H 103 |Nifio 6 6 6 6 6 6 9 9

prefere Especial 6 6 6 6 9 9 9 9
nte EOT

Normal 8 6 9 6 10 6 12 9

28 Socio 6 5 6 5 9 5 9 6

planta |H 104 |Nifo 6 5 6 5 6 5 9 6

lateral Especial 6 5 6 5 9 5 9 6
EOI

Normal 8 6 9 6 10 6 12 9

2 H 105 |Socio 6 5 6 5 9 5 9 6

planta Nifio 6 5 6 5 6 5 9 6

prefere Especial 6 5 6 5 9 5 9 6
nte EOI
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Normal 8 6 9 6 10 6 12 9
Anfitea Socio 6 5 6 5 9 5 9 6
tro H106 |Nifo 6 5 6 5 6 5 9 6
Especial 6 5 6 5 9 5 9 6
EOI
Tarifas // Nombre
15 15B 18 18B 20 20B
Zona Clave 15 15 18 18 20 20
Zona Todo | Mixto | Todo Mixto | Todo | Mixto
Normal 15 15 18 18 20 20
Butaca
Socio 12 12 15 15 18 18
de H 101
Nifio 12 12 12 12 15 15
patio
Especial 12 12 15 15 18 18
EOI
Normal 15 12 18 15 20 18
1a
Socio 12 12 15 12 18 15
planta| H 102
Nifio 12 12 12 12 15 15
lateral
Especial 12 12 15 12 18 15
EOI
Normal 15 15 18 18 20 20
1a
Socio 12 12 15 15 18 18
planta | H 103
Nifio 12 12 12 12 15 15
prefere
nte Especial 12 12 15 15 18 18
EOI
Normal 15 12 18 15 20 18
23
Socio 12 12 15 12 18 15
planta | H 104
Nifio 12 12 12 12 15 15
lateral
Especial 12 12 15 12 18 15
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EOI
) Normal 15 12 18 15 20 18
? Socio 12 12 15 12 18 15
planta | M 195 e 12 12 12 12 15 15
prﬁﬁgre Especial | 12 12 15 12 18 15
EOI
Normal 15 12 18 15 20 18
Anfitea Socio 12 12 15 12 18 15
tro H106 | —
Nifio 12 12 12 12 15 15
Especial 12 12 15 12 18 15
EOI

Nifio: Menores de 12 afios.
Especial: Estudiantes menores de 21 afios.
Discapacitados con grado mayor al 33%.
Familias numerosas.
Venta anticipada: podrd tener un descuento maximo de 3 euros.

5.- SOLICITUD DE COMUNIDAD DE VECINOS AVDA. DE LA RIOJA, 16 Y
CASTANARES, 1 DE ELIMINACION DE BARRERAS ARQUITECTONICAS EN
PORTALES EN AVDA. DE LA RIOJA, NUMERO 16 Y CALLE CASTANARES,
NUMERO 1.

Vista la instancia presentada en fecha 11 de diciembre de
2018 por COMUNIDAD DE VECINOS AVDA. RIOJA 16 Y CASTANARES, 1, en
la que solicita licencia de obras para eliminacidén de barreras
arquitectonicas en portales de Avda. De la Rioja, numero 16 vy
calle Castafiares, numero 1. Todo ello segun proyecto redactado
por 1los arquitectos Ernesto Reiner e Inmaculada Sanz. (Expt.
244/2018 31208).
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Visto el informe del Arquitecto Municipal de fecha 13 de
diciembre de 2018.

Visto el dictamen favorable de la Comision Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, celebrado el 17 de
diciembre de 2018.

Visto el Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Conceder la licencia de obras solicitada con el siguiente

condicionado:

1°.- Se entiende expedida salvo el derecho de propiedad y sin
perjuicio de tercero y sin que se pueda invocar para excluir o
disminuir la responsabilidad civil o penal en 1la que hubieren
incurrido los solicitantes en el ejercicio de sus actividades.

2°,- Por parte del propietario se adoptaran todas las medidas
de seguridad publica establecidas en las leyes y ordenanzas en
vigor.

3°2.- Cuando en la proximidad de las obras que se autorizan se
hallen instalaciones de hilos telefonicos, conducciones de agua o
instalaciones de cualquier otro servicio publico, el solicitante
guedara obligado a dar cuenta para prevenir los perjuicios que
pudieran irrogarse al Servicio Publico correspondiente, debiendo
sufragar los gastos que se ocasionen por este motivo y reponer en
perfecto estado los elementos urbanisticos que pudieran quedar
afectados como consecuencia de la obra autorizada.

4°,- Si se trata de una construccion o reconstruccion de un
edificio es obligatorio levantar una valla de proteccidén que no
podra impedir el transito publico. Los andamios que se utilicen
deberan acomodarse a las prescripciones de seguridad del personal
empleado en las obras y de las personas que transiten por la via
publica.

5°,- Los Vados deberan ser objeto de licencia expresa, asi
como la ocupacion de terreros de uso publico con materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios Yy
otras instalaciones analogas.

6°.- No podra iniciarse ninguna obra de nueva planta sin que
el Técnico municipal fije previamente las alineaciones y rasantes.

7°.- La concesion de esta licencia no prejuzga en ningun caso
autorizacion para instalar actividades molestas, 1insalubres,
nocivas y peligrosas, o apertura de establecimientos.
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8°.- Las ob ras se ejecutaran con estricta sujecidén a los
proyectos aprobados y bajo la direccion del Técnico que figura en
el expediente. Toda variacion ulterior que se pretenda introducir
precisara la conformidad previa.

9°,- Previo al comienzo de las obras, debera justificarse la
direccion e inspeccion facultativa de las mismas.

10°.- Si para la ejecucion de las obras fuese necesario el
corte de la circulacion peatonal o rodada, debera sujetarse a las
instrucciones del Subinspector-Jefe de la Policia Local.

11°.- Debera presentarse certificado final de obra, suscrito
por los técnicos directores de la misma.

12°.- Durante la ejecucidon de las mismas debera guardar las
medidas de seguridad e higiene previstas en el vigente Reglamento.

13°.- Cualquier interferencia con 1los Servicios Técnicos
Municipales seran de cuenta del solicitante.

14°.- Cuando se trate de obras en casco antiguo con pavimento
especial, se debera proteger éste mediante uno de los siguientes
métodos:

a.- Tapa de polietileno bajo solera de hormigén en masa, con
espesor minimo de 6 cm.
b.- Chapas de acero con espesor minimo de 3 cm., sobre material

aislante que proteja el pavimento.

15°.- De conformidad con el articulo 76.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, arts. 11
y 13 del Real Decreto Legislativo 1/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario,
art. 28 del Real Decreto 417/2006 de 7 de abril, por el que se
desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario
y Orden de 10 de febrero de 1.999, que aprueba los modelos de
declaracion, debera presentar modelo 902 de '"Declaracion de
Alteracion de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana por Obra
Nueva" ante el Centro de Gestidon Catastral y Cooperacion
Tributaria o ante este Ayuntamiento en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de terminacion de
las obras.

16°.- Conforme al articulo 75.7 de la Ordenanza de
Edificacion del P.G.M. de Haro, no se permitira el adosado a
fachadas de cables de conduccion eléctrica o telefdnica y de otros
servicios.

17°.- Conforme al articulo 126 de 1las Normas Urbanisticas
Regionales de La Rioja, esta licencia de obras caducara al afo de
su concesion si dentro de este plazo no hubiese dado comienzo la
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obra amparada por la licencia. Igualmente se declarara caducada la
licencia cuando se interrumpan las obras por un periodo de tiempo
superior a seis meses.

18°.- Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

2).- Aprobar la liquidacion provisional del Impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras por importe de 2.388,16
euros. Aprobar la liquidacidén provisional de la Tasa por licencia
urbanistica por importe de 597,04 euros. Esta ultima cuantia se
hara con cargo al depodsito efectuado (liquidacidn 2018/LU/324).

3).- Notificar el presente acuerdo al interesado a los efectos
oportunos.

6.— SOLICITUD DE ELENA FERNANDEZ PINEDO, DE CESION DEL ESTADIO DE
DEPORTES EL MAZO PARA REALIZAR ENTRENAMIENTO

Visto el acuerdo favorable de la Comision Informativa de
Juventud, Deportes y Participacidon ciudadana, reunida el 19 de
diciembre de 2018, respecto a la solicitud de Elena Fernandez de
Pinedo , para 1la cesion de una sala-gimnasio del estadio de
deportes El1 Mazo.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Aprobar la solicitud de Elena Fernandez de Pinedo ,
para la cesion de una sala-gimnasio del estadio de deportes E1
Mazo, para realizar entrenamientos de sus hijos, siempre tutelados
por el padre o la madre. Los nifios estan federados en la
Federacion Riojana de Deportes de Invierno y de Atletismo

Este uso se haria coordinandolo con el resto de usos de las
instalaciones por parte de otras entidades.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.
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7.- SOLICITUD DE LA DIRECCION GENERAL DEL DEPORTE DE DIVERSAS
INSTALACIONES EN EL MAZO, PARA LA CELEBRACION DEL XIV ENCUENTROS
DEPORTIVOS INTERCRAS

Visto el acuerdo favorable de 1la Comision Informativa de
Juventud, Deportes y Participacion ciudadana, reunida el 19 de
diciembre de 2018, respecto a la solicitud de 1la Direccion
General del Deporte para la celebracion el dia 28 de enero de 2019
de los XIV Encuentros Deportivos INTERCRAS.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Aprobar la solicitud de 1la Direccion General del

Deporte para la celebracion el dia 28 de enero de 2019 de 9,45 hs.
A 15,00 hs. de los XIV Encuentros Deportivos INTERCRAS, de las
siguientes instalaciones

- Pista de atletismo el Mazo y material- Atletismo.

- 2 Salas polivalentes- Arte Marcial, Karate.

- 3 Pistas de Padel- Padel.

- 2 calles de piscina cubierta (vaso grande) y la mitad del vaso
de 1,20 m. de profundidad- Natacion.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

8.— SOLICITUD DEL HARO RIOJA VOLEY DEL POLIDEPORTIVO EL FERIAL

Visto el acuerdo favorable de la Comisién Informativa de
Deportes, Juventud, Participacion Ciudadana., reunida el 19 de
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diciembre de 2018, respecto a la solicitud del Haro Rioja Voley,
del Polideportivo El Ferial.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes ,
acuerda:
1).- Aprobar la solicitud del Haro Rioja Voley, del
Polideportivo E1 Ferial para los siguientes dias:
- Sabado 29 de diciembre en horario de 18,00 hs. A 20,00 hs. para
un partido amistoso del equipo de segunda.
- Sdbado 5 de enero de 10,15 a 13,00 hs. para entrenamiento
oficial de equipo de la Liga Iberdrola.
2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

9.— PROGRAMA DE NAVIDAD 2018 - REYES 2019.

Visto el dictamen favorable de la Comision Municipal
Informativa de Educacién, Cultura y Turismo, reunida con fecha de
18 de diciembre de 2018.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Aprobar el programa y presupuesto de Navidad 2018 vy
Reyes 2019, que es como se indica:

PROGRAMACION DE NAVIDAD 2018 REYES 2019

VIERNES 14 DE DICIEMBRE: inicio de la EXPOSICION DE PINTURA de
CRUZ MARTI, en la Sala de Exposiciones del Teatro Breton de los
Herreros, hasta el dia 21 de diciembre, horarios, lunes a viernes
de 19 a 21 horas y sabados y domingos de 12 a 14 horas.

DOMINGO 16 DE DICIEMBRE:
12:00 HS.: ESPECTACULO FAMILIAR, jjiiVAYA CIRCO!!, a cargo de
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ODAIKO TEATRO, precio de las entradas 8 €, en el Teatro Breton de
los Herreros.

MARTES 18 DE DICIEMBRE:

Exposicion desde este dia de un Belén en la Oficina Municipal de
Turismo, durante su horario de apertura habitual.

MIERCOLES 19 DE DICIEMBRE:

9:00 HS. : COLEGIO CEIP NTRA. SRA. DE LA VEGA, Villancicos y
Teatro de Navidad, con alumnos.

12:00 HS.: COLEGIO CEIP NTRA. SRA. DE LA VEGA, Villancicos y
Teatro de Navidad, con padres.

JUEVES 20 DE DICIEMBRE:

10:30 HS.: FESTIVAL DE NAVIDAD, Colegio Sagrado Corazon, obras de
primaria.

15:00 HS.: FESTIVAL DE NAVIDAD, Colegio Sagrado Corazon, obras de
infantil.

19:00 HS.: CONCIERTO DE NAVIDAD, del Conservatorio de Musica de
Haro, a cargo de su alumnado, en el Teatro Bretdn de los Herreros.

VIERNES 21 DE DICIEMBRE:

9:00 HS.: AMPA CEIS SAN FELICES DE BILIBIO, Fiesta de Navidad.
20:30 HS.: CONCIERTO DE NAVIDAD, a cargo de la Banda Municipal de
Misica de Haro, en el Teatro Bretén de los Herreros, entrada con
invitacion disponible en el Centro Municipal de Cultura desde el
dia 12 de diciembre, se entregaran un maximo de dos entradas por
persona.

SABADO 22 DE DICIEMBRE:

18:00 HS.: RONDA NAVIDENA jVen con nosotros a cantar! Alumnos,
profesores y Amigos de la ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE.
Dir.: Ricardo Chiavetta. Salida: Avda. de La Rioja con C/
Castafares de Rioja. Recorrido Avda. La Rioja, Pza. Florentino,
Calle la Vega, Plaza de la Paz.

19:30 HS.: MUSICA HUMOR, con el espectaculo familiar pero
dirigido a todas las edades CLASICOS EXCENTRICOS, a cargo de LAPSO
PRODUCCIONES, precio entradas 5 €, Socios C.A.B. y categoria
especial* 3 €, en el Teatro Bretdn de los Herreros.

DOMINGO 23 DE DICIEMBRE:

12:30 HS.: BALLET, ACTUACION DE NAVIDAD, con el espectaculo A
TRAVES DEL ESPEJO a cargo de GRUPO DE DANZA JUVENTUD DE RUSIA,
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precio entradas 3 €, Socios C.A.B. y categoria especial* 1 €, en
el Teatro Breton de los Herreros.

19:30 HS.: DANZA CONTEMPORANEA TEATRALIZADA, con el espectaculo
LUCES Y SOMBRAS de AF NDANCE de Uganda, precio entradas 10 €,
Socios C.A.B. y categoria especial* 6 €, en el Teatro Breton de
los Herreros, recaudacion destinada a un orfanato en Uganda.

LUNES 24 DICIEMBRE:

17:45 hs. XXXII CARRERA POPULAR DE NAVIDAD, CARRERA DEL PAVO,
organizado por la Agrupacion Deportiva Haro, con el siguiente
recorrido: Salida de Plaza de la Paz, C/ Virgen de la Vega, Plaza
Monsefior Florentino Rodriguez, C/ conde de Haro, C/ Arrabal y meta
en Plaza de la Paz.

18:15 hs. LLEGADA DE PAPA NOEL a la Plaza Castafiares de Rioja y
DESFILE DE PAPA NOEL hasta la Plaza de la Paz, con la organizaciodn
de Pefla Cachondeo y REPARTO DE CHOCOLATE organizado por el Comité
de Festejos.

MIERCOLES 26 DE DICIEMBRE

13:00 hs.: ACTUACION INFANTIL-FAMILIAR, con la obra LA FAMILIA
PINGUINO, a cargo de la compafiia ATELANA TEATRO, precio de las
entradas 3 €, Socios C.A.B. y menores de 12 afios 1 €,en el Teatro
Breton de los Herreros.

18:30 hs.: ACTUACION INFANTIL-FAMILIAR, con la obra ENTRE PINZAS
Y FABULAS, a cargo de la compafiia ATELANA TEATRO, precio de las
entradas 3 €, Socios C.A.B. y menores de 12 afios 1 €,en el Teatro
Bretdon de los Herreros.

JUEVES 27 DICIEMBRE

18:30 hs.: ACTUACION INFANTIL-FAMILIAR, con la obra CONTANDO
JOROBAS, a cargo de la compafiia BUHO TEATRO, dentro del XXXVI
FESTIVAL DE MARIONESTAS Y TEATRO INFANTIL DE LOGRONO Y PROVINCIA,
precio de las entradas 3 €, Socios C.A.B. y menores de 12 afos 1
€,en el Teatro Bretén de los Herreros.

VIERNES 28 DE DICIEMBRE
19:30 hs.: CINE FAMILIAR con la pelicula KIKA SUPERBRUJA, precio
de la entrada 1 €, en el Teatro Bretdn de los Herreros.

SABADO 29 DE DICIEMBRE:

18:00 hs.: CINE FAMILIAR, con la pelicula RALPH ROMPE INTERNET,
en el Teatro Breton de los Herreros, precio 4 €.

20:00 CONCIERTO DE NAVIDAD Y ANO NUEVO, a cargo de la Coral
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Polifénica de Haro, en la Parroquia de Santo Tomas.
22:00 hs.: CINE, con la pelicula BOHEMIAN RHAPSODY, en el Teatro
Breton de los Herreros, precio 4 €.

DOMINGO 30 DE DICIEMBRE

13:00 hs.: En la Plaza de la Paz y Herradura, EL ANO VIEJO... SE
DESPIDE, a cargo de SAPO PRODUCCIONES.

17:30 hs.: CINE FAMILIAR, con la pelicula RALPH ROMPE INTERNET,
en el Teatro Breton de los Herreros, precio 4 €.

20:00 hs.: CINE, con la pelicula BOHEMIAN RHAPSODY, en el Teatro
Breton de los Herreros, precio 4 €.

LUNES 31 DE DICIEMBRE NOCHEVIEJA FAMILIAR

18:00 hs: Fiesta con animacién infantil, musica en la Plaza de la
Paz.

18:30 hs: Concentracion en la Plaza de la Paz de las familias
para comenzar el reparto de las raciones de uvas y cava para los
mayores y gominolas, mosto o refresco para los nifios y bolsas de
cotillodn

19:00 hs.: Celebracion de la llegada del nuevo afio con las
campanadas, y posterior celebracion de un cotillon infantil con
animacion, pifiatas,... para el disfrute de todas las familias.

MIERCOLES 2 DE ENERO:

19:30 hs.: CINE FAMILIAR con la pelicula LOS CINCO Y EL VALLE DE
LOS DINOSAURIOS, precio de la entrada 1 €, en el Teatro Breton de
los Herreros.

JUEVES 3 DE ENERO:

11:30 hs. y 16:30 hs.: PARQUE INFANTIL, en el Fronton de El
Ferial, con hinchables, juegos, ..

19:30 hs.: ACTUACION MUSICAL, con la obra OLIVER TWIST, EL
PEQUENO HUERFANO el musical, a cargo de la COMPANIA LIRICA
IBERICA, precio de las entradas 15 €, en el Teatro Bretdn de los
Herreros.

VIERNES 4 DE ENERO:

11:30 hs. y 16:30 hs.: PARQUE INFANTIL, en el Fronton de El
Ferial, con hinchables, juegos,..

18:00 hs.: En el Frontén de E1l Ferial, COTILLON DE REYES con
reparto de chocolate por la Pefia Los Veteranos y visita del
CARTERO REAL.

20:00 hs.: ACTUACION MUSICAL, para toda las edades especialmente
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destinado para las FAMILIAS con el espectaculo THE BEATLES FOR
CHILDREN, de la compafiia THE FLAMING SHAKERS, precio de las
entradas 6 €, Socios C.A.B. y menores de 12 afios 3 €., en el
Teatro Bretdn de los Herreros.

SABADO 5 DE ENERO:

11:30 hs.: PARQUE INFANTIL en el Frontén de E1 Ferial, con
hinchables, juegos, ...

18:30 hs.: CABALGATA DE REYES, con el siguiente recorrido: salida
del Hogar Madre de Dios, Plaza Castafiares de Rioja, Avenida de La
Rioja, Calle de la Vega y Plaza de la Paz, donde los nifios podran
saludar a los Reyes Magos.

* CATEGORIA ESPECIAL: mayores de 65 afios, menores de 21 afios,
Discapacitados con grado Mayor al 33 %, Familias Numerosas y
Desempleados, se debe acreditar esta condicion en el momento de la
compra y en el acceso a los espectéaculos.

La venta de entradas para los diversos espectaculos comienza el
dia 10 de diciembre.

ORGANIZA:

AYUNTAMIENTO DE HARO

COLABORAN:

COMITE DE FESTEJOS, CRUZ ROJA, PARROQUIA DE SANTO TOMAS.

2).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, para la firma
de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del
presente acuerdo.

10.- SOLICITUD DEL CLUB JARRERO DE AJEDREZ DE SALA EN EL BANCO DE
ESPANA UN SABADO AL MES PARA FORMACION

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Educacion, Cultura y Turismo, reunida el 18 de diciembre de 2018,
respecto a la solicitud del Club Jarrero de Ajedrez de una sala en
el Banco de Espafia un sabado al mes para formacion.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
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la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Aprobar la cesion de una sala del Banco de Espafia al Club
Jarrero de Ajedrez un sabado al mes para formacion.

2).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta para la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

11.- SOLICITUD DE D/D?®. FELIX GORDO EGUILUZ, DE EL TRASLADO DE
RESTOS DE FELIX GORDO URBINA

Dada cuenta de la instancia presentada por D/D2. FELIX GORDO
EGUILUZ, solicitando el traslado de restos de FELIX GORDO URBINA,
de la fosa n° 159 de la calle SAN MILLAN, a la n° 193 de la calle
SAN PELAYO del Cementerio Municipal de Haro.

Vista la autorizacién de la Direccidn General de Salud vy
Desarrollo Sanitario, del Gobierno de La Rioja.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, en
materia de Cementerio.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar el traslado de restos de FELIX GORDO URBINA,
de la fosa n° 159 de la calle SAN MILLAN, a la n° 193 de la calle
SAN PELAYO del Cementerio Municipal de Haro.

2).- Aprobar la liquidacion de tasas municipales por 1importe
de 122,90 euros.
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12.- SOLICITUD DE BANCO DE SANGRE DE LA RIOJA DE AUTORIZACION PARA
INSTALAR AUTOBUS LOS DIAS 11 Y 12 DE ENERO DE 2019, EN LA ENTRADA
DEL CENTRO DE SALUD.

Dada cuenta de la solicitud de Banco de Sangre de la Rioja,
de autorizacion para estacionar un autobus para realizar una
colecta de sangre en Haro, en la C/ Vicente Aleixandre, en la
entrada de dia del Centro de Salud, el dia 11 de enero de 2019 de
de 17:30 h. a 21:00 h., y el 12 de enero de 2019 de 10:00 h. a
13:30 h.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Conceder autorizacion a Banco de Sangre de la Rioja,
para estacionar un autobus para realizar una colecta de sangre en
Haro, en la C/ Vicente Aleixandre, en la entrada de dia del Centro
de Salud, el dia 11 de enero de 2019 de de 17:30 h. a 21:00 h., y
el 12 de enero de 2019 de 10:00 h. a 13:30 h.

2).- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

13.- SOLICITUD DE GURUTZ LARRINAGA FLORES, DE LICENCIA PARA LA
TENENCIA DE PERRO POTENCIALMENTE PELIGROSO

Dada cuenta de la instancia presentada por Gurutz Larrinaga
Flores, solicitando autorizacion para la tenencia de perro
potencialmente peligroso, referido a un Pitbull que atiende al
nombre de Kai y con n° de identificaciodn 9 4100002220950.

Visto el R.D. 287/2002, de 22 de marzo, por el que se
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Vista la Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de
perros, de fecha 14 de abril de 2003, publicada en el B.0.R. de 26
de abril de 2003.

Vista la documentacidn presentada.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1).- Conceder a Gurutz Larrinaga Flores, licencia de
tenencia de perro potencialmente peligroso, referido a un Pitbul
gue atiende al nombre de Kai y con n° de identificacion 9

41000022209950, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 287/2002,
de 22 de marzo.

2).- La licencia tendra un periodo de validez de cinco afios
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracion. No
obstante, la licencia perdera su vigencia en el momento en que su
titular deje de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
para su concesion.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia
debera ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,
contados desde la fecha en que se produzca, al 6rgano competente
del municipio al que corresponde su expedicion.

3).- La intervencion, medida cautelar o suspension que afecte
a la licencia administrativa en vigor, acordada en via judicial y
administrativa, seran causa para denegar la expedicion de otra
nueva o su renovacion hasta que aquéllas se hayan levantado.

4).- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.

14.- ASUNTOS DE ALCALDiA

Previa declaracion de urgencia propuesta por la Sra.
Alcaldesa y aprobada por wunanimidad de los presentes , la Junta
de Gobierno Local acuerda incorporar los siguientes acuerdos:

14.1.- SOLICITUD DE DANIEL HERRERA GONZALEZ DE EXCEDENCIA POR
PRESTACION DE SERVICIOS EN OTRA ADMINNISTRACION PUBLICA
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Visto el escrito presentado por D. Daniel Herrera Gonzalez,
R.E. n° 10.927/2018 de fecha 21/12/2018, en el que informa que va
a tomar posesion como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Santander, solicitando el pase a la situacién de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico, con
fecha prevista de cese a 20 de diciembre del afio en curso.

Considerando que D. Daniel Herrera Gonzalez fue nombrado
funcionario de <carrera del Ayuntamiento de Haro mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de agosto de 2010, tomando
posesion en fecha 13 de septiembre de 2010.

Considerando lo dispuesto en el art. 140.2 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, las situaciones administrativas de 1los
funcionarios de la Administracion Local se regularan por la
normativa basica estatal y por la legislacion de funcion publica
de la respectiva CC.AA. y, supletoriamente, por la legislacion de
los funcionarios de la Administracion del Estado, teniéndose en
cuenta las peculiaridades del régimen local.

Considerando lo dispuesto por el art. 231.3 de la Ley 1/2003,
de 3 de marzo de Administracion Local de la Rioja, en todo lo no
previsto por la legislacion basica de régimen local, por la
legislacion basica de funcionarios de las Administraciones
publicas o por la Ley de Administracion Local de 1la Rioja, la
legislacion de funcion publica de la Comunidad Autdénoma sera
aplicable a los funcionarios de carrera de las entidades locales.

Considerando lo dispuesto en el art. 42.1 de la Ley 5/2010,
de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja,
los funcionarios de los cuerpos de la policia local de La Rioja
podran encontrarse en las situaciones administrativas contempladas
en la legislacion de funcion publica y demas normativa aplicable.

Resultando de lo anterior que el bloque de legalidad viene
constituido por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/1990, de 29 de
junio, de Funcidén Publica de 1la Administracion Publica de La
Rioja, la Ley 5/2010, de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias
Locales de La Rioja vy, supletoriamente, por el Real Decreto
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365/1995, de 10 de marzo, de Situaciones Administrativas de 1los
Funcionarios Civiles.

Considerando lo dispuesto tanto en el art. 88.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, como en el art. 42 de la Ley 3/1990,
los funcionarios que, en virtud de los procesos de transferencias
o por los procedimientos de provisién de puestos de trabajo,
obtengan destino en una Administracion Publica distinta o pasen a
ocupar puestos permanentes en otras administraciones publicas,
seran declarados en la situacion de servicio en otras
Administraciones Publicas.

Considerando lo dispuesto tanto en el Capitulo III del Titulo
V del Real Decreto Legislativo 5/2015, como en el Capitulo VI del
Titulo III de la Ley 3/1990, los procedimientos de provision de
puestos de trabajo son el concurso y la libre designacion.

Considerando que D. Daniel Herrera Gonzalez ha obtenido
destino en el Ayuntamiento de Santander por la superacidn de un
proceso de seleccion, diferente de los contemplados tanto en el
Capitulo III del Titulo V del Real Decreto Legislativo 5/2015,
como en el Capitulo VI del Titulo III de la Ley 3/1990.

Considerando lo dispuesto en el art. 85.2.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, se podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos,
en las condiciones y con los efectos que en las mismas se
determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las
circunstancias siguientes: b)Cuando los funcionarios accedan bien
por promocion interna o por otros sistemas de acceso a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las
situaciones previstas en este Estatuto.

Considerando lo dispuesto en el punto 3 de la Disposiciodn
Final Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, hasta que se
dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de
desarrollo se mantendran en vigor en cada Administracion Publica
las normas vigentes sobre ordenacion, planificacidén y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este
Estatuto.
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Resultando de lo anterior que es de aplicacion tanto 1lo
dispuesto en el art. 45 de la Ley 3/1990, como lo dispuesto en el
art. 2 y Capitulo VIII del Real Decreto 365/1995.

Considerando lo dispuesto en el art. 45.2 de la Ley 3/1990,
la declaracion de excedencia voluntaria procede automaticamente
cuando el funcionario, en situacidén de servicio activo en la
Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de La Rioja, pase
a encontrarse en situacion de servicio activo en otro Cuerpo de
cualesquiera Administraciones Publicas, o pase a prestar servicios
en organismos o entidades del sector publico y no les corresponda
guedar en otra situacion.

Considerando lo dispuesto en el art. 15.1 y 15.3 del Real
Decreto 365/1995, procedera declarar en excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico, a los funcionarios
de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o
escala de cualquiera de las Administraciones publicas. Los
funcionarios podran permanecer en esta situacidon en tanto se
mantenga la relacidn de servicios que dio origen a la misma. Una
vez producido el <cese <como funcionario de <carrera deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un
mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacidon de excedencia
voluntaria por interés particular.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Real Decreto
365/1995, las distintas modalidades de excedencia voluntaria no
producen, en ningun caso, reserva de puesto de trabajo y los
funcionarios que se encuentren en las mismas no devengaran
retribuciones, no siendo computable el tiempo permanecido en esta
situacion a efectos de promocion, trienios y derechos pasivos.

Resultando de 1lo anteriormente expuesto que a D. Daniel
Herrera Gonzalez, una vez que ha sido nombrado y ha tomado
posesion como funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Santander, le corresponde ser declarado en la situacion de
excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector
publico.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 21015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.
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la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Reconocer a D. Daniel Herrera Gonzalez la situacion de
excedencia voluntaria por prestaciéon de servicios en el sector
publico en este Ayuntamiento de Haro, por tomar posesidén como
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Santander, desde el
21/12/2018 inclusive.

2).- Una vez producido el cese como funcionario, deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un
mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

3).- Notificar la presente resolucion al interesado.

4).- Comunicarle al interesado, a la Intervencion Municipal vy
al Técnico de Gestion de Personal para su debida constancia en el
Expediente Personal del Funcionario.

14.2.- LIQUIDACION VACACIONES Y PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA A
DANIEL HERRERA GONZALEZ POR EXCEDENCIA

Visto que a D. Daniel Herrera Gonzalez se le ha reconocido la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico desde el 21/12/2018 inclusive.

Visto que tiene pendientes de disfrutar:

- 13 dias de vacaciones del afo 2017 que no puedo disfrutar por
estar en situacion de IT.

- 22 dias de vacaciones de 2018 que no pudo disfrutar por estar
en situacion de IT.

Visto que ha generado derecho a 20 dias de la parte
proporcional de la paga parte proporcional de la paga extra de
mayo 2019 y paga adicional del complemento especifico de mayo
2019.

Resultando de lo anteriormente expuesto que tendra derecho a
percibir 20 dias en concepto de parte proporcional de la paga
extra de mayo 2019 y paga adicional del complemento especifico de
mayo 2019 (desde el 01/12/2018 hasta el 20/12/2018), asi como 35
dias de vacaciones pendientes de disfrutar, conforme al siguiente
detalle:
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Paga extra sueldo base bruto = (634,82 euros brutos / 180
dias) * 20 dias = 70,54 euros brutos.
Paga extra complemento destino bruto = (379,83 euros brutos /
180 dias) * 20 dias = 42,20 euros brutos.
Paga extra complemento especifico = (1.016,64 euros britos /
180 dias) * 20 dias) = 112,96 euros brutos.
Paga extra trienio C1 = (69,57 euros brutos / 180 dias) * 20
dias = 7,73 euros brutos.
Vacaciones = (2.211,30 euros brutos / 30 dias) * 35 dias =
2.579,85 euros brutos.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el B.0.R. del 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar a D Daniel Herrera Gonzalez, 1las siguientes
cantidades:

Paga extra sueldo base bruto = (634,82 euros brutos / 180
dias) * 20 dias = 70,54 euros brutos.

Paga extra complemento destino bruto = (379,83 euros brutos /
180 dias) * 20 dias = 42,20 euros brutos.

Paga extra complemento especifico = (1.016,64 euros britos /

180 dias) * 20 dias) = 112,96 euros brutos.

Paga extra trienio C1 = (69,57 euros brutos / 180 dias) * 20
dias = 7,73 euros brutos.

Vacaciones = (2.211,30 euros brutos / 30 dias) * 35 dias =
2.579,85 euros brutos.

2).- Dar traslado a la Intervencidén Municipal y al interesado
a los efectos oportunos.

14.3.- PROLONGACION DEL SERVICIO DE SALUD PARA PRESTAR LA
ASISTENCIA SANITARIA AL PERSONAL INTEGRADO EN ACTIVO Y SUS
BENEFICIARIOS DEPENDIENTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO POR LA
COMPANIA SEGURCAIXA ADESLAS S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS, DESDE EL
01/01/2019 HASTA EL 30/04/2019.
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Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesiodn
celebrada en fecha 21/12/2016 por el que se adjudicaba el contrato
de servicios de salud para prestar la asistencia sanitaria al
personal integrado en activo y sus beneficiarios dependientes del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, a la Compafiia Segurcaixa Adeslas S.A.
de Seguros y Reaseguros.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 7/11/2018 ©por el que se toma
conocimiento del escrito presentado por D. Luis Ballester
Sansegundo en representacion de 1la Compafiia Segurcaixa Adeslas
S.A. de Seguros y Reaseguros, sobre solicitud de no continuar con
la prorroga del contrato de -Servicio de salud para prestar la
asistencia sanitaria al personal 1integrado en activo Yy sus
beneficiarios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Haro-.

Visto el art. 225 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de Contratos del Sector Publico, en el que indica que hasta que se
formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en
la forma y con el alcance que determine el Organo de contratacion,
a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico
o la ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la
retribucion del contratista se fijara a instancia de éste por el
organo de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia 1los precios que sirvieron de base para la
celebracion del contrato. E1 contratista podra impugnar esta
decision ante el oOrgano de contratacion que debera resolver lo que
proceda en el plazo de quince dias habiles.

Visto que se considera del todo necesario el la Compafiia
Segurcaixa Adeslas S.A. de Seguros y Reaseguros siga prestando el
servicio desde el uno de enero de dos mil diecinueve hasta el
treinta de abril de dos mil diecinueve al objeto de evitar un
grave trastorno al servicio publico.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Que la Compafiia Segurcaixa Adeslas S.A. de Seguros vy
Reaseguros siga prestando el Servicio de salud para prestar la
asistencia sanitaria al personal integrado en activo y sus
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beneficiarios dependientes del Excmo. Ayuntamiento de Haro desde
el uno de enero de dos mil diecinueve, siendo el importe de la
prima mensual por persona de ciento diez euros.

2).- Dar traslado del presente acuerdo a la Compafiia
Segurcaixa Adeslas S.A. de Seguros Yy Reaseguros, para su
conocimiento y efectos oportunos.

15.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Sentencia n.° 49/2018 de la Audiencia Provincial seccid6n n.° 1
de Logrofio por la que se desestima el recurso de apelaciodn
interpuesto por Roberto Rivera Solano contra la sentencia dictada
por el Juzgado Instruccion n.° 2 de Haro de fecha 29-5-2018.

- Resolucidén de la Consejeria de Salud de obligacion y propuesta
de pago tras justificacion de 1la subvencidén concedida para la
realizacion de programas de prevencion de drogodependencias.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Consejeria de Salud sobre la financiacion
parcial de los gastos corrientes de funcionamiento de proteccion,
informacion y defensa de consumidores y usuarios de La Rioja, para
el ejercicio 2018.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de
liquidacion de subvencion para la puesta en marcha de Proyectos
Aceleradores de Empleo 2017.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a Don Juan Gosens Martinez por el fallecimiento

de su padre.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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16.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las once horas
del dia indicado, se levantd la sesion de la que se extiende la
presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M?* de las Mercedes Gonzalez Martinez
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