AYUMTAMIENTO DE HARQ

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESTION 6 DfA 30 DE ENERO DE 2019

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las once horas y treinta minutos del dia treinta
de enero de dos mil diecinueve, se reUnen bajo la Presidencia de
la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior
Teniente Alcalde Don Jose Maria Saez Moron, el Sefior Teniente
Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Seflor Teniente Alcalde Don
Javier Redondo Egafia, la Sefiora Secretaria General Dofia M? de Las
Mercedes Gonzéalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Teniente Alcalde Don Ruben
Salazar Cantabrana, la Sefiora Teniente Alcalde Dofia Lorena Conde
Martinez, el Sefior Interventor Accidental Don Maximo Martinez de
Alba.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 21 DE ENERO DE 2019.

Declarada abierta la sesion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes tenian ya
conocimiento del acta de la sesidon de 21 de enero de 2019, no se
procedia a su lectura siendo la misma aprobada por unanimidad de
los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVOS/NOCTURNOS
DICIEMBRE 2018

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos realizados
durante el mes de diciembre de 2018.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las <condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como 1inhabiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales y
locales) asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€. Por parte del Jefe de Unidad, se pasara
mensualmente wuna relacion de los dias festivos, nocturnos vy
festivo nocturnos trabajados por cada empleado publico, que seran
abonados en la nomina del mes siguiente.”
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Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro en sesidon celebrada en fecha 30/05/2018, conforme al cual se
acuerda “Incrementar la compensacion por el turno de noche,
festivo y/o festivo-nocturno en un diez por ciento (10%) respecto
a la que se venia percibiendo en el afio 2017, pasando de diez
euros brutos (10,00 euros brutos) a once euros brutos (11,00 euros
brutos), siendo aplicable dicho incremento desde el uno de enero
de dos mil dieciocho.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

Jesus Gibaja, 4 festivos y/o noct. diciembre............44,00 €.
Michael C. Medina, 2 festivos y/o noct. diciembre.....22,00 €.
Francisco S. M., 7 festivos y/o noct. diciembre.......77,00 €.
J. José Lopez D, 6 festivos y/o noct. diciembre..... .66 ,00 €.
José L. Garcia, 3 festivos y/o0 noct. diciembre.... .33,00 €.
Pedro M2. Guemes, 4 festivos y/o0 noct. diciembre.....44,00 €.
Alfredo Gomez, 9 festivos y/o noct. diciembre.........99,00 €.
José I. Lacuesta, 6 festivos y/o noct. diciembre..... 66,00 €.
Guillermo Gomez, 12 festivos y/o noct. diciembre.....132,00 €.
Carlos Cubero , 3 festivos y/o noct. diciembre..........33,00 €.
Oscar Romero, 6 festivos y/o noct. diciembre.... .66,00 €.
José J. Menéndez, 8 festivos y/o0 noct. diciembre.... .88,00 €.
Gonzalo Palacios, 4 festivos y/o noct. diciembre... .44,00 €.
Isaac Yangiela, 2 festivos y/o noct. diciembre...... .22,00 €.
Marcos Imaz,2 festivos y/o noct. diciembre..............22,00 €.
Mouadad Merzouki, 12 festivos y/o noct. diciembre...132,00 €.
Lorena Novoa, 8 festivos y/o noct. diciembre... ........88,00 €.
LI} = 5 1.078,00 €.
2).- Dar traslado a los 1 nteresados y a la Intervenci On

municipal, a los efectos oportunos.

2.2.—- ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION
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Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacion, solicitando liquidacion de gastos de locomocidén vy
manutencion realizados por motivos laborales o de representacion
de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Abonar a los siguientes empleados municipales, las

cantidades siguientes, en concepto de gastos de locomocion,
aparcamiento y dietas por los siguientes viajes realizados:

- Abonar en la nomina de D2?. Julia Nicolas Santolaya, la cantidad
de 15,20 euros en concepto de gastos de 1locomocidén, por 1los
siguientes viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada el dia 4/12/2018 al Centro

de coordinacion de servicios sociales de Rioja
A LT Attt £ % seessassb st b s nsbenes & 8 srrens .7,60 euros.

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada el dia 12/12/2018 al Centro
de coordinacion de servicios sociales de Rioja
A LT Attt £ % seessassb st b s nsbenes & 8 srrens .7,60 euros.

2).- Abonar a D Leopoldo Garcia Vargas la cantidad de 16,34 euros
en concepto de gastos de locomocidn, por los siguientes viajes:

1 viaje a Logroio el dia 27/12/2018 a Patrimonio Historico
NACLONAL...orcrersres st 6 s .16, 34 euros.

3 ).- Dar traslado a la Intervenci oOn municipal, a 1los
interesados y a la Tesorera municipal, a los efectos procedentes.

2.3.-~ ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS DURANTE EL CUARTO
TRIMESTRE DE 2018 POR AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Dada cuenta de las instancias presentadas por el Subinspector
Jefe de la Policia Local, R.E. N.° 401/2019 de fecha 8/01/2019,
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solicitando sean reconocidas las sustituciones de Oficiales
realizadas por Agentes de la Policia Local, en el cuarto trimestre
de 2018.

Vistas el art. 12 del Acuerdo/Convenio de las condiciones de
trabajo econdémico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “ En aquellos casos en que por
necesidad del servicio y con caracter extraordinario, a un
empleado publico se le encomiende por el Jefe del Departamento la
realizacion de tareas de categoria de puesto de trabajo superior a
la que ostente, percibira las retribuciones complementarias del
puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de 1las
retribuciones a ellas asignadas, no creara derecho adquirido a
favor del empleado, si bien quedara constancia en su expediente
personal, a efectos de consideracién como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia,
el primer dia laborable de la ausencia del empleado publico
suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior
al que se incorpore el empleado publico suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1).- Reconocer y abonar 1las sustituciones de Oficiales
realizadas por Agentes de la Policia Local, en el cuarto trimestre
de 2018:

Fco. Saez de la Maleta..25 d. suplencia CD.... 57,25 euros.
Fco. Saez de la Maleta..25 d. suplencia CE..... 73,75 euros.
J. Luis Garcia F.........31 d. suplencia CD.... 70,99 euros.
J. Luis Garcia F........ 31 d. suplencia CE...... 91,45 euros.
Pedro M2. Guemes.........27 d. suplencia CD.... 61,83 euros.
Pedro M2. Guemes.........27 d. suplencia CE.... 79,65 euros.
Alfredo Goémez........... 24 d. suplencia CD.... 54,96 euros.
Alfredo Gémez........... 24 d. suplencia CE.... 70,80 euros.
José I. Lacuesta...... .12 d. suplencia CE.... 27,48 euros.
José I. LacuesSta.... .12 d. suplencia CD.... 35,40 euros.
Guillermo Gomez.......... .19 d. suplencia CD...... 43,51 euros.
Guillermo GOmez......o. .19 d. suplencia CE.... 56,05 euros.
Carlos Cubero........... 20 d. suplencia CD.... 45,80 euros.
Carlos Cubero........... 20 d. suplencia CE.... 59,00 euros.
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Oscar Romero............ 29 d. suplencia CD.... 66,41 euros.
Oscar Romero............ 29 d. suplencia CE.... 85,55 euros.
Michael C. Medina......... .21 d. suplencia CD.... 48,09 euros.
Michael C. Medina........ .21 d. suplencia CE.... 61,95 euros.
José J. Menéndez...... .1 d. suplencia CD.... 2,29 euros.
José J. Menéndez.... .. .1 d. suplencia CE.... 2,95 euros.
Gonzalo PalacioS........... .1 d. suplencia CD..... 2,29 euros.
Gonzalo PalacioS........... .1 d. suplencia CE.... 2,95 euros.
Isaac Yangiela............4 d. suplencia CD.... 9,16 euros.
Isaac Yangiela....... 4 d. suplencia CE..... 11,80 euros.
Marcos Imaz........... 5 d. suplencia CD...... 11,45 euros.
Marcos Imaz........ 5 d. suplencia CE...... 14,75 euros.
Total. .. e e e e e e s 1.147,56 euros.
2).- Dar traslado a 1los interesados y a 1la Intervencion

municipal, a los efectos procedentes.

2.4.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON Y DE JOSE MIGUEL MURU
COVALEDA DE PERMISO PARA REALIZACION DE EXAMENES

Vistos los escritos presentados por,

- D. José Miguel Muru Covaleda, R.E. n° 678/2019 de fecha
23/01/2019, por el que solicita “Se me conceda permiso la noche
anterior para acudir a un examen el dia 24 de enero de 2019".

- D. Gonzalo Palacios 0c6n, R.E. n° 491/2019 de fecha 16/01/2019,
por el que solicita “Se me conceda permiso los dias 21 de enero y
1 de febrero para poder asistir a la realizacion de examenes
finales”.

Considerando lo dispuesto en el art. 48.d) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, conforme al cual se concedera permiso para

concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de

aptitud, durante los dias de su celebracion.

Considerando 1o dispuesto en el art. 20.8 del
Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo economico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
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conforme al cual, se tiene permiso para concurrir a examenes
finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias
de su celebracion. En los turnos de noche, si el examen es por la
mafiana, se concederd permiso en el turno anterior a la celebracion
del examen.

Considerando 1lo declarado por el Tribunal Supremo en su
Sentencia de fecha 28 junio 1996, conforme a la cual “estima que
tal doctrina es erronea, pues no es decisiva la utilizacion de la
expresion dias, en el precepto aludido -art. 30.1, d) Ley
30/1984, - ya que, al no venir acompafiada de mayores concreciones,
deja abierta la posibilidad de que por via interpretativa, venga a
determinarse el lapso temporal al que (...) dentro de cada dia
debera afectar el permiso. De manera que la precision debe hacerse
interpretando el precepto atendiendo, mas que a su literalidad, a
Su espiritu y finalidad, ponderando los dos intereses en juego, el
del funcionario de disponer del tiempo necesario para poder
concurrir al examen, de manera que su jornada laboral no haga
inefectivo ese derecho, y frente a ¢él, el 1interés de la
Administracion, en que el tiempo que se conceda al funcionario sea
el indispensable para que pueda hacer efectivo aquel derecho, de
forma que la concesion del permiso no suponga el alejamiento de su
puesto de trabajo en detrimento excesivo para 1los 1intereses
publicos, que con la funcion se sirven. De ahi que se estime que
la doctrina de otorgamiento, en todo caso, de dias enteros para la
concurrencia a examenes, durante la jornada laboral (...), debe
reputarse erronea, por ser poco razonable, desde la perspectiva de
los intereses en juego, siendo lo correcto que el art. 30.1, d) de
la Ley 30/1984 (cuyo tenor literal es practicamente idéntico a 1o
dispuesto en el art. 48.1.d de la Ley 7/2007, de 12 de abril), se
interprete en el sentido de que el permiso haya de concederse por
el tiempo minimo pero también suficiente para que la norma cumpla
su fin de hacer posible la concurrencia del funcionario a examenes
finales y pruebas definitivas de aptitud; (...) Es decir, que no
cabe generalizar a priori y de un modo tajante si el permiso ha de
concederse por horas o bien por dias enteros, pues habra casos en
que la sucesion de examenes en el mismo dia, sus caracteristicas
de 1indeterminacion de horario o duracion, o su localizacion aun
dentro de la misma localidad en diversas ubicaciones, haran
necesaria la libranza de toda la jornada laboral, pero habra otros
muchos en que bastara la concesion de unas horas durante la
jornada.”

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
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publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 26 de junio
de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar a José Miguel Muru Covaleda permiso la noche
anterior para acudir a examen el dia 24/01/2019.

2).- Autorizar a Gonzalo Palacios 0Oco6n permiso los dias

21/01/2019 y 01/02/2019 para la realizacion de examenes.

3).- Dar traslado a los interesado s y al Subinspector Jefe
de la Policia Local, a los efectos oportunos.

2.5.~ PERMISO DE CAMBIO DE TURNO PRIMER TRIMESTRE 2019 A GONZALO
PALACIOS OCON Y A ISAAC YANGUELA MARTINEZ

Vistos los escritos presentados por,

- D. Isaac Yanguela Martinez, R.E. 582/2019 de fecha 20/01/2019,
por el que solicita disfrutar de permiso, en compensacion por
cambio de relevo del primer trimestre de 2019, el dia 01/02/2019.

- D. Gonzalo Palacios 0c6n, R.E. 533/2019 de fecha 17/01/2019,
por el que solicita disfrutar de permiso, en compensacion por
cambio de relevo del primer trimestre de 2019, el dia 31/01/2019.

Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la Policia Local
y por el tiempo que se realiza la comunicacion de incidencias al
turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de relevo de turno,
podra disfrutar de wuna jornada completa de trabajo en el
trimestre.

Vista la conformidad del Jefe Acctal. de la Policia Local y
del Subinspector Jefe de la Policia Local.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
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presentes , acuerda:

1).- Autorizar a D. Isaac Yanglela Martinez el permiso por €l
solicitado.

2).- Autorizar a D. Gonzalo Palacios 0Océn el permiso por €l
solicitado.

3).- Dar traslado a los interesados, a los efectos oportunos.

2.6.- DISFRUTE DE PERMISO EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE
CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL A MARIA PIEDAD
RIANO MATEO

Visto el escrito presentado por D? Maria Piedad Riafio Mateo,
R.E. n.° 537/2019 de fecha 18/01/2019, solicitando el disfrute de
6 horas el dia 21/01/2019 y de 1 hora el dia 22/01/2019 de las
horas recocidas por la realizacidén de cursos de formacidén fuera de
la jornada laboral en Junta de Gobierno Local de fecha 27/11/2018.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 27/11/2018, por el que se reconocia a D2
Maria Piedad Riafilo Mateo 50 horas de tiempo 1libre por 1la
realizacion, fuera de la jornada laboral, de los siguientes cursos
de formacion:

1. Tratamiento, clasificacion y custodia de documentos e
informacion administrativa, de 60 horas de duraciodn.

2. Proteccién de datos en las EE.LL.: reglamento general de
proteccion de datos”, de 40 horas de duracion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
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publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacién como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aiio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista al conformidad de Jefe de la Unidad.
Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

10
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

7 1).- Autorizar a D2 Maria Piedad Riafio Mateo el permiso por
ella solicitado.

Tiempo restante J.G.L. 27/11/2018 = 43 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.7.— AUTORIZACION REALIZACION CURSO FORMACION A MONICA RIVERA
MARTINEZ

Visto el escrito presentado por D? Monica Rivera Martinez,
R.E. N° 590/2019 de fecha 21/01/2019 por el que solicita “Permiso
para acudir a las jornadas gratuitas “retos del abordaje sistémico
en el siglo XXI” el viernes 01/02/2019 en la Universidad de
Deusto, de 9.00 a 14.00.

Visto el articulo 13.2.3. del A cuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual, “2.3.1. E1l Ayuntamiento de
Haro facilitara a sus empleados publicos la formacion,
estableciendo al menos 40 horas anuales para la asistencia a
cursos de formacion profesional, cuyo contenido esté directamente
relacionado con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la administracion, siéndole abonados los gastos que se originen
por la asistencia al mismo: matricula, dietas de estancia vy
desplazamiento. La realizacion de estos cursos sera a peticion del
Empleado Publico.

2.3.2. En estos cursos de formacidén, la parte del mismo que
coincida con jornada laboral sera por cuenta del Ayuntamiento y la
parte del mismo que sea fuera de la jornada laboral sera por
cuenta del empleado publico, sin que en ningun caso sea compensado
por ese tiempo.

2.3.3. La asistencia a los cursos de formacion requerira en todo
caso la previa autorizacién de 1la Junta de Gobierno Local

11
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asegurando la cobertura de las necesidades de servicio en todo
caso.”

Vista la conformidad de la Alcaldesa.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
de fecha 23 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de
La Rioja de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Autorizar a D® MoOnica Rivera Martinez la asistencia al
curso por ella solicitado.

2).- Dar traslado a la interesada , a los efectos oportunos.

2.8.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS NOVIEMBRE 2018

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de
las condiciones de trabajo economico administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustarda a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan

12
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incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacién, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir 1los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripciodn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacién solicitada es en tiempo o en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de 1las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de wurgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de nomina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
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realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la noémina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas teoricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que nho sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcién de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan segun
el detalle de cada interesado:
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1. Ignacio Izarra (ArquitectoO)....u.. 40 N .1.626, 40€
- Necesidades del serviCiO..... .40 h.
2. Antonio Porres (Arquitecto Teécnico).24 N...eo. .825,12€
- Necesidades del serviCiO...... .24 h.
3. Monica Rivera (Drogodependencias)......1 h 30 min.. .46,47€
- Asistencia a Comisidn informativa...... .1 h 30 min.
4. Cristian Delgado (Jefe Prensa)........ 51 N v 755, 82€
........................... .2 h noc.......35,58€
........................ .11 h fes..........195,69€
= ACTLOS VAl lOS.issssssssssssssssssssessssssens + .51 h.
= ACLTOS VAIdOS. st sssssssssnens + .2 h noc.
= ACLOS VAl dOS. s sssssssssssnens o .11 h fes.
5. E. Manuel Arnaez (Informatica)......... YA o PO 207,55€
- Necesidades del ServiCioO..... .7 h.
6. M2 del Rocio Bastida (Administrativo)l h.....ecee... .24, 82¢€
- Secretaria Comisiones informativas. .1 h.
7. M.2 José Salinas (Jefa Negociado)mm..l o PO .27,53€
- Secretaria Comisiones informativas..... .1 h,
8. Carlos M. Cubero (Guardia)...... ... .16 h noc....... .516, 60€
........................... ..8 h fes/noc...358, 80€
- Refuerzo del ServiCioO...n. . .16 h noc.
- Refuerzo del ServiCiO...., .8 h fes/noc.
9. Michael C. Medina (Guardia)........ .8 h fes.n. 269, 60€
- Refuerzo del ServiCiO.... .8 h fes.
10. Guillermo GOmez (Guardia).......o.. 8 N, 234, 80€
........................... ..8 h fes/noc....281, 76€
- Refuerzo del ServiCiO... .8 h.
- Refuerzo del ServiCiO.. .8 h fes/noc.
11. Oscar Romero (Guardia)......... .16 h 21 min... 464,67€
- Refuerzo del ServiCioO..... .16 h.
- Necesidades del serviCiO.... .21 min.
12. Isaac Yanguiela (Guardia).......... .16 h fes.. 532, 64€
................................. 21 minu.ieen. . 9, 71€
- Refuerzo del ServiCioO.... .16 h fes.
- Necesidades del sServiCiO.... .21 min.
13. Mouaad Merzouki (Guardia).......e.e.. 21 MiNunne, .9,47¢€
- Necesidades del serviCiO...... .21 min.
14. Marcos Imaz (GUArdia)....... ... 21 MIN.iiiinne s .9,59¢€
- Necesidades del serviCiO...... .21 min.
15. Eduardo Martinez (Fontanero)......... .29 h.. ....743,56€
.............................. .10 h fes ...307,60€
- Depuradora y averiasS...n. s .29 h.
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Sl 01T 010 = Vo (0] - VRO .10 h. fes.

16. Gregorio Amo (Cementerio)..............8 h. fes...... .192, 32€
CeMENTET L0 cireieeesesssseessnesssnseins & serssesssssssssnsssssssens # .8 h. fes.
Total servicios extraordinarios...........cwv ... 7.676,10€

2).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencion

municipal, a los efectos oportunos.

2.9.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DICIEMBRE 2018

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio de
las condiciones de trabajo econdmico administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustarda a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo 1los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidn previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas que realizaran 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
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ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacién, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripciodn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o0 en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberéa ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningln caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de wurgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
econémicamente, segun decisién del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidon econdmica la misma se abonara en
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la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + <c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacién de la jornada. Si es
prolongacidn sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o0 es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonaréa el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

1. Ignacio Izarra (Arquitecto).......... 30 hee .1.219, 80€
- Necesidades del ServicCioO........ .30 h.
2. Antonio Porres (Arquitecto Técnico).12 h..ns oo .412,56€
- Necesidades del ServiCiO........ .12 h.
3. MOnica Rivera (Drogodependencias)......2 s v .61, 96€
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- Asistencia a taller de adolescentes....2 h.
4. Cristian Delgado (Jefe Prensa)........ 27 N v e 400, 14€
........................... 2 h noc.....35,58€
= ACTLOS VAl lOS. s sssssssssssessens + .27 h.
= ACLTOS VaAIdOS. i ssssssssssssssnens + .2 h noc.
5. E. Manuel Arnaez (Informética) ................. .1 h 30 min.......44,48€
- Necesidades del ServiCioO..... .1 h 30 min.
6. M2 del Rocio Bastida (Administrativo)l h...... 24,82¢€
- Secretaria Comisiones informativas....1 h.
7. M.2 José Salinas (Jefa Negociado)mm..S h 30 min.....96, 36€
- Secretaria Comisiones informativas...... .1 h,
- Necesidades del ServicCioO.... .2 h. 30 min
8. Laura Alvarez (Jefa Negociado)........ L e 26, 95€
- Secretaria Comisiones informativas....1 h
9. S. Tamar Rosales (Administrativo)...... 3 h 30 min... .83, 69€
- Secretaria Comisiones informativas....2 h
Asistencia COomité fesStejoS...mmns .1 h 30 min.
10. Carlos M. Cubero (Guardia)........... .16 h noc... .516, 60€
........................... .8 h fes/noc...358, 80€
- Refuerzo del ServiCiO.... . .16 h noc.
- Refuerzo del ServiCioO....,. .8 h fes/noc.
11. Michael C. Medina (Guardia)........... .16 h fes... 449, 28€
........................ .16 h fes..........539, 20€
- Refuerzo del ServiCioO......,. 16 h.
- Refuerzo del ServiCiO....., 16 h noc.
12. Guillermo GOmez (Guardia).......... 8 N, 234, 80€
........................... .24 h noc........845,28€
- Refuerzo del ServiCiO... .8 h.
- Refuerzo del ServiCiO.....,. 24 h noc.
13. Oscar Romero (GUArdiad)... s .8 h noc....... .272,80€
- Refuerzo del ServiCiO.... .8 h noc.
14. J. Luis Garcia (Guardia)....e. .8 h noc..... 286, 24€
- Refuerzo del ServiCiO... .8 h noc.
15. Mouaad Merzouki (Guardia).......... .8 h noc....... .259, 92€
- Necesidades del ServiCioO... . .8 h noc.
16. J. Julian Menéndez (Guardia)........ ... 8 N, .224,64€
............ ....8 h fes/noc....344, 48€
- Refuerzo del ServiCiO....n. .8 h.
- Refuerzo del ServiCio....,. .8 h fes/noc.
17. J. Ignacio Lacuesta (Guardia)........... 13 h 30 min.....360, 32€
............... ..6 h fes.........213,78€
............... ..8 h noc....285,04€
- Refuerzo del ServiCiO.... .8 h.
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- Refuerzo del ServiCiO... .8 h noc.

- Necesidades del ServiCiO...... .6 h fes.

- Necesidades del ServiCiO....... .5 h 30 min.

18. Gonzalo Palacios (Guardia).............. 8 N, 221,92¢€

- Refuerzo del ServiCiO.... - .8 h.

19. Lorena Novoa (GUArdia).... s oo .8 h fes/noc.....332,08€

- Refuerzo del ServiCiO... - .8 h fes/noc.

20. Eduardo Martinez (Fontanero)......... .20 h............512,80€

.............................. ..12 h. fes......369,612€

S 01T 010 = o (0] - VAo PSR .20 h.

S D L=1 o LU 1 = To (0] o VOO PR .12 h. fes.

21. J. Maria Sabando (Oficial 22)......... 10 heveeees o ... 207, 70€

................................. ..4 h, fes.......99,68€

S O L=1 o LU = To (0] oF- VOO TR .10 h.

S D L=1 o LU = Te (0] o - UO0O O O .4 h. fes.

22. M2 Amparo Pita (Tramoyista)............ .3 h 30 min... 64, 65€
........................ .3 h noc......66,48€
..................... 7 h 30 min fes..166, 20€
........................ .6 h fes/noc....169, 86€

Teatro GarNaChA..... . ceeieeieens + e = .3 h 30 min.

Teatro GarNaCh@.... i+ s s .3 h noc.

Teatro GarNaAChA.... e+ s eessessrissssessinnns .7 h 30 min fes.

Teatro GarNaChA..... s+ s .6 h fes/noc.

23. RaUl Pinedo (PEeON) ... .9 h fes 95, 94€

= CeMENTEEI IO snsnes .9 h fes.

Total servicios extraordinarios...........cewrv:....9.903,95€

2).- Dar traslado a los interesados y a 1la Intervenciodn
municipal, a los efectos oportunos.

2.10.- ABONO PAGA EXTRA DICIEMBRE 2018 A JULIA NICOLAS SANTOLAYA

Visto que a D? Julia Nicoléds Santolaya no le ha sido abonada
cantidad alguna en concepto de paga extraordinaria correspondiente
al mes de diciembre 2018.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 23 de
junio de 2015, publicado en el B.0.R de fecha 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar a D& Julia Nicolas Santolaya la cantidad de
991,77 euros brutos en concepto de paga extra correspondiente al
mes de diciembre 2018.

2).- Dar traslado a la interesada y a la Intervencion
municipal, a los efectos oportunos.

2.11.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y
PERSONAL LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucion de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las <condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio y con caracter
extraordinario, a un empleado publico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacidn de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibira las retribuciones
complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedara constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracion como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

21



AYUMTAMIENTO DE HARQ

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Abonar las siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Teresa San Miguel..45 dias julio-diciembre 2018 C.D...175,95€
Teresa San Miguel.45 dias julio-diciembre 2018 C.E...268, 20€
Raquel Martinez.....6 dias enero-junio 2018 C.D.....u. .9,18€
Raquel Martinez.. .6 dias enero-junio 2018 C.E........ .10, 68€
Raquel Martinez....38 dias julio-diciembre 2018 C.D...... 72,58€
Raquel Martinez....38 dias julio-diciembre 2018 C.E..... 65, 36€

Jesus Gibaja...... .16 dias enero-junio 2018 C.D..... .90, 08€
Jesus Gibaja.... .16 dias enero-junio 2018 C.E........ .68, 48€
Jesus Gibaja........27 dias julio-diciembre 2018 C.D.....131,49¢€
Jesus Gibaja......27 dias julio-diciembre 2018 C.E.......... . 0€
Piedad Riafo... .1 dia noviembre 2018 C.D...in 1, 84€
Piedad Riafo........... 1 dia noviembre 2018 C.E....nnn 4,37€
Piedad Riafo..... .11 dias diciembre 2018 C.D....nn 20, 24€
Piedad Riafo......... 11 dias diciembre 2018 C.E....n 48,07€
2).- Dar traslado a los 1interesados y a 1la Intervenciodn

municipal, a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 26 de junio de 2015.

Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los
presentes, aprobar en los términos en que fueron presentados por
la Intervencion Municipal 1los expedientes de Plusvalia, que se
detallan a continuacion, con sus respectivas liquidaciones:
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PERIODO: 2.019

Num F.Trasm. Descripcidn Importe
34127/08/17 2°A 361,32
35(27/08/17 GARAJE 17 212,25
36(27/08/17 TRASTERO 20 EN ATICO 5,75
37130/09/83 LOCAL EN PB 0,00
38(27/08/17 LOCAL EN PB 219,06
39(17/08/17 LOCAL COMERCIAL 8-A EN PB 554,08
40117/08/17 APARTAMENTO B1 1.043,60
41129/08/17 1°C Y TRASTERO 5 796,83
42(05/10/17 LOCAL 10 EN PB 796,61
43(05/10/17 4°J, GARAJE 48 Y TRASTERO 8 626,81
44105/10/17 GARAJE 48 55,87
45(31/10/17 4°L, GARAJE 34 Y TRASTERO 7 626,81
46131/10/17 GARAJE 62 EN SOTANO 55,87
47105/04/17 PB DCHA 798,03
48111/03/17 CASA Y PATIO 5.384,33
49(11/03/17 CASA Y HUERTA 2.518,05
50(07/12/17 LOCAL ALMACEN EN PB 1.307,73
51|04/12/17 GARAJE 7 357,66
52120/09/17 LOCAL GARAJE EN PB 281,49
53119/05/17 3° DCHA 743,48
54(17/02/00 3° DCHA 0,00
55(19/05/17 4°B, GARAJE 46 Y TRASTERO 46 292,27
56(08/07/17 1° vy 2° 397,15
57(08/07/17 PISO 2° 481,80
58|09/08/91 PISO 2° 0,00
59109/08/91 LOCAL DCHA EN PB 0,00
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60[{08/07/17 LOCAL DCHA EN PB 469,14
61115/06/17 1° DCHA Y TRASTERO 2 233,76
62|15/06/17 LOCAL EN PB GARAJE 618,57
63(26/08/17 MITAD DE LONJA EN PB .169, 33
64|26/08/17 MITAD DE 1°B Y TRASTERO 8 848, 65
65(26/08/17 MITAD DE GARAJE 36 38,43
66(15/01/17 CASA CON TERRENO 0,00
67|109/11/17 2° IZDA 0,00
68(13/02/17 3° IZDA Y BUHARDILLA DCHA 0,00
69(13/02/17 PISO 2° 0,00
70114/09/17 1°E Y TRASTERO 13 0,00
71114/09/17 GARAJE 27 0,00
72(21/11/18 GARAJE 12 77,03
73(26/06/18 2°C 756,56
74120/10/10 2°C 0,00
75(26/07/17 APARTAMENTO 3°D 0,00
76(10/12/18 3° IZDA 372,53

TOTAL PERIODO: 22.500,85
TOTAL........ : 22.500,85

4.- APROBACION DE LA CERTIFICACION N° 10 Y FINAL DE LA OBRA DE
-CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE VESTUARIOS EN EL CAMPO DE FUTBOL DE
"EL FERIAL"-

Dada cuenta de la Certificacidn n.° 10 y final de la obra de
-Construccion de edificio de vestuarios en el campo de futbol “El1
Ferial”-, suscrita por el director de la obra el arquitecto D.
Carlos Sanchez Ortiz, por importe de 15.548,05 euros (12.849,63
euros de base mas IVA por importe de 2.698,42 euros), siendo el
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precio de adjudicacion mas el modificado de 155.603,22 -euros
(128.597,70 euros de base mas IVA por importe de 27.005,52 euros).

Habida cuenta que el importe final de la obra asciende a
171.151,27 euros (141.447,33 euros de precio base mas IVA por
importe de 29.703,94 euros), lo que supone un 9,99% sobre el
precio de adjudicacion.

Visto lo dispuesto en el articulo 166 del RGLCAP y las
clausulas 622 y 752 del Pliego de Clausulas Administrativas
Generales para la contratacion de obras del Estado, aprobado por
Decreto 3854/1970.

Visto el informe del director de obra D. Carlos Sanchez
Ortiz, de fecha 14 de enero de 2019.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de contratacion, de fecha
23 de junio de 2015, publicado en el BOR de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda aprobar la Certificacidéon n.° 10 y final de la obra de
-Construccion de edificio de vestuarios en el campo de futbol “El
Ferial”-, por importe de 15.548,05 euros (12.849,63 euros de base
mas IVA por importe de 2.698,42 euros).

5.- SOLICITUD DE MARIA AMPARO ALONSO ESCUDERO, DE LICENCIA DE
PRIMERA OCUPACION DE NAVE PARA ALMACEN SITA EN CALLE LOS TILOS,
NUMERO 2.

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 21 de
diciembre de 2018, por Maria Amparo Alonso Escudero, en la que
solicita licencia de primera ocupacion de nave para almacén, sita
en calle Tilos, numero 2. (Expte. 246/2018 31211)

Visto que, al efecto, aporta toda la documentacion precisa.

Visto el informe del arquitecto municipal, Ignacio Izarra, de
fecha 14 de enero de 2019.

Visto el dictamen favorable de la Comisio6n Municipal
Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda, celebrada el 21 de
enero de 2019.

Visto el Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el BOR de fecha 26 de junio de 2015.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
1.- Conceder la Licencia de Primera Ocupacidén solicitada.
2.- La Licencia de Vado, para acceso rodado a la nave, requiere
una tramitacion independiente de esta Licencia de Primera
Ocupacion.

6.— TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION PREVIA DE MILLAN
VAZQUEZ ROSO, DE CAMBIO DE TITULARIDAD DE ESTANCO EN C/ VENTILLA,
65.

Dada cuenta de la comunicacidén previa presentada por Millan
Vazquez Roso c omunicando el cambio de titularidad del estanco
sito en C/ Ventilla, n.° 65 (antes a no m bre de L uis Javier
Mahave Arnaez).

Vistas la documentacion presentada y el Acta de Comprobaciodn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 23 de enero de 2019.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda

1).- Tomar conocimiento del cambio de titularidad, solicitado
por Millan Vazquez Roso, del estanco sito en C/ Ventilla, n.° 65
(antes a no m bre de Luis Javier Mahave Arnaez).

2).- Dar traslado al interesado y a la Policia Local, para su
conocimiento y efectos oportunos.

7.—- PROPUESTA DE CONVENIO PARA VARIAS ASOCIACIONES

Visto el acuerdo favorable de 1la Comisién Informativa de
Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana, reunida el 21 de
enero de 2019, respecto a la propuesta de convenio para varias
asociaciones.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Aprobar la Propuesta de Convenio para:
HARO SPORT CLUB, por importe de 12.500 euros.
CLUB HARO DEPORTIVO, por importe de 20.000 euros.
HARO RIOJA VOLEY, por importe de 39.500 euros.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

8.— PROPUESTA DE BORRADOR DE CONVENIO PARA LAS ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DE LA LOCALIDAD PARA EL ANO 2019 ENTRE LA ENTIDAD Y EL
AYUNTAMIENTO DE HARO

Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana, reunida el 21 de
enero de 2019, respecto al Convenio de colaboracidn entre entidad
y el Ayuntamiento de Haro para la financiacion de 1los gastos
correspondientes a la realizacion de las actividades propias de la
entidad.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Aprobar el convenio con las Asociaciones Deportivas

Locales 2019, que se detalla a continuacion:
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE entidad Y EL AYUNTAMIENTO DE HARO
PARA LA FINANCIACION DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES A LA

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ESTA ENTIDAD.
En Haro, a Fecha.

REUNIDOS
De una parte, D. Lugar para el nombre mayor de edad, con DNI: N°
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wraeae.a.. , Que interviene en calidad de Presidente de Lugar para
nombre de la entidad con domicilio en Domicilio entidad CIF
NO . i , en adelante LA ENTIDAD.

Y de otra, la Sra. D2. Laura Rivado Casas, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Haro, autorizado para este acto mediante
acuerdo de 1la Junta de Gobierno Local de 1la Corporacion en su
sesion de .... de ........ de 2019.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad para formalizar
el presente Convenio vy,

EXPONEN

1.- Que LA ENTIDAD realiza desde hace afios la practica del
Deporte Federado en nuestra localidad, con un incremento
importante en cuanto a numero de usuarios y prestigio, logrando
muy buenos resultados los ultimos afios y que mantener el nivel
alcanzado supone la asuncion de gastos en cantidades que no pueden
ser sufragadas unicamente con cargo al presupuesto de la Entidad.

2.- Que el Ayuntamiento de Haro ha considerado de interés
municipal contribuir a la financiacion de los gastos derivados de
las actividades realizadas por LA ENTIDAD, para la difusion de la
imagen municipal y para promover conductas de ocio saludable entre
su ciudadania.

3.- Teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
Noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, aprobada por el
Pleno Municipal <con fecha de 4 de Octubre de 2005, (BOR
22/12/2005) a las cuales esta sujeto el presente Convenio.

4.- Teniendo en cuenta el acuerdo n° .... de la Junta de Gobierno
Local reunida con fecha de .. de ....... de 2019.

Y de conformidad con lo precedente, los comparecientes convienen
en otorgar el presente Convenio con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA .- E1 Ayto. de Haro, se compromete a:
1.- Aportar la cantidad de ....... euros (..... €), qQque se

aplicard a la partida presupuestaria Grupo de programas 341.48, a
LA ENTIDAD quién las recibira para destinarlas al pago de los
gastos correspondientes a la actividad deportiva propia de la
misma durante sus actividades federadas asi como por 1las
actividades sujetas al presente Convenio.

2.- Cesion gratuita de las instalaciones municipales segun las
necesidades del (Club o Asociacidén) y previa coordinacién con el
resto de las entidades. E1 Ayuntamiento de Haro contara con el uso
preferente de la instalacion si asi lo requiere y comunicandolo
con la suficiente antelacion.
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3.- Cesi6on gratuita de la publicidad en 1las Instalaciones
Municipales durante la actividad deportiva de la entidad.

SEGUNDA. - La cantidad consignada en el clausula anterior tendra
un caracter limitativo de modo que, sea cual sea el importe de los
gastos justificados por la Asociacidn, en ningun caso el importe
de la subvencidén podra excederla, siempre que estén referidos a
los gastos producidos por las actividades recogidas en el presente
convenio. No obstante, si de acuerdo al desarrollo normal de las
competiciones federadas LA ENTIDAD, se clasificase para nuevas
fases de ascenso que supusiesen incrementos sustanciales de 1los
gastos, que no pueden ser cuantificados en el momento presente, se
podra realizar una nueva aportacion econdmica adicional por parte
del Ayuntamiento regulada por una adenda que se incorporaria al
presente convenio.

TERCERA .- LA ENTIDAD, en su condicion de beneficiario de la ayuda
econdomica establecida en el presente Convenio se compromete a:

1.- Acreditar ante la Administracidén el destino de los fondos
aportados por la Administracion presentado, a tal fin, antes del
dia 16 de octubre del afo 2019, mediante la presente
documentacion:

- Memoria explicativa de la actividades realizadas.

- Certificado acreditativo de los ingresos y gastos habidos en la
realizacion de las actividades. Asi como de otras posibles ayudas
0 subvenciones recibidas para este mismo fin.

- Facturas del afio 2019 de 1los gastos correspondientes a la
actividad. Los gastos de personal se acreditaran mediante
presentacion de nomina y cotizaciones a la Seguridad Social.

A las que se adjuntaran copias de los pagos realizados.

- Dossier que recoja variedad de elementos graficos en los que
aparezca la 1imagen corporativa del Ayuntamiento de Haro como
Patrocinador Principal.

2.- Presentar en el momento inicial junto la firma de este
convenio la siguiente documentacion:

2.1.- Presupuesto anual de ingresos y gastos por un importe
minimo de ........... euros.

2.2.- Declaracion Responsable a efectos de obtencién de

Subvenciones Publicas, en el que conste que la entidad se halla al
corriente en el cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones y que la entidad no esta incursa en ninguna de las
prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17
de Noviembre, Ley General de Subvenciones.
2.3.-Declaracion de recuperacion o compensacion de impuestos.
2.4.- Compromiso del peticionario de cubrir la diferencia entre
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la cantidad concedida y 1los gastos totales derivados por la
actividad.

3.- Certificado de la Asociacion de estar al corriente de 1las
obligaciones tributarias, o en su caso certificado de estar exento
del mismo, junto a la correspondiente certificacion de la
Administracion Competente al respecto.

Este certificado, se debe presentar cada vez que se presente
solicitud de cobro de subvencién, de acuerdo a la clausula CUARTA.

4.- Impulsar y promover la practica deportiva.

5.- Organizacién de torneos deportivos.

6.- Reconocer el gasto econdmico derivado de la cesidén gratuita
de las instalaciones municipales y de los espacios publicitarios.

7.- Difusidén de la imagen del Ayuntamiento de Haro como:

- Patrocinador Principal en todos los eventos, anuncios, ruedas
de prensa... en los que aparezca el (Club o Asociacidn) o, con la
presencia de la imagen corporativa del Excmo. Ayuntamiento.

- Presencia del logotipo de la ciudad de Haro en lugar visible y
tamaifio adecuado en la ropa de juego y entrenamiento.

- Reserva de espacios publicitarios para wuso del Excmo.
Ayuntamiento de Haro.

8.- Responsabilizarse del correcto uso de las instalaciones y las
actividades durante los actos propios del club o asociacion,
garantizando el cumplimiento de toda normativa vigente cumpliendo
de esta forma el papel de organizador por parte del Club o
Asociacion. E1 no cumplimiento de las medidas necesarias para un
correcto desarrollo de las actividades podra conllevar la
correspondiente pérdida total o parcial de las subvencion y/o la
sancioén correspondiente en cuanto a uso de las instalaciones.

CUARTA.- E1 pago del importe total de la subvencidn, se efectuara
en la forma siguiente:

- 50 % ( cifra €) como entrega a cuenta, previa presentacion de
facturas justificativas del afio 2019 por importe nunca inferior a
la cantidad recibida en el presente pago, se establece como fecha
limite para la presentacion de esta documentacion el dia 26 de
abril. De no presentarse la documentacion requerida antes de esta
fecha LA ENTIDAD perdera el derecho a este adelanto del 50 %
recibiendo la totalidad de la cantidad aportada una vez se cumplan
los requisitos del presente convenio.

- Una vez cumplidos los requisitos establecidos en el presente
Convenio el 50 % restante y previa presentaciéon de facturas del
afo 2019 por importe nunca inferior a 1la cantidad presentada
inicialmente como presupuesto de gastos anuales descontadas las
facturas presentadas, en su caso, para la ejecucion del primer
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pago. La fecha limite para la presentacidon de la documentaciodn se
establece en el 16 de octubre de 2019.

Toda actividad recogida en el presente convenio no realizada asi
como la no justificacidén total o parcial de los gastos indicados
supondréa una aminoracion proporcional en la subvenciodn, conforme a
la normativa vigente.

- No obstante a todo lo indicado con anterioridad la entidad
firmante podra solicitar junto con la instancia de solicitud de
firma del presente convenio el pago anticipado del 50 % de la
cantidad concedida en concepto de subvencidon. Para ello una vez
conocida la cantidad concedida se debera presentar la solicitud
de pago anticipado junto a wun aval que asegure ante la
Administracion la cantidad solicitada.

QUINTA.- En todo lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién lo establecido en la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre,
Ley General de Subvenciones y la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

SEXTA.- El presente Convenio tendra vigencia anual para el afio
2019.

Y para que asi conste, y en prueba de total conformidad con el
contenido de este Convenio, las partes lo firman y rubrican por
triplicado ejemplar, en la fecha y lugar arriba indicados.

REPRESENTANTE LA ALCALDESA-PRESIDENTA
DE LA ENTIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE HARO
D. .......... D2 Laura Rivado Casas

Se informa que la principal novedad es la 1inclusion de la
modalidad de pago adelantado de hasta un 50 % de la cantidad
concedida para facilitar la 1liquidez de las asociaciones 'y
entidades.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa para 1la firma de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

9.- BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION DENTRO DEL AREA DE
DEPORTES PARA EL ANO 2019
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Visto el acuerdo favorable de la Comisidén Informativa de
Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana, reunida el 21 de
enero de 2019, respecto las BASES ESPECIFICAS OBJETO DE
SUBVENCION DENTRO DEL AREA DE DEPORTES PARA EL ANO 2019.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:
1).- Aprobar las BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION

DENTRO DEL AREA DE DEPORTES PARA EL ANO 2019.
AYUNTAMIENTO DE HARO
BASES ESPECIFICAS OBJETO DE SUBVENCION PARA ENTIDADES DENTRO DEL
AREA DE DEPORTES PARA EL ANO 2019

Con el objeto de desarrollo de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Ayuntamiento de Haro, se redactan
las presentes Bases Especificas. Atendiendo a su caracter la
Ordenanza General Reguladora sera el documento de referencia para
cualquier interpretacion de las presentes bases.

1. FINALIDAD

El propdésito de esta subvencidn es apoyar:

1.- A las entidades sociales y asocliaciones sin animo de lucro
gue quieren actuar o actuan habitualmente en el municipio de Haro
en el area de deportes.

A tal efecto deberan estar inscritos en el Registro de
Asociaciones del Excmo. Ayuntamiento de Haro y de no estarlo
deberan justificar adecuadamente la repercusidén que la actividad o
proyecto presentado tenga en la localidad de Haro, para su posible
subvencion.

2.- A deportistas individuales en el desarrollo de sus actividades
en competiciones oficiales, para contribuir a la formacion,
desplazamiento, participacion,..

A tal efecto deberan contar con licencia federativa y justificar
adecuadamente la repercusion de la actividad y de la imagen de
Haro por la participacidén en la misma.

2. OBJETO
En el area de deportes lo sera cualquier actividad relacionada con
la organizacion de actos y actividades deportivas o con la
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promocién del deporte en la localidad de Haro, durante el afo
2019. Asi mismo para deportistas individuales 1lo sera la
participacion en actividades oficiales de reconocido prestigio que
supongan difusion de la imagen de Haro.

2.1.- Son subvencionables las siguientes actividades y proyectos:

A) Realizacion de actividades y fomento del deporte.

B) Proyectos de entidades que participan en alguna competicion
deportiva oficial, ya sea individual o colectiva en cualquiera de
las disciplinas deportivas existentes.

C) Proyectos de entidades dirigidos a la practica deportiva de
personas con discapacidad, poblacion especial y colectivos de
mayores.

D) Actividades orientadas a desarrollar proyectos para la
formacion y permanencia en el tiempo de estructuras organizativas
deportivas.

E) Participacion de deportistas individuales en actividades
deportivas oficiales, que supongan difusidén de la imagen de Haro.
2.2.- No son subvencionables 1las siguientes actividades vy
proyectos:

- Los proyectos que deban ser subvencionados al amparo de otra
convocatoria.

- Las actividades o actos que contengan un marcado caracter
religioso.

- Actividades que inciten, directa o indirectamente, al abuso de
sustancias adictivas, alcohol, etc., que los fomenten o que hagan
apologia de su consumo.

- Actividades con finalidad lucrativa.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES
3.1.- Se consideran gastos subvencionables, ademas de Tlos
establecidos en las bases generales:

- Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo comprendido entre el 1 de enero del 2019 y la
fecha 1limite de 15 de diciembre de 2019, de acuerdo a 1las
convocatorias posteriormente definidas.

- Los gastos corrientes, incluyendo dietas, viajes, manutencion,
gratificaciones al personal, siempre que constituyan el propio
objeto del proyecto.

- Los gastos inventariables o de inversi6on cuando sean
estrictamente necesarios para la realizacién del proyecto o
actividad. Los bienes adquiridos deberan estar adscritos a la
actividad durante un periodo minimo de dos afos.

- Se considerara gasto efectivamente realizado el que ha sido
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pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion que se establece en esta convocatoria.

3.2.- Se consideran gastos no subvencionables, ademas de Tlos
establecidos en las bases generales:

- En ningun caso seran subvencionados aquellos gastos referidos
en el Art. 31 apartados 7 y 8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre
General de Subvenciones: gastos financieros ni tributarios.

- Los gastos en alimentacidon y bebidas, cuando no constituyan el
propio objeto de la actividad.

- Los articulos de mercadotecnia (camisetas, sudaderas, gorras..),
salvo que los mismos fuesen el propio objeto del proyecto.

4. CUANTIA DE LA SUBVENCION

4.1.- E1 importe de 1la subvencion se fijara con arreglo al
presupuesto del proyecto y 1la documentacién aportados por el
solicitante, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias y a
la evaluacion municipal, en base a los criterios fijados en la
presentes Bases, no pudiendo representar la subvencidén concedida
mas del 60 % del coste total del proyecto.

4.2.- E1 importe de la subvencidn en ningun caso podra ser de tal
cuantia que en concurrencia con otras subvenciones o0 ayudas,
supere el coste de la actividad subvencionada.

4.3.- E1 limite méaximo por programa o actividad subvencionada se
establece en tres mil euros (3.000 €) en el caso de entidades y se
establece en mil euros (1.000 €) en el caso de deportistas
individuales. Salvo que todas las entidades llegasen a ese tope y
existiese crédito presupuestario.

4.4.- La dotacion economica de la presente convocatoria sera de
ochenta y nueve mil quinientos euros (89.500 €), financiandose con
cargo a la partida 341.48999 del vigente Presupuesto Municipal,
gque incluirda asi mismo, los importes previstos de los convenios en
vigor. Para las presentes solicitudes la partida asignada es de
doce mil euros (12.000 €) en el caso de entidades y dos mil euros
(2.000 €)en el caso de deportistas individuales.

4.5.- Junto con la instancia de solicitud se podra solicitar el
pago anticipado del 50 % de la cantidad concedida en concepto de
subvencion. Para ello una vez conocida la cantidad concedida se
debera presentar la solicitud de pago anticipado junto a un aval
gue asegure ante la Administracién la cantidad solicitada.

5. CRITERIOS DE VALORACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3.e de la Ley
General de Subvenciones, las solicitudes presentadas se valoraran
y seleccionaran teniendo en cuenta <criterios objetivos de
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valoracioén y su correspondiente ponderacioén.
La subvenciones objeto de la presente convocatoria valoraran con
caracter general los siguientes criterios™*:

. PUNTUACIO
CRITERIO DENOMINACION CRITERIO N MAXIMA
1 Idoneidad o necesidad social del proyecto 20
2 Continuidad demostrada de los proyectos en los 5

5 ultimos afios desarrollados
satisfactoriamente
3 Aspectos novedosos del proyecto 10
4 Cooperacién entre varias asociaciones par3| 4
el desarrollo de proyectos conjuntos
5 NUMERO DE SOCIOS BENEFICIARIOS DEL PROYECTO
5.1 HASTA 40 PERSONAS 2
5.2 DE 41 A 75 PERSONAS 4
5.3 DE 76 A 100 PERSONAS 7
5.4 DE 101 A 200 PERSONAS 10
5.5 MAS DE 200 PERSONAS 15
6 GRUPOS DESTINATARIOS (criterio acumulativo segun
repercuta en varias franjas de edad y
destinatarios)
6.1 Nifios de 0 a 14 afios 2
6.2 Joévenes de 15 a 35 afios 2
6.3 Adultos de 36 a 65 afios 2
6.4 Mayores de 65 afios 2
6.5 Actividades abiertas a toda la poblacidén (ng 2

socios de la entidad).

7 Areas de trabajo (criterio acumulativo segun
desarrolle varias areas de trabajo)
7.1 Realizacién de actividades y fomento del 5
deporte.
7.2 Proyectos de entidades que participan en alguna 5

competicidén deportiva oficial, ya sea individual
0 colectiva en cualquiera de las disciplinas
deportivas existentes.

7.3 Proyectos de entidades dirigidos a la préactica 3
deportiva de personas con discapacidad,
poblacién especial y colectivos de mayores.

7.4 Actividades encaminadas al mejor conocimiento de 3

nuestra ciudad y su entorno; asi como a la
recuperacién de sus tradiciones.

8 Valoracién del proyecto en base a las
actividades diferentes ofertadas:

8.1 S1i oferta hasta tres actividades diferentes 1

8.2 Entre cuatro y seis actividades diferentes 3

8.3 Siete o mas actividades diferentes 6
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* se aplicardn en cada categoria los criterios correspondientes asignando a los
deportistas individuales los mas relacionados

6. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes sujetas a la presente convocatoria se podran
presentar de manera presencial en el Registro del Ayuntamiento de
Haro y en el Centro Municipal de Cultura de Haro, de acuerdo a las
convocatorias establecidas a continuacién.

No obstante también se podran presentar dentro del plazo
establecido utilizando cualquiera de los medios establecidos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo ComUin de las Administraciones Publicas (LPACAP).

6.1.- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2019: Actividades que se realicen
entre el 1 de enero de 2019 y el 30 de junio de 2019, presentacidn
hasta el dia 31 de mayo de 2019.

6.2.- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2019: Actividades que se realicen
entre el 1 de Jjulio de 2019 y el 15 de diciembre de 2019,
presentacién hasta el dia 4 de octubre de 2019

Se establece un plazo de subsanacidén o mejora de 10 dias conforme
a lo prevenido en el art. 68 de la ley 39/2015,LPACAP, indicandole
que si no lo hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud,
previa resolucidén dictada en los términos previstos en el art. 21
de la ley 39/2015, LPACAP.

7. DOCUMENTACION A ADJUNTAR CON LA SOLICITUD

Las entidades deberan presentar la documentacidén general dgque a
continuacién se detalla conforme al Anexo I1:

7.1. Solicitud de Subvencién segun modelo y formulario
cumplimentado con los datos del proyecto o proyectos.

7.2. Proyecto de actividades para el que se solicita subvencidn
que contenga, al menos, los siguientes puntos:

- Descripcién del proyecto (se acreditard la repercusidédn, que la
ejecucidén del proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacidén vy motivacidén del proyecto o actividad vy su
repercusidén en la localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas
estimadas que resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

- Presupuesto total desglosado y la parte que se solicita como
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subvencién en su caso. La presentacién del presupuesto de ingresos
y gastos es requisito imprescindible para la tramitacién.

7.3. Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos
plblicos para el desarrollo de la misma actividad, certificacidén y
definicidén de las mismas.

7.4. Certificacién del n°® de socios reales (al corriente del pago
en las cuotas de la Asociacidn) expedida por el Secretario, con el
visto bueno del Presidente de la misma.

7.5. Certificacidén de Comunicacidén de datos bancarios y domicilio
(solo si en anteriores convocatorias no se ha presentado o si 1la
asociacidén ha modificado los datos de la citada ficha).

7.6. Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias no
se ha presentado o si la asociacién ha modificado los datos de 1la
citada ficha).

7.7. Declaracidén del responsable en el que manifieste:

- Que la entidad no esta inmersa en ninguna de las circunstancias
establecidas en el articulo trece de la ley general de
subvenciones.

- Que no ha recibido ninguna otra subvencidén o ingreso afectado
para la actividad de que se trate otorgada por otro organismo,
entidad o particular y, en caso contrario, importe y organismo que
la hubiere concedido, de tal manera que sumados dichos importes al
de la subvencidén no sobrepasen el coste de la actividad objeto de
la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la justificacidén de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones
del Ayuntamiento de Haro.

7.8. Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se
acredite que se halla al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, de la Seguridad Social.

7.9. E1 solicitante se comprometerd al firmar la solicitud a
mantener el cumplimiento de estos requisitos durante el periodo de
tiempo inherente al disfrute de la ayuda, debiendo informar de
cualquier variacidén en las circunstancias al 6érgano instructor.

8. ORGANOS DE INSTRUCCION Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
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El procedimiento ordinario de concesibén se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacidn entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién fijados vy
conforme a un limite establecido en la presente convocatoria en la
clausula 4.4.

La valoracién de las solicitudes se realizard por la Comisidén de
valoracién, constituida por el Concejal Delegado del Area de
Deportes, el Técnico de Juventud Municipal vy el Director de
Actividades Culturales vy Deportivas del Excmo. Ayuntamiento de
Haro.

Esta Comisidén de valoracidén emitird una propuesta, que seré
informada en Comisién Municipal Informativa de Juventud, Deportes
y Participacién Ciudadana.

La propuesta Jjunto con el Dictamen de la Comisidén Municipal
Informativa de Juventud, Deportes y Participacidén Ciudadana, se
elevard a la Junta de Gobierno Local para su aprobaciédén
debidamente motivada.

Se establecen los siguientes plazos de resolucidn y notificaciédn:

8.1.- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2019: antes del dia 1 de agosto de
2019.

8.2.- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2019: antes del dia 29 de noviembre
de 2019.

Estas fechas podran ser modificadas en virtud de las solicitudes
presentadas y las necesidades de estudio de las mismas.

Se establece un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.
9. JUSTIFICACION

9.1.- El1 plazo para la presentacidén de la cuenta Jjustificativa
queda establecido de la siguiente manera:

9.1.1- PRIMERA CONVOCATORIA ANO 2019: antes del dia 30 de agosto
de 2019.

9.1.2- SEGUNDA CONVOCATORIA ANO 2019: antes del dia 20 de
diciembre de 2019.

9.2.- La justificacidén del gasto, se hara mediante la presentacidn
de la siguiente documentacién conforme al Anexo I1:

9.2.1.- Solicitud ajustada al modelo oficial.

9.2.2.- Escrito por el que se solicita que se tenga por
justificada la correcta utilizacidédn de los fondos publicos y en el
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que se indigque la documentacidén gque se entrega y la persona que la
presenta.

9.2.3.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.

9.2.4.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo
de la actividad subvencionada.

9.2.5.- Original y copia, para su compulsa, de las facturas
justificativas de los gastos generados por el desarrollo de la
actividades subvencionadas correspondientes todas al afio

9.2.6.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
pago del gasto subvencionado se expresard en la factura y se
justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado con la fecha, sobre
el propio documento.

b)Pago por domiciliacidén Dbancaria o transferencia Dbancaria:
mediante presentacién ante el Ayuntamiento para su cotejo de
justificante bancario correspondiente.

9.2.7.- Dossier publicitario, carteleria, anuncios,... en el que
conste la colaboracién del Ayuntamiento de Haro.

9.3.- Si el importe Jjustificado admitido fuera inferior al
presupuesto subvencionable, la subvencién concedida se minorara
proporcionalmente.

9.4.- El1 destinatario de 1la ayuda, adquiere la condicidén de
perceptor de fondos publicos, sometiéndose a cuantas actuaciones
de comprobacidén realice la Administracidén concedente.

10. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

10.1.- Las subvenciones reguladas en estas Bases seran compatibles
con otras ayudas que tengan la misma finalidad, siempre que el
importe de la subvencidén concedida, en ningan caso, sea de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, 1ngresos o© recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo establecido en el
apartado 3 del articulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

10.2.- No serédn compatibles con otras subvenciones nominativas que
figuren en el Presupuesto Municipal vy/o estén incluidas en
convenios especificos.

ANEXO I DEPORTES 2019
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INSTANCIA NECESARIA PARA SOLICITAR SUBVENCION
CONVOCATORIA: .. PRIMERA (presentacién hasta 31 de mayo de 2019)
SEGUNDA (presentacién hasta 4 de octubre de 2019)

1.- ENTIDAD SOLICITANTE: ... ...ttt utuuneeeeeeennnnnneeeeseeennnnns

C.I.F.: e COrreo €1eCtrOniCO v ittt it teeeeeeeeeenenn
| DT ey =TT ol I o A ciudad ...t
C.P. ...... PrOV. iieeennennn mévil ... .. teléfono ..........

2.- RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES (debe sefialar todas las actividades para
las que solicita subvencién) :

DENOMINACIO FECHA COSTE SUBV.
N ACTIVIDAD SOLICITADA
3.- DOCUMENTACION QUE SE PRESENTA ADJUNTA A ESTA SOLICITUD

(obligatorio presentar todos los puntos solicitados):

1.- Proyecto de actividades para el gque se solicita subvencidén que contenga,
al menos, los siguientes puntos:

- Descripcién del proyecto (se acreditard la repercusidn, que la ejecucidn del
proyecto, tiene en la actividad municipal).

- Justificacidén y motivacidén del proyecto o actividad y su repercusidén en la
localidad de Haro.

- Objetivos, poblacién a la que va dirigida, numero de personas estimadas que
resultan beneficiadas de la actividad.

- Actividades propuestas.
- Calendario de actividades.

2.- Presupuesto total desglosado y la parte que se solicita como subvencién
en su caso. La presentacién del presupuesto de ingresos y gastos es requisito
imprescindible para la tramitacién.
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3.- Si se han solicitado otras subvenciones a otros Organismos publicos para
el desarrollo de la misma actividad, certificacidén y definicidén de las mismas.

4.- Certificacién del n° de socios reales (al corriente del pago en las
cuotas de la Asociacidén) expedida por el Secretario, con el visto bueno del
Presidente de la misma. (Se adjunta modelo en Declaracidédn Responsable) .

5.- Certificacién de Comunicacién de datos bancarios y domicilio (solo si en
anteriores convocatorias no se ha presentado o si la asociacidén ha modificado
los datos de la citada ficha).

6.- Fotocopia del C.I.F. (solo si en anteriores convocatorias no se ha
presentado o si la asociacién ha modificado los datos de la citada ficha).

7.- Declaracidén responsable en el que manifieste (se adjunta modelo):

- Que la entidad no estd inmersa en ninguna de las circunstancias establecidas
en el articulo trece de la ley general de subvenciones.

- Que no ha recibido de ninguna otra subvencidén o ingreso afectado para la
actividad de que se trate otorgada por otro organismo, entidad o particular vy,
en caso contrario, importe y organismo que la hubiere concedido, de tal manera
que sumados dichos importes al de la subvencidén no sobrepasen el coste de la
actividad objeto de la subvencidén comprometiéndose, en el caso de obtenerlas, a
ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

- Que ha procedido a la justificacién de las subvenciones concedidas con
anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en los términos establecidos en la
correspondiente convocatoria o el reintegro de los fondos, en su caso.

- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del
Ayuntamiento de Haro.

8.- Certificado de la AEAT y de la Seguridad Social en el que se acredite
que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
de la Seguridad Social.

... 9.- Nuamero de socios beneficiarios (marcar con x)
Hasta 40 ... De 41 a 75 ... De 76 a 100 ... De 101 a 200 ... Mas de 200

10.- Grupos destinatarios (marcar con una x)
Nifios ... Joévenes ... Adultos ... Mayores ... No socios

11.- Areas de trabajo (marcar con una x)
- Realizacidén de actividades y fomento del deporte ......... .
- Proyectos de entidades que participan en alguna competicién
deportiva oficial, ya sea individual o colectiva en
cualquier de las disciplinas deportivas existentes .........
- Proyectos de entidades dirigidos a la practica
deportiva de personas con discapacidad, poblaciédn
especial y colectivos de MayOresS ..ttt eeteeeeneeeoneeenns
- Actividades orientadas a desarrollar proyectos para
la formacién y permanencia en el tiempo de estructuras
organizativas deportivas ittt ittt e e e e e

Numero de actividades diferentes del proyecto (indicar numero)

12.- Solicita pago anticipado del 50 % de la cantidad concedida, en su caso,
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previa presentacién de los avales que aseguran esa solicitud.

En ........ Y < de 2019

1
e o -2
En calidad e v vttt ittt it ittt teeeeeeeeoennenens
(<

1 1os datos personales contenidos en el presente formulario bajo el
consentimiento del afectado, serdan 1incorporados y tratados en el "Fichero
correspondiente a su solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma general, y podrdn ser cedidos
o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la
legislacidén vigente en materia de proteccidén de datos de cardcter personal. E1
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que el
interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y
oposicién, todo 1lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/99, de
Proteccidén de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada
ley.

DECLARACION RESPONSABLE
5 en calidad de

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)

1.1.- Que SI .... / NO .... se han solicitado otras subvenciones a
otros Organismos ©publicos para el desarrollo de la misma
actividad, certificacién y definicidén de las mismas.

1.2.- Que el n.°... de socios reales (al corriente del pago en las
cuotas de la Asociacidén), a fecha de la firma asciende a

2 .- DECLARO RESPONSABLEMENTE: (tachar lo gque proceda)

2.1.- Que la entidad SI .... / NO .... estd inmersa en ninguna de
las circunstancias establecidas en el articulo trece de la ley
general de subvenciones.

2.2.- Que SI .... / NO .... ha recibido de ninguna otra subvencién
o ingreso afectado para la actividad de que se trate otorgada por
otro organismo, entidad o particular y, en caso contrario, importe
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y organismo que la hubiere concedido, de tal manera que sumados
dichos importes al de la subvencidén no sobrepasen el coste de 1la
actividad objeto de la subvencidédn comprometiéndose, en el caso de
obtenerlas, a ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento.

2.3.- Que ha procedido a la justificacidén de las subvenciones
concedidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Haro en 1los
términos establecidos en la correspondiente convocatoria o el
reintegro de los fondos, en su caso.

2.4.- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o
subvenciones del Ayuntamiento de Haro.

2.5.- Que SI .... / NO .... tiene deudas con la Hacienda
municipal.

Los abajo firmantes se comprometen a mantener el cumplimiento de
los requisitos establecidos durante el periodo de tiempo inherente
al disfrute de la ayuda, debiendo informar de cualquier variaciédn
en las circunstancias al 6rgano instructor.

En ... ;A e ... de it e e e de 2019
PRESIDENTE
SECRETARTIO
FAo.:1l. i, FAo.:2. . i
1y 2 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el

consentimiento del afectado, serdn incorporados y tratados en el "Fichero
correspondiente a su solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma general, y podrdn ser cedidos
o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la
legislacidén vigente en materia de proteccidn de datos de cardcter personal. EI1
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que el
interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y
oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/99, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada
ley.
ANEXO II DEPORTES 2019
INSTANCIA NECESARIA PARA JUSTIFICAR SUBVENCION

CONVOCATORIA: .. PRIMERA (presentacién hasta 30 agosto 2019)

SEGUNDA (presentacién hasta 20 diciembre 2019)
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1.- ENTIDAD SOLICITANTE: ........cctueeunnnmneanneeenens

C.I.F.: iiineeen.. COrre0 €leCtrOniCO vt i ittt ettt et ee e
DRy =Y Yol I o o N ciudad .....ciiiiiii..
C.P. ...... PrOV. weieennnennn mébvil ..., teléfono ..........

Solicita que se tenga por justificada la correcta utilizacidn de
los fondos publicos y presenta la siguiente DOCUMENTACION ADJUNTA
A ESTA SOLICITUD (obligatorio presentar todos los puntos

solicitados), referida a las siguientes actividades de la entidad:

DENOMINACION SUBVENCION CANTIDAD
ACTIVIDAD CONCEDIDA JUSTIFICADA

1.- Memoria explicativa del desarrollo de las actividades.

2.- Certificacidén de los ingresos obtenidos por otros canales
y de sus cuantias, o de ausencia de los mismos, por el desarrollo

de la actividades subvencionadas.

3.- Original vy copia, para su compulsa, de las facturas
justificativas de los gastos generados por el desarrollo de la

actividades subvencionadas correspondientes todas al afio

4.- Justificante de pago de los gastos realizados. La forma de
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pago del gasto subvencionado se expresard en la factura y se

justificard de la manera que a continuacidén se indica:

a) Pago en efectivo: mediante recibi firmado con la fecha, sobre el propio
documento.

b) Pago por domiciliacidn bancaria o) transferencia bancaria: mediante
presentacién ante el Ayuntamiento para su cotejo de Jjustificante bancario

correspondiente.

... 5.- Dosier publicitario en el qgue conste la colaboracién del

Ayuntamiento de Haro.

En ........ Y < de 2019

1 Los datos personales contenidos en el presente formulario bajo el
consentimiento del afectado, serdn incorporados y tratados en el "Fichero
correspondiente a su solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma general, y podrdn ser cedidos
o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la
legislacidn vigente en materia de proteccidén de datos de cardcter personal. EI1
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que el
interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y
oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/99, de
Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto

1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada

ley.
CERTIFICACION DE INGRESOS O AUSENCIA DE LOS MISMOS
5 en calidad de

1.- CERTIFICA: (tachar lo que proceda)
1.1.- Que para el desarrollo de las actividades objeto de 1la
presente subvencidn:
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NO se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidn.

SI se han obtenido ingresos diferentes a los recibidos en su
caso en la tramitacidén de la presente subvencidén, seguin el

siguiente detalle:

ORIGEN INGRESO CUANTIA
En ... ;A e ... de it e e e de 2019
PRESIDENTE
SECRETARIO
FAOo.: 1. i i ii i eeeeeennnnn
FAo. : 2. i ieeennnn

1 v 2 rLos datos personales contenidos en el presente formulario bajo el
consentimiento del afectado, serdn 1incorporados y tratados en el '"Fichero
correspondiente a su solicitud", creado por este Ayuntamiento cuya finalidad
exclusiva es apoyar la gestidén municipal de forma general, y podrdn ser cedidos
o comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de conformidad con la
legislacidén vigente en materia de proteccidén de datos de cardcter personal. El
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el que el
interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacidn y
oposicidén, todo lo cual se informa en cumplimiento de la Ley Orgdnica 15/99, de
Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, regulada de acuerdo al Real Decreto
1720/2007 de 21 de diciembre que establece el Reglamento Regulador de la citada
ley.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cuantos
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documentos sean necesarios para la ejecucidén del presente acuerdo.

10.- SOLICITUD DE LA AGRUPACION DEPORTIVA HARO DEL USO DEL FRONTON
MUNICIPAL O EL POLIDEPORTIVO EL FERIAL

Visto el acuerdo favorable de la Comisién Informativa de
Deportes, Juventud y Participacion Ciudadana, reunida el 21 de
enero de 2019, respecto a la solicitud de la Agrupacion Deportiva
Haro del uso del Frontdn Municipal.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 26 de junio de
2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1).- Aprobar la la solicitud de la Agrupacidén Deportiva Haro
del uso del Fronton Municipal, para el dia 9 de marzo a partir de
las 16:00 horas de unas jornadas de atletismo en Pabelldon "Jugando
al Atletismo", de la Federacion Riojana de Atletismo.

Se informa que esta actividad esta coordinada con Ferrovial vy
se propone la reserva del Fronton Municipal de E1 Ferial.

2).-Facultar a la Sra. Alcaldesa para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

11.- SOLICITUD DEL C.P. ACTIVA DE PERSONAS MAYORES DE HARO DEL USO
DE UNA SALA DEL POLIDEPORTIVO PARA LA REALIZACION DE GIMNASIA

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, 1la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda dejar el
asunto sobre la mesa.

47



AYUMTAMIENTO DE HARQ

12.- ASUNTOS DE ALCALDIA

No hubo.

13.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes:

- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se reconoce la obligacién y se propone el abono en
concepto de anticipo, de 3.400,05 euros para la contratacion de 1
trabajador desempleado en la realizacion del servicio “Difusion
cultural Palacio de Bendafa”, durante un periodo de 6 meses,
correspondiente al 50% de la subvencion otorgada al proyecto.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se reconoce la obligacion y se propone el abono en
concepto de anticipo, de 7 . 337 ,0 7 euros para la contrataciodn
de 2 trabajador es desempleado s en la realizacion del
servicio “ Archivando la historia. Descripcién a través de la
norma internacional de descripcidén archivistica normalizada: ISAD
(G) de la documentacidén de archivo (228 fase) con acceso a través
de la web institucional del Ayuntamiento de Haro ", durante un
periodo de 6 meses, correspondiente al 50% de 1la subvencion
otorgada al proyecto.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
por la que se reconoce la obligacion y se propone el abono en
concepto de anticipo, de 6 . 8 00,0 1 euros para la contrataciodn
de 2 trabajador es desempleado s en la realizacidén de 1 a
obra “ Recuperando el patrimonio local. Reparacion de muro de
piedra natural en Avenida de los Ingenieros del MOPU ”, durante un
periodo de 6 meses, correspondiente al 50% de 1la subvencion
otorgada al proyecto.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada
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- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo de
abono de la transferencia nominativa correspondiente a los gastos
de la Escuela Municipal de Musica del mes de enero de 2019.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Propuesta de resolucidén remitida por la Consejeria de
Educacién, Formacion y Empleo por la que se acuerda iniciar el
procedimiento de declaracion de pérdida del derecho al cobro de
subvencion correspondiente a la realizacion del proyecto “Haro por
la igualdad de género”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito remitido por la Consejeria de Politicas Sociales,
Familia, Igualdad y Justicia comunicando que no quedan integrantes
en la lista de espera para proponer como interinos de Policia
Local.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Consejeria de Desarrollo Econdmico e
Innovacion por la que se reconoce la obligacion por importe de
10.260 euros correspondientes al importe de la subvencion
concedida para la financiacion de 1los gastos corrientes de la
actividad denominada “Festival de Teatro”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucién de la Consejeria de Desarrollo EconOmico e
Innovacion por la que se propone el abono de 3.800 -euros
correspondientes a la subvencidon concedida para la realizacidn de
las actividades culturales celebradas con motivo del Dia de La
Rioja.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito remitido por la Consejeria de Educacidén, Formacion vy
Empleo requiriendo, en el plazo de diez dias, documentacidén en
relacion a la subvencidn para el fomento del desarrollo local.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidn de resolucion de abono de subvencion remitido por
la Consejeria de Desarrollo Economico e Innovacion, para el
desarrollo de la actividad: “Acciones promocionales”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidén de resolucion de abono de subvencidon remitido por
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la Consejeria de Desarrollo Econdémico e Innovacidén, para el
desarrollo de la actividad: “Video promocional”.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidn de resolucion de abono de subvencion remitido por
la Consejeria de Desarrollo Economico e Innovacion, para el
desarrollo de la actividad: “Tren turistico”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidén de resolucion de abono de subvencidon remitido por
la Consejeria de Desarrollo Economico e Innovacidén, para el
desarrollo de la actividad: “Batalla del vino”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidn de resolucion de abono de subvencion remitido por
la Consejeria de Desarrollo Econdémico e 1Innovacién, para el
desarrollo de la actividad: “Visitas guiadas y rutas
teatralizadas”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

14.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las doce horas
y cuarenta minutos del dia indicado, se levanté la sesidon de la
gue se extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: M? de las Mercedes Gonzalez Martinez
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