JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 30 DIA 19 DE AGOSTO DE 2019

En el Saldén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las dieciséis horas y treinta minutos del dia
diecinueve de agosto de dos mil diecinueve, se relUnen Dbajo la
Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado
Casas, el Sefior Teniente Alcalde Don Angel Maria Conde Salazar, el
Sefior Teniente Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior
Teniente Alcalde Don Guillermo Castro Carnicer, la Sefiora Teniente
Alcalde Dofila Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe, la Sefiora Teniente
Alcalde Dofia Saioa Larrafiaga Aguinaco, la Sefilora Secretaria
Accidental Dofia Susana Alonso Manzanares, al objeto de celebrar
sesidén ordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia la Sefiora Secretaria Accidental Dofia
Mébnica Valgafibn Pereira, el Sefior Interventor Interino Don Miguel
Angel Manero Garcia.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 5 DE AGOSTO DE 2019.

Declarada abierta la sesion por la Sra. Alcaldesa-presidenta,
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes ya tenian
conocimiento del acta de la sesion de 5 de agosto de 2019, no se
procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- ABONO DE VACACIONES NO DISFRUTADAS Y PARTE PROPORCIONAL PAGA
EXTRA DICIEMBRE A IGNACIO IZARRA NAVARRO

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 15/02/2019 por el que
se nombraba a D. Ignacio Izarra Navarro funcionario interino por
acumulacion de tareas, por un periodo de 6 meses desde el
15/02/2019 hasta el 14/08/2019.

Visto que tiene pendientes de disfrutar 8 dias de vacaciones
del afio 2019.

Visto que ha generado derecho a 44 dias de 1la parte
proporcional de la paga extra de diciembre 2019 y paga adicional
del complemento especifico de diciembre 2019.

Resultando de lo anteriormente expuesto que tendréa derecho a
percibir 44 dias en concepto de parte proporcional de la paga
extra de diciembre 2019 y paga adicional del complemento
especifico de diciembre 2019, asi como 8 dias de vacaciones
pendientes de disfrutar, conforme al siguiente detalle:

Paga extra sueldo base bruto = 298,61 euros brutos.
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Paga extra complemento destino bruto = 347,25 euros brutos.
Paga extra complemento especifico = 545,59 euros brutos.
Vacaciones 8 dias= 893,02 euros brutos.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el B.0.R. del 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Abonar a D Ignacio Izarra Navarro , las siguientes
cantidades:
Paga extra sueldo base bruto = 298,61 euros brutos.
Paga extra complemento destino bruto = 347,25 euros brutos.
Paga extra complemento especifico = 545,59 euros brutos.
Vacaciones 8 dias = 893,02 euros brutos.

2).- Dar traslado al interesado y a la Intervencion, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

2.2.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVOS/NOCTURNOS
JUNIO Y JULIO 2019

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios empleados

municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando
el abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos
realizados durante los meses de junio y julio de 2019.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio de
las condiciones de trabajo economico administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016
hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos servicios
gue tengan establecido un sistema de turnos rotativos o aquéllos
gue por las especificas peculiaridades de su contenido no puedan
disfrutar de cualesquiera de los dias que como inhabiles tienen
recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales y locales)
asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos de noche,
festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017 seran
compensadas con 10€. Por parte del Jefe de Unidad, se pasara
mensualmente wuna relacion de los dias festivos, nocturnos vy
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festivo nocturnos trabajados por cada empleado publico, que seran
abonados en la nomina del mes siguiente.”

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro
en sesion celebrada en fecha 02/05/2019, conforme al cual se
acuerda “Fijar la compensacion por el turno de noche, festivo y/o
festivo-nocturno, segun el siguiente detalle:

Afio 2019 = 14 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2019.
Afio 2020 = 16 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2020.
Afio 2021 = 18 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2021."

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Locala, por wunanimidad , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

Susana Alonso, 1 festivo y/0 noct. JUNiO...sons .14,00 €.
Gregorio Amo, 5 festivos y/0 noct. JUNLO..s v venun 70,00 €.
Gregorio Amo, 4 festivos y/0 nocCt. JuliO..wsou .o 56,00 €.
Aitor Bordel, 2 festivos y/0 NOCt. JUNIO...s cons .28,00 €.
Amparo Pita, 1 festivo y/0 noCt. JUNiO...s cone o .14,00 €.
Juan J. LoOpez D., 4 festivos y/0 nOCt. JUNIO.....ns .56,00 €.
Juan J. LoOpez D., 3 festivos y/0 noct. julio.......... .42,00 €.
Francisco S. M., 10 festivos y/o noct. junio........140,00 €.
Francisco S. M., 4 festivos y/o noct. julio.........56,00 €.
José L. Garcia, 3 festivos y/0 noct. junNiO......... .42,00 €.
José L. Garcia, 8 festivos y/0 noct. juliO.......... .112,00 €.
Pedro M2, Guemes, 8 festivos y/o0 noct. junio......... .112,00 €.
Pedro M2. Guemes, 3 festivos y/0 noct. julio......... .42,00 €.
Alfredo Gomez, 3 festivos y/o noct. junioO...............42,00 €.
Alfredo Gomez, 1 festivo y/o0 noct. julioO...............14,00 €.
José I. Lacuesta, 4 festivos y/0 noct. juniO........... .56,00 €.
José I. Lacuesta, 4 festivos y/o0 noct. julio.......... .56,00 €.
Guillermo Gomez, 6 festivos y/0 noct. JjunNiO........ ,..84,00 €.
Guillermo Gomez, 9 festivos y/o0 noct. julio......... .126,00 €.
Carlos Cubero, 8 festivos y/0 noct. junio....... .112,00 €.
Carlos Cubero, 4 festivos y/0 noct. JuliO........ .56,00 €.
Oscar Romero, 8 festivos y/0 noct. JUNiO.....n .112,00 €.
Oscar Romero, 10 festivos y/0 noct. juliO.....e. .140,00 €.
Michael C. Medina, 4 festivos y/0 noct. junio......... .56,00 €.
Michael C. Medina, 3 festivos y/o noct. julio......... .42,00 €.

€.

José J. Menéndez, 8 festivo y/o0 noct. juniO........... .112,00
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José J. Menéndez, 6 festivo y/o0 noct. juliO........ .84,00 €.
José M. Muru, 4 festivos y/0 NOCt. JUNLO..ins .56,00 €.
José M. Muru, 8 festivos y/o0 noct. juliO..... .112,00 €.
Gonzalo Palacios, 6 festivos y/0 noct. junio.......... .84,00 €.
Gonzalo Palacios, 3 festivos y/o0 noct. julio.......... .42,00 €.
Isaac Yanguela, 12 festivos y/0 noct. juniO.......... .168,00 €.
Isaac Yangliela, 1 festivo y/o0 noct. juliO.....s oo 14,00 €.
Marcos Imaz, 10 festivosS y/0 NOCt. JUNIO...s v .140,00 €.
Marcos Imaz, 9 festivos y/0 noct. juliO....s oo 126,00 €.
Lorena Novoa, 8 festivos y/0 noct. junio. ... .112,00 €.
Lorena Novoa, 9 festivos y/o0 noct. julio. ... .126,00 €.
Diego Medel, 7 festivosS Y/0 NOCt. JUNLO...mnns .98,00 €.
Diego Medel, 2 festivos y/0 noct. JUliO....ns .28,00 €.
Total. . ot e e e e e e s 2.982,00 €.
3).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencion

municipal, a los efectos oportunos.

2.3.- ABONO DE GASTOS DE LOCOMOCION

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales, asi como las presentadas por miembros de la
Corporacion, solicitando liquidacion de gastos de locomocidn vy
manutencion realizados por motivos laborales o de representacion
de su cargo.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Abonar a los siguientes empleados municipales, 1las
cantidades siguientes, en concepto de gastos de locomocion,
aparcamiento y dietas por los siguientes viajes realizados:

- Abonar en la nomina de D2. Mo6nica Valgafion Pereira, la cantidad
de 16,34 euros en concepto de gastos de 1locomocidén, por 1los
siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio el dia 24/07/2019 al Juzgado de lo Contenciosos
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Administrativo n.° 2 de LOgrof0..... .16, 34€

- Abonar en la némina de D. Miguel Angel Manero Garcia, la
cantidad de 190,00 euros en concepto de gastos de locomocidn, 3,90
euros en concepto de aparcamiento y 101,99 euros en concepto de
alojamiento, por los siguientes viajes:

1 viaje a Avila a curso de formacion del 8/04/2019 al
1A/0472009 . oot 8 .131, 86€
1 viaje a Miranda de Ebro al Ayuntamiento el dia
O/ 4/ 2009ttt .9,12€
1 viaje a Logrofio al Ayuntamiento el dia
D77 0472009 ssssss st sss s .16, 34€
1 viaje a Logroio al Gobierno de La Rioja el dia
22/ 0572009 s .16, 34€
1 viaje a Logroio al Gobierno de La Rioja el dia
L7706/ 2009t ssssss st b s .16, 34€
Aparcamiento el dia 17/07/2019... s .3,90€
Alojamiento Avila a curso de formacion del 8/04/2019 al
L0/ O47 2009t 101, 99€

- Abonar en 1la no6mina de D2?. Susana Alonso Manzanhares, la
cantidad de 32,68 euros en concepto de gastos de locomocidn, por
los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio el dia 18/07/2019 al Juzgado de lo Contenciosos

Administrativo n.° 1 de LOQrofo........ .16, 34€
1 viaje a Logrofio el dia 25/0 6 /2019 al Juzgado de lo Social n.°
2 0E LOQIOMO.cereiiceseesseessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanes s .16, 34€

- Abonar en la némina de D&. Moénica Rivera Martinez, la cantidad
de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocion y 6,65 euros en
concepto de aparcamiento, por los siguientes viajes:

1 wviaje a Logroio el dia 11/07/2019 al Gobierno de La
RILOJ Beevvrereerresssssseesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssessssssessssssesssnns + s ¢ e .16, 34€
Aparcamiento el dia 11/07/2019.. s .6, 65€

- Abonar en la némina de D2. Elena GOmez Gonzalez, la cantidad de
7,60 euros en concepto de gastos de locomocion,

por los siguientes viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada el dia 9/07/2019 al Centro
de coordinacion de servicios sociales de Rioja
N - TR .7,60€

- Abonar en la ndémina de D&. Silvia Cantera Riafio, la cantidad de
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7,60 euros en concepto de gastos de locomocion,

por los siguientes viajes:

1 viaje a Santo Domingo de la Calzada el dia 5/07/2019 al Centro
de coordinacion de servicios sociales de Rioja
N .7,60€

- Abonar en la noémina de D. Juan José LoOpez Davalillo, 1la
cantidad de 32,68 euros en concepto de gastos de locomocion vy
11,55 euros en concepto de aparcamiento, por 1los siguientes
viajes:

1 viaje a Logrofio el dia 16/07/2019 al Juzgado de Menores n.°

sttt & 8 8 T aebnsenstesssestntnnts 8 .16, 34€

1 viaje a Logrofio el dia 16/07/2019 al Juzgado de lo Penal n.°
PSS ¢ " s —— .16, 34€
Aparcamiento el dia 16/07/2019.... s .6,15€
Aparcamiento el dia 19/07/2019.. s .5,40€

- Abonar en la ndmina de D. Marcos Imaz Gracia, la cantidad de
8,25 euros en concepto de aparcamiento, por los siguientes viajes:
Aparcamiento el dia 16/07/2009..... . .5,45€
Aparcamiento el dia 19/07/2019... s .2,80€

- Abonar en la nomina de D. José Julian Menéndez Fernandez, la
cantidad de 16,34 euros en concepto de gastos de locomocidn, por
los siguientes viajes:

1 viaje a Logrofio el dia 11/07/2019 al Juzgado de lo Penal n.°
o e+ .16, 34€

2).- A Dar traslado a la Intervenc1on municipal, a 1los
interesados y a la Tesorera municipal, a los efectos procedentes.

2.4.- ABONO DE SUSTITUCIONES REALIZADAS DURANTE EL SEGUNDO
TRIMESTRE DE 2019 POR AGENTES DE LA POLICIA LOCAL

Dada cuenta de las instancias presentadas por el Jefe de la
Policia Local en funciones, R.E. N.° 6.209/2019 de fecha
8/07/2019, solicitando sean reconocidas las sustituciones de
Oficiales realizadas por Agentes de la Policia Local, en el
segundo trimestre de 2019.
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Vistas el art. 12 del Acuerdo/Convenio de las condiciones de
trabajo econdmico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, conforme al cual “En aquellos casos en que por
necesidad del servicio y con caracter extraordinario, a un
empleado publico se le encomiende por el Jefe del Departamento la
realizacion de tareas de categoria de puesto de trabajo superior a
la que ostente, percibira las retribuciones complementarias del
puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de 1las
retribuciones a ellas asignadas, no creara derecho adquirido a
favor del empleado, si bien quedara constancia en su expediente
personal, a efectos de consideracidén como mérito.

A estos efectos se computara como primer dia de la suplencia,
el primer dia laborable de 1la ausencia del empleado publico
suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia laborable anterior
al que se incorpore el empleado publico suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Reconocer y abonar 1las sustituciones de Oficiales
realizadas por Agentes de la Policia Local, en el segundo
trimestre de 2019:

Pedro M2. Guemes.........19 d. suplencia CD.... 45,22 euros.
Pedro M2. Guemes.........19 d. suplencia CE.... 57,38 euros.
Alfredo Gomez........... 23 d. suplencia CD.... 54,74 euros.
Alfredo Goémez........... 23 d. suplencia CE.... 69,46 euros.
José I. LacuesSta..... . 6 d. suplencia CE.... 14,28 euros.
José I. Lacuesta..... . 6 d. suplencia CD.... 18,12 euros.
Guillermo GoOmez....... . .22 d. suplencia CD...... 52,36 euros.
Guillermo GOmez........ .22 d. suplencia CE.... 66,44 euros.
Carlos Cubero........... 25 d. suplencia CD.... 59,50 euros.
Carlos Cubero........... 25 d. suplencia CE.... 75,50 euros.
Oscar Romero............ 33 d. suplencia CD.... 78,54 euros.
Oscar Romero............ 33 d. suplencia CE..... 99,66 euros.
Michael C. Medina......... .13 d. suplencia CD.... 30,94 euros.
Michael C. Medina........ .13 d. suplencia CE.... 39,26 euros.
José J. Menéndez....... .6 d. suplencia CD...... 14,28 euros.
José J. Menéndez.... .. .6 d. suplencia CE.... 18,12 euros.
JOSE€ M. MU Ut s e s .11 d. suplencia CD...... 26,18 euros.
JOSE€ M. MUFU.....ines « .11 d. suplencia CE.... 33,22 euros.
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Gonzalo PalacioS........... .7 d. suplencia CD...... 16,66 euros.
Gonzalo PalaciosS........... .7 d. suplencia CE.... 21,14 euros.
Isaac Yanguiela............3 d. suplencia CD..... 7,14 euros.
Isaac Yangiela............3 d. suplencia CE..... 9,06 euros.
Marcos Imaz.................1 d. suplencia CD..... 2,38 euros.
Marcos Imaz........ .1 d. suplencia CE.... 3,02 euros.
Total. ... e e e s 912,60 euros.
2).- Dar traslado a 1los interesados y a la Intervencion

municipal, a los efectos procedentes.

2.5.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y
PERSONAL LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como 1los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucion de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio y con caracter
extraordinario, a un empleado publico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacion de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibira las retribuciones
complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creara derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedara constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracion como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el ultimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Abonar las siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Susana Alonso.........17 dias mayo-junio 2019 C.D.. ....... 102, 68€
Susana Alonso........17 dias mayo-junio 2019 C.E......... .209, 27€
Isabel Mendoza.... .18 dias julio 2019 C.D...rn. 228, 60€
Isabel Mendoza......18 dias julio 2019 C.E..... 482,58€
Francisco J. Ruiz..mayo 2019 C.D.. s .95, 28€
Francisco J. Ruiz..mayo 2019 C.E.. o .215, 32€
TOE AL B .1.333,73€

2).- Dar traslado a los interesados y a la Intervencidn municipal,
a los efectos oportunos.

2.6.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS JUNIO 2019

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las <condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificaciodn servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de 1los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

10
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1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir 1los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripciodn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacidn solicitada es en tiempo o en dinero.

1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por bajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada

11
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(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con la fdrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas teodricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongaciéon de la jornada. Si es
prolongacidén sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Ssea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacion sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
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1).- Abonar las cantidades que a continuacidn se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

1. Susana Alonso (Asesora Juridica)......13h 30 m.... .608, 04€
...... ...7h fes.........378,35€
- Necesidades del serviCiO.... .13h 30 m.
- Asistencia a JUzZgado......n .7h fes.
Ivan Ortiz (Director Cultura)......... ] o (SO 280, 48€
........................... 48h fes.......2.019, 36€
- Necesidades del ServiCioO..... 8h.
S s = Eo - K= TN .48h fes.
3. M.2 José Salinas (Jefa NegociadO).....10N.... 294, 40€
- Necesidades del ServiCiO.....: v «o .10h.
4. Juan J. LOpez (Guardia Policia)........ 32N .997, 44€
............ .32h fes........1.196, 80€
...... ...16h noc.........598, 40€
......... ..11h fes/noc....525,69€
- Necesidades del serviCiO.....n. . .32h.
- Refuerzo del ServiCiO...s v v .32h fes.
S s = Fo - K= AT .16h noc.
R = = o= K .11h fes/noc.
5. Francisco Saez (Guardia Policia).....15h fes/noc.....711, 30€
S s = Eo o= K= TN .15h fes/noc.
6. Pedro M.2 Guemes (Guardia Policia)....4h fes/noc.....185,92€
= FLE ST aS s+ e 8 .4h fes/noc.
7. José I. Lacuesta (Guardia Policia)..16h feS........ .552, 80€
.. ..8h fes/noc.....353,20€
= FLESTaS e 8 .16h fes.
- Refuerzo del ServiCiO... s .8h noc/fes.
8. Guillermo Gomez (Guardia Policia)......8N.s . .242,48€
w ...8h noc...... .290, 96€
...8h fesS.... .290, 96€
.. ..32h fes/noc..1.487,04€
- Refuerzo del ServiCio.... .8h.
- Refuerzo del ServiCiO...n. . .8h noc.
- Refuerzo del ServiCiO.... . .8h fes/noc.
= FLESTaS e 8 .8h fes.
= FALESTAS e .24h fes/noc.
9. Oscar Romero (Guardia Policia).........8h feS.... 281, 60€
............ .23h fes/noc....1.034,54€
- Refuerzo del ServiCiO...n. . .8h fes/noc.
R = = o= K .8h fes.
= FAEStaS bbb+ .15h fes/noc.
10. José J. Menéndez (guardia Policia).8h fes.... 278, 24€
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.8h noc.... .278, 24€
.8h fes/noc......355,52€
- Refuerzo del ServiCio.... .8h noc.
- Refuerzo del ServiCiO..... .8h fes/noc
e 2 K= o= KT .8h fes.
11. José M. Muru (Guardia).....s ... .16h fes. .. 549, 76€
.............................. ..16h fes/noc.......702, 40€
I 2 K= o= K .16h fes.
= FAEStaSu bbb+ .16h fes/noc.

12. Gonzalo Palacios (Guardia Policia)72h fes.......2.473,92€
.8h fes/noc....351, 20€

= FLESTAS e 8 .72h fes.
e i =T o OO .8h fes/noc.
13. Isaac Yanguela (Guardia Policia)..40h fes........ .1.374,40¢€
..16h fes/noc.....702,40€
- Refuerzo del ServiCiO... s s .8h fes.
= FLESTAS et .32h fes.
= FLESTAS e 8 .16h fes/noc.
14. Marcos Imaz (Guardia Policia).......24h fesS.... .814,56€
...... ...24h fes/noc...1.040,88€
= FLESTAS e 8 .24h fes.
= FLeSTaAS s .24h fes/noc.
15. Lorena Novoa (Guardia Policia)......8h noc..........268,16€
v +..32h fes.. .1.072,64¢€
...... ...8h fes/noc.....342,64€
- Refuerzo del ServiCiO.... .8h noc.
= FLESTAS s .32h fes.
e i =T o OO .8h fes/noc.
16. Diego Medel (Guardia Policia)...... .40h fes........1.340,80€
= FLESTAS e 8 .40h fes.
17. José L. Garcia (Guardia Policia)...8h noc........295,660€
- Refuerzo del ServiCioO...s s .8h noc.
18. Loreto Oceja (Aux. AdmMi)...mns . Ah 27 M .30, 86€
- Necesidades del ServiCiO....s s .1h 27 m.
19. Eduardo Martinez (Fontanero)......... 23h.. s . . 613, 64€
.............................. .10h. Fes..........320,10€
SR D1=Y 010 1 gf- Vo (0] - VOO .23h.
S D L=T o LU = To (0] o FOOu O R 10h. fes.
20. José M.2 Sabando (Oficial)......... Shevs v, .. 108, 05€
........................... ....4h. Fes..........103,72€
S D11 o U1 = To [0 o TO0m O R .5h.
S 01T 0101 = To [0} > oo .4h. fes.
21. José M. Cortés (Oficial)..mns . .17h fes... LA477,02€
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I b K =X - X .17h fes.

22. Oscar Garcia (Peon E. ). .17h fesS.s .407,83€
= FLESTaAS e s 1 .17h fes.

23. Natalio Gabarri (Peon)..... .17h fes... .406, 81€
= FLeSTaAS st 1 .17h fes.

24, Alberto Barrasa (Peon)...sn. .23h feS.n. . .560,51€
= FLeSTaAS s e .23h fes.

25. Pablo Vozmediano (Ordenanza N.).....1N... .18, 78€
= PLeNO0 s .1h.

Total servicios extraordinarios...........cwn......27.618,44€

2).- Dar traslado a los interesados y a la Intervenciodn

municipal, a los efectos oportunos.

2.7.- SEGUNDA PROLONGACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PROTECCION
DE LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HARO

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 18/03/2015 por el que
se adjudicaba el contrato de servicio de proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del personal funcionario y 1laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Haro a FREMAP, MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL N©° 61.

Visto el art. 225 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de Contratos del Sector Publico, en el que indica que hasta que se
formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en
la forma y con el alcance que determine el O6rgano de contratacion,
a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico
o la ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la
retribucion del contratista se fijara a instancia de éste por el
6rgano de contratacioén, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia 1los precios que sirvieron de base para la
celebracion del contrato. E1 contratista podra impugnar esta
decisidén ante el O6rgano de contratacidon que debera resolver lo que
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proceda en el plazo de quince dias habiles.

Visto que se considera del todo necesario que FREMAP, MUTUA
COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 61 siga prestando el
servicio desde el uno de septiembre de dos mil diecinueve hasta la
formalizacion del contrato, al objeto de evitar un grave trastorno
al servicio publico.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Que FREMAP, MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL N° 61 siga prestando el servicio de proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales del personal funcionario y laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Haro desde el wuno de septiembre de dos mil
diecinueve hasta la formalizacion del contrato.

2).- Dar traslado del presente acuerdo a FREMAP, MUTUA
COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL N° 61, para su conocimiento y
efectos oportunos.

2.8.- SEGUNDA PROLONGACION CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES Y VIGILANCIA DE LA SALUD PARA EL PERSONAL
(FUNCIONARIO Y LABORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE HARO

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 26/03/2015 por el que
se adjudicaba el contrato de servicio de prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud para el personal (funcionario y
laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Haro, a la SOCIEDAD DE
PREVENCION FRATERNIDAD MUPRESPA S.L.U.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 04/01/2018, por el que
se da por enterado del cambio de denominacién de la empresa
adjudicataria del contrato de servicio de prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud para el personal (funcionario y
laboral) del Excmo. Ayuntamiento de Haro, siendo actualmente
QUIRON PREVENCION S.L.U.

Visto el art. 225 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14
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de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley
de Contratos del Sector Publico, en el que indica que hasta que se
formalice el nuevo contrato, el contratista quedara obligado, en
la forma y con el alcance que determine el O6rgano de contratacion,
a adoptar las medidas necesarias por razones de seguridad, o
indispensables para evitar un grave trastorno al servicio publico
o la ruina de lo construido o fabricado. A falta de acuerdo, la
retribucion del contratista se fijara a instancia de éste por el
organo de contratacion, una vez concluidos los trabajos y tomando
como referencia 1los precios que sirvieron de base para la
celebracion del contrato. E1 contratista podra impugnar esta
decision ante el oOrgano de contratacion que debera resolver lo que
proceda en el plazo de quince dias habiles.

Visto que se considera del todo necesario el QUIRON
PREVENCION S.L.U. siga prestando el servicio desde el uno de
septiembre de dos mil diecinueve hasta la formalizacion del
contrato, al objeto de evitar un grave trastorno al servicio
publico.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de
2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de
junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Que QUIRON PREVENCION S.L.U. siga prestando el
servicio de prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la
salud para el personal (funcionario y laboral) del Excmo.
Ayuntamiento de Haro desde el uno de septiembre de dos mil
diecinueve hasta la formalizacion del contrato.

2).- Dar traslado del presente acuerdo a QUIRON
PREVENCION S.L.U, para su conocimiento y efectos oportunos.

2.9.- DISFRUTE DE PERMISO EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE
CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL A JOSE JULIAN
MENENDEZ FERNANDEZ.

Vistos los escritos presentados por D. José Julian Menéndez
Fernandez, R.E. n.° 6.278/2019 y 6.279/2019 de fecha 10/07/2019,
solicitando disfrutar de permiso en compensacién por la
realizacioén del curso de formacién , 1los dias 30 y 31 de julio de
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2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/05/2019 por el que se reconocia a D.
José Julian Menéndez Fernandez 24,5 horas de tiempo libre por la
realizacion, fuera de la jornada laboral, del curso de formacion
obligatorio, “Deteccion de drogas en controles de Trafico”, 1los
dias 26 y 27 de febrero de 2019.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacién como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia Yy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
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meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.
Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
7 1).- Autorizar a D. José Julian Menéndez Fernandez el
disfrute de permiso en compensacidén por la realizacidén de curso
de formacidn, segun el siguiente detalle:
- Dias 30 y 31 de julio de 2019.
Tiempo restante J.G.L. 12/03/2019 = 1,5 horas.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.10.- SOLICITUD DE RAKEL MARTINEZ OCHOA DE DISFRUTE DE TIEMPO
LIBRE EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2 Rakel Martinez Ochoa, R.E.
n.° 6.148/2019 de fecha 04/07/2019, solicitando el disfrute de 5
horas el dia 5 de julio de 2019, de las horas reconocidas por la
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realizacioén de curso de formacion fuera de la jornada laboral en
Junta de Gobierno Local de fecha 07/05/2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en

sesion celebrada en fecha 07/05/2019, por el que se

reconocia a D2 Rakel Martinez Ochoa las horas de tiempo libre por
la realizacion, fuera de 1la jornada laboral, de <curso de
formacion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo economicoadministrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados

fuera de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con 1las
tareas propias del puesto de trabajo que desemperia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a 1los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre.

Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a
Su realizacion no seran reconocidos a efectos de tiempo libre.
2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).
2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacion del «curso o certificado de asistencia y/o0
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de 1los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
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meses para

el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio Yy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacion, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24
de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D2? Rakel Martinez Ochoa el disfrute de 5
horas el dia 15 de julio de 2019, de las horas reconocidas por la
realizacion de cursos de formacion fuera de la jornada laboral.

Tiempo restante J.G.L. 07/05/2019 = 30 horas.
2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos o portunos.

2.11.- SOLICITUD DE DIEGO MEDEL RUIZ, DE UN DIA DE PERMISO POR
CAMBIO DE TURNO TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por D. Diego Medel Ruiz, R.E. n.°
6.424/2019 de fecha 15/07/2019, por el que solicita disfrutar de
permiso, en compensacion por cambio de relevo del tercer trimestre
de 2019, el dia 22 de julio de 2019.

Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del

21



AYUNTAMIENTO DE HARD

personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual: “la Policia
Local y por el tiempo que se realiza la comunicacion de
incidencias al turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de
relevo de turno, podra disfrutar de wuna jornada completa de
trabajo en el trimestre.”

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D. Diego Medel Ruiz, el permiso por €l
solicitado, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 22 de julio de 2019.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.12.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE
POR ASISTENCIA A JUICIO A DIEGO MEDEL RUIZ.

Visto el escrito presentado por Diego Medel Ruiz, R.E. n.°
6.480/2019, de fecha 16/07/2019, solicitando el reconocimiento del
derecho a compensar con tiempo libre su asistencia al Juzgado de
lo Penal n.° 2 de Logrofio, el pasado dia 12/07/2019.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensaciodn
en tiempo 1libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas

- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.
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En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracion del
juicio.

Se tomara como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- E1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
gue se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracion del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberan solicitar previamente autorizacion a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacion justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se debera disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
gue se acudidé al juzgado.

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
1).- Reconocer a Diego Medel Ruiz el derecho a compensar con
tiempo 1libre su asistencia al Juzgado de lo Penal n.° 2 de

Logrofio, el pasado dia 12/07/2019, 6 horas.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.13.- RECONOCIMIENTO DE LA COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR
ASISTENCIA A JUICIO A OSCAR ROMERO MARTINEZ.

Visto el escrito presentado por Oscar Romero Martinez, R.E.
n.° 6.457/2019 de fecha 16/07/2019, por el que solicita el
reconocimiento del derecho a compensacion en tiempo 1libre por
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asistir a juicio el dia 11/07/2019 en el Juzgado de lo Penal de
Logrofio -Procedimiento n.° PA 167/18-.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacion
en tiempo 1libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas

- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracion del
juicio.

Se tomara como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- E1 tiempo libre se disfrutaréa con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
gue se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracion del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberan solicitar previamente autorizacion a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacion justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se debera disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
gue se acudidé al juzgado.

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:
1).- Reconocer a Oscar Romero Martinez, 6 horas por la
asistencia a juicio el dia 11/07/2019 en el Juzgado de lo Penal

de Logrofio -Procedimiento n.° PA 167/18-.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.
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2.14.- RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE
POR ASISTENCIA A JUICIO A MARCOS IMAZ GRACIA.

Visto el escrito presentado por Marcos Imaz Gracia R.E. n.°
6.501/2019 de fecha 17/07/2019, por el que solicita el
reconocimiento del derecho a compensacion en tiempo 1libre por
asistir a juicio el dia 16/07/2019 en el Juzgado de Menores de
Logrofio -Procedimiento n.° EXR 155/18-, estando el dia 15/07/2019
en el turno de noche.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensacion
en tiempo 1libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas

- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracion del
juicio.

Se tomara como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- E1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
gue se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracion del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberan solicitar previamente autorizacion a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacion justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se debera disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
gue se acudidé al juzgado.
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Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Reconocer a Marcos Imaz Gracia, el derecho a compensar
con tiempo 1libre 8 horas, por la asistencia a juicio el dia
16/07/2019 en el Juzgado de Menores de Logrofio -Procedimiento n.°
EXR 155/18-, estando el dia 15/07/2019 en el turno de noche.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.15.- SOLICITUD DE MARCOS TIMAZ GRACIA, DE DISFRUTE DE TIEMPO
LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO.

Visto el escrito presentado por Marcos Imaz Gracia R.E. n.°
6.504/2019 de fecha 17/07/2019, por el que solicita el disfrute de
8 horas de permiso el dia 22/08/2019, en compensacién por
asistencia a juicio el dia 16/07/2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 19/08/2019 por el que se reconocia a
Marcos Imaz Gracia, el derecho a compensar con tiempo libre 8
horas, por 1la asistencia a juicio el dia 16/07/2019, en el
Juzgado de Menores de Logroio, Procedimiento n.° EXR 155/18,
estando el dia 15/07/2019 en el turno de noche.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, “la compensacion
en tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas

- S1 es en distinto lugar de residencia 8 horas

- S1 es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.
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En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracion del
juicio.

Se tomara como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logrofio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- El tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
que se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracion del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberan solicitar previamente autorizacion a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacion justificativa de su asistencia
al juzgado.

- La totalidad del tiempo se debera disfrutar de manera continuada
dentro de 1los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
que se acudio al juzgado.”

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a Marcos Imaz Gracia el disfrute de 1las 8
horas de permiso el dia 22/08/2019, en compensacion por la
asistencia a juicio el pasado 16/07/2019, en el Juzgado de Menores
de Logrofio, Procedimiento n.° EXR 155/18, estando el dia
15/07/2019 en el turno de noche.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.16.- SOLICITUD DE MARCOS IMAZ GRACIA, DE UN DIA DE PERMISO POR
CAMBIO DE TURNO TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por D. Marcos Imaz Gracia, R.E.
n.° 6.503/2019 de fecha 17/07/2019, por el que solicita disfrutar
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de permiso, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 21 de agosto de 2019.
Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual: “la Policia
Local y por el tiempo que se realiza la comunicacion de
incidencias al turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de
relevo de turno, podra disfrutar de wuna jornada completa de
trabajo en el trimestre.”

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D. Marcos Imaz Gracia, el permiso por €l
solicitado, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 21 de agosto de 2019.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.17.- SOLICITUD DE SONIA ROSALES PENA, DE DISFRUTE DE HORAS POR
REALIZAR CURSO DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2. Sonia Rosales Pefia, R.E.
n.° 6.565/2019 de fecha 18/07/2019, por el que solicita, en
compensacién por las horas reconocidas por la realizacioén de
cursos de formacioén, disfrutar de un permiso de 1 hora libre el
dia 18/07/2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 08/07/2019 por el que se reconoce a
D&, Sonia Rosales Pefia, 15 horas por la realizacién, fuera de la
jornada laboral, del curso de formacion “La Ley 1972013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica vy
buen gobierno”.
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Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A

cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “2. Los cursos de formacion que se puede realizar
se estructuran en tres grandes grupos, los cuales se ajustaran a
los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia VYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
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media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Autorizar a Da. Sonia Rosales Pefia el disfrute del
permiso por ella solicitado, es decir:
- Dia 18/07/2019, 1 hora.
- Tiempo restante J.G.L. de fecha 08/07/2019 = 14 horas.

2).- Dar traslado a la interesad a , a los efectos oportunos.

2.18.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON DE RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO LIBRE POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION, FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D. Gonzalo Palacios 0con,
R.E. n.° 6.593/2019 de fecha 18/07/2019, solicitando el
reconocimiento del tiempo por la realizacion, fuera de la jornada
laboral, de 1los cursos de formacion “Igualdad de género” vy
“Nuevas leyes de procedimiento administrativo comun”, de 1los
cuales se adjunta certificado, de 30 horas y 5 0 horas de
duracion, respectivamente.
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Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados

fuera de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desemperia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a 1los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre.

Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a
Su realizacion no seran reconocidos a efectos de tiempo libre.
2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).
2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacion del curso o certificado de asistencia y/0
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. E1l disfrute se
realizara dentro de 1los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio Yy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de

31



AYUNTAMIENTO DE HARD

trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a Jla jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afio.

2.1.1.9. EI disfrute del tiempo por horas de formacion, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.
Visto el Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24
de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Reconocer a D. Gonzalo Palacios 0Oco6n, 40 horas de tiempo
libre por 1la realizacidon, fuera de 1la jornada laboral, de 1los
cursos de formacion “Igualdad de género” y “Nuevas leyes de
procedimiento administrativo comun”, de 1los cuales se adjunta
certificado, de 30 horas y 50 horas de duracidn, respectivamente.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.19.- SOLICITUD DE GONZALO PALACIOS OCON, DE RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO LIBRE POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION, FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D. Gonzalo Palacios 0Ocon ,
R.E. n.° 6. 611 /2019 de fecha 19 /07/2019, solicitando el
reconocimiento del tiempo por la realizacion, fuera de la jornada
laboral, del curso de formacion “ S ensibilizacidén y prevencidn de
la violencia de género ”, del cual se adjunta certificado, de 3 0O
horas de duracion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
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formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados

fuera de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desemperia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a 1los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre.

Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a
Su realizacion no seran reconocidos a efectos de tiempo libre.
2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).
2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacion del «curso o certificado de asistencia Yy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de 1los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio Yy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero 1inferior a Jla jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
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formacion es de 50 al afio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacion, se
interrumpe y/o se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24
de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Reconocer a D. Gonzalo Palacios 0Oco6n, 10 horas de
tiempo libre por la realizacidn, fuera de la jornada laboral, del
curso de formacion “ S ensibilizacion y prevencion de la violencia
de género ”, puesto que ya le han sido reconocidas otras 40 horas
de tiempo libre por la realizacion de otros dos cursos, y tal vy
como establece el art. 13 del Acuerdo/convenio de las condiciones
de trabajo econdmico-administrativas del personal funcionario vy
laboral del Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el
31/12/2019, en el punto 2.1.1.8. “E1 tiempo maximo que se puede
disfrutar por horas de formacion es de 50 al afo.”

2).- Dar traslado al interesad o , a los efectos oportunos.

2.20.- SOLICITUD DE RAKEL MARTINEZ OCHOA DE DISFRUTE DE TIEMPO
LIBRE EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION
FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2 Rakel Martinez Ochoa, R.E.
n.° 6.613/2019 de fecha 18/07/2019, solicitando el disfrute de 5
horas el dia 19 de julio de 2019, de las horas reconocidas por la
realizacion de curso de formacion fuera de la jornada laboral en
Junta de Gobierno Local de fecha 07/05/2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 07/05/2019, por el que se

reconocia a D2 Rakel Martinez Ochoa, 50 horas de tiempo libre por

la realizacidén, fuera de la jornada laboral, de curso de
formacion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
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de las condiciones de trabajo econdomicoadministrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados

fuera de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desemperia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a 1los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre.

Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a
Su realizacion no seran reconocidos a efectos de tiempo libre.
2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).
2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacion del «curso o certificado de asistencia Yy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de 1los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para

el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio Yy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
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trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero inferior a Jla jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afio.

2.1.1.9. EI disfrute del tiempo por horas de formacion, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24
de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D? Rakel Martinez Ochoa el disfrute de 5
horas el dia 19 de julio de 2019, de las horas reconocidas por la
realizacioén de cursos de formacion fuera de la jornada laboral.

Tiempo restante J.G.L. 07/05/2019 = 25 horas.
2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos o portunos.

2.21.- SOLICITUD DE OSCAR ROMERO MARTINEZ, DE UN DIA DE PERMISO
POR CAMBIO DE TURNO TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por D. Oscar Romero Martinez,

R.E. n.° 17.304/2019 de fecha 22/07/2019, por el que solicita

disfrutar de permiso, en compensacién por cambio de relevo del
tercer trimestre de 2019, el dia 28 de agosto de 2019.

Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual: “la Policia
Local y por el tiempo que se realiza la comunicacion de
incidencias al turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de
relevo de turno, podra disfrutar de wuna jornada completa de
trabajo en el trimestre.”

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
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funciones.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D. Oscar Romero Martinez, el permiso por €l
solicitado, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 28 de agosto de 2019.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.22.- SOLICITUD DE LORENA NOVOA VILLOSLADA, DE DISFRUTE DE TIEMPO
LIBRE POR REALIZAR CURSOS DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por D2. Lorena Novoa
Villoslada , R.E. n.° 6.647/2019 de fecha 20/07/2019, por el que
solicita, en compensacion por las horas reconocidas por la
realizacion de cursos de formacion, disfrutar los dias 26, 27 y 28
de agosto de 2019.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 06/03/2019, por el que
se reconocia a D2. Lorena Novoa Villoslada, 14 horas por la
realizacion, fuera de la jornada laboral, de curso de formaciodn,
de las que no ha disfrutado ninguna.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/05/2019 por el que se reconocia a
Da. Lorena Novoa Villoslada 35 horas por la realizacion, fuera de
la jornada laboral, de curso de formacion, de las que ya ha
disfrutado 24 horas, quedando 11 horas disponibles para poder
disfrutar.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
conforme al cual “2. Los cursos de formacion que se puede realizar
se estructuran en tres grandes grupos, los cuales se ajustaran a
los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
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de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los -cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitarda el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.
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2.1.1.8. El1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aifo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad de 1la Jefa de la Policia Local en
funciones.
Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Autorizar a D?2. Lorena Novoa Villoslada el disfrute del
permiso por ella solicitado, es decir:
- Dia 26/08/2019, 8 horas.
- Dia 27/08/2019, 8 horas.
- Dia 28/0872019, 8 horas.
- Tiempo restante J.G.L. de fecha 14/05/2019 = 0 horas.
- Tiempo restante Decreto de fecha 06/03/2019 = 1 hora.
2).- Dar traslado a 1la interesad a , a los efectos
oportunos.

2.23.- RECONOCIMIENTO DE TIEMPO LIBRE POR REALIZACION DE CURSO DE
FORMACION OBLIGATORIO, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, A JUAN JOSE
LOPEZ-DAVALILLO.

Visto el escrito presentado por D. Juan José Lopez-Davalillo
Marin, R.E. n.° 6.346/2019 de fecha 11/07/2019 solicitando el
reconocimiento del tiempo por la realizacion, fuera de la jornada
laboral, 1los dias 26 y 27 de febrero de 2019, del curso de
formacion obligatorio, del cual se adjunta certificado:
“Deteccion de Drogas en controles de Trafico”, de 20 horas de
duracion.

Visto el Decreto de la Alcaldia de fecha 13/02/2019, por el
gue se autoriza a todos los miembros de la Policia Local a que
asistan al citado curso de caracter obligatorio.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
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01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual: “2.2. Curso de
formacion cuya realizacion sea obligatoria.

2.2.1. En los cursos de formacion cuya realizacion sea obligatoria
porque asi lo decide el Ayuntamiento o porque venga fijado por la
normativa vigente, la parte del mismo que se realice fuera de la
jornada laboral se considerara a todos 1los efectos tiempo de
trabajo efectivo, computandose como servicios extraordinarios,
cuya compensacion se realizara conforme a 1lo recogido en el
articulo 43 del presente Acuerdo/Convenio”.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

7 1).- Reconocer a D. Juan José Lopez-Davalillo Marin, 35
horas de tiempo 1libre por 1la realizacidén, fuera de 1la jornada
laboral, del siguiente curso de formacidn obligatorio, los dias 26
y 27 de febrero de 2019: “Deteccion de Drogas en controles de
Trafico”, de 20 horas de duracion.

2).- Dar traslado al interesad o, a los efectos oportunos.

2.24.- RECONOCIMIENTO DE HORAS POR REALIZACION DE CURSOS DE
FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL A ELENA DE CESERO GIL.

Visto el escrito presentado por D2 Elena de Cesero Gil, R.E.
n.° 6.662/2019 de fecha 22/07/2019, solicitando el reconocimiento
del tiempo por la realizacidén de los cursos de formacion, fuera
de la jornada 1laboral, “La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno”,
de 15 horas de duracion y “Gestion eficaz del tiempo”, de 20 horas
de duracion, de los cuales adjunta certificados.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:
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2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitarda el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
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interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Reconocer a D2. Elena de Cesero Gil, 17,5 horas por la
realizacion fuera de la jornada laboral, de 1los cursos de
formacion, “La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacidén publica y buen gobierno”, de 15 horas de
duracion y “Gestion eficaz del tiempo”, de 20 horas de duracion,

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.25.- SOLICITUD DE MARIA ANGELES ROA SAENZ, DE DISFRUTE DE HORAS
POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2 Maria Angeles Roa Saenz,
R.E. n.° 6.698/2019 de fecha 23/07/2019, solicitando el disfrute
de 5 horas el dia 24 de julio de 2019, (en horario de 9:00 h. a
14:00 h.), de las 10 reconocidas por la realizacion del curso
“Mantenimiento de Instalaciones y Edificios publicos”.

Visto el Decreto de la Alcaldia de fecha 03/06/2019, por el
que se reconocia a D2. Maria Angeles Roa Sdenz, 10 horas de tiempo
libre, por la realizacion de dicho curso fuera de 1la jornada
laboral.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
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tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los -cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. El1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aifo.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 23 de junio de 2015,
publicado en el B.0.R. de 26 de junio de 2015.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
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1).- Autorizar a D2 Maria Angeles Roa Saenz, el disfrute de 5
horas el dia 24 de julio de 2019, (en horario de 9:00 h. a 14:00
h.), de las 10 reconocidas por la realizacion del curso
“Mantenimiento de Instalaciones y Edificios publicos”.

Tiempo restante Decreto 03/06/2019 = 5 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.26.- SOLICITUD DE ESTHER BARRASA ESTEBAN, DE PERMISO EN
COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA DE
LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2 Esther Barrasa Esteban,
R.E. n.° 6.711/2019 de fecha 23/07/2019, solicitando el disfrute
de 4 horas los dias 25 y 26 de julio de 2019 de 1las horas
reconocidas por la realizacion de cursos de formacién fuera de la
jornada laboral en Junta de Gobierno Local de fecha 08/07/2019.

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 08/07/2019, por el que se reconocia a D2
Esther Barrasa Esteban, 15 horas de tiempo libre por la
realizacion, fuera de la jornada laboral, del curso de formacion
“Elaboracion de documentos de estido administrativo. Técnicas de
escritura eficaz”.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los -cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
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temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacién como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia VYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. El1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aiio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

7 1).- Autorizar a D? Esther Barrasa Esteban, el disfrute de
4 horas los dias 25 y 26 de julio de 2019, de las 15 horas
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reconocidas por la realizacion de cursos de formacién fuera de la
jornada laboral
- Tiempo restante J.G.L. 08/07/2018 = 11 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.27.- SOLICITUD DE MARCOS IMAZ GRACIA, DE RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO.

Visto el escrito presentado por Marcos Imaz Gracia R.E. n.°
6.739/2019 de fecha 24/07/2019, por el que solicita el
reconocimiento del derecho a compensacion en tiempo 1libre por
asistir a juicio el dia 19/07/2019 en el Juzgado de lo Penal n.° 1
de Logrofio -Procedimiento n.° JR 59/19-.

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual, la compensaciodn
en tiempo 1libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral:

- Si es en el mismo lugar de residencia 6 horas

- Si es en distinto lugar de residencia 8 horas

- Si1 es en saliente de turno de noche, independientemente de si es
el mismo o distinto lugar, 8 horas.

En el supuesto de saliente de turno de noche, este tiempo se
puede disfrutar en el turno de noche anterior a la celebracion del
juicio.

Se tomara como referencia el lugar en el que vive. Si vive en
Logroiio o en Haro, también las poblaciones limitrofes hasta 20 km.

El tiempo libre por asistencia a juzgados fuera de la jornada
laboral se disfrutara de acuerdo con el siguiente detalle:

- E1 tiempo libre se disfrutara con posterioridad a haber acudido
a los juzgados, salvo en el supuesto de saliente de turno de noche
gue se puede disfrutar en el turno de noche anterior a la
celebracion del juicio, si el servicio lo permite.

- Los agentes deberan solicitar previamente autorizaciéon a la
Junta de Gobierno Local para disfrutar del tiempo reconocido,
debiendo aportar la documentacion justificativa de su asistencia
al juzgado.
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- La totalidad del tiempo se debera disfrutar de manera continuada
dentro de los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en
gue se acudidé al juzgado.

Vista la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Reconocer a Marcos Imaz Gracia, el derecho a compensar
con tiempo 1libre 6 horas, por la asistencia a juicio el dia
19/07/2019 en el Juzgado delo Penal n.° 1 de Logroifo
-Procedimiento n.° JR 59/19-.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.28.- SOLICITUD DE LORENA NOVOA VILLOSLADA, DE DIA DE PERMISO
POR CAMBIO DE TURNO TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por Lorena Novoa Villoslada R.E.
n.° 6.871/2019 de fecha 29/07/2019, por el que solicita disfrutar
de permiso, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 12 de agosto de 2019.

Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual: “la Policia
Local y por el tiempo que se realiza la comunicacion de
incidencias al turno siguiente, que son 10 minutos de tiempo de
relevo de turno, podra disfrutar de wuna jornada completa de
trabajo en el trimestre.”

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
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la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a Lorena Novoa Villoslada, el permiso por
solicitado, en compensacion por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2019, el dia 12 de agosto de 2019.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Policia
Local en funciones, para su conocimiento y a los efectos
oportunos.

2.29.- SOLICITUD DE D® MARIA ANGELES ROA SAENZ, DE RECONOCIMIENTO
DEL DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS.

Visto el escrito presentado por D2. Maria Angeles Roa Séaenz,
R.E. n.° 6.821/2019 de fecha 25/07/2019, por el que solicita la
compensacién en tiempo libre de 1 hora extraordinaria realizadas
como Jefa de la Unidad de Obras asistiendo a la Comision Municipal
Informativa de Obras el pasado dia 24 de julio de 2019.

Considerando lo dispuesto en la condicidén Décima.2. de 1las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016, vigente en el momento en
gue se adoptdé el acuerdo, conforme a la cual, “(...)3.2. Cuando la
compensacion sea por periodos de descanso la duracion de éste
serda, la suma de las horas realizadas mas el 75% de las mismas, en
lo referente a horas normales;, cuando se realicen en jornada
festiva, nocturna o festivo-nocturna, sera la suma de las horas
realizadas mas el 100% de las mismas.

La compensacion en tiempo libre se disfrutara de acuerdo con el
siguiente detalle:

- E1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.

- E1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacion a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.
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- E1 disfrute del tiempo debera ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutara ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia”.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Reconocer a D2. Maria Angeles Roa Saenz el tiempo que a
continuacién se detalla, en compensacion en tiempo libre por la
realizacion de servicios extraordinarios realizados:

- Dia 24 de julio de 2019, 1 hora * 1,75 = 1,75 h.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.30.- SOLICITUD DE M2 ANGELES ROA SAENZ, DE RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO LIBRE POR REALIZACION DE CURSO DE FORMACION, FUERA DE LA
JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por D2 M2 Angeles Roa Saenz, R.E.
n.° 6.792/2019 de fecha 25/07/2019, solicitando el reconocimiento
del tiempo por la realizacidén, fuera de la jornada laboral, de 1
curso de formacion “Informe de evaluacién de edificios” , de 60
horas de duracion, y del cual presenta certificado.

Visto el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
15/07/2019, por el que se le autorizaba a D2 M2 Angeles Roa Saenz,
la realizacion del curso “Informe de evaluacién de edificios”,
fuera de la jornada laboral.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico - administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados
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fuera de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desemperia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, y previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a 1los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre.

Los cursos no solicitados y no autorizados con caracter previo a
Su realizacion no seran reconocidos a efectos de tiempo libre.
2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).
2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacion del «curso o certificado de asistencia Yy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de 1los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podra entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio Yy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1o
fuera en numero 1inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. E1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al afio.

2.1.1.9. EI disfrute del tiempo por horas de formacion, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
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licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.
Visto el Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24
de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Reconocer a D2 M.2 Angeles Roa Saenz, 30 horas de tiempo
libre por la realizacion, fuera de la jornada laboral, del curso
de formacion “ Informe de evaluacidén de edificios”.

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.31.- SOLICITUD DE CARMEN SALAZAR GONZALEZ, DE RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE DE LOS SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS REALIZADOS POR ASISTENCIA A PLENOS Y OTROS ACTOS.

Visto el escrito presentado por D2. Carmen Salazar Gonzalez,
R.E. n.° 7.248/2019 de fecha 08/08/2019, por el que solicita la
compensacién en tiempo libre de las horas extraordinarias
realizadas por asistencia a Plenos Yy otros actos, segun el
siguiente detalle:

- Dia 07/11/2018: 2 h. 38 min.

- Dia 12/11/2018: 1 h

- Dia 19/11/2018: 1 h

- Dia 13/12/2018: 1 h. 56 min.

- Dia 18/02/2019: 1 h. 5 min.

- Dia 06/03/2019: 1 h. 27 min.

- Dia 03/04/2019: 1 h

- Dia 23/05/2019: 1 h

- Dia 15/06/2019: 2 h. 4 min.

- Dia 03/07/2019: 1 h. 45 min.
Dia 24/07/2019: 1 h. 50 min.

Total: 16’75 horas extraordinarias realizadas. (16 h. 45 min.)

Considerando lo dispuesto en la condicidén Décima.2. de 1las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2016, vigente en el momento en
gue se adoptd el acuerdo, conforme a la cual, “(...)3.2. Cuando la
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compensacién sea por periodos de descanso la duracion de este
sera, la suma de las horas realizadas mas el 75% de las mismas, en
lo referente a horas normales; cuando se realicen en jornada
festiva, nocturna o festivo-nocturna, sera la suma de las horas
realizadas mas el 100% de las mismas.

La compensacion en tiempo libre se disfrutarda de acuerdo con el
siguiente detalle:
- E1 tiempo realizado se reconocera por la Junta de Gobierno
Local.
- E1 empleado publico, una vez reconocido el tiempo, deberan
solicitar previamente autorizacion a la Junta de Gobierno Local.
para disfrutar del mismo.
- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.
- El1 disfrute del tiempo debera ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutaréd ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia”.

Vista la conformidad de la Jefa de la Unidad.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Reconocer a D2. Carmen Salazar Gonzalez el tiempo que a
continuacion se detalla, en compensacion en tiempo libre por la
realizacidén de servicios extraordinarios realizados:

- Total horas realizadas: 16,75 * 1,75 = 29,31 h. (29 h. 19 min.)

2).- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.32.- SOLICITUD DE OSCAR GARCIA SOMOVILLA, DE DISFRUTE DE PERMISO
EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION FUERA
DE LA JORNADA LABORAL.
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Visto el escrito presentado por Oscar Garcia Somovilla,
R.E. n.° 6.954/2019 de fecha 30/09/2019, solicitando disfrutar de
permiso en compensacion por la realizacion del curso de
formacion C.A.P., fuera de la jornada laboral.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 12/06/2019, por el que
se le reconocian a Oscar Garcia Somovilla, 26 horas de tiempo
libre por la realizacion del curso C.A.P., fuera de la jornada
laboral.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “2. Los cursos de
formacion que se puede realizar se estructuran en tres grandes
grupos, los cuales se ajustaran a los siguientes criterios:

2.1. Curso de formacion que en su totalidad sean realizados fuera
de la jornada laboral.

2.1.1. Se pueden realizar cursos de formacion que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computandose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con 1los
siguientes criterios:

2.1.1.1. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempeiia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

2.1.1.2. Los <cursos deberan ser, antes de su realizacion,
previamente solicitados por 1los interesados debiendo aportar el
temario del curso en cuestion o en su caso la direccion web en
donde venga el temario y/o programa del mismo, Yy previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los unicos efectos
de reconocer o0 no posteriormente el tiempo de formacion como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacion no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

2.1.1.3. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de
gastos (ni dietas, ni gastos de locomocion, ni matricula, etc.).

2.1.1.4. Una vez que se esté en posesion del titulo que acredite
la realizacién del curso o certificado de asistencia vYy/o
aprovechamiento del mismo, se solicitara el reconocimiento del
tiempo correspondiente.

2.1.1.5. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitara la autorizacion para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas. El disfrute se
realizara dentro de los 6 meses siguientes al reconocimiento del
tiempo. Si no se puede disfrutar por haber sido denegado razones
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de servicio, el plazo de disfrute se amplia en 4 meses (total 10
meses para el disfrute).

2.1.1.6. Una vez autorizado su disfrute, se podréa entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan.

2.1.1.7. Todo el personal podra acumular las horas reconocidas
hasta completar una jornada de trabajo, sin que las jornadas de
trabajo tengan que ser continuadas. Si el crédito de horas 1lo
fuera en numero inferior a la jornada de trabajo se podran
disfrutar seguidas en la misma jornada.

2.1.1.8. El1 tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacion es de 50 al aiio.

2.1.1.9. El1 disfrute del tiempo por horas de formacidn, se
interrumpe y/o0 se suspende por I.T. o por cualquier otro permiso o
licencia que no sea ni vacaciones ni asuntos particulares”.

Vista la conformidad del Jefe de la unidad.
Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

7 1).- Autorizar a Oscar Garcia Somivilla, el disfrute de
permiso en compensacioén por la realizacion de cursos de formacion,
segun el siguiente detalle:

- Dia 06/08/2019, 5 horas.

- Dias 7, 8 y 9 de agosto de 2019, 21 horas.

Tiempo restante Decreto de Alcaldia 12/06/2019 = 26 horas.

2).- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

3.- CIERRE DE EXPEDIENTE 98/2018, PROMOVIDO POR ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO, SOBRE DECLARACION DE RUINA DE EDIFICIO EN CALLE
PAPAGAYO, NUMERO 1
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Examinado el expediente que se instruye de oficio por este
Excmo. Ayuntamiento, sobre Declaracion de ruina de edificio sito
en calle Papagayo, numero 1 (expediente 98/2018).

Visto que la Junta de Gobierno Local, reunida en sesion de
fecha 2 de abril de 2019, acorddé el 1inicio de la ejecucion
subsidiaria del derribo del edificio.

Visto que con fecha 28 de junio de 2019, la propietaria del
inmueble, Dofia Ana Maria Blanco Garcia, ha presentado solicitud de
licencia de obras para derribo del edificio.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Declarar el <cierre del expediente 98/2018, por
imposibilidad material de continuar el procedimiento por causas
sobrevenidas, y el consiguiente archivo del mismo.

4.- ORDEN DE EJECUCION, POR RAZONES DE SEGURIDAD, EN SOLAR SITO EN
CALLE NAVARRA, NUMERO 20.

Dada cuenta del informe emitido en fecha 31 de julio de 2019
por el arquitecto municipal, Eduardo Llona, en el que se hace
constar que, girada visita de inspeccidén al solar sito en calle
Navarra, nuamero 20, propiedad de Promociones y Gestiones
Urbanisticas Orizaga, S.L., se comprueba que dicho solar se
encuentra delimitado con la via publica, en parte por un muro de
piedra y en parte por un vallado de obra de acero galvanizado
sobre zapatas de hormigon. Actualmente 1la carpinteria de 1los
huecos esta en mal estado, con vidrios rotos o 1inexistentes vy
partes de madera deterioradas. Ademas, el vallado de acero
galvanizado esta desplomado y suelto. Todo ello conlleva problemas
de seguridad, con el consiguiente peligro para las personas y las
cosas.

Visto el articulo 197 de la ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi como 1los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Visto el articulo 69 “vallas de precaucion” de la Ordenanza
Municipal del Plan General Municipal de Haro, segun el cual “el
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frente de la casa o solar donde se practiquen obras de nueva
construccién o de derribo se cerrara siempre con una valla de
precaucion de dos metros (2m) de altura como minimo Yy de
materiales que ofrezcan seguridad y conservacion decorosa, tales
como ladrillos, tablas o paneles prefabricados...”.

Vistos los articulos 97 a 102 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno 1local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja en fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1.- Ordenar a Promociones y Gestiones Urbanisticas Orizaga, S.L.,
propietaria del solar sito en calle Navarra, numero 20 que, en un
plazo inferior a tres semanas (21 dias) a contar desde 1la
recepcion de la presente orden, proceda a la realizacion de las
siguientes tareas:

a.- Cegado de los huecos existentes en el muro de cerramiento con
bloques de hormigon blanco o crema, habilitando en uno de 1los
huecos la puerta de acceso al solar.

b.- Construccién de un muro de bloques de hormigén blanco o
crema, de dos metros de altura y rematado con una albardilla del
mismo material, en sustitucidn del vallado de acero galvanizado.

2.- Las tareas requeridas se ejecutaran tras la obtencidn de la
preceptiva licencia de obras, para lo cual se debera presentar una
memoria con la descripcidn, mediciones Yy presupuesto de las
actuaciones a realizar.

3.- De no llevar a efecto la ejecucidn de esta orden en el plazo
indicado, se llevara a cabo por el organismo requirente, con cargo
al obligado, a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.
Todo ello de acuerdo con el articulo 199.3 de la Ley 5/2006, de 2
de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja y
con el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, girando todos los gastos generados al propietario del
solar.

56



AYUNTAMIENTO DE HARD

5.- ORDEN DE EJECUCION, POR RAZONES DE SEGURIDAD, EN SOLAR SITO EN
CALLE LAIN CALVO, NUMERO 6.

Dada cuenta del informe emitido en fecha 30 de julio de 2019
por el arquitecto municipal, Eduardo Llona, en el que se hace
constar que, girada visita de inspeccidén al solar sito en calle
Lain Calvo, numero 6, propliedad de Félix José Junguitu Jiménez, se
comprueba que dicho solar carece del preceptivo vallado que 1lo
separe de la via publica y se encuentra colonizado por malas
hierbas, apreciandose un claro abandono. Esta situacidon esta
causando problemas de higiene y salubridad, con el consiguiente
peligro para las personas y las cosas.

Visto el incumplimiento de los condicionados de la 1licencia
de obras para derribo de edificio concedida por la Junta de
Gobierno Local reunida en sesion de fecha 26 de julio de 2016.

Visto el articulo 197 de la ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi como 1los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Visto el articulo 69 “vallas de precaucion” de la Ordenanza
Municipal del Plan General Municipal de Haro, segun el cual “el
frente de la casa o solar donde se practiquen obras de nueva
construccién o de derribo se cerrara siempre con una valla de
precaucion de dos metros (2m) de altura como minimo Yy de
materiales que ofrezcan seguridad y conservacion decorosa, tales
como ladrillos, tablas o paneles prefabricados...”.

Vistos los articulos 97 a 102 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Visto el Decreto de Delegacidon de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno 1local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja en fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1.- Ordenar a Félix José Junguitu Jiménez, propietario del solar
sito en calle Lain Calvo, numero 6 que, en un plazo inferior a
tres semanas (21 dias) a contar desde la recepcion de la presente
orden, proceda a la realizacion de las siguientes tareas:

a.- Limpieza del solar y construccion de una solera de hormigon
con recogida de aguas pluviales en wuna arqueta sifonica y su
conexioén con la red municipal de saneamiento.
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b.- Construccién de un muro de cerramiento consistente en un muro
de bloques de hormigon blanco o crema, de dos metros de altura y
rematado con una albardilla del mismo material. El1 muro ira
provisto de una puerta de acceso.

2.- Las tareas requeridas se ejecutaran tras la obtencidn de 1la
preceptiva licencia de obras, para lo cual se debera presentar una
memoria con la descripcidn, mediciones Yy presupuesto de las
actuaciones a realizar.

3.- De no llevar a efecto la ejecucidn de esta orden en el plazo
indicado, se llevara a cabo por el organismo requirente, con cargo
al obligado, a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.
Todo ello de acuerdo con el articulo 199.3 de la Ley 5/2006, de 2
de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja vy
con el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, girando todos los gastos generados al propietario del
solar.

6.- ORDEN DE EJECUCION, POR RAZONES DE SEGURIDAD, EN SOLAR SITO EN
CALLE SAN FELICES, NUMERO 11.

Dada cuenta del informe emitido en fecha 30 de julio de 2019
por el arquitecto municipal, Eduardo Llona, en el que se hace
constar que, girada visita de inspeccidon al solar sito en calle
San Felices, numero 11, propiedad de Herederos de Vicente Saez
Martinez (Maria de 1la Cruz Manzanos Rubio), se comprueba que
dicho solar carece de puerta de acceso y como consecuencia de ello
se encuentra ocupado por basuras y restos de mobiliario, asi como
de malas hierbas, apreciandose un claro abandono. Esta situaciodn
estd causando problemas de higiene 'y salubridad, con el
consiguiente peligro para las personas y las cosas.

Visto el articulo 197 de la ley 5/2006, de 2 de mayo, de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja, asi como 1los
articulos 10 y 11 del Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Visto el articulo 69 “vVallas de precaucion” de la Ordenanza
Municipal del Plan General Municipal de Haro, segun el cual “el
frente de la casa o solar donde se practiquen obras de nueva
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construccién o de derribo se cerrara siempre con una valla de
precaucion de dos metros (2m) de altura como minimo Yy de
materiales que ofrezcan seguridad y conservacion decorosa, tales
como ladrillos, tablas o paneles prefabricados...”.

Vistos los articulos 97 a 102 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Visto el Decreto de Delegacidn de Competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja en fecha 24 de junio
de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1.- Ordenar a Herederos de Vicente Saez Martinez (Maria de la
Cruz Manzanos Ruiz), propletarios del solar sito en calle San
Felices, numero 11 que, en un plazo inferior a tres semanas (21
dias) a contar desde la recepcion de la presente orden, procedan a
la limpieza, desbroce y desescombrado del solar y a la instalaciodn
de una nueva puerta.

2.- Las tareas requeridas se ejecutaran tras la obtencidn de la
preceptiva licencia de obras, para lo cual se debera presentar una
memoria con la descripcidn, mediciones Yy presupuesto de las
actuaciones a realizar.

3.- De no llevar a efecto la ejecucidn de esta orden en el plazo
indicado, se llevara a cabo por el organismo requirente, con cargo
al obligado, a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.
Todo ello de acuerdo con el articulo 199.3 de la Ley 5/2006, de 2
de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La Rioja y
con el articulo 102 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, girando todos los gastos generados al propietario del
solar.

7.- SOLICITUD DE D2 MARIA VEGA MUNOZ VILLANUEVA, EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DE GARAJES EN C/
PASEO DE LA VEGA, N° 2 AL 10 (QUINTA MERCEDES), DE LICENCIA DE
VADO PERMANENTE PARA EL GARAJE COMUNITARIO, CON ENTRADA Y SALIDA
POR LA AVENIDA DE LOS INGENIEROS DEL M.0.P.U.
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Dada cuenta de la solicitud de D2 M.2 Vega Mufioz Villanueva,
en nombre y representacion de la Comunidad de Propietarios de
garajes C/ Paseo de la Vega, n.° 2 al 10, solicitando licencia de
vado permanente para el garaje comunitario, con entrada y salida
por la Avenida de los Ingenieros del M.0.P.U., de 1.405 m2. de
superficie y 6 m. de entrada.

Vistas las documentacion presentada y la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Entrada de Vehiculos a través de las aceras o
bienes de dominio publico, en vigor.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal y Policia Local.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el BOR de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Conceder a D.2 M.2 Vega Mufioz Villanueva, en nombre vy
representacion de la Comunidad de Propietarios de garajes C/ Paseo
de la Vega, n.° 2 al 10, 1licencia de vado permanente para el
garaje comunitario, con entrada y salida por la Avenida de 1los
Ingenieros del M.0.P.U., de 1.405 m2. de superficie y 6 m. de
entrada

2).- Se procedera a la entrega de la placa de vado
permanente, previo abono de la tasa correspondiente al afio 2019
gue asciende a la cantidad de 266,40 euros. A esta cantidad, habra
gue afadir 30 euros en concepto de placa.

3).- Dar traslado del presente acuerdo a la interesada, a la
Intervencion Municipal y a la Tesoreria Municipal, para su
conocimiento y efectos oportunos.

8.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE HARO Y EL
I.E.S. CIUDAD DE HARO PARA LA REALIZACION DEL RIOJA PARTY 2019.

Visto el acuerdo favorable de 1la Comision Informativa de
Educacion, Cultura y Turismo, reunida el 14 de marzo de 2019, por
el que se aprueba el Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Haro y la Fundacion Cossio, para la realizacion
del Rioja Party 2019, por un importe de 3.000,00 €.
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Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 24 de junio de
2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar 1la firma Convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Haro y la Fundacion Cossio, para la realizacion
del Rioja Party 2019, por un importe de 3.000,00 €.

2).- Facultar a esta Alcaldia para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

9.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA
POR ROBERTO RIOJA SEDANO, DE APERTURA DE ACTIVIDAD PECUARIA, PARA
TENENCIA DE ANIMALES PARA 0OCIO PROPIO (3 ANIMALES CAMELIDOS
"ALPACAS") EN EL CAMINO DE ALMENDORA, POLIGONO 504, PARCELA 6351
(ANTES 6090).

Dada cuenta de la declaracion responsable presentada por
Roberto Rioja Sedano, de apertura de actividad pecuaria de
tenencia de animales para ocio propio (3 animales camélidos
“alpacas”), en el camino de Alméndora, poligono 504, parcela 6351
(antes 6090).

Vistas la documentacion presentada y el Acta de
Comprobacion emitida favorablemente por el arquitecto técnico
municipal en fecha 31 de julio de 2019.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Tomar conocimiento de la apertura de actividad pecuaria
de tenencia de animales para ocio propio (3 animales camélidos
“alpacas”), en el camino de Alméndora, poligono 504, parcela 6351
(antes 6090), a nombre de Roberto Rioja Sedano.

2).- Dar traslado al interesado y a la Policia Local, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.
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10. - RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION PATRIMONIAL
PRESENTADA POR D2 SANDRA TORRES URRECHO, POR LOS DANOS SUFRIDOS EN
SU TOBILLO IZQUIERDO CUANDO BAJABA LAS ESCALERAS EXISTENTES EN LA
TRASERA DE LA PARROQUIA DE SANTO TOMAS.

RESULTANDO.- Que c on fecha 6 de noviembre de 2017, se recibio
en esta Administracidén una reclamacion patrimonial presentada por
Da. Sandra Torres Urrecho, por 1los dafos sufridos, el dia 26 de
julio de 2017, en su tobillo izquierdo cuando bajaba las escaleras
existentes en la trasera de la parroquia de Santo Tomas, debido a
la irregularidad existente en dichas escaleras, dado que 1los
escalones se estan hundiendo, motivo por el cual no pudo apoyar
correctamente el pie mientras estaba bajando, cayendo al suelo vy
produciéndose un esguince de grado II-III en el tobillo izquierdo.
La interesada solicita inicialmente una indemnizacion de dafios por
importe de 3.485,55 €.

RESULTANDO.- Que c on fecha 9 de noviembre 2017, se emite
Providencia de Alcaldia solicitando informe acerca de la
admisibilidad a tramite de dicha reclamacion.

RESULTANDO.- Que c¢ on fecha 14 de noviembre de 2017, se emite
informe acerca de la admisibilidad de la reclamacion.

RESULTANDO.- Que c on fecha 20 de noviembre de 2017, se emite
Decreto de Alcaldia admitiendo a tramite 1la reclamacion y se
solicita la emision de informe del/de los Técnico/s responsable/s
del servicio municipal que, segun el reclamante, le ha ocasionado
los danos. En fecha 27 de noviembre de 2017, fue notificado a la
compafiia Zurich el Decreto de Alcaldia de admision a tramite e
inicio del procedimiento.

RESULTANDO.- Que c¢ on fecha 14 de diciembre de 2017, el
Arquitecto Municipal emitio el informe que obra en el expediente
administrativo.

RESULTANDO.- Que e n fecha 4/Enero/18, se realiz6 el tramite
de audiencia, y durante el plazo de 10 dias otorgado a la
perjudicada, ésta presentd un escrito, con registro de entrada el
dia 22 de enero de 2018, en el que manifiesta llegar a un acuerdo
convencional que finalice con dicho proceso previa indemnizacion
de la cuantia reclamada por importe de 3.485,55 €.

RESULTANDO.- Que e n fecha 13/Abril/18, se otorga a la
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compafiia de seguros Zurich un plazo de 10 dias para alegaciones o
informe que estime pertinente, a la luz y traslado del informe del
Arquitecto Municipal, asi como del escrito de la interesada de
fecha 22/Enero/18, presentado tras el tramite de audiencia. La
compafiia de seguros zZurich no presenta ningun escrito al respecto.

RESULTANDO.- Que c¢ on fecha 10/Julio/18, 1la interesada
presenta un escrito ampliando la cuantia de 1la indemnizacion
solicitada en su dia, en la que incluye las secuelas, no valoradas
hasta ese momento, por lo que el total ahora reclamado pasa de
3.485,55 € a 7.009,57 €. Junto al nuevo importe de indemnizacion
solicitado, la 1interesada acredita el mismo con un informe
emitido, en fecha 31/Mayo/18, por los peritos médicos de seguros
sobre valoracion del dafio -Sr. Garoé Fernandez-Garcia y Sra.
Alonso Barrio-.

RESULTANDO.- Que con fecha 28/Agosto/18, el Ayuntamiento
traslada a la compafiia de seguros Zurich el escrito presentado por
la interesada ampliand o la cuantia de la indemnizacion solicitada
en su dia, en la que incluye las secuelas, no valoradas hasta ese
momento, por lo que el total ahora reclamado pasa de 3.485,55 € a
7.009,57 €. Se otorga un plazo de 10 dias a la compafiia Zurich
para que presente alegaciones o informe sobre el nuevo escrito de
ampliacién de la indemnizacion. Recibido por ZzZarich en fecha
3/Septiembre/18 dicho escrito, la compafiia presenta un escrito en
fecha 17/0ctubre/18 -transcurrido el plazo de 10 dias otorgado-,
solicitando documentacion de la que ya dispone, sin que manifieste
alegacion o informe alguno al respecto.

RESULTANDO.- Que c¢ on fecha 10/Enero/19, 1la interesada
solicita se expida certificado del silencio administrativo

producido.

CONSIDERANDO. - El articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO. - Los articulos 223 a 225 del Real Decreto

2458/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CONSIDERANDO.- Los articulos 67, 75 a 84, 86 a 88, 91 y 92
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de 1las Administraciones Publicas, asi como
los articulos 32 y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO. - Que 1los interesados tienen derecho a ser
indemnizados por toda lesion que sufran en sus bienes y derechos
gue no estén obligados a soportar y que sean consecuencia del
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funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos siempre
gue exista nexo causal directo entre el dafio y el funcionamiento
del servicio.

CONSIDERANDO. - Considerando el Atestado de la Policia de
fecha 27/Julio/17 -folio n° 16-, sobre la veracidad de los hechos
denunciados, asi como el informe del Arquitecto Municipal emitido
en fecha 14/12/17 -folio n° 37-, en el que se constata que girada
visita de 1inspeccion al tramo de escaleras, causante del dafo
reclamado, el técnico informa que existe pérdida de
horizontabilidad entre el descansillo intermedio y el peldafio que
han asentado en el terreno, circunstancia susceptible de provocar
lesiones como la ocurrida a la reclamante. Asi, segun el informe
técnico municipal, se admite que existe nexo causal directo entre
los dafios sufridos en el tobillo izquierdo de la reclamante y la
pérdida de horizontabilidad entre el descansillo intermedio y el
peldafio de las escaleras que han asentado en el terreno, dejando
claro que la existencia de responsabilidad patrimonial no es
discutible.

CONSIDERANDO. - Considerando que, entre la cuantia
indemnizatoria inicial y final solicitada por la 1interesada,
existe una diferencia considerable de 3.485,55 € a 7.009,57 €,
motivada por el importe de las secuelas producidas por el
siniestro y acreditadas con un informe emitido, en fecha
31/Mayo/18, por los peritos médicos de seguros sobre valoraciodn
del dafo -Sr. Garoé Fernandez-Garcia y Sra. Alonso Barrio-.

CONSIDERANDO. - Considerando que el Excmo. Ayuntamiento ha
dado traslado de 1los documentos e informes existentes en el
expediente administrativo a la compafiia de seguros Zurich, con el
fin de que se pronunciara/informara sobre su contenido, como
adjudicataria del contrato de responsabilidad patrimonial por
dafos, otorgandole, ademas, el correspondiente tramite de
audiencia, sin que dicha compafiia aseguradora haya informado nada
al respecto.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1°.- Admitir la responsabilidad de esta Administracion en
relacion con los dafios y perjuicios sufridos por la reclamante
-D2. Sandra Torres Urrecho-, debido a que existe relacion directa
de causa-efecto entre el dafo sufrido y el funcionamiento de esta
Admin istracion. Por ello, se dan los requisitos necesarios para
gue el dafo sufrido sea indemnizable de acuerdo con lo dispuesto
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en el articulo 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y, en consecuencia, le corresponde a
la perjudicada el pago de una indemnizacidn por importe total de
7.009,57 € -secuelas incluidas-. Dicho importe total de 7.009,57
€, en concepto de indemnizacion, lo es a todos los efectos.

2°.- Que procede el abono a la interesada -D2. Sandra Torres
Urrecho- de 5.009,57 € por parte de la Compafiia de Seguros Zurich,
y el abono del Ayuntamiento a la Compafiia de Seguros de 2.000 €,
en concepto de franquicia.

3°.- Requerir informe previo del Interventor sobre existencia
de crédito o partida presupuestaria prevista en el Presupuesto
General, respecto a la franquicia de 2.000 € a abonar a la
Compafiia de Seguros ZzZurich.

4°.- Por razon de la cuantia no es preceptivo dictamen del
Consejo Consultivo.

5°,- La resolucion final que se adopte debe notificarse a la
interesada con la indicacién de 1los recursos procedentes.

6°.- Dar traslado de la resolucion que se adopte a 1la
Compafiia de Seguros Zurich, a los efectos oportunos.

7°.- Dar traslado de 1la resolucion que se adopte a 1los

departamentos de Intervencion y Tesoreria municipales para que
procedan al abono de la cantidad estipulada como franquicia a la
Compaiiia de Seguros Zzurich.

11.- RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION PATRIMONIAL
PRESENTADA POR D2 PURIFICACION HERNANDEZ HERNANDEZ, POR DANOS
SUFRIDOS EN SU PIE CONSECUENCIA DE UNA CAIDA EN LA C/ VIRGEN DE LA
VEGA.

RESULTANDO .- Que con fecha 11 de julio de 2018, se recibio
en esta Administracién una reclamacion de D?2. Purificaciodn
Hernandez Hernandez, solicitando reclamacidén de dafios sufridos en
Su pie consecuencia de una caida en la C/ Virgen de la Vega, el
dia 30 de abril de 2018, a las 22:50 horas, cuando al cruzar la
calle se torci6 el pie con wuna tapa de registro en malas
condiciones ubicada en el centro de la via publica. La interesada
no cuantifica los dafios.

RESULTANDO .- Que con fecha de 25 de julio 2018, se emite
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Providencia de Alcaldia solicitando informe acerca de 1la
admisibilidad a tramite de dicha reclamaciodn.

RESULTANDO .- Que con fecha 30 de julio de 2018, se emite
informe acerca de la admisibilidad de la reclamacion.
RESULTANDO .- Que con fecha 9 de agosto de 2018, se emite

Decreto de Alcaldia admitiendo a tramite la reclamacion, y se
solicita la emision de informe del/de los Técnico/s responsable/s
del servicio municipal que, segun el reclamante, le ha ocasionado
los dafios.

RESULTANDO .- Que con fecha 16 de agosto de 2018, el
Arquitecto municipal emitio informe.
RESULTANDO .- Que con fecha 14 de septiembre de 2018, se

otorgd tramite de audiencia a la interesada y a la Compaiia de
Seguros Zurich.

RESULTANDO .- Que finalizado el tramite de audiencia, durante
el plazo de 10 dias, no se ha presentado ningun escrito de
alegaciones.

CONSIDERANDO .- El1 articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

CONSIDERANDO .- Los articulos 223 a 225 del Real Decreto

2458/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

CONSIDERANDO .- Los articulos 67, 75 a 84, 86 a 88, 91 y 92
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de 1las Administraciones Publicas, asi como
los articulos 32 y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO .- Nuestra Jurisprudencia, mantiene que el
sistema de responsabilidad de la Administracion es un sistema de
responsabilidad objetiva, independiente de la culpa o dolo de las
autoridades y funcionarios, que exige que la efectiva realidad de
un dafo o perjuicio sea consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos en una relacion directa de causa
a efecto, pero que aparece fundada en el concepto técnico de “la
lesion”, entendida como dafio o perjuicio antijuridico que quién lo
sufre no tiene el deber juridico de soportar.

Sobre esta base general se ha estructurado una compacta doctrina
acerca de la cuestion de 1la responsabilidad patrimonial de la
Administracion a examen, que en sintesis establece como requisitos
exigibles:

a) La efectiva realidad de un dafio material, individualizado vy
economicamente evaluable.
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b) Que sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de
los servicios publicos en wuna relacion directa, exclusiva e
inmediata de causa a efecto, cualquiera que sea Ssu origen.

c) Que no se haya producido por fuerza mayor o no haya caducado
el derecho a reclamar por el transcurso del tiempo que fija la
Ley.

El Tribunal Supremo ha declarado de forma reiterada que,
para que exista responsabilidad patrimonial objetiva es
imprescindible la existencia de nexo causal entre la actuacion de
la Administracidén y el resultado lesivo o dafoso producido, y que
la socializacion de riesgos que justifica la responsabilidad
objetiva de la Administracion no permite extender dicha
responsabilidad hasta cubrir cualquier evento; lo que, en otras
palabras, significa que la prestacidén por la Administracion de un
determinado servicio publico y la titularidad por parte de aquélla
de la infraestructura material para su prestacién no implica que
el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las
Administraciones Publicas convierta a éstas en aseguradoras
universales de todos los riesgos con el fin de prevenir cualquier
eventualidad desfavorable o dafiosa para los administrados que
pueda producirse con independencia del actuar administrativo,
porque de lo contrario se transformaria aquél en un sistema
providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento juridico.

CONSIDERANDO .- Que corresponde legalmente a la reclamante
probar los hechos, asi como la existencia de nexo causal directo y
la evaluacion economica del dafio, segun se dispone en el articulo
67.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO .- Que la responsabilidad patrimonial de 1la
Administracion establece como uno de requisitos exigibles, que el
dafio sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios publicos en una relacion directa, exclusiva e inmediata
de causa a efecto, cualquiera que sea su origen. Considerando que
la reclamante no justifica en su reclamacion la relacidn causal
entre los dafios sufridos por su supuesta caida y que éstos traigan
causa del anormal funcionamiento de 1los servicios publicos.
Considerando que no toda caida implica, necesariamente,
responsabilidad de la Administracion. A este respecto, 1la
reclamante s0lo aporta una fotografia de la tapa de registro con
la que tropezd. Con base s6lo a lo manifestado por la reclamante y
a la fotografia que aporta, ha de concluirse que no existen
elementos probatorios suficientes que prueben 1la relacién de
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causalidad. La reclamacion presentada se basa en meras
afirmaciones de 1la interesada carentes de acreditacion alguna,
maxime cuando es la reclamante quien tiene la carga de la prueba.

CONSIDERANDO .- Que, segun se constata en el informe técnico
emitido por el Arquitecto Municipal en fecha 16/Agosto/2018, la
tapa de registro con la que supuestamente tropezd, se encuentra en
el centro de la calzada en una zona que no aparece habilitada como
paso de peatones ni es de uso mixto. Asi, el técnico municipal
manifiesta que el hecho se produjo en una zona de la via publica,
en concreto, en la calzada, que no esta habilitada como itinerario
peatonal ni mixto, sino que es para el trafico de vehiculos, por
1o que no procede la reclamacidén instada.

CONSIDERANDO .- Que, asimismo, la interesada no cuantifica
ningun dafo, correspondiendo legalmente a la reclamante
individualizar y cuantificar 1los dafos, asi como probar vy
acreditar la evaluacion econoOmica del dafio, segun se dispone en el
articulo 67.2 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CONSIDERANDO .- Por todo cuanto antecede en relacion con el
siniestro de referencia, y a la luz de los antecedentes obrantes
en el expediente, no se concluye responsabilidad que pudiera ser
imputable a este Ayuntamiento en 1los hechos ocurridos, habida
cuenta que la interesada no ha probado ni el nexo causal directo
ni la realidad de los hechos y del dafio ni tampoco ha cuantificado
ni acreditado importe alguno de dafos.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019,
publicado en el B.0.R. de fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1°.- Rechazar la existencia de responsabilidad patrimonial
instada por  DA2. Purificacion Hernandez  Hernandez v, en
consecuencia, la solicitud de 1indemnizacion de los dafos
reclamados, sobre la base de los considerandos expuestos en la
presente Propuesta de Resolucion.

2°.- A nte la ausencia de cuantificacidén alguna de dafios por
parte de la reclamante, no es preceptivo dictamen del Consejo
Consultivo.

3°.- Dar traslado de la resolucion final que se adopte a la
Compafiia de Seguros Zurich.
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4°,- La resolucion final debe notificarse a la interesada con
la indicacion de los recursos procedentes.

12.- APROBACION DE PROYECTO DE INSTALACION DE PILONA DE CARGA PARA
LA MOVILIDAD SOSTENIBLE PARA ENTIDADES LOCALES EN LA RIOJA

A propuesta de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, 1la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad, acuerda dejar el asunto sobre la
mesa.

13.- ADJUDICACION DE LA -PRESTACION DE LOS SERVICIOS CULTURALES Y
ARTISTICOS QUE TIENE POR OBJETO EL SERVICIO DENOMINADO BANDA DE
MUSICA DE HARO-

Dada cuenta del expediente tramitado para la contratacidn de
la -Prestacion de los servicios culturales y artisticos que tiene
por objeto el servicio denominado Banda de Musica de Haro- en el
que soO0lo se presentdé una plica correspondiente a la AGRUPACION
MUSICAL DE HARO, con las valoraciones recogidas en las Actas de la
Mesa de Contratacion de fechas 26 de junio de 2019 y 26 de julio
de 2019 las cuales se transcriben literalmente:

ESTACION DE LOS SERVICIOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE TIENE POR
OBJETO EL SERVICIO DENOMINADO BANDA DE MUSICA DE HARO
ACTA DE APERTURA SOBRE “C” Y VALORACION

En el Salon de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las doce horas del dia veintiséis de junio de dos
mil diecinueve, se constituy6o la mesa para este acto con 1los
siguientes miembros:

Presidenta:

D2 Laura Rivado Casas: Alcaldesa-Presidenta.

Vocales:

D. Miguel Angel Manero Garcia: Interventor 1Interino del

Ayuntamiento de Haro.
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D@ Susana Alonso Manzanares: Secretaria Acctal. de la Corporacion:
D. Ricardo Daniel Martinez Alonso: Director de la Banda-Jefe de la
Unidad de Musica.

Secretaria:

D& Maria José Salinas Saez: Gestor de SS.GG., Personal y Régimen
Interior.

La Secretaria de la Mesa da lectura del informe del Comité de
Expertos encargado de valorar 1los criterios de adjudicacion
ponderables en funcidén de un juicio de valor(c) calidad, incluido
el valor técnico, 1las caracteristicas funcionales y a) la
organizacion, cualificacidén y experiencia del personal adscrito al
contrato que vaya a ejecutar el mismo, siempre y cuando la calidad
de dicho personal pueda afectar de manera significativa a su mejor
ejecucion.), adjunto como anexo I a la presente acta, con el
siguiente resultado:

N. LICITADOR ORGANIZACION, CALIDAD, VALOR TOTAL
° CUALIFICACION Y TECNICO
EXPERIENCIA
1 AGRUPACION 12,50 24,00 36,50
MUSICAL DE
HARO

A continuacidén, la Sra. Presidenta procede a la apertura del
sobre “C” del duUnico licitador presentado, esto es, Agrupacidn
Musical de Haro, segUn se detalla:

ANO PRESUPUESTO Iva
septiembre a diciembre 2019 44,150 € EXENTO
2020 111.750 € EXENTO
2021 111.750 € EXENTO
2022 111.750 € EXENTO
Enero 2023 a agosto 2023 67.550 € EXENTO
ANO PRECIO/ACTUACION EXT. Iva
2019 2.600 € EXENTO
2020 2.600 € EXENTO
2021 2.600 € EXENTO
2022 2.600 € EXENTO
2023 2.600 € EXENTO

La Mesa procede a la valoracidédn del precio, acordando otorgar
la maxima puntuacidén, esto es 30 puntos, al ser la uUnica plica
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presentada, conforme se establece en 1la clausula 26.6 b) del
Pliego de Clausulas Administrativas.

En consecuencia, la wvaloracién final sumando <criterios
subjetivos y objetivos seria la siguiente:

N. LICITADOR ORGANIZACION, CALIDAD, PRECIO TOTAL
° CUALIFICACION Y VALOR
EXPERIENCIA TECNICO
1 AGRUPACION 12,50 24,00 30,00 66,50
MUSICAL DE HARO

Una vez leido el informe del Comité de expertos y la apertura
del sobre “C”, los miembros de la Mesa informan a la Secretaria
Accidental de la Corporacidén, Susana Alonso Manzanares, de que se
presentaron 2 recursos especiales y por parte de la Secretaria
Accidental de ese momento, se hizo un informe sobre las medidas
cautelares solicitadas. La Secretaria Accidental de la
Corporacidn, Susana Alonso Manzanares, comunica a los miembros de
la Mesa que el Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales (T.A.C.R.C.) es el érgano competente para
pronunciarse sobre las medidas cautelares solicitadas y gue se
tiene que pronunciar antes de seguir con el procedimiento, por 1o
que considera que hay que enviar un e-mail urgente al Tribunal
para que resuelva motivadamente sobre las medidas cautelares
solicitadas. Seguidamente sometido a votacidén lo informado por 1la
Secretaria Accidental la Mesa de contratacidén acuerda enviar el e-
mail wurgente al Tribunal Administrativo Central de Recursos
Contractuales (T.A.C.R.C.) para que éste resuelva sobre las medidas
cautelares solicitadas.

Siendo las doce horas y gquince minutos de este dia, se da por
terminado el presente acto, que lo firma la Sra. Presidenta vy
Vocales, de todo lo cual y de 1lo gque transcrito queda, yo, la
Secretaria, doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LOS VOCALES LA SECRETARIA,

————————————————————————————————————————————————————————— PRESTACI
ON DE LOS SERVICIOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE TIENE POR OBJETO
EL SERVICIO DENOMINADO BANDA DE MUSICA DE HARO

ACTA ELEVACION PROPUESTA CONTRATACION
En el Saldén de sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro. Siendo las doce horas del dia veintiséis de Jjulio de dos
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mil diecinueve, se constituybé la mesa para este acto con 1los
siguientes miembros:

Presidenta:

D® Laura Rivado Casas: Alcaldesa-Presidenta.

Vocales:

D. Miguel Angel Manero Garcia: Interventor Interino del

Ayuntamiento de Haro.

D® Ménica Valgafidén Pereira: Secretaria Acctal. de la Corporaciédn.
D. Ricardo Daniel Martinez Alonso: Director de la Banda-Jefe de la
Unidad de Muasica.

Secretaria:

D® Gracia Maté Hernando: Administrativa de Contratacidn.

La Secretaria de la Mesa da lectura de los acuerdos de Junta
de Gobierno Local de fechas 2 de julio de 2019 y 22 de julio de
2019, relativos, en el primer caso a la “Ejecucidn de resolucidn
n.® 672/2019 dictada por el Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales en relacidén al recurso n.° 592/2019” y en
el segundo caso a la “Ejecucidén de resolucidn n.° 789/2019 dictada
por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
en relacidén al recurso n.° 613/2019”, en los que, son inadmitidos
los recursos presentados por D. Alberto Olarte Arce, actuando en
representacién del GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR del
Ayuntamiento de Haro, asi como el presentado por la ASOCIACION
BANDA DE MUSICA DE HARO, respectivamente, acordando levantar la
suspensién del procedimiento de contrataciédn.

Finalmente la Mesa, una vez realizada la valoracidn recogida
en el acta de fecha 26 de junio de 2019, abajo detallada, acuerda
elevar al Organo de Contratacién, el acuerdo de requerimiento del
contrato a la AGRUPACION MUSICAL DE HARO.

N. LICITADOR ORGANIZACION, CALIDAD, VALOR TOTAL
° CUALIFICACION Y TECNICO
EXPERIENCIA
1 AGRUPACION 12,50 24,00 36,50
MUSICAL DE
HARO

Siendo las doce horas y diez minutos de este dia, se da por
terminado el presente acto, que lo firma la Sra. Presidenta vy
Vocales, de todo lo cual y de 1lo qgque transcrito queda, yo, la
Secretaria, doy fe.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA LOS VOCALES LA SECRETARIA,
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Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
Jjulio de 2019 en el que se acordd requerir documentacidén a la
AGRUPACION MUSICAL DE HARO, tunica licitadora del contrato de que
se trata.

Habida cuenta que 1la citada licitadora ha presentado la
documentacién requerida en el plazo establecido.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1) .- Adjudicar el contrato de -Prestacidén de los servicios
culturales 'y artisticos que tiene por objeto el servicio
denominado Banda de Musica de Haro-, a la AGRUPACION MUSICAL DE
HARO, por los precios que se detallan a continuacién:

ANO PRESUPUESTO HVA
septiembre a diciembre 2019 44,150 € EXENTO
2020 111.750 € EXENTO
2021 111.750 € EXENTO
2022 111.750 € EXENTO
Enero 2023 a agosto 2023 67.550 € EXENTO
ANO PRECIO/ACTUACION EXT. IVA
2019 2.600 € EXENTO
2020 2.600 € EXENTO
2021 2.600 € EXENTO
2022 2.600 € EXENTO
2023 2.600 € EXENTO
2) .- Notificar el presente acuerdo a la empresa

adjudicataria.

3).— Puesto que el contrato es susceptible de recurso
especial en materia de contratacidédn, conforme al art. 44 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, la
formalizacidén no podrd ejecutarse antes de que transcurran quince
dias habiles desde que se remita la notificacidén de 1la
adjudicacién al licitador y candidato.

Una vez transcurrido dicho plazo sin interponerse el recurso
especial, se requerird al adjudicatario para su formalizaciédn.
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14.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

No hubo.

15.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

La Sra. Alcaldesa da cuenta del siguiente:

- Escrito remitido por el Defensor del Pueblo sobre la queja
instada por D? Ana Villaro Rodeiro solicitando informacion sobre
el asunto planteado al objeto de contrastar 1los hechos vy
alegaciones manifestadas por la interesada.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad, acuerda dar
traslado a la Arquitecta Municipal M.2 Angeles Roa Saenz para que
informe al Defensor del Pueblo sobre el asunto interesado y las
actuaciones que se tiene previsto realizar con el fin de
solucionar la queja planteada.

La Sra. Secretaria Accidental da cuenta de los siguientes:

- Control organoléptico y desinfeccion de agua de consumo humano,
realizado por Global Omnium, desde el 29 de julio al 4 de agosto
de 2019, en diferentes puntos de control.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Control organoléptico y desinfeccion de agua de consumo humano,
realizado por Global Omnium, desde el 5 de agosto al 11 de agosto
de 2019, en diferentes puntos de control.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a D. Javier Redondo Egafia por el fallecimiento

de su padre.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Resoluciodn n.° 1084/2019, de la Consejeria de Desarrollo
Econdémico e Innovacion, de concesion de subvenciones a Entidades
Locales, destinadas a la promocidén cultural de la region, por la
gue se concede una subvencidon de 2.250 euros para el d esarrollo
de la actividad “Cachet rock clasico, ronda clasica vy m usica
folk”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidn n.° 1085/2019 de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico e Innovacidén, de concesidon de subvenciones a Entidades
Locales, destinadas al equipamiento de locales culturales de 1la
region, por la que se concede una subvencion de 4.184,99 euros
para la adquisicion de material diverso para el teatro Breton de
los Herreros.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidn n.° 1086/2019 de la Consejeria de Desarrollo
Econémico e Innovacidén, de concesidén de subvenciones a Entidades
Locales de La Rioja, destinadas a reforma y reparacion de locales
culturales de la region, por la que se concede una subvencion
de 2.129,60 -euros para la limpieza de canalones, reparacion
escaleras patio, tejado y lucera del Teatro Bretdén de 1los
Herreros, y se inadmite la subvencion solicitada para
“Remodelacién de las butacas del Teatro Bretdn de los Herreros”,
ya que se trata de la adquisicidén de equipamiento de naturaleza
inventariable destinado a locales culturales, y no a la
realizacion de obras de reforma y gran reparacion en locales
culturales, objeto de la subvencion.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion de 1la Consejeria de Desarrollo Econdomico e
Innovacion por la que se solicita la remisidn de la documentacion
necesaria a efectos de poder iniciar la tramitacidén del Convenio
de colaboracion entre el Ayuntamiento de Haro y la Consejeria de
Desarrollo Econ6mico e Innovacion, para la financiacion del
Festival de Teatro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

16.- RUEGOS Y PREGUNTAS
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No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las dieciocho
horas del dia indicado, se levantdo la sesion de la que se extiende
la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria Accidental

doy fe.
ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA ACCIDENTAL
Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Susana Alonso Manzanares
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