AYUNTAMIENTO DE HARD

PLENO

SESION 13 DIA 3 DE JULIO DE 2019

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las diecinueve horas del dia tres de julio de dos
mil diecinueve, se relUnen bajo la Presidencia de la Sefiora
Alcaldesa Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Concejal
Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, la Sefiora Concejal Dofila Natalia Villanueva Miguel, el
Sefior Concejal Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Concejal Don
José Ignacio Asenjo Cémara, el Sefior Concejal Don Javier Grandival
Garcia, el Sefior Concejal Don Alberto Olarte Arce, el Sefior
Concejal Don Fernando Castillo Alonso, el Sefior Concejal Don
Guillermo Castro Carnicer, la Sefilora Concejal Dofla Ana Rosa
Rosales Zanza, la Sefiora Concejal Dofia Andrea Gordo Ballujera, la
Sefiora Concejal Dofia Guadalupe Fernandez Prado, la Sefiora Concejal
Dofia Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe, la Sefiora Concejal Dofia
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Saioa Larrafiaga Aguinaco, la Sefiora Concejal Dofia Ana Maria
Dominguez Gago, la Sefiora Secretaria Accidental Dofla Modnica
Valgafibn Pereira, el Sefior Interventor Interino Don Miguel Angel
Manero Garcia, al objeto de celebrar sesidén extraordinaria de
Pleno.

Justifica su ausencia el Sefior Concejal Don Rafael Felices
Garcia Vargas.

1.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES DE PLENO.

La Sra. Secretaria A ccidental procede a dar lectura a la
propuesta.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sefor Olarte: comienza sefialando que de nuevo se incluye en el
orden del dia, la periodicidad de las sesiones de Pleno, propuesta
gque fue rechazada en Pleno anterior, simplemente por la falta de
responsabilidad, al convocar el primer Pleno de 1la legislatura
estando en minoria, y provocando la pérdida en 1la votacidén del
primer asunto de la legislatura.

Manifiesta que, como no puede ser de otra manera, se van a
mantener en la misma posiciodn, y solicitan que se celebre un Pleno
ordinario al mes y no cada dos, como propone usted-dirigiéndose a
la Sra. Alcaldesa, pues como ya dijo es lo minimo que permite la
Ley, y recordando las palabras de 1la Sra. Alcaldesa cuando dijo
gue Haro tiene casi 12.000 habitantes, por respeto a los mismos, Yy
para dar agilidad a este Ayuntamiento, que no la tiene, y para
poder responder a las preguntas e inquietudes de 1los ciudadanos,
solicitan que se celebre un Pleno al mes, en caso contrario,
mantendran la misma postura y votaran en contra.

Sefora Alcaldesa: responde que le vuelve a repetir 1o mismo. La
propuesta sigue en la misma 1linea que en las anteriores
legislaturas. Se va a celebrar un Pleno Ordinario cada dos meses,
gue es la propuesta que traen hoy al Pleno, y mientras, se
celebraran todos los Plenos Extraordinarios que hagan falta. De
hecho, en la anterior legislatura, se celebraron mas Plenos y mas
Comisiones, que durante la anterior, cuando gobernaba el Partido
Popular.
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Sefor Olarte: dice que se remite a lo que ya le dijo la vez
anterior, y es que en los Plenos Extraordinarios no hay ni ruegos
ni preguntas, y no se pueden presentar mociones ni se puede hacer
absolutamente nada mas. Y que no vuelva a dar la vuelta a la
tortilla porque ya no esta el PP gobernando.Indica que parece

gue con su respuesta quiere anclarse en el pasado. Concluye
diciendo que ahora gobierna wusted-refiriéndose a la Sra.
Alcaldesa-, y nosotros, afirma, queremos cambiar las formas y las
maneras.

Sefior Castillo: inicia su turno de intervencién manifestando que
desde el grupo Ciudadanos van a votar que no porque también les
gustaria que se celebrase un Pleno Ordinario cada mes. Y ya que
finalmente se van a celebrar cada dos meses, lo que si le gustaria
es que las preguntas que 1lleven al Pleno, tengan respuesta
inmediata y no se dejen para responder en el proximo, de manera
gue temas que planteen que tengan una fecha concreta no se demoren
meses. Por eso, van a presentar las preguntas que quieran plantear
por escrito, para que se contesten en el Pleno al que las lleven.

Sefora Alcaldesa: responde que como ya dijeron van a responder a
las preguntas que puedan en el mismo Pleno, pero entienden que
aquellas preguntas que requieran de un informe técnico, porque la
respuesta politica no sera suficiente, tendran que esperar. Pero
si la pregunta es registrada con diez dias de antelacion de manera
gue el funcionario pueda hacer un informe, entonces sera
respondida en la sesion plenaria que corresponda.

Finalizado el debate se pasa a la votacidn de la propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga, el Sr.
Castro, el Sr. Conde, la Sra. Dominguez, la Sra. Gordo, la Sra.
Rosales, el Sr. Garcia y la Sra. Carrero que suman nueve.

Votan en contra el Sr. Olarte, la Sra. Villanueva, 1la Sra.
Fernandez, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el Sr. Grandival y el Sr.
Castillo que suman siete.

Resultando la propuesta aprobada por nueve votos a favor vy
siete votos en contra.
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Dada cuenta de la reciente constitucion de la Corporacion y
de acuerdo con los arts. 125 y ss. de la Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de la Administracion Local de La Rioja y 38 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de 1las Entidades Locales,
procede en este momento adoptar acuerdo sobre la periodicidad de
las sesiones del Pleno del Ayuntamiento.

Vistos los arts. 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
126 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de la Administracion Local de
La Rioja y 78.1 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1).- Las sesiones ordinarias del Ayuntamiento Pleno se
celebraran cada dos meses 1impares (enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre), el primer martes del mes, a las 19,00
horas.

En el caso de que dicho dia coincida con fiesta de
caracter oficial, la sesidn se pospondra al siguiente dia habil.

2.- MODIFICACION DE LAS BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL
PARA EL ANO 2019.

La Sra. Secretaria A ccidental procede a dar lectura a la
propuesta.

A continuacién se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sefor Olarte: comienza su intervencidén manifestando que en este
punto del orden del dia se van a debatir practicamente 1Llos
siguientes puntos, los sueldos de la Alcaldesa, los liberados, vy
las asignaciones de los grupos, por tanto, entiende que en un soélo
debate se pueden solventar también 1los puntos siguientes.

Seiiora Alcaldesa: le interrumpe y le pregunta si ha querido decir
gue en este punto van a debatir también los dos siguientes.

Sefor Olarte: reitera que en una sola intervencidén se puede hablar
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y debatir todos los puntos, porque es sobre 1lo mismo.
Sefiora Alcaldesa: muestra su conformidad.

Sefor Olarte: prosigue su turno sefalando que e n 1lo que se
refiere al sueldo de la Alcaldia, estan de acuerdo en que cobre
un sueldo, en este caso, 40.000 euros, mas el coste de seguridad
social que daria un total de aproximadamente 53.000 euros, les
parece bien, pero tendr ia gue explicar lo de la dedicacion
parcial al 90%. Y tendr ia gue responder si no le parece
suficiente el sueldo para dedicarse en exclusividad. Es decir, se
pregunta a qué va a dedicar el 10% restante. Y si lo va a cobrar
por otras vias. También, pide explicacion sobre por qué el
régimen de dedicacion minima se establece sobre el numero de horas
anuales aplicables a los funcionarios y personal de 1la
Corporacion, es decir, 1.361 horas al afio. Y por qué se equipara
a los funcionarios. También le gustaria, que respondiera, si se
fija este numero de horas en algun sitio, para 1Llos politicos.
Porque entonces tendrian que fichar a diario para mostrar a la
poblacion 1o que trabajan, si no, quién les va a controlar e 1
cumplimiento de las horas. Y c omo va n a saber los ciudadanos
si estan dentro de ese 90 % o de ese otro 10%. Es decir, una
trampilla legal, para no sabe n el qué. Pero que, manifiesta,
va a tener un coste altisimo para este Ayuntamiento. Continua
seflalando que est an de acuerdo con 1la retribucion, pero le
insta a que sea, una dedicacion exclusiva, porque esta ciudad se
lo merece, y no se merece aplicar trampillas legales y dejar un
10% para no sabe n el qué; por lo que le insta a que se aum e
nte un 10% mas el sueldo, y se p o nga el 100%. Le indica que
si lo hace, votar an a favor, pero si mantiene el 90%, nunca.
Porque entiende que es una trampilla legal que puede traer a
muchos errores y confusiones.

En lo referente a los sueldos del C oncejal del Partido Riojano,
y de la Concejal de Unidas P odemos, afirma, que se enc uentran
con mas de lo mismo, en ambos casos 30.000 euros, mas el coste de
la seguridad social, es decir, unos 40.000 euros cada uno al afio y
los dos, con una dedicacion del 90%.

Prosigue seflalando que 1 as preguntas serian las mismas, pero
ademas considera n que el 90% es una dedicacidn excesiva en ambos
casos. Respecto a 1 Sr. Garcia, entiende que ya era suficiente
la dedicacion de la legislatura anterior, y su sueldo era de
15.000 euros, y a la vista, recalca, de 1los excelentes
resultados electorales cosechados, se le premia y se le dobla el
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sueldo y ademas con una dedicacion parcial del 90%, algo en 1o que
no p ueden estar de acuerdo.
En cuanto a la Concejal de Unidas-Podemos, igualmente considera

n excesiva la dedicacion del 90%, y ademas, les parece
superflua e innecesaria, por lo que votar an en contra.
En resumen, reitera que si la Sra. Alcaldesa se aplica

dedicacidén exclusiva, estaria n de acuerdo en su sueldo, no, si
aplica el 90%, y que en ningun caso, va n a estar de acuerdo,
en el caso del C oncejal del PRy de la Concejal de Unidas P
odemos.

Por ultimo, concluye su turno, manifestando que en 1lo que se
refiere a las dietas por asistencia a Comisiones Yy Plenos, no
tienen nada que decir.y pregunta a la Sra. Alcaldesa, si quiere
hablar y por tanto, debatir en este punto, de las asignacidén a los
grupos.

Sefiora Alcaldesa: responde que si, que se debate todo ahora.

Sefor Olarte: manifiesta que en 1o que se refiere a esta
asignacion, junto con 1los sueldos del Concejal del PR y la
Concejala de Unidas Podemos es la prueba mas evidente, de lo que
cuesta a los ciudadanos, mantener un gobierno soportado en las
minorias, en las minorias mas minoritarias, pero claves para el
equipo de gobierno de la Sra. Alcaldesa.

Establecen una cantidad fija por grupo politico de 800 euros al
mes, Yy una variable de 10 euros, que es de risa, al mes por
concejal. Es decir, pretenden que su partido el PSOE, ganador de
las elecciones, con 7 concejales, perciba mensualmente 870 euros,
para gastos de grupo. El segundo partido, el mio, el P artido
Popular, con 6 concejales, 860 euros. Ciudadanos, con 2
concejales, 820 euros al mes. Pero lo que es sangrante, es que un
s6lo concejal del P artido R iojano y una sola concejal a de
Unid os Podemos o Podemos- E quo, cobren 810 euros al mes.
Pregunta al equipo de gobierno, si creen de verdad que es
razonable. Piensa que seria mas razonable una cantidad menor por
grupo y mayor por concejal, como ha hecho el PSOE en Alfaro. Le p
regunta a la Sra. Alcaldesa si cree que tiene que cobrar 1o mismo
un grupo politico que tiene 2.000 votos que otro que tiene 290 O
400 votos, si eso le parece razonable, claro que es la salida
para mantener el equipo de gobierno . Asi, que un solo concejal,
por ejemplo el Sr. Garcia, tendra un coste efectivo de 30.000
euros, mas la seguridad social, mas 9.720 anuales por grupo, mas
0 menos 50.000 euros al afio con 400 votos , a cargo de este
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Ayuntamiento, mientras que un Concejal de 1 Partido Popular a
este Ayuntamiento 1le va a costar 1.720 euros al afio. Le pregunta
si eso es justo.

Pero continua afirmando, que dicho todo esto, el diccionario
de la Real Academia de la 1 engua e spafiola, define un grupo
como la pluralidad de seres o cosas que forman un conjunto,
material o mentalmente considerado, que no es el caso, en el que
se encuentran segun entiende éL. También 1o define como un
conjunto de personas organizado para la interpretacién de obras
teatrales, musicales o coreografias, y cre e, que € ste
tampoco es el caso o igual si. Finalmente, también 1o define en
una corporacioéon legislativa, provincial, municipal, como la
agrupacion formada por representantes de un mismo partido politico
y que para constituirse como grupo deben alcanzar un numero
predeterminado de votos. Continua sefalando que en todas las
afecciones se nombra el concepto pluralidad, y ello s, no observa
n esta condicidén ni en el Sr. Garcia, ni en la S efora Carrero.
Prosigue afirmando que desconoce si son conocedores de que 1los
mismos sean mas de un ser, a no ser que est én hablando en
términos divinos, que tampoco parece ser éste, el caso. Y
entrando en el meollo de la cuestion, mnaifiesta que este tema
depende de la regulacidn existente en cada Comunidad Auténoma, vy
de si existe o no, aprobado un r eglamento o0 rganico en cada
Ayuntamiento. En Haro, dada la inexistencia de regulacion mediante
reglamento organico, pudiera hacerse cualquier cosa, hasta la
mayor aberracion, como afirma, es é sta. Pero entiende que se
puede hacer esto porque est an mal legislados, vya que en el R
eglamento vigente, no se contempla lo que es un grupo politico.
Porque- asevera-, uno, nunca podra ser un grupo politico. La
normativa autondémica, Ley 1/2003, art.122.3, permite que el
reglamento organico del Pleno de un Ayuntamiento exija un numero
minimo de concejales para la constitucién de un grupo, en cuyo
caso debiera regularse el grupo mixto. Asi mismo, seflala que en
la regulacidén autonomica de L a Rioja no existe un numero minimo
de miembros para constituirse en grupo, pero si habilita a los
municipios para establecer esa prevision en sus reglamentos
organicos, asi como lo tiene Logrofio. Continua diciendo que h ay
muchas comunidades que, s i1 lo regulan con diferentes foérmulas,
la mayoria con dos concejales o un porcentaje minimo de votos
emitidos, generalmente el 8%. En Haro se apr ueba un R
eglamento en junio de 2017, pero el mismo no regula nada de los
grupos, Yy hubiese sido el instrumento ideal para incluir esta
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situacion, que, dirigiéndose al equipo de gobierno, les
favorece. Y se podria modificar, porque no tiene ninguna
justificacion que un solo concejal pueda constituirse en grupo
politico y beneficiarse descaradamente de derechos econdomicos vy
patrimoniales, cuando realmente un solo ser nunca puede ser un
grupo, a no ser, y repit e, que hable n en términos divinos. Por
ultimo, afade que termina con 1o que entiende el Tribunal
Constitucional Espafiol sobre grupo politico, y dice textualmente
gue “son organos politicos colegiados de base asociativa y un
solo ser no puede asociarse consigo mismo”.

Por lo tanto, considera n en el Grupo Popular, que se debiera
solicitar un informe juridico sobre la situacion, si se ajusta a
derecho 1o que se pretende hacer, bien a 1los j uristas
municipales, bien a instancias superiores, para poder tomar una
decision correcta y legal sobre esta cuestidon. También se p odria
modificar el R eglamento y definir en el mismo el concepto de
grupo politico. De no hacer esto, entiende que se pueden encontrar
con diferentes problemas, que pueden ser muchos;incluso, que 1o
gue perciban esos grupos politicos formados por un solo ser, en
poco tiempo lo tengan que devolver. Concluye sefialando que o0 se
modifica el Reglamento y se ajustan a derecho, como en toda
Espafia, definiendo lo que es un grupo politico, o bien se solicita
un informe juridico a los técnicos del Ayuntamiento y que digan
gué se tiene que hacer antes de convertir un grupo politico en un
s6lo concejal.

Sefiora Alcaldesa: agradece al Sr. Olarte 1la explicacién tan
didactica.Manifiestando después, que entiende que el trabajo vy
dedicacidén que cada uno dedica a la ocupacién que 1le corresponde
se tiene que remunerar. Haro y su Ayuntamiento, que como antes se
ha dicho, tiene cerca de 11.500 habitantes, y ademas es cabecera
de comarca, con la responsabilidad que ello conlleva, tiene mucho
trabajo que realizar y ese trabajo tiene que organizarse. En el
dia a dia, para gobernar, es necesario informarse con 1los
funcionarios, asesorarse, tomar decisiones, consensuarlas vy
trabajar mucho, y eso implica tiempo. Lo mismo que los concejales,
y esto lo ven todos 1logico, cobran una indemnizacion en concepto
de dietas por asistencia a Plenos y Comisiones, porque ocupa parte
de su tiempo, también es 1ld6gico y normal que las personas que van
a dedicar parte de su tiempo a trabajar en el Ayuntamiento y han
dejado otras salidas profesionales temporalmente de 1lado, cobren
por ello. Continua seflalando que las asignaciones que estan
proponiendo estan dentro de la normalidad para un Ayuntamiento de
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La Rioja de cerca de 11.500 habitantes, es mas, en la legislatura
de 2015, Haro era, en proporcion, el Ayuntamiento que menos
cobraba el Alcalde en proporcion al numero de habitantes. Proponen
seguir asi, y dice que no van a ser el Ayuntamiento que mas
dedicaciones dedique, ni el que menos, pero Ssi van a ser un
Ayuntamiento en el que la gente politica liberada esté acorde con
la poblacidén que tiene que gestionar y el presupuesto que tiene
gue gestionar. Prosigue sefialando que en lo que se refiere a la
dedicacion parcial de 1los dos Tenientes de Alcalde y la suya
propia, es una decision personal que deja la puerta abierta a que
si el dia de mafana quiere realizar un curso, O una
especializacion dentro de su carrera profesional, que para eso la
tiene, y le van a dar de alta en la Seguridad Social, primero,
como exige 1la Ley, tendra que pedir autorizacion al Pleno, vy
segundo, lo podra hacer, porque tiene ese 10%. En cuanto a lo de
las horas que se trabajan al afio, en el acuerdo viene asi porque
se ha ido copiando de otros afios, de 2015, de 2011, pero los que
tienen cierta responsabilidad municipal, continta diciendo, saben
gue este trabajo no tiene despacho, ni tiene horarios, ni tiene
calendario. Se es Alcalde o Teniente de Alcalde o Concejal del
equipo de gobierno o de la oposicion todos los dias del afio, por
lo que la dedicacion parcial es un puro formalismo. Indica que en
lo que respecta a los grupos municipales es un acuerdo que se va a
votar asi y comenta que si consideran que es un acuerdo nulo de
pleno derecho, porque no se recoge en la legislacion pueden
impugnarlo o pedir cuantos informes juridicos consideren. Finaliza
recalcando que si lo han hecho asi es porque entienden que todos
los grupos municipales deben partir de la misma base y creen que
es lo correcto.

Seiior Leopoldo Garcia: comienza su turno seflalando que en 1los
ultimos cuatro afios el formato utilizado fue con 1la Alcaldesa
liberada a jornada total y dos Tenientes de Alcalde a media
jornada. Pero se dieron cuenta que habian cometido un error y que
se quedaba corto, ya que dedicaban muchas mas horas que las que
les correspondian. Con 1o cual, en esta nueva legislatura, se
plantea la liberacion de tres personas lo que entiende que es una
liberacion proporcional, no es la cantidad mas alta ni la mas baja
con respecto a otras cabeceras de comarca, Yy en otros
Ayuntamientos asi se hace porque es necesario al igual que cree
gue en Haro también es necesario. Dice que espera que las
liberaciones resulten rentables igual que en la pasada legislatura
en la que las liberaciones hicieron que llegara al Ayuntamiento un
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dinero extra por un importe cercano a cuatro millones de euros, Yy
lo que se quiere conseguir con las liberaciones de esta
legislatura es lo mismo, que llegue dinero extra que propicie que
en Haro se hagan inversiones y que de alguna forma, se rentabilice
esa inversion, que no deja de ser una inversidén. En cuanto a la
retribucion a los grupos, dice que se podria hacer de otra manera,
pero que de 1la forma en la que se esta haciendo no se esta
haciendo ninguna trampa. Dice que trampillas las hay y las va a
haber siempre, y pone de ejemplo a una Senadora riojana del PP de
Calahorra que en realidad pertenecia al grupo del PNV pero con la
gue se habian puesto de acuerdo para financiar al PNV. Dice que
trampillas las hay, como dice el Sr. Olarte y las va a haber
siempre, es simplemente que se ha usado una formula que se ha
usado y es la que 1les gusta, pero el planteamiento es
proporcional, es el correcto y el mejor para la ciudad.

Sefiora Carrero: inicia su intervencioén manifestando que no quiere
adelantarse a las posibles criticas y que le gustaria recordar 1o
gue pasaba en anteriores legislaturas, cuando los servidores
publicos podian desempefiar su funcién a media jornada, pudiendo
dedicar su tiempo libre a su labor habitual. Dice que 1lleva 18
afos trabajando como técnico de emergencias y que podria haberse
organizado de manera que pudiera tener dos trabajos y dos
salarios, pero considera que el encargo de las areas que le han
ofrecido es una responsabilidad maxima y que requieren dedicacion
y compromiso absoluto, aunque puedan considerarse superfluas e
innecesarias como ha escuchado antes.

Seifior Castillo: empieza su turno afirmando que el grupo municipal
Ciudadanos va a votar que no a esta propuesta, y no por el sueldo
de 1la Alcaldesa, que consideran que es bastante correcto. El1
problema, dice, es la dedicacion del 90% y sobre todo, el problema
mas peliagudo esta en la liberacion de los dos Concejales, uno del
Partido Riojano y otra de Unidas Podemos. Considera que, en lo que
se refiere al Concejal del Partido Riojano, teniendo un Director
de Actividades Culturales y Deportivas en la Unidad de Cultura vy
también a funcionarios, tener una dedicacidon del 90% para ese
area, cuando ademas, las instalaciones deportivas las lleva una
empresa externa, las asociaciones Yy los <clubes gestionan
diariamente sus problematicas y si no, se 1o comunican al Director
de Actividades Deportivas y Culturales, no entienden una
dedicacidon exclusiva para el area. Pone como ejemplo el caso de
Logrofio, donde tienen el mismo pacto que en Haro, el PR va a
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llevar también el area de deporte, el Sr. Antofianzas y no se ha
liberado. Afade que en 1lo que se refiere a las liberaciones
conjuntas y el pacto que han hecho, dice que todavia no han
contado qué programa van a llevar. No se sabe si van a utilizar el
programa del PSOE, del PR o de Unidas-Podemos que en el debate en
el que estuvieron tenia mas coincidencias con el PP que con el
PSOE y ahora parece que tiene mas con el PSOE que con el PP. Le
gustaria, por tanto, que explicaran qué rumbo van a llevar, y que
es lo que se va a hacer por Haro. Concluye resumiendo que el
sueldo de la Alcaldesa le parece correcto, y que incluso antes le
parecia bajo, pero no entiende el sueldo tan alto que se les va a
colocar a los dos Concejales liberados. Dice que suena a que hay
que cerrar un pacto y luego ya se vera qué hacen. Y en lo que se
refiere a las retribuciones a los grupos, entiende que ya que cada
partido tiene una postura diferente, igual seria mejor regularlo,
y manifiesta que tampoco entiende que una persona Ssea un grupo.Por
todo ello, van a votar que no, sobre todo por el tema de las
liberaciones de los dos Concejales.

Sefiora Alcaldesa: indica que empieza un segundo turno de
intervenciones.

Sefor Olarte: reitera que estan de acuerdo con el sueldo de 1la
Sra. Alcaldesa, y consideran que un trabajo tiene que estar
remunerado. Con lo que no estan de acuerdo es con los dos sueldos
de 1los Tenientes de Alcalde. Considera que es un pago descarado
para que la Alcaldesa pueda gobernar, ya que entre los tres, van a
costar 133.000 euros al afo. Estan pagando todos los jarreros para
gue puedan gobernar, dice. En cuanto a 1los grupos, pide que se
solicite un informe juridico para ver si se ajusta a la legalidad,
y si no se ajusta a la legalidad, pide que se modifique el
Reglamento. Aclara, ademas, que el ejemplo que ha puesto el Sr.
Leopoldo Garcia en su 1intervencion, le pone en evidencia y dice
gue a veces el Sr. Leopoldo Garcia se pasa de imaginativo y mete
la pata. Dice que la Senadora a la que se menciona si que era del
PNV, y se cedio al PP para poder formar un grupo politico y le
dice al Sr. Leopoldo Garcia que es 1o que deberia hacer ¢€1,
asociarse con Unidas-Podemos y formar 1los dos un grupo mixto
politico, que eso si estaria bien hecho. Cree que ha sido el Sr.
Leopoldo Garcia el que ha exigido al gobierno los 800 euros por
grupo y los 10 euros por concejal para llevarse mas tela a casa,
gue es lo que busca. Es inexplicable para cualquiera que piense un
poco, prosigue. Le dice que en el PR, sOlo es él, y ni tiene sede
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ni tiene gastos. Concluye afirmando que le parece aberrante lo que
van a hacer, que le parece un pago descarado, un chantaje.., y se
encontraran con problemas.

Seiiora Alcaldesa: inicia su turno, contestando al Sr. Castillo,
seflalando que hay personal en la Unidad de Cultura, en
Intervencion, en Servicios Generales, en Servicios
Sociales...Todas las wunidades tienen personal funcionario,
laboral, adscrito e indirecto, que son las contratas, pero esa es
la maquinaria;hace falta alguien que tome las decisiones, y para
eso se necesita tiempo y concejales que se dediquen a ello. En
cuanto a las retribuciones a los grupos municipales dice que no va
a pedir ningun informe porque no 1lo ve necesario. Recuerda que
todos los acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno van a Politica
Local y si vieran algo que no fuese legal, lo tiraria para atras.
Lo que proponen, dice, es legal, otra cosa es que a ellos-
refiriéndose al PP- les parezca inmoral. Hay muchos ayuntamientos
gue tienen grupos con un solo concejal, Haro no es ninguna
excepcion. No se esta haciendo nada que no sea legal. En cuanto a
modificar el Reglamento, se estudiarda, se hara una Junta, se
decidira, pero no en este Pleno.

Sefior Leopoldo Garcia: replica por alusiones que si tienen sede y
si tienen gastos. En cuanto al comentario de que es un “pago
descarado”, dice que hace cuatro afos el PP les ofrecié lo mismo
para poder gobernar.

Sefor Olarte: responde que eso no es cierto.

(En estos momentos la Sra. Alcaldesa pide silencio y dice que
habra un tercer turno de intervenciones)

Seiior Leopoldo Garcia: concluye diciendo que cree que lo que se va
a aprobar es razonable y lo demas es demagogia.

Sefior Castillo: seflala que si todas las areas tienen unas unidades
de funcionarios con sus concejalias, entiende que al resto de
Concejales del PSOE también habria que liberarlos, porque también
tienen que dedicar tiempo en sacar adelante sus concejalias vy
tomar decisiones, por 1o que la respuesta que la Alcaldesa le ha
dado tras su primera intervencion, no le vale. Entiende que la
Concejalia de Obras, conlleva muchisimo mas trabajo que 1la de
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Cultura y Deporte, y sin embargo, a su Concejal Delegado no se le
ha liberado.Y teniendo al Director de Actividades Culturales no 1lo
entiende.

Sefiora Alcaldesa: manifiesta que concluird el debate con el altimo
turno de intervenciones.

Seifor Olarte: responde al Sefior Leopoldo Garcia que no es cierto
el comentario que ha hecho, y que nunca puso encima de 1la mesa
nada de lo que ha dicho sobre los grupos politicos; y si estuviese
ahi el Sr. Revuelta 1lo diria. Recalca que 1lo uUnico que va a
conseguir es que con 400 votos el Concejal del PR le cueste al
Ayuntamiento 50.000 euros al afio y con 290 votos la Concejal de
Podemos Unidas cueste otros 50.000 euros, y que un Concejal del PP
con 1.900 votos le cueste 1.600 euros al afio. Esta de acuerdo con
Ciudadanos en que desde la Concejalia de Obras se va a trabajar
mas e incluso afiade, se va a trabajar mas que los dos Concejales
liberados, juntos. Pero, dice, el Concejal de obras no va a tener
premio, porque su voto esta sumiso pero el de 1los otros dos
sefiores no. Por eso es un pago descarado a los dos partidos mas
minoritarios. Lo unico que consiguen es meterse al bolsillo 50.000
euros cada uno, a pesar de los resultados electorales, y seguro
gue el resto de Concejales del PSOE (Saioa, Guillermo...)van a
trabajar mucho mas. Es un pacto, y no pasaria nada porque 1o
reconocieran.

Senfora Alcaldesa: finaliza el tercer turno de intervenciones,
afirmando que no tiene ni idea de cdémo se financia el Partido
Popular, ni el Partido Popular de La Rioja, ni el grupo municipal
del Partido Popular de Haro, ni lo quiere saber, pero sabe como se
financia el suyo porque es la Secretaria de Organizacidén y tiene
gue controlar las cuentas. Lo que recibe el PSOE de Haro como
grupo municipal, no se lo queda el PSOE de Haro, 1lo gestiona un
gerente regional y se destina a todo el Partido Socialista de La
Rioja, que se nutre, en buena parte, de las asighaciones que se
hacen en los Ayuntamientos. Y asi se hace en Espafia con todos los
grupos politicos. Continua diciendo que su grupo aportarda a su
partido la asignacion de este Ayuntamiento 1o mismo que hara el
Partido Popular, si es que lo hacen asi. En cuanto al tema de las
concejalias, dice que en el Ayuntamiento van a trabajar,
fisicamente, tres personas. Sefiala que se han creado concejalias
donde las areas se van a llevar entre todos, de manera que si el
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concejal titular, que es el que controla el &area no pudiera
gestionar un asunto porque no puede estar en el Ayuntamiento, 1o
harian ellos que son 1los que van a estar en el Ayuntamiento.
Termina diciendo que le hace mucha gracia lo del voto sumiso, Yy
mas cuando Angel Conde, es el Secretario General del PSOE en Haro.

Finalizado el debate se pasa a la votacidén de la propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larraiaga, el Sr.
Castro, el Sr. Conde, la Sra. Dominguez, 1la Sra. Gordo, la Sra.
Rosales, el Sr. Leopoldo Garcia y la Sra. Carrero que suman nueve.

Votan en contra el Sr. Olarte, la Sra. Villanueva, la Sra.
Fernandez, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el Sr. Grandival y el Sr.
Castillo que suman siete.

Resultando la propuesta aprobada por nueve votos a favor vy
siete votos en contra.

Dada cuenta del expediente tramitado, para la modificaciodn de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el afo 2019.

Visto el informe de intervencion de 27 de junio de 2019.

Visto el dictamen de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion EconoOmica, Industria y Presupuestos de fecha 3 de julio
de 2019.

El Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1).- Aprobar el expediente de modificacion de la Base 362 de
ejecucion de Presupuesto que afecta a las retribuciones a
politicos y asignaciones a grupos politicos, en 1los términos
siguientes:

»BASE 36%. Retribuciones a politicos y asignaciones a grupos
politicos.

1. Establecer a favor de 1los miembros de 1la Corporacion que
desempefien sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva o parcial
segun corresponda las retribuciones que a continuacion se
relacionan, que se percibiran en doce (12) pagas, correspondientes
a las diferentes mensualidades del afio y darles de alta en el
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régimen general de 1la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- Por el desempeio del cargo de Alcaldia-presidencia en
régimen de dedicacion parcial (90%), percibirda una retribucion
bruta anual de 40.000 euros, pagaderos en 12 mensualidades.

- El cargo de Segundo y Tercer Teniente de Alcalde, en régimen de
dedicacion parcial (90%), percibiran una retribucion bruta anual
de 30.000 euros, pagaderos en 12 mensualidades.

2. Establecer wuna asignacion mensual (o parte proporcional
correspondiente) para los diferentes grupos politicos municipales
fijada en una dotacion economica mensual determinada su
distribucidén conforme a lo dispuesto en el precepto 73.3 de la Ley
7/85, en la forma siguiente:

a. Una asignacion fija mensual de 800 euros por grupo
municipal.

b. Una asignacion variable mensual de 10 euros por cada concejal
adscrito al grupo municipal.

3. Determinar que 1los miembros de 1la Corporacion que no tengan
dedicacion exclusiva ni dedicacidon parcial perciban las dietas por
asistencias siguientes:

- Por asistencia a las sesiones de Pleno ordinario o
extraordinario: 50 euros como vocal y 60 euros como presidente.

- Por asistencia a sesiones de Comisiones Informativas: 50
euros como vocal y 60 euros como presidente.

- Por asistencia a sesiones de Junta de Gobierno Local: 20
euros como vocal y 30 como presidente.”

2).- Exponer al publico el expediente por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente habil al de la
insercion del anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, durante
los cuales se admitiran sugerencias o reclamaciones. Este Pleno
dispondra de treinta dias para resolverlas. ELl expediente se
considerara definitivamente aprobado si, al término del periodo de
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exposicidén, no se hubieran presentado reclamaciones, sin necesidad
de nuevo acuerdo; en otro caso, Sse requerira acuerdo expreso por
el que se resolveran las formuladas y se apruebe definitivamente,
de conformidad con 1o preceptuado en el articulo 169.1 del
R.D.Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo.

3).- En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La
Rioja, la Modificacion del Presupuesto, con nota de recursos en
ausencia de reclamaciones y sugerencias.

3.- DETERMINACION DE LOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL Y REGIMEN
DE RETRIBUCIONES EN CONCEPTO DE DIETAS POR ASISTENCIAS.

La Sra. Secretaria Accidental procede a dar lectura a la
propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga, el Sr.
Castro, el Sr. Conde, la Sra. Dominguez, la Sra. Gordo, la Sra.
Rosales, el Sr. Leopoldo Garcia y la Sra. Carrero que suman
nueve.

Votan en contra el Sr. Olarte, la Sra. Villanueva, la Sra.
Fernandez, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja, el Sr. Grandival y el Sr.
Castillo que suman siete.

Resultando la propuesta aprobada por nueve votos a favor vy
siete votos en contra.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor de fecha
28/06/2019.

Visto el dictamen emitido por 1la Comision Municipal

Informativa de Promocion Econdmica, Industria y Presupuestos de
fecha 3 de julio de 2019.
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Conforme a lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y
27/2013 de 27 de diciembre, y teniendo en cuenta las funciones y
responsabilidades que configuran cada uno de 1los cargos de 1la
Corporacion, tras las oportunas deliberaciones.

ELl Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1).- Establecer que se desempefiara en régimen de dedicaciodn
parcial al 90% los siguientes cargos:

a) Alcaldia-Presidencia, desempefiado actualmente por Dofia Laura
Rivado Casas.

Determinar las siguientes condiciones de dicha dedicacion parcial:

a.l).- Las retribuciones por 1la dedicacion minima del 90% se
establecen en 40.000,00 euros (CUARENTA MIL EUROS) en importe
bruto anual, por todos 1los <conceptos y pagaderas en 12
mensualidades.

a.2).- ELl régimen de dedicacion minima se establece en el 90%
sobre el numero de horas anuales de la jornada anual aplicable a
los funcionarios y personal de la Corporacidn, que se corresponden
en el ailo 2019 a un total de 1.361 horas anuales.

a.3).- La antedicha retribucion sera actualizada anualmente
aplicando 1la revision que disponga 1la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios publicos.

a.4).- ELl reconocimiento de las retribuciones queda condicionado a
la aceptacion del régimen de dedicacion por el titular del cargo y
a la disponibilidad de crédito en las partidas presupuestarias
correspondientes.

a.5).- EL presente acuerdo se aplicara con efectos de uno de julio
de dos mil diecinueve.

b).- Segundo Teniente de Alcalde, Concejal Delegado de Cultura,
Deportes y Educacion; desempefiado actualmente por D. Leopoldo
Garcia Vargas.

Determinar las siguientes condiciones de dicha dedicacion parcial:

b.1).- Las retribuciones por 1la dedicacion minima del 90% se
establecen en 30.000,00 euros (TREINTA MIL EUROS) en importe bruto
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anual, por todos los conceptos y pagaderas en 12 mensualidades.
b.2).- ELl régimen de dedicacion minima se establece en el 90%
sobre el numero de horas anuales de la jornada anual aplicable a
los funcionarios y personal de la Corporacidn, que se corresponden
en el afio 2019 a un total de 1.361 horas anuales.

b.3).- La antedicha retribucién sera actualizada anualmente
aplicando 1la revisidén que disponga 1la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios publicos.

b.4).- ELl reconocimiento de las retribuciones queda condicionado a
la aceptacion del régimen de dedicacion por el titular del cargo y
a la disponibilidad de crédito en las partidas presupuestarias
correspondientes.

b.5).- Declarar 1la compatibilidad del presente cargo con el
ejercicio de 1la actividad privada de Comercial de Empresas de
Vinagrerias de Leopoldo Garcia Vargas que se ejercera en 1los
términos en que se sefiala en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones publicas.

b.6).- El presente acuerdo se aplicara con efectos de uno de julio
de dos mil diecinueve.

c).- Tercer Teniente de Alcalde, Concejala Servicios Generales,
Personal y Medio Ambiente: desempefiado actualmente por D?. Arantxa
Carrero Bacigalupe.

Determinar las siguientes condiciones de dicha dedicacidn parcial:

c.1).- Las retribuciones por 1la dedicacion minima del 90% se
establecen en 30.000,00 euros (TREINTA MIL EUROS) en importe bruto
anual, por todos los conceptos y pagaderas en 12 mensualidades.
c.2).- El régimen de dedicacion minima se establece en el 90%
sobre el numero de horas anuales de la jornada anual aplicable a
los funcionarios y personal de la Corporacidn, que se corresponden
en el afio 2019 a un total de 1.361 horas anuales.

c.3).- La antedicha retribucion sera actualizada anualmente
aplicando 1la revision que disponga 1la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para los funcionarios publicos.

c.4).- ELl reconocimiento de las retribuciones queda condicionado a
la aceptacion del régimen de dedicacion por el titular del cargo y
a la disponibilidad de crédito en las partidas presupuestarias
correspondientes.

c.5).- ELl presente acuerdo se aplicara con efectos de uno de julio
de dos mil diecinueve.
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2).- Establecer que los miembros de la Corporacion que no perciban
retribucion por dedicacion parcial percibiran por 1la asistencia
efectiva a las sesiones de 1los organos colegiados de 1los que
formen parte la siguiente compensacion econdmica:

Presidente PLeNO0. e s o e s . 60,00 euros
concejales PLeNO.. e s s . 50,00 euros
Presidente Junta de Gobierno Local... 30,00 euros
Vocales Junta de Gobierno Local....... 20,00 euros
Presidente ComiSiON.....ns o o . . 60,00 euros
Vocales COMiSIiON... i s o s e s . 50,00 euros

La presente compensacion econdmica tendra caracter retroactivo y
en consecuenclia, sera de aplicacion desde el uno de julio de dos
mil diecinueve.

3).- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja y en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

4.- ASIGNACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES.

La Sra. Secretaria Accidental procede a dar lectura a la
propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga, el Sr.
Castro, el Sr. Conde, la Sra. Dominguez, la Sra. Gordo, la Sra.
Rosales, el Sr. Leopoldo Garcia y la Sra. Carrero que suman
nueve.

Votan en contra el Sr. Olarte, la Sra. Villanueva, la Sra.
Fernandez, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja y el Sr. Grandival que
suman seis

Se abstiene el Sr. Castill o

Resultando la propuesta aprobada por nueve votos a favor,
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seis votos en contra y una abstencion.

Habida cuenta que segun consta en estas Dependencias
Municipales, antes de 1la celebracidén del primer Pleno ordinario
después de la constitucidén de la Corporacidén, en cumplimiento de
lo dispuesto en los arts. 122.4 de la Ley 1/2.003, de 3 de marzo,
de la Administracion Local de La Rioja y art. 24 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, 1los grupos politicos municipales se
constituyeron mediante escrito dirigido a 1la Sefiora Alcaldesa
Presidenta de este Ayuntamiento de Haro.

Visto que, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 73.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local, el Pleno de 1la Corporaciéon con cargo a los Presupuestos
anuales de 1la misma, podra asignar a 1los grupos politicos una
dotacion economica que debera contar con wun componente fijo,
idéntico para todos los grupos, y otro, variable, en funcidn del
numero de miembros de cada uno de ellos.

Visto que de 1la antedicha dotacion 1los grupos politicos
deberan 1llevar una contabilidad especifica que pondran a
disposicion del Pleno siempre que éste lo pida y que, en ningun
caso, dichas cantidades pueden destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio del
Ayuntamiento o a la adquisicidn de bienes que puedan suponer un
activo fijo de caracter patrimonial.

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor de fecha
28/06/2019.

Visto el Dictamen emitido por 1la Comision Municipal
Informativa de Promocion Econdmica, Industria y Presupuestos de
fecha 3 de julio de 2019.

ELl Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:

1).- Asignar con cargo al Presupuesto General de la
Corporacion a cada uno de 1los Grupos municipales 1la siguiente
dotacion econdmica de caracter mensual:

Cantidad Fija por Grupo Municipal: 800,00 euros/mes.

Cantidad Variable de 10,00 euros al mes por cada uno de los
miembros del Grupo Municipal:
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P.P. (6): 60,00 euros; CIUDADANOS (2): 20 euros, PSOE (7): 70,00
euros; PODEMOS (1): 10,00 euros; P.R. (1): 10,00 euros.

2).- La antedicha dotacion economica sera actualizada
anualmente aplicando la revisidén que disponga 1la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios publicos.

3).- El presente acuerdo tendra caracter retroactivo y en
consecuencia, sera de aplicacidén desde el uno de julio de 2019.
4).- Condicionar la eficacia de las indemnizaciones

anteriores a la disponibilidad de crédito presupuestario.
5).- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja y en el Tablon de anuncios de la Corporacion.

5.- EXPEDIENTE N° 4/2019 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS.

La Sra. Secretaria Accidental procede a dar lectura a la
propuesta.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sefior Rioja: seflala que en este punto hay varias facturas
referentes al mantenimiento del alumbrado publico. Considera
nefasta la gestion realizada y que se esta pagando ahora 1o que
hicieron mal. A finales del siglo XIX, hacia 1890-1891, se
instalo en Haro el alumbrado publico, siendo la primera ciudad en
Espafia con esa posibilidad de tener alumbrado eléctrico. A 1o
largo de los afios fue surgiendo una frase que decia: “ya estamos
en Haro que se ven las luces”. Afirma que, en la actualidad, eso
es un error, y aunque esa frase esta incluida en el himno de 1la
ciudad, el equipo de gobierno se van a cargar esa frase, porque
existen en Haro wunas cuantas calles que no tienen alumbrado
eléctrico, ademas de la cantidad de lamparas fundidas que existen.
Pone de ejemplo el P aseo de La Vega, y dice que todo esto es
consecuencia de la mala gestion que se ha hecho con el contrato
del alumbrado publico. Insta al Sr. Leopoldo Garcia, responsable
del area de alumbrado, al que puntualiza que a partir de ahora en
el salon de plenos, le va a llamar D. Leopoldo Garcia Vargas,
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porque ahora hay otro Sr. Garcia Vargas, a que con su asignacion
se ponga a trabajar en ello de forma inmediata.

Sefior Garcia Vargas: dice que él le va a llamar D. Jesus.
Seiiora Alcaldesa: le ruega al Sr. Rioja que continue.

Sefior Rioja: prosigue diciendo que existen calles en las que por
la noche la gente tiene miedo a transitar porque no hay luz, Avda.
Ingenieros del Mopu, Paseo Virgen de la Vega... El tripartito se
tiene que poner a trabajar ya .Y aunque la asignacion de 1la Sra.
Alcaldesa 1le parece razonable respecto a la de 2015, tiene n
gue rendir un 40% mas de 1o que se rindié en la anterior
legislatura, y sobre todo, el Sr. D. Leopoldo Garcia tiene que
rendir el doble, algo que ve complicado.Por 1o que solicita que
se haga algo ya, porque “de estos lodos vienen aquellos barros”,
y tienen tiempo y asignacion para hacerlo.

Sefiora Alcaldesa: responde que le sorprende que diga que su
asignacion de 2015 no le pareciese elevada, ya que cuando se
aprobé recibio muchas criticas. En cuanto al contrato del
alumbrado publico, dice que lo que el equipo de gobierno ha hecho
es seguir escrupulosamente lo que 1le s decian en aquel momento,
la Secretaria y la Interventora del Ayuntamiento -ahi estan sus
informes, recalc6- , el Tribunal Consultivo y en este caso, E
soal. Lo que le s decian era, que ese contrato que sacaron
erroneamente como se habia hecho en afos anteriores, estaba mal.
Como consecuencia, ahora se iba a licitar, por un 1lado, el
mantenimiento del alumbrado publico, por otro lado el suministro
de piezas, por otro lado el suministro eléctrico y por otro lado
guién controla ese contrato. Es decir, un contrato que antes
costaba 30.000 euros, y se licitaba por esa cantidad pero que en
realidad facturaba 300.000 euros, se va a licitar por la cantidad
real que se facturaba. Finaliza su intervencidn, afirmando que
conoce que existen problemas con el alumbrado y que hay calles que
no tienen luz, y por eso han mantenido ya una reunion con la
nueva empresa que va a gestionar el alumbrado, por un contrato
menor; y el contrato menor es por eso, por que se va a licitar con
la cantidad real que se facturaba, pero no de 1la anterior
legislatura, sino desde siempre. Un contrato que costaba 30.000
euros, facturaba 300.000, y eso no puede ser.

Sefior Leopoldo Garcia : confirma que se realizo la reunioén con la
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empresa contratada, reunién a la que asisti6 la policia,
componentes de la U nidad de Obras, para analizar la situacion.

Sefior Rioja : replica que han tardado mucho, puesto que hay
calles que llevan tres semanas sin luz. Pregunta al equipo de
gobierno si creen realmente que porque saquen un contrato de menor
cuantia van a solucionar 1los problemas, va a haber menos
mantenimiento o se van a fundir menos lamparas. Cree que el
anterior contrato estaba bien hecho y 1o uUnico que habia que hacer
era darle cuerpo legal. Entiende gue ninguna empresa se va a
presentar por una cuantia fija, porque 1los elementos que se han
de cambiar o se han de reponer, nunca van a ser 1os mismos.
Afirma que e 1 anterior contrato implicaba un compromiso por parte
de la empresa, una disponibilidad en concepto de mano de obra, vy
los materiales se facturaban en base a un precio que se fijo de
mercado, y se cobraban los materiales que se cambiaban. Recalca
gue eso es lo légico, puesto que ningun instalador puede saber
cuantas lamparas se van a fundir o cu a ntos dafios se van a
producir en las farolas . Concluye diciendo que el mantenimiento
del alumbrado le parece nefasto y no por culpa de la empresa que
lo ha gestionado, sino por culpa del equipo de gobierno.

Sefora Alcaldesa: manifiesta que quiere aclarar que el contrato no
se va a sacar por menor cuantia, sino que se va a sacar por la
cantidad real que se facturaba. Dice a modo de ejemplo, que no se
puede sacar un contrato de servicio de 1limpieza que esté
facturando por 10.000 euros al mes y que luego, por otros
conceptos se esté facturando treinta veces mas. Prosigue afirmando
gque ella/ellos no son los que han dicho que ese contrato estuviera
mal hecho, sino que hay un informe en el que Secretaria e
Intervencion dijeron que ese contrato estaba mal hecho y que habia
gue denunciarlo. Por 1lo que se habldé con la empresa y se decidio
no prorrogar ese contrato. Concluye reconociendo que el Sr. Rioja
tiene razon al decir que la licitacion del contrato actual que se
va a sacar ahora habria que haberlo hecho antes, pero se va a
hacer cuando se ha tenido o se tenga todo encima de 1la mesa,
tanto la parte de 1los pliegos técnicos como 1la parte
administrativa.

Sefior Rioja: insiste en que el contrato estaba bien hecho y en que
solo habia que darle cuerpo legal. Manifiesta que a lo unico que
se puede comprometer una empresa es a su mano de obra.Recalca que
el material es imposible de calcular, se podria hacer una
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estimacién del afo anterior, pero una sobrecarga que funda, por
ejemplo, 800 bombillas, desestabilizaria ese presupuesto. Sefala
gue de material se va a tener que pagar lo mismo que antes, y es a
eso a lo que habria que haber dado cuerpo legal. Supone que en el
nuevo pliego se reflejaran esas posibles incidencias que puedan
ocurrir, porque si no, dice que ninguna empresa va a querer
licitar.

Sefior Leopoldo Garcia: manifiesta que como consecuencia de 1los
informes del ESOAL y del Consejo Consultivo no se puede saber 1o
que se va a romper, pero si se puede prever, y una vez que se
rompa, si se puede saber cuanto va a costar. Las facturas que se
van a aprobar, el informe dice que hay que abonarlas porque
efectivamente se realizaron esos cambios, pero también dice que en
los materiales se podrian haber aplicado descuentos de hasta el
70%, con lo cual, es cierto que no podemos saber qué es lo que se
va a romper, pero si podemos prever y saber lo qué va a costar.

Sefior Rioja: responde que para eso tiene que haber un
seguimiento.

Finalizado el debate se pasa a la votacidén de la propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga, el Sr.
Castro, el Sr. Conde, la Sra. Dominguez, 1la Sra. Gordo, la Sra.
Rosales, el Sr. Castillo, la Sra. Carrero, el Sr. Olarte, la Sra.
Villanueva, la Sra. Fernandez, el Sr. Asenjo, el Sr. Rioja y el
Sr. Grandival que suman quince.

Se abstiene el Sr. Leopoldo Garcia.

Resultando la propuesta aprobada por quince votos a favor vy
una abstencion.

Dada cuenta del expediente 4/2019 tramitado, relativo al
reconocimiento extrajudicial de créditos, consecuencia de que
después del cierre del presupuesto de 2018 se han presentado
facturas emitidas en dicho aiio.

Visto lo dispuesto en los articulos 176.1 del R.D.Legislativo

2/2004, de 5 de marzo y 26.2.c) y 60.2 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril.
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Visto el Dictamen del Consejo Consultivo de La Rioja 72/18,
de fecha 18 de julio de 2018.

Visto el Informe de revision de facturas de Electricidad ADE,
S.L. pendientes de pago, de fecha 24 de octubre de 2018, emitido
por Esoal Ingenieria.

Visto el Informe de Intervencion de fecha 28 de junio de
2019.

Visto el dictamen de 1 a la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos de fecha 3 de julio
de 2019.

ELl Pleno, por mayoria de los presentes, acuerda:
1.- Reconocer las obligaciones derivadas de los suministros

y servicios prestados durante los aflos 2017 y 2018, que se
detallan a continuacion:

N° Fecha Tercero Total fra. | Aplicacién Descripcién
Registro | Registro
2018/1033|08/05/2018|Electricidad 3.924,29| Multiaplic |ABRIL 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, FRA. N° 18 000223
2018/1275]|06/06/2018|Electricidad 75,03 165/22112 |MAYO 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, FRA. N° 18 000281
2018/1981|05/09/2018|Electricidad 1.049,43| 165/22112 |AGOSTO 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, FRA. N° 18 000448
2018/2264105/10/2018|Electricidad 32,91 165/22112 |SEPTIEMBRE 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, FRA. N° 18 000515

2018/2363(25/10/2018[Sociedad 323,44 / DERECHOS DE AUTOR POR
General de ACTUACIONES COL.CORAZONISTAS
autores y 2018, SEGUN FACTURA N°
editores 1180622658

2018/2563|12/11/2018|Electricidad 655,01 165/22112 |OCTUBRE 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS PARA EL

MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, FRA. N° 18 000571
2018/2631(30/11/2018|Electricidad 132,66] Multiaplic |FRA. MATERIALES PRESUPUESTADOS
ADE, S.L. COLOCADOS PARA EL SERVICIOS DE
MTTO. Y REPARACION DE LAS INS-
TALACIONES ELECTRICA
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2019/20 03/01/2019|Electricidad 42,34 165/22112 |DICIEMBRE 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS PARA MTTO. Y
REPARACION DEL ALUMBRADO
MUNICIPAL, SEG. FRA. N° 18
000700
2019/528 [06/03/2019|Mensamir SL 13,16 920/223 [SERVICIO DE TRANSPORTE EL 23 DE
ABRIL DE 2018 SERVICIOS
GENERALES, SEGUN FACTURA N°
FVN001548
2019/1045(09/05/2019|Electricidad 5,55 165/22112 [JULIO 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTACOS COLOCADOS PARA EL
MTO. DEL ALUMBRADO, SEG. FRA. N°
R 751
2019/1046 (09/05/2019|Electricidad 9.229,05| 165/22112 [ENERO 2018: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MTO. DEL ALUMBRADO, SEG. FRA. N°
R 749
2019/1047109/05/2019|Electricidad 2.808,31| 165/22112 |NOVIEMBRE 2017: MATERIALES NO
ADE, S.L. PRESUPUESTADOS COLOCADOS PARA EL
MTO. DEL ALUMBRADO, SEG. FRA. N°
R 750
Total 18.291,18
2.— Anotar el pago de las mismas en las aplicaciones

presupuestarias correspondientes del presupuesto del afio 2019.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, y siendo las veinte
horas del dia indicado, se levantdé la sesidén de la que se extiende
la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria Accidental
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
LA SECRETARIA ACCIDENTAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Ménica Valgafién Pereira
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