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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCTIO

DECRETO DE ALCALDIA

Visto el Plan para la transicion hacia una nueva normalidad y la
Ordenes ministeriales para la flexibilizacion de determinadas
restricciones de ambito nacional: SND/399/2020, de 9 de mayo, SND/
414/2020, de 16 de marzo y SND/458/2020, de 30 de mayo.

Visto el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencidén, contencién y coordinaciéon para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que prevé
en su articulo 7, sin perjuicio del cumplimiento de 1la normativa
de prevencidén de riesgos laborales y del resto de la normativa
laboral que resulte de aplicacion, que el titular de la actividad
economica o, en su caso, el director de los centros y entidades,
debera asimismo adaptar 1las condiciones de trabajo, incluida 1la
ordenacion de 1los puestos de trabajo y la organizacion de los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se
garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores. Cuando
ello no sea posible, debera proporcionarse a 1los trabajadores
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, adoptar
medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto
trabajadores como clientes o usuarios, en los centros de trabajo
durante 1las franjas horarias de previsible mayor afluencia vy
adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma
presencial a los puestos de trabajo y la potenciacidon del uso del
teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea
posible.

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro

Vistas las solicitudes para efectuar trabajo no presencial por
parte de los empelados municipales.

Visto el plan de reincorporacion al Ayuntamiento de Haro en el
entorno del COVID-19 elaborado por el servicio de prevencion ajeno
y aprobado por Resolucidn de Alcaldia de 12 de junio.

Vista 1la potestad de autoorganizacion de esta entidad local,
establecida en el articulo 4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local
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y en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacion le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con 1la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer el horario de atencion al publico desde las
10 hasta las 13 horas, de lunes a viernes.

SEGUNDO. - Ubicar en la planta baja del edificio consistorial 1los
servicios de informacion, registro general, padron y estadistica,
recaudacion, atencién al publico e informacién de aguas,
cementerio y obras menores. No se permitird el acceso a la planta
baja del edificio consistorial de mas de una persona ajena a la
organizacién municipal por cada puesto, debiendo esperar el resto
de ciudadanos fuera del mismo. Para ello, la Ordenanza o persona
gue le supla asegurara el cumplimento de esta medida y su aforo.

TERCERO. - Establecer medidas de de proteccion colectiva en 1los
puestos de trabajo, y disponer de agua, Jjabon o geles
hidroalcohd6licos o desinfectantes con actividad virucida para los
distintos puestos de trabajo y una distancia de 1,5 metros entre
los mismos, conforme a 1las recomendaciones e 1instrucciones
dictadas por las autoridades sanitarias y el Plan de
reincorporacion elaborado por el servicio de prevencion ajeno.

Se dispondra de mamparas de separacion en los puestos de trabajo
de atencion al publico, y en aquellos mostradores que también 1lo
precisen por las caracteristicas del puesto. No asi de manera
general, en 1los despachos individuales. Para las reuniones, se
utilizaran preferentemente cada una de las salas de reuniones con
el fin de asegurar la distancia de seguridad entre los asistentes.

CUARTO. - Se permitirda el acceso de ciudadanos a las plantas
superiores, para ser atendidos por los técnicos municipales, solo
en casos ineludibles o de naturaleza excepcional, siempre con cita
previa y cumpliendo 1las medidas higiénicas, sanitarias y de
distanciamiento establecidas, pudiendo impedir el acceso de quien
vulnere o incumpla dichas medidas, para 1o cual se requerira
previa confirmacién de 1la cita por parte de 1la Ordenanza, el
funcionario y/o miembro de la corporacion y del visitante.
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QUINTO.- Notificar 1la presente a todo el personal funcionario vy
laboral, asi como dar cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local

y al Pleno de la Corporacion.
SEXTO.-El presente permanecera vigente hasta nueva orden.

Haro a 18 de juni o de 2020
ALCALDESA PRES| DENTA

_ Fdo: Laura Rivado Casas
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