JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 12 DIA 15 DE JUNIO DE 2020

En la Sesidn Via Telemdtica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas del dia quince de Jjunio de dos mil veinte, se
retnen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofia
Laura Rivado Casas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Angel Maria
Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don Leopoldo Garcia
Vargas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Guillermo Castro
Carnicer, la Sefilora Teniente de Alcalde Dofila Maria Aranzazu
Carrero Bacigalupe, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Saioa
Larrafiaga Aguinaco, el Seflor Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, la Sefiora Interventora Accidental Donia Mdnica
Valgafibn Pereira, al objeto de celebrar sesidén ordinaria de Junta
de Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 8 DE JUNIO DE 2020.

Declarada abierta la sesion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes ya tenian
conocimiento del acta de la sesidon de 8 de junio de 2020, no se
procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- ABONO PARTE PROPORCIONAL PAGA EXTRA DICIEMBRE A PILAR
ESTEFANIA

Visto el escrito presentado por D2 Maria Pilar Estefania del
Vado, R.E. n.° 3.259/2020 de fecha 01/06/2020, por el que dice que
a partir del 26 de junio de 2020 se jubila.

Visto que ha generado derecho a 26 dias de 1la parte
proporcional de la paga extra de diciembre 2020 y paga adicional
del complemento especifico de diciembre 2020.

Resultando de lo anteriormente expuesto que tendréa derecho a
percibir 26 dias en concepto de parte proporcional de la paga
extra de diciembre 2020 y paga adicional del complemento
especifico de diciembre 2020, conforme al siguiente detalle:

Paga extra sueldo base bruto = 93,08 euros brutos.

Paga extra complemento destino bruto = 58,37 euros brutos.
Paga extra complemento especifico = 79,88 euros brutos
Paga extra antiguedad = 38,97 euros brutos

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Abonar a D? Maria Pilar Estefania del Vado , las
siguientes cantidades:
Paga extra sueldo base bruto = 93,08 euros brutos.
Paga extra complemento destino bruto = 58,37 euros brutos.
Paga extra complemento especifico = 79,88 euros brutos
Paga extra antiguedad = 38,97 euros brutos

2).- Dar traslado a la interesada y a la Intervencidn, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.2.- ABONO DE ATRASOS A FAVOR DE SUSANA ROMERO

Visto que D2 Susana Romero ha comunicado telefonicamente que
la situacion de incapacidad temporal en la que se encuentra desde
el 4/05/2020 (que es la segunda I.T. del afio 2020) es derivada de
una intervencion quiruargica.

Considerando lo dispuesto en el art. 25 del Acuerdo/convenio,
conforme al cual “1. La prestacion economica en la situacion de
I.T. por contingencias comunes se ajustara a Jlos siguientes
parametros:

- La primera baja por I.T. que tenga el empleado publico en el afo
no producira ningun descuento de retribuciones.

A partir de la segunda baja:

- La prestacion economica durante los 3 primeros dias, el 50% de
las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el mes
anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo
base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de productividad consolidado.

- La prestacion economica desde el 4° hasta el 20° dia, el 60% de
la base reguladora de cotizacion por contingencias comunes del mes
anterior a causarse la I.T., complementando el Ayuntamiento hasta
75% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el
mes anterior a causarse la I.T. referidos a 1los conceptos de
sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento
especifico y complemento de productividad consolidado.
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- La prestacion economica desde el 21° en adelante, el 100% de las
retribuciones que venia percibiendo el trabajador en el mes
anterior a causarse la I.T. referidos a los conceptos de sueldo
base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
complemento de productividad consolidado.

2. La prestacion economica en 1los supuestos de hospitalizacion O
intervencion quirdrgica se ajustara a los siguientes principios:

- En 1los supuestos en los que la situacion de I.T. implique una
hospitalizacion, 1intervencion quirdrgica u hospitalizacion con
intervencion quirurgica, Jlas retribuciones a percibir desde el
inicio de esta situacion hasta que terminé la I.T. que se deriva
de la misma equivaldran a las vretribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad referidos a
los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino,
complemento especifico y complemento de productividad
consolidado.”

Resultando de lo anteriormente expuesto:
1.- Que al ser una I.T. derivada de intervencion quiruargica, aun
siendo la segunda I.T. del afio 2020, no procederia hacer ningun
descuento de retribuciones.

Visto el decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Abonar a D2 Susana Romero la cantidad que a continuacion
se detalla en concepto de atrasos correspondientes a las
cantidades que se le han descontado en el mes de mayo, al haber
tratado la baja del 04/05/2020 como la segunda del afio:

Sueldo base = 114,08¢€
C. destino = 54,10€
C. especifico = 84,21€
Trienio E = 14,04€

2).- Dar traslado a la Intervencion Municipal y a la
interesada, a los efectos oportunos.
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2.3.- ABONO COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD MAYO 2020

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro, en sesion celebrada en fecha 4/12/2019, por el que se
aprobaba la creacion de un complemento de productividad a favor de
varios empleados municipales, siendo el criterio que sirve de base
para la distribucion de cada uno de los diecisiete complementos de
productividad el de 1la oOptima cobertura del servicio. A tal
objeto, el instrumento para llevar a cabo la evaluacion del
progreso en la consecucion del objetivo previsto, es la emision de
informes mensuales por parte del Jefe de la Policia Local, en los
gue se ponga de manifiesto el grado de cumplimiento del objetivo
fijado por cada uno de los funcionarios, de modo que,

- Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto es
favorable, se le abonaran, como maximo, 200,00 euros/mes, a ese
funcionario en concreto.

- Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto no
es favorable, no se abonara nada a ese funcionario en concreto.

Visto el informe emitido por el Técnico de Gestion de
Personal de fecha 21/05/2020 en el que se concluye “En situacion
de incapacidad temporal (ya sea por enfermedad comun, por
enfermedad profesional o por accidente de trabajo), no se reunen
los requisitos necesarios para el devengo (durante el periodo de
tiempo que dure la 1incapacidad temporal) del complemento de
productividad aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en
sesion celebrada en fecha 4/12/2019.”

Visto el informe emitido por el Jefe en funciones de 1la
policia local, R.E. 3.324/2020 de fecha 3/06/2020, relativo al
grado de cumplimiento del complemento de productividad, conforme
al cual se informa que se ha cumplido por parte de los agentes
adheridos al mismo, salvo un agente, cual es:

- GARCIA FONSECA, JOSE LUIS

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R de fecha 27/05/2020,

la Junta de Gobierno Local, por wunanimidad, acuerda:
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1).- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan en
concepto de productividad relativas al mes de mayo 2020:

LOPEZ DAVALILLO MARIN, JUAN JOSE .o 200, 00€
CUBERO ELIAS, CARLOS MANUEL .oooooooseosessessesssesssessssssesssessssessseseeese 200, 00€
GOMEZ RUESGAS, GUILLERMO....ooooooeoeeoeesoeesseesesseesseessessesssssesns + = = oo 200, 00€
GOMEZ VADILLO, ALFREDO..o oo ooooeooeosessesseessesseessesssessseessessessseessees « o .200, 00€
GUEMES OLARTE, PEDRO MARTA ..oooooooeooesoeessessessessseesssssssssesssesss s srees 200, 00€
IMAZ GRACIA, MARCOS ..oooooooooesoeeseesees e seessessees s sseeseessessseesseeseese .200, 00€
LACUESTA CALVO, JOSE TIGNACT O moooosoeosersesseesseesessesssesssesssessessseee 200, 00€
MEDEL RUIZ, DIEGO.ommosersessessessesssessssssssessssssmsssesssssssesseesses o+ s s 200, 00€
MEDINA SINJAL, MICHAEL CARLOS ..o« ceoseesseessn 200, 00€
MENENDEZ FERNANDEZ, JOSE JULTAN..oocooooosoeseesessessesssessessesssessnne 200, 00€
MURU COVALEDA, JOSE MIGUEL .eooooooooeosessesseessessessesssessssssss « essesssesssne 200, 00€
NOVOA VILLOSLADA, LORENA ..ooooooooeooeosesseesseessessessessseesssessessesse + = oo 200, 00€
PALACIOS OCON, GONZALO....oooeoroeesoeesessesseesseesseessessessesssessssessessesse + o oo 200, 00€
ROMERO MARTINEZ, OSCAR....ooooroesoeesessesssssesssesssessessessssesssessees + o+ sesiee 200, 00€
ISAAC YANGUELA MARTINEZ oot eessessesssee s .200, 00€
MOUAAD MERZOUKT MAAROUF T...oooeoeeseeeeesesseesses s seessesssessseessssesssesses o .200, 00€
QoY 0 DO .3.200, 00€

2).- No abonar ninguna cantidad a GARCIA FONSECA, JOSE LUIS, al
informar el Jefe de policia local que no procede.

3).- Dar traslado a los interesados Yy a la Intervencion
municipal, a los efectos oportunos.

2.4.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVOS/NOCTURNOS

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios

empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando
el abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos
realizados durante el mes de mayo de 2020.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las <condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias que como inhéabiles
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tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales y
locales) asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€. Por parte del Jefe de Unidad, se pasara
mensualmente wuna relacion de los dias festivos, nocturnos vy
festivo nocturnos trabajados por cada empleado publico, que seran
abonados en la nomina del mes siguiente.”

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro en sesion celebrada en fecha 02/05/2019, conforme al cual se
acuerda “Fijar la compensacion por el turno de noche, festivo y/o
festivo-nocturno, segun el siguiente detalle:

Afo 2019 = 14 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2019.
Afo 2020 = 16 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2020.
Afio 2021 = 18 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2021."

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacion se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

Gregorio Amo, 5 festivosS Y/0 NOCt. MArZO...m. .80, 00€
Gregorio Amo, 4 festivos y/o noct. abril..... . .64,00€
Gregorio Amo, 5 festivoS Y/0 NOCL. MAYO...n s » .80, 00€
Juan J. LOpez D., 6 festivos y/0 NOCt. MAYO...nnnn s .96, 00€
Pedro M2. Guemes, 9 festivos y/0 noct. mayO....... ... .144,00€
Alfredo Gomez, 11 festivos y/o0 noct. mayo...............176,00€
José I. Lacuesta, 6 festivos y/0 noct. mayo........ .96, 00€
Guillermo GOmez, 2 festivos y/0 NOCt. MAYO....nn .32,00€
Carlos Cubero, 9 festivos y/0 NnOCt. MayO...... .. .144,00€
Oscar Romero, 9 festivos y/0 noct. mayoO...... ... .144,00€
Michael C. Medina, 2 festivos y/0 noct. mayo......... .32,00€
José J. Menéndez, 10 festivos y/0 noct. mayo.......... .160, 00€
Gonzalo Palacios, 10 festivos y/0 noct. mayo............ .160 ,00€
Isaac Yangliela, 1 festivo y/0 NOCt. MAYO....n s s .16, 00€
Marcos Imaz, 8 festivos Yy/0 NOCt. MAYO... . .. s s .128, 00€
Mouaad Merzouki, 9 festivos y/0 noCt. mayo........... .144,00€
Lorena Novoa, 2 festivos y/0 NOCL. MAYO...in s .32,00€
Diego Medel, 10 festivosS y/0 NOCt. MAYO... . « .160, 00€
Total. ...t e s et e s < 1. 888, 00€
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2).- Dar traslado a los 1interesados Yy a 1la Intervenciodn
municipal, a los efectos oportunos.

2.5.- SOLICITUD DE SUSANA ALONSO MANZANARES, DE DISFRUTE DE
VACACIONES PENDIENTES DEL 2019.

Visto el escrito presentado por Susana Alonso Manzanares,
RE. n.° 3.429 de fecha 08/06/2020 por el que solicita poder
disfrutar de las vacaciones correspondiente al afo 2019, los dias
19, 22, 23, 24, 26 y 30 de junio y 1, 2 y 3 de julio de 2020.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad
Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Susana Alonso Manzanares
el disfrute de vacaciones del afio 2019 que aun 1le restan por
disfrutar, los dias 19, 22, 23, 24, 26 y 30 de junio y 1, 2 y 3 de
julio de 2020

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

2.6.- SOLICITUD DE OSCAR ROMERO MARTINEZ, DE DISFRUTE DE PERMISO
POR REALIZACION DE CURSO DE ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER.
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Visto el escrito presentado por D. Oscar Romero Martinez,
R.E. n.° 3.336 de fecha 04/06/2020, solicitando el disfrute de
permiso de 7 horas el proximo dia 28 de junio de 2020 en
compensacioén por realizacion de curso de “ Hoy también es 25 de
noviembre, dia internacional de la eliminacidén de 1la violencia
ccontra la mujer”.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
10/02/20 20 en el que se reconocia a D. Oscar Romero Martinez 7
horas de tiempo libre, en compensacién por realizacion de dicho
curso.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D. Oscar Romero Martinez el disfrute de 7
horas de permiso el proximo dia 28 de junio de 2020, en
compensacioén por realizacion de curso “Hoy también es 25 de
noviembre, dia internacional de la eliminacién de la violencia
contra la mujer”.

Tiempo restante J.G.L. 10/02/2020 = 0 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE OSCAR ROMERO MARTINEZ, DE DISFRUTE DE PERMISO
POR REALIZACION DE CURSO DE TRAFICO.

Visto el escrito presentado por D. Oscar Romero Martinez,
R.E. n.° 3.335 de fecha 04/06/2020, solicitando el disfrute de
permiso de los dias 19 de junio y, 6 y 7 de julio de 2020 en
compensacioén por realizacion de curso de Trafico.
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Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
30/12/20 19 en el que se reconocia a D. Oscar Romero Martinez 43
horas de tiempo libre, en compensacion por realizacion de curso.

Vista 1la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia,
en la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo
de 2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27
de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a D. Oscar Romero Martinez el disfrute de los
dias 19 de junio y, 6 y 7 de julio de 2020 en compensacion por
realizacion de curso de Trafico.

Tiempo restante J.G.L. 30/12/2019 = 16 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE MONICA RIVERA MARTINEZ DE AUTORIZACION PARA
ACUDIR CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Monica Rivera Martinez, R.E.
n° 3.441 de fecha 08/06/2020 por el que solicita permiso para
realizar el curso online "Supervisién y coaching sistémicos",
fuera de la jornada laboral, cuyo inicio es en junio de 2020 vy
finalizacidén en marzo de 2021, con un total de 190 horas.

Visto el A cuerdo/convenio de 1las condiciones de trabajo
economico-administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Concejal Delegado de area.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia,
de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en el Boletin Oficial de La
Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a Monica Rivera Martinez la realizacidn del
curso citado, fuera de la jornada laboral.
2).- Dar traslado a la interesada , a los efectos oportunos.

2.9.- SOLICITUD DE ISAAC YANGUELA MARTINEZ, DE DISFRUTE DE PERMISO
EN COMPENSACION POR LA REALIZACION DE UN CURSO DE FORMACION FUERA
DE LA JORNADA LABORAL.

Visto el escrito presentado por Isaac Yangiela Martinez, R.E.
n.° 3.375 de fecha 05/06/2020, solicitando el disfrute de 1 dia
15 de julio de 2020 , por las horas reconocidas por la
realizacion de un curso de formacion fuera de la jornada laboral

Visto el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 27/01/2020, por el que se reconocia a
Isaac Yanguela Martinez, 8 horas de tiempo libre por 1la
realizacion, fuera de la jornada 1laboral, de un curso de
formacion.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

7 1).- Autorizar a Isaac Yanguiela Martinez el disfrute del dia
15 de julio de 2020, por las horas reconocidas por la realizacion
de un curso de formacion fuera de la jornada laboral.

Tiempo restante J.G.L. 27/01/2020 = 0 horas.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local

11
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en funciones, a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en

el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad,
en los términos en que fueron presentados por
Municipal los expedientes de Plusvalia, que se
continuacidén, con sus respectivas liquidaciones:
PERIODO: 2.020
Num F.Trasm. Descripcidn Importe
248|16/03/19 1° IZDA 0,00
249|16/03/19 GARAJE 15 0,00
250(18/11/19 CHALET 5 997,99
251(18/11/19 TRASTERO 3 86,30
252118/11/19 TRASTERO 4 86,30
253(118/11/19 GARAJE 15 86,30
254118/11/19 GARAJE 16 86,30
255(15/03/19 3°C, TRASTERO 6 Y GARAJE 6 EN 433,53
SOTANO
256(15/03/19 BODEGA 11 EN PB 584,87
257|15/03/19 LOCAL EN PB 597,54
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258(31/07/19 3°C 361,32
259(04/07/18 MITAD DE PISO 3° DCHA Y 399,00

TRASTERO 3

260(01/07/19 4° IZDA 1.073,03
261|31/07/19 CASA 1.794,83
262|04/08/16 MITAD DE PISO 3° 175,53
263(04/08/16 MITAD DE PISO 3° 71,68

TOTAL PERIODO: 6.834,52
TOTAL........: 6.834,52

4.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE DE HARO
APARTMENTS, S.L. PARA APERTURA DE APARTAMENTOS TURISTICOS EN CALLE
VIRGEN DE LA VEGA, NUMERO 2.

Dada cuenta de la Declaracidn Responsable fechada el 20 de
mayo de 2020, presentada en fecha 20 de mayo de 2020 por Vicente
Pefla Monja, en representacion de Haro Apartments, S.L., de
apertura de apartamentos turisticos en calle Virgen de la Vega,
nuamero 2.

Visto que 1la Declaracion Responsable de apertura viene

suscrita por parte del promotor Haro Apartments S.L. y del técnico
responsable del proyecto Vicente Pefia Monja, en la que manifiestan
la adecuacidén de la obra ejecutada a las exigencias impuestas
derivadas de la licencia ambiental.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad , acuerda tomar
conocimiento de 1la apertura de apartamentos turisticos en calle
Virgen de la Vega, numero 2, a nombre de Haro Apartments, S.L.

Se dara cuenta de este acuerdo en la proxima sesion de la
Comisidén Municipal Informativa de Obras, Urbanismo y Vivienda.
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5.- SOLICITUD DE SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS MENORES DE 30 ANOS QUE SEAN BENEFICIARIOS DEL SISTEMA
NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL PARA LA REALIZACION DE OBRAS DE
INTERES GENERAL Y SOCIAL ANO 2020

Vista la Orden 9/2016, de 29 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases
para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para la contratacion de trabajadores desempleados
menores de 30 afios que sean beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, para la realizacion de obras y servicios de
interés general, publicada en el BOR n° 77 de 4 de julio de 2016;

Y vista la convocatoria de la orden, de fecha 8 de abril de 2020,
publicada en el B.0.R. N° 48 de fecha 24 de abril de 2020.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias de la Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el BOR de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Aprobar la solicitud de subvencion a los proyectos que a
continuacion se citan:

INFORMATIZACION Y DIGITALIZACION DE ACUERDOS MUNICIPALES
APOYO AL SERVICIO DE INTERVENCION POST COVID-19

2).- Solicitar a la Consejeria de Educacion y Cultura, subvencion
para la realizacion de los proyectos relacionados y a tal efecto,
realizar las siguientes declaraciones:

- Declarar que el Ayuntamiento dispone de la asignacion
presupuestaria suficiente de financiacion para hacerse cargo de
las partidas presupuestarias que no estén subvencionadas por la
consejeria competente en materia de formacién y empleo, y, en
concreto, de los costes salariales y de Seguridad Social que se
comprometen a aportar y que se obliga su financiacion.
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- Declarar, que este Ayuntamiento no ha percibido ninguna ayuda
gue pueda concurrir con lo establecido en esta norma.

- Declarar que conoce las estipulaciones de la orden que regula
estas subvenciones, que cumple los requisitos sefialados en la
misma y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al
objeto del proyecto indicado.

- Declarar que no esta incurso en alguna de las prohibiciones de
obtencion de subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Declarar que no tiene pendiente deudas de reintegro de
subvenciones publicas en periodo ejecutivo.

-Autorizar a la direccion general competente en materia de
formacion y empleo para solicitar a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, a la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

3).- La eficacia del presente acuerdo queda condicionada al
otorgamiento por la Consejeria de Educacion y Cultura de la
subvencion solicitada.

4).- Facultar a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D?. Laura Rivado
Casas, o0 persona en quien delegue, para la formalizacion de
cuantos documentos sean necesarios para la ejecucidn del presente
acuerdo.

5).- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion municipal,

al T.G.M. de Gestion de Personal, al Departamento de Archivo y a
la Consejeria de Educacion y Cultura.

6.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 11 de junio de
2020.

“Visto el Convenio entre el Gobierno de La Rioja, a través de
la Consejeria de Servicios Sociales y a la Ciudadania, y el
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Ayuntamiento de Haro para la financiacion conjunta de Programas e
Inversiones de la Red Basica del Primer Nivel del Sistema de
Servicios Sociales, para cuya tramitacion se ha 1incoado el
presente procedimiento.

Vistos 1los Informes favorables emitidos por la Trabajadora
Social responsable de la tramitacion del Convenio y el Informe
favorable del Secretario General.

Vista la fiscalizacion favorable de la sefiora Interventora
Accidental.

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de Mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de Mayo de 2020.

Esta Alcaldia, acuerda:

1).- Avocar la competencia para la adopcion del presente Acuerdo,
la formalizacion del Convenio y para la ejecucidn de éste acuerdo.

2).- Aprobar 1la propuesta de Convenio entre el Gobierno de La
Rioja, a través de la Consejeria de Servicios Sociales y a la
Ciudadania, y el Ayuntamiento de Haro para la financiacion
conjunta de Programas e Inversiones de la Red Basica del Primer
Nivel del Sistema de Servicios Sociales, cuya vigenclia empieza con
efectos desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de Diciembre de
2021.

3).- Designar responsable del seguimiento del Convenio a la
Trabajadora Social D2 Rakel Martinez Ochoa.

4).- Trasladar el acuerdo adoptado a la Consejeria de Servicios
Sociales y a la Ciudadania del Gobierno de La Rioja, y a las areas
municipales de Servicios Sociales, Secretaria e Intervencion, a
los oportunos efectos y dar cuenta de la misma en la proéxima Junta
de Gobierno Local.”

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2020:

“Vistas las autorizaciones para efectuar trabajo a distancia
(teletrabajo) con motivo de la crisis sanitaria originada por el
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COVID-19, otorgadas en tanto las indicaciones de las autoridades
competentes en materia de salud publica asi lo aconsejen.

Visto el Plan para la transicidn hacia una nueva normalidad y 1la
Ordenes ministeriales para la flexibilizacién de determinadas
restricciones de ambito nacional: SND/399/2020, de 9 de mayo,
SND/414/2020, de 16 de marzo y SND/458/2020, de 30 de mayo.

Visto lo dispuesto en el art. 18 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencidén, contencién y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que preveée
en su articulo 7, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales y del resto de la normativa
laboral que resulte de aplicacion, que el titular de la actividad
econdmica o, en su caso, el director de los centros y entidades,
deberda asi mismo adaptar las condiciones de trabajo, incluida la
ordenacion de los puestos de trabajo y la organizacion de 1los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se
garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores. Cuando
ello no sea posible, debera proporcionarse a 1los trabajadores
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, adoptar
medidas para evitar la coincidencia masiva de personas, tanto
trabajadores como clientes o usuarios, en los centros de trabajo
durante 1las franjas horarias de previsible mayor afluencia vy
adoptar medidas para la reilncorporacion progresiva de forma
presencial a los puestos de trabajo y la potenciacidon del uso del
teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea
posible.

Visto el Documento de acciones a realizar para llevar a cabo la
reincorporacion a la actividad estableciendo un plan de
contingencia y actuacion ante COVID-19, elaborado por el servicio
de prevencion ajeno,

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacion le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

RESUELVO
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PRIMERO.- Revocar las autorizaciones para realizar teletrabajo con
motivo del COVID-19, a todos 1los trabajadores municipales, con
efectos del 22 de junio de 2020, fecha en la que deberan
incorporarse de manera presencial a sus puestos de trabajo.
SEGUNDO. - Disponer que los trabajadores del Ayuntamiento de Haro,
atendiendo a las recomendaciones de obstante, podran solicitar
del 15 al 19 de junio de 2020 la prestacion del servicio en
jornada de trabajo no presencial asi como la flexibilizacidn de la
jornada laboral y la compatibilizacidn de la jornada presencial vy
a distancia, las cuales se resolveran oportunamente atendiendo a
las circunstancias personales y necesidades del servicio de su
unidad.

TERCERO.- Notificar la presente.

CUARTO.- Dar cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local y al
Pleno de la Corporacion.”

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 12 de junio de 2020:

“Visto que, previsiblemente, el proéximo 21 de junio de 2020
concluye el fin de 1la situacion extraordinaria del estado de
alarma, declarada por la crisis sanitaria; se ha elaborado un plan
de contingencia y actuacion ante COVID-19, para definir los
elementos esenciales y pautas a aplicar y tener en cuenta para el
mantenimiento de la actividad en la medida en que las normas
dictadas por el Gobierno y las Autoridades Sanitarias lo vayan
haciendo posible.

Dicho Plan contempla las acciones a realizar para llevar a cabo
ese proceso de reincorporacion a la actividad, asi como 1las
pertinentes medidas organizativas, colectivas e individuales a
adoptar. Estas medidas estaran siempre dirigidas a la prevencion de
la infeccion por COVID-19 y a la respuesta ante 1la eventual
aparicion de casos o contactos estrechos con personas contagiadas.

Visto que el citado Plan ha ido objeto de negociacion en el
ambito de la Mesa de Negociacion celebrada en fecha 11/06/2020.

RESUELVO
1).- Aprobar el plan de reincorporacion al Ayuntamiento de
Haro en el entorno del COVID-19.
2).- Designar al Técnico de Gestion de Personal como

Coordinador del Plan.
3).- Dar traslado del presente acuerdo, junto con el Plan, a
los delegados de personal y a los delegados sindicales, a 1los
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efectos oportunos.
4).- Dar cuenta del Decreto en la prodoxima Junta de Gobierno
Local que se celebre.”

7.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

No hubo.

8.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las dieciocho
horas del dia indicado, se levanto la sesion de la que se extiende
la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Agustin Hervias Salinas
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