AYUNTAMIENTO DE HARD

PLENO

SESION 4 DIA 7 DE JULIO DE 2020

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las diecinueve horas del dia siete de julio de dos
mil veinte, se relnen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa
Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Concejal Don Angel
Maria Conde Salazar, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja Cantabrana,
la Seflora Concejal Dofla Maria Natalia Villanueva Miguel, el Sefior
Concejal Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Concejal Don Rafael
Felices Garcia Vargas, el Sefior Concejal Don José Ignacio Asenjo
Céamara, el Sefior Concejal Don Javier Grandival Garcia, el Sefior
Concejal Don Alberto Olarte Arce, el Sefior Concejal Don Fernando
Castillo Alonso, el Sefior Concejal Don Guillermo Castro Carnicer,
la Sefiora Concejal Dofia Ana Rosa Rosales Zanza, la Seflora Concejal
Dofia Andrea Gordo Ballujera, la Sefiora Concejal Dofla Guadalupe
Fernandez Prado, 1la Sefiora Concejal Dofia Maria Aranzazu Carrero
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Bacigalupe, la Sefiora Concejal Dofla Saioa Larrafiaga Aguinaco, la
Sefiora Concejal Dofia Ana Maria Dominguez Gago, el Sefior Secretario
General Don Agustin Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don
Miguel Angel Manero Garcia, al objeto de celebrar sesidén ordinaria
de Pleno.

La Concejala Andrea Gordo Ballujera asiste a la sesidén
telemdticamente.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 12 DE MAYO DE 2020.

Declarada abierta 1la sesion por 1la Sefiora Alcaldesa-
Presidenta, y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes ya
tenian conocimiento del acta de la sesidén de 12 de mayo de 2020,
no se procedia a su lectura, siendo 1la misma aprobada por
unanimidad

2.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE 21 DE MAYO DE 2020 DE
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Se da cuenta del decreto de alcaldia de fecha 21 de mayo de 2020,
relativo a la delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
Local:

“Visto el decreto de 23 de marzo, de avocacién de competencias
delegadas en la Junta de Gobierno Local durante la vigencia de la
Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacidén de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, o
nuevo acuerdo de delegacion.

Considerando que el municipio de Haro se encuentra en la Fase I
del Plan Nacional para la desescalada en la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, en 1la que se permite
mantener reuniones presenciales de diez personas como maximo. Por
ello se estima procedente reanudar la celebracion de las Juntas de
Gobierno Local, en adecuadas condiciones de seguridad que ya han
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sido adoptadas conforme a las prescripciones sanitarias
aplicables, razdon por la cual, procede asignarle por delegacion,
las competencias que anteriormente fueron avocadas, aunque razones
de eficacia y eficiencia aconsejan que esta Alcaldia mantenga las
competencias que la legislacion 1le atribuye en materia de
contratacién relacionadas con 1la contratacion de emergencia vy
todas aquellas que tengan como causa la emergencia sanitaria del
COVI-19.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones conferidas a su cargo
por los arts. 23.1 y 21.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
modificada por la Ley 57/2003 de 16 de diciembre y 27/2013, de 27
de diciembre, los arts. 43.2 y 52 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28
de noviembre de 1.986 y de conformidad con los arts. 22 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril y 46 y siguientes del Reglamento de
Organizacion; Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por 1la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las directrices del
Par lamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 214/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, tiene a bien

DECRETAR

I.- Designar como miembros de la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento a los siguientes Concejales:

1).- D. Angel Conde Salazar

2).- D. Leopoldo Garcia Vargas.

3).- D&. Aranzazu Carrero Bacigalupe.

4).- D2. Saioa Larrafiaga Aguinaco.
5).- D. Guillermo Castro Carnicer.
IT.- Delegar en 1la Junta de Gobierno Local 1las siguientes

atribuciones conferidas a la Alcaldia por el art. 21.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las directrices
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 214/24/UE, de 26
de febrero de 2014; que 1incluye 1la facultad de resolver 1los
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recursos que se presenten contra 1los actos y acuerdos que se
dicten en ejecucidén de la atribucidn delegada:

a) Contratar obras, servicios, suministros, concesiones, contratos
administrativos especiales y contratos privados, siempre que su
valor estimado no exceda del 10 % de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de 6.000.000,00 de
euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no
sea superior a cuatro afios, eventuales, prorrogas incluidas,
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades, no
supere ni el porcentaje indicado, referido a 1los recursos
ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni 1la cuantia
sefialada.

Quedan excluidos los contratos que, de acuerdo con la normativa de
contratacioén del sector publico, deban calificarse como menores.

b) Adquisicion, disposicion, proteccion y defensa, utilizacion vy,
en general, gestion de bienes y derechos de titularidad municipal,
cuando su valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del
presupuesto ni el importe de 3.000.000,00 de euros.

c) Enajenar patrimonio municipal cuando su valor no supere el 10%
de 1los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de
3.000.000,00 de euros.

d) Aprobar 1la oferta de empleo publico de acuerdo con el
Presupuesto y 1la plantilla aprobadas por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los
concursos de provisién de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y perioddicas.

e) Las aprobaciones de 1los instrumentos de planeamiento de
desarrollo del planeamiento general no expresamente atribuidas al
Pleno, asi como la de los instrumentos de gestidn urbanistica y de
los proyectos de urbanizacion.

f) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando
sea competente, de acuerdo con el presente decreto delegatorio,
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para su contratacién o concesion y estén previstos en el
presupuesto.

g) Otorgar todo tipo de licencias, tanto ambientales como de obras
y apertura de establecimientos, salvo que las leyes sectoriales
las atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de Gobierno
Local, incluida 1la toma de conocimiento de 1las declaraciones
responsables y demas actos comunicados para apertura de
establecimientos. Se exceptuan de la delegacidén las licencias de
obras menores.

h) Convenios sujetos a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

i) Revision de oficio, recursos administrativos y requerimientos
de anulacion o revocacion, incluida la suspension de la ejecucion
de los actos impugnados, en todos los casos en relacidon con actos
y resoluciones dictados por las Concejalias Delegadas.

j) Las demas atribuciones que expresamente atribuyan las leyes vy
aquellas que 1la legislacion del Estado o de 1las comunidades
autonomas asignen al municipio y no atribuyan a otros oOrganos
municipales, a excepcion de la devolucidn de ingresos indebidos.

IITI.- Fijar 1los siguientes «criterios de ejercicio de las
atribuciones delegadas por la
Alcaldia en la Junta de Gobierno Local:

1) La delegacién comporta la traslacion del ejercicio de
atribuciones mediante el desempefio por el oOrgano delegado de la
funcién resolutoria sobre determinadas materias, conservando la
Alcaldia, como oOrgano delegante, su titularidad y la facultad de
avocar, modificar o revocar la delegacion en todo momento.

2) La delegacidén mantendra su eficacia con independencia de que
cambien los titulares o miembros del 6rgano delegante o del 6rgano
delegado.
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3) La delegacion se confiere por tiempo indefinido.
4) Los actos y las resoluciones dictadas por el oOorgano delegado en
el ejercicio de atribuciones delegadas se entienden dictados a
todos los efectos administrativos por la Alcaldia.

IV.- La Junta de Gobierno Local celebrara sesidén ordinaria, con
periodicidad semanal, todos los 1lunes a las 17 horas. Cuando el
dia de celebracion de 1la sesion coincida en fiesta de caracter
oficial, la misma se pospondra al siguiente dia habil.

En cumplimiento de 1lo establecido en el articulo 70.1 de la de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, a las sesiones asistiran unicamente sus
integrantes y 1los titulares de 1la Secretaria General y de la
Intervencion municipal o quienes hagan sus veces en caso de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

V.- Remitir anuncio del presente decreto para su insercion en el
Boletin Oficial de La Rioja, publicandose igualmente en el tablon
de edictos en este Municipio y en la web municipal, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente a la fecha del presente
decreto.

VI.- Dar cuenta a la Corporacion en la proxima sesidn que celebre,
en cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 38 del Reglamento
de Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre.”

ELl Pleno se da por enterado.

3.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE 12 DE JUNIO DE 2020 DE
REINCORPORACION DEL PERSONAL ESPECIALMENTE VULNERABLE.

Se da cuenta del decreto de alcaldia de fecha 12 de junio de 2020
relativo a la reincorporacion del personal especialmente
vulnerable.

"

La reincorporacidén progresiva y presencial a los puestos de



AYUNTAMIENTO DE HARD

trabajo debe realizarse con las mayores garantias de seguridad vy
salud para los empleados publicos de la administracion local.

Hemos ido viendo como los sectores cuya vuelta presencial se va
efectuando son aquellos que deben sumarse a 1los servicios
esenciales que no han visto paralizada su actividad, asi como
puestos donde es facil garantizar la distancia de seguridad y en
los que con un protocolo de medidas adecuado no implican riesgos
laborales en cuanto a posibles contagios.

En la medida de 1o posible, 1las recomendaciones abogan por la
incorporacién en ultimo lugar de 1los empleados especialmente

sensibles o vulnerables, colectivo sobre el que hay que extremar
las medidas de prevencion y vigilancia dado que las consecuencias
de su contagio pueden revestir mucha mas gravedad que otra persona
que no es considerada como tal. El Servicio de Prevencion, debera
emitir +informe sobre las medidas de prevenciéon, adaptacion del
puesto e indicaciones de proteccion individual teniendo en cuenta
si existen o no condiciones que hacen que se pueda desarrollar las
funciones del puesto sin aumentar el riesgo propio de la salud de
la persona trabajadora vulnerable. Para ello, hay que observar las
disposiciones que recoge el “P rocedimiento de actuacion para 1los
servicios de prevencion de riesgos laborales frente a 1la
exposicidén al SARS-CoV-2” documento publicado por del Ministerio
de Sanidad que contempla los escenarios de riesgo de exposicion y
las medidas a tomar, las recomendaciones para deteccidn,
notificacioén, estudio y manejo de casos y contactos, asi como la
definicién de grupos especialmente sensibles y que permite
implementar las medidas necesarias para minimizar el contacto
entre las personas trabajadoras y entre estas ultimas y 1los
potenciales clientes o publico que puedan concurrir en su lugar de
trabajo.

Entretanto, se hace necesario en el Ayuntamiento de Haro retomar
la actividad administrativa, procediendo a la apertura al publico
de los servicios de atencion al publico, registro presencial de
documentos, padrén, oficina de informacién al consumidor, y los de
recaudacion y tesoreria, asi como aguas y cementerio. En cuanto al
sistema de trabajo no presencial, hay que seflalar que se ha
establecido como sistema de trabajo preferente, siempre que
resulte posible. La desescalada hacia la nueva normalidad implica
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gqgue, en ara de facilitar el acceso del ciudadano a 1la
Administracion, determinados servicios vuelvan a ser presenciales.

Es indudable que para ello deben adoptarse una serie de medidas
de prevencion de contagio y propagacion del COVID-19, entre los
empleados, y de estos con el administrado. Como medias de
protecciéon colectiva, se prevé -implantar barreras fisicas de
separacion: uso de interfonos, ventanillas, mamparas de
metacrilato o cortinas transparentes, y establecer 1a
delimitacion y mantenimiento de distancia en mostradores,
ventanillas de atencion, etc. Entre las medidas -individuales, 1la
forma optima de prevenir la transmision es usar una combinacién de
todas las medidas preventivas, incluidas el uso de mascarillas,
ropa de proteccion y guantes, uso de gel hidroalcohélico y lavado
frecuente de manos.

La informacion sobre Equipos de Proteccion Individual, elaborada
con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
recoge en los anexos II y III. E1l Anexo III plantea alternativas y
estrategias para la optimizacion del uso de mascarillas, ropa de
proteccion y guantes.

Desde la primigenia Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la

flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional,
establecidas tras 1la declaracion del estado de alarma en
aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad , como la vigente Orden SND/414/2020, de 16 de
marzo, establecidas tras la declaracion del estado de alarma en
aplicacién de la fase 2, establecen 1la potestad de adoptar 1las
medidas necesarias para cumplir 7las medidas de higiene y/o
prevencion para el personal, , permitiendo para ello 1la
modificacion de 1la disposicion de 1los puestos de trabajo, 1la
organizacion de los turnos y el resto de condiciones de trabajo, a
fin de mantener 1la distancia de seguridad -+interpersonal, y para
evitar la coincidencia masiva de personas. En el mismo sentido se
pronuncia la Orden SND/458/2020, de 30 de mayo , para la

flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional,
establecidas tras 1la declaraciéon del estado de alarma en
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aplicacién de la fase 3 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad , vigente en nuestra comunidad.

E1l Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes
de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 prevé en su articulo
7, sin perjuicio del cumplimiento de la normativa de prevencidn de
riesgos laborales y del resto de la normativa laboral que resulte
de aplicacion, que el titular de la actividad econdmica o, en su
caso, el director de 1los centros y entidades, debera asi mismo
adaptar las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los
puestos de trabajo y la organizacion de los turnos, asi como el
uso de los lugares comunes de forma que se garantice el
mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal minima
de 1,5 metros entre los trabajadores. Cuando ello no sea posible,
debera proporcionarse a los trabajadores equipos de proteccion
adecuados al nivel de riesgo, adoptar medidas para evitar la
coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como clientes
0 usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias
de previsible mayor afluencia y adoptar medidas para la
reincorporacion progresiva de forma presencial a 1los puestos de
trabajo y la potenciacion del uso del teletrabajo cuando por la
naturaleza de la actividad laboral sea posible.

En el Ayuntamiento de Haro, los servicios que mayor afluencia de
personal externo al mismo reciben son los de registro y padron,
gue se hallan instalados en 1la planta primera, y los de aguas,
licencias y cementerio, sitos en la tercera. Esto obliga a que el
administrado deba acceder al edificio, preguntar en la planta baja
por el servicio, y acceder bien por la escalera, sirviéndose de
pasamanos y proceder al acceso mediante la apertura de puertas, o
bien wusar el ascensor, y personarse en las distintas plantas,
atendiendo al tramite a realizar, 1Llo que contraviene las
recomendaciones efectuadas por 1las autoridades sanitarias par
evitar los contagios.

A pesar de 1la modernizacion de la Administracidén, con la
implantacién de la administracidn electronica y la posibilidad de
relacionarse de este modo con ésta, el numero de registros
electronicos tramitados en el Ayuntamiento es residual respecto
del numero de registros que se producen de manera presencial. En
el afo 2019, se registraron 11.467 documentos, de los que
aproximadamente 1la mitad proceden del exterior, esto es, se
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generan a instancia del administrado. De estos, solo 20 fueron
telematicos a través de la sede.

Colige de lo anterior la nula actividad telematica en la solicitud
y obtencion de certificados y volantes de empadronamiento, asi
como de los tramites relacionados con este servicio, donde todos
los tramites son presenciales y comportan una afluencia importante
de personas.

Asimismo, 1los cambios de titularidad y entrega de documentacion
para domiciliacion de recibos, solicitudes de alta, baja vy
modificaciones realizados presencialmente sigue siendo elevado,
teniendo mas incidencia en las fechas de puesta al cobro de los
impuestos y tasas y propiciando una mayor afluencia de personas.

Los empleados de estos departamentos pueden considerarse, segiun el
anexo V del citado “Procedimiento de actuacidén para los servicios
de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicidn al SARS-
CoVv-2"”, insertos dentro del nivel de riesgo 2: ¢“Trabajo con
posibilidad de contacto con personas sintomaticas, manteniendo 1la
distancia de seguridad y sin actuacion directa sobre ellas:
empleados que trabajan de cada al publico, como el personal de
registros, atencion en ventanilla o cualquier puesto de trabajo,
en el que pueda encontrarse expuesto a personas sintomaticas”

Por ello, se ha previsto que los tramites que exigen la presencia
personal del administrado en el interior del Ayuntamiento, se
presten en el numero minimo de dependencias, evitando el transito
de personas por las distintas plantas, lo cual implica que los
servicios descritos pasen a ubicarse en 1la planta baja del
edificio consistorial.

Asimismo se debe garantizar la accesibilidad universal de aquellos
que, con movilidad reducida, acceden a las dependencias
municipales, por 1o que se hace aun mas necesario disponer de
estos servicios iniciarios, entendidos como los de acceso a la
actividad municipal, esto es, aquellos que dan 1inicio a la
relacién  juridico administrativa, como es el registro e
informacion, en aquellos lugares de mas facil acceso y que
faciliten la correcta movilidad del usuario. Del mismo modo, los
tramites para la gestidén de licencias de obras menores, o cambios
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de domiciliacion, altas y bajas, o la gestion padronal, debe
hallarse en lugar de facil acceso para el interesado.

Conforme al articulo 6 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19: “Cada
Administracion conservara las competencias que le otorga la
legislacion vigente en la gestion ordinaria de sus servicios para
adoptar las medidas que estime necesarias en el marco de las
ordenes directas de la autoridad competente a 1los efectos del
estado de alarma y sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 4 y 5”.

La RPT vigente en el Ayuntamiento de Haro establece para 1los
puestos afectados su lugar de prestacion en el edifico
consistorial. La organizacion de los puestos de trabajo no implica
adscripcion a otro nuevo puesto de trabajo ni cambio
departamental.

Conforme a lo preceptuado en el art. 37.2 TREBEP, queda excluida
de 1la obligatoriedad de negociacion colectiva, por ser una
decisidén que afecta a la potestad de auto organizacion de esta
entidad local, establecida en el articulo 4.1 de la Ley de Bases
de Régimen Local y en el articulo 4 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacidon le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con 1la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer medidas de de proteccion colectiva en 1los
puestos de trabajo, y disponer de agua, jabon o geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida para los
distintos puestos de trabajo y una distancia de 1,5 metros entre
los mismos, conforme a 1las recomendaciones e instrucciones
dictadas por las autoridades sanitarias y el Plan de
reincorporacion elaborado por el servicio de prevencion ajeno.
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SEGUNDO.- Ubicar en 1la planta baja el servicio de Registro
general. Su responsable dispone hasta el dia 16 de junio de 2020
incluido para retirar sus enseres personales, a efectos de
permitir la retirada y traslado por parte de la brigada de obras y
del departamento de informatica, del mobiliario y 1los equipos
informaticos, respectivamente, y demds elementos moviles, al nuevo
emplazamiento.

TERCERO.- Ubicar en 1la planta baja el servicio de Padron vy
estadistica y su atencidn al publico. Su responsable dispone hasta
el dia 16 de junio de 2020 incluido para retirar sus enseres
personales, a efectos de permitir la retirada y traslado por parte
de 1la brigada de obras y del departamento de informatica, del
mobiliario y los equipos informaticos, respectivamente, y traslado
demas elementos moéviles, al nuevo emplazamiento.

CUARTO.- Ubicar en 1la planta baja el servicio de atencidén al
publico e informacidén de aguas, cementerio y obras menores. Su
responsable dispone hasta el dia 16 de junio de 2020 incluido para
retirar sus enseres personales, a efectos de permitir la retirada
y traslado por parte de la brigada de obras y del departamento de
informatica, del mobiliario y los equipos informaticos,
respectivamente, y demas elementos moviles, al nuevo
emp lazamiento.

QUINTO.- No se permitira el acceso a la planta baja del edificio
consistorial de mas de wuna persona ajena a la organizacion
municipal por cada puesto, debiendo esperar fuera del mismo. Solo
en casos ineludibles o de naturaleza excepcional, se permitira el
acceso de ciudadanos a las plantas superiores, para ser atendidos
por los técnicos municipales, siempre con cita previa y cumpliendo
las medidas higiénicas, sanitarias y de distanciamiento
establecidas en las distintas fases de la desescalada.

SEXTO- Dar traslado de la presente a los interesados a los efectos
oportunos, con indicacidén de los recursos que procedan.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno, en la proxima sesidn que celebre.”

ELl Pleno se da por enterado.
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4.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE 12 DE JUNIO DE 2020 DE
REVOCACION DE LAS AUTORIZACIONES PARA REALIZAR TELETRABAJO.

Se da cuenta del decreto de alcaldia de 12 de junio de 2020,
relativo a la revocacion de las autorizaciones para realizar
teletrabajo:

“Vistas 1las autorizaciones para efectuar trabajo a distancia
(teletrabajo) con motivo de la crisis sanitaria originada por el
COVID-19, otorgadas en tanto las indicaciones de las autoridades
competentes en materia de salud publica asi lo aconsejen.

Visto el Plan para la transicidén hacia una nueva normalidad y la
Ordenes ministeriales para la flexibilizacién de determinadas
restricciones de ambito nacional: SND/399/2020, de 9 de mayo, SND/
414/2020, de 16 de marzo y SND/458/2020, de 30 de mayo.

Visto 1lo dispuesto en el art. 18 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro.

Visto el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencioén, contencion y coordinacion para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que prevé
en su articulo 7, sin perjuicio del cumplimiento de 1la normativa
de prevencion de riesgos laborales y del resto de la normativa
laboral que resulte de aplicacion, que el titular de la actividad
economica o, en su caso, el director de los centros y entidades,
debera asi mismo adaptar las condiciones de trabajo, incluida la
ordenacién de 1los puestos de trabajo y 1la organizacion de los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se
garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores. Cuando
ello no sea posible, debera proporcionarse a 1los trabajadores
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, adoptar
medidas para evitar 1la coincidencia masiva de personas, tanto
trabajadores como clientes o usuarios, en los centros de trabajo
durante las franjas horarias de previsible mayor afluencia vy
adoptar medidas para 1la reincorporacion progresiva de forma
presencial a los puestos de trabajo y la potenciacidn del uso del
teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea
posible.

Visto el Documento de acciones a realizar para llevar a cabo la
reincorporacion a la actividad estableciendo un plan de
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contingencia y actuacion ante COVID-19, elaborado por el servicio
de prevencion ajeno,

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacién de competencias en 1la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacion le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con 1la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

RESUELVO

PRIMERO.- Revocar las autorizaciones para realizar teletrabajo con
motivo del COVID-19, a todos 1los trabajadores municipales, con
efectos del 22 de junio de 2020, fecha en 1la que deberan
incorporarse de manera presencial a sus puestos de trabajo.
SEGUNDO. - Disponer que los trabajadores del Ayuntamiento de Haro,
atendiendo a las recomendaciones de obstante, podran solicitar
del 15 al 19 de junio de 2020 1la prestacion del servicio en
jornada de trabajo no presencial asi como la flexibilizacidn de la
jornada laboral y la compatibilizacion de la jornada presencial y
a distancia, las cuales se resolveran oportunamente atendiendo a
las circunstancias personales y necesidades del servicio de su
unidad.

TERCERO.- Notificar la presente.

CUARTO.- Dar cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local y al
Pleno de la Corporacion.”

ELl Pleno se da por enterado.

5.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA DE 18 DE 3JUNIO DE
2020 DE CRITERIOS DE ATENCION AL PUBLICO EN LA NUEVA NORMALIDAD.

Se da cuenta del decreto de alcaldia de fecha 18 de junio de 2020,
relativo a 1los criterios de atencion al publico en 1la nueva
normalidad:

“ Visto el Plan para la transicion hacia una nueva normalidad y la
Ordenes ministeriales para la flexibilizacién de determinadas
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restricciones de ambito nacional: SND/399/2020, de 9 de mayo, SND/
414/2020, de 16 de marzo y SND/458/2020, de 30 de mayo.

Visto el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas
urgentes de prevencidén, contencién y coordinaciéon para hacer
frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, que preve
en su articulo 7, sin perjuicio del cumplimiento de 1la normativa
de prevencion de riesgos laborales y del resto de 1la normativa
laboral que resulte de aplicacion, que el titular de la actividad
econdmica o, en su caso, el director de los centros y entidades,
debera asimismo adaptar 1las condiciones de trabajo, incluida la
ordenacion de 1los puestos de trabajo y 1la organizacion de los
turnos, asi como el uso de los lugares comunes de forma que se
garantice el mantenimiento de una distancia de seguridad
interpersonal minima de 1,5 metros entre los trabajadores. Cuando
ello no sea posible, debera proporcionarse a 1los trabajadores
equipos de proteccion adecuados al nivel de riesgo, adoptar
medidas para evitar 1la coincidencia masiva de personas, tanto
trabajadores como clientes o usuarios, en 1los centros de trabajo
durante 1las franjas horarias de previsible mayor afluencia vy
adoptar medidas para la reincorporacion progresiva de forma
presencial a los puestos de trabajo y la potenciacidén del uso del
teletrabajo cuando por la naturaleza de la actividad laboral sea
posible.

Visto el Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro

Vistas las solicitudes para efectuar trabajo no presencial por
parte de los empelados municipales.

Visto el plan de reincorporacion al Ayuntamiento de Haro en el
entorno del COVID-19 elaborado por el servicio de prevencion ajeno
y aprobado por Resolucion de Alcaldia de 12 de junio.

Vista 1la potestad de autoorganizacion de esta entidad local,
establecida en el articulo 4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local
y en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacién de competencias en 1la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacion le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

15


https://web.espublico.com/BD/getNorma/9641/0
https://web.espublico.com/BD/getNorma/9641/0

AYUNTAMIENTO DE HARD

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer el horario de atencion al publico desde las
10 hasta las 13 horas, de lunes a viernes.

SEGUNDO. - Ubicar en la planta baja del edificio consistorial 1los
servicios de informacion, registro general, padron y estadistica,
recaudacion, atencién al publico e informacién de aguas,
cementerio y obras menores. No se permitird el acceso a la planta
baja del edificio consistorial de mas de una persona ajena a la
organizacién municipal por cada puesto, debiendo esperar el resto
de ciudadanos fuera del mismo. Para ello, la Ordenanza o persona
gue le supla asegurara el cumplimento de esta medida y su aforo.

TERCERO. - Establecer medidas de de proteccion colectiva en 1los
puestos de trabajo, y disponer de agua, Jjabon o geles
hidroalcohdlicos o desinfectantes con actividad virucida para Llos
distintos puestos de trabajo y una distancia de 1,5 metros entre
los mismos, conforme a 1las recomendaciones e instrucciones
dictadas por las autoridades sanitarias y el Plan de
reincorporacion elaborado por el servicio de prevencién ajeno.

Se dispondra de mamparas de separacion en los puestos de trabajo
de atencion al publico, y en aquellos mostradores que también 1lo
precisen por las caracteristicas del puesto. No asi de manera
general, en los despachos individuales. Para las reuniones, se
utilizaran preferentemente cada una de las salas de reuniones con
el fin de asegurar la distancia de seguridad entre los asistentes.

CUARTO. - Se permitird el acceso de ciudadanos a las plantas
superiores, para ser atendidos por los técnicos municipales, solo
en casos ineludibles o de naturaleza excepcional, siempre con cita
previa y cumpliendo 1las medidas higiénicas, sanitarias y de
distanciamiento establecidas, pudiendo impedir el acceso de quien
vulnere o incumpla dichas medidas, par 1o cual se requerira previa
confirmacién de la cita por parte de la Ordenanza, el funcionario
y/0 miembro de la corporacion y del visitante.

QUINTO.- Notificar la presente a todo el personal funcionario vy
laboral, asi como dar cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local
y al Pleno de la Corporacion.

SEXTO.-El presente permanecera vigente hasta nueva orden.”
ELl Pleno se da por enterado.
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6.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE ALCALDIA DE FECHA 24 DE JUNIO
DE 2020 SOBRE LA PAUSA EN EL TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS CON
ATENCION AL PUBLICO DE 10 A 13 HORAS.

Se da cuenta del Decreto de Alcaldia de fecha 24 de junio de
2020 sobre la pausa para los empleados publicos con atencion al
publico de 10 a 13 horas:

“Visto 1los articulos 14 y 18 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo economico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro.

Vistas las solicitudes para efectuar trabajo no presencial por
parte de los empleados municipales.

Visto el plan de reincorporacion al Ayuntamiento de Haro en el
entorno del COVID-19 elaborado por el servicio de prevencion ajeno
y aprobado por Resolucion de Alcaldia de 12 de junio.

Vista 1la potestad de autoorganizacion de esta entidad 1local,
establecida en el articulo 4.1 de la Ley de Bases de Régimen Local
y en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Visto el Decreto de 18 de junio de 2020, en relacién a Llos
criterios de atencion al publico en la nueva normalidad,

Visto el Decreto de 21 de mayo de 2020 (BOR de 27 de mayo) de
delegacion de competencias en 1la Junta de Gobierno Local, esta
Alcaldia mantiene las competencias que la legislacion le atribuye
en materia de contratacion relacionadas con 1la contratacion de
emergencia y todas aquellas que tengan como causa la emergencia
sanitaria del COVID-19, como es el caso.

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer que para aquellos empleados que deban
permanecer con caracter fisico en su puesto de trabajo, por tener
gue prestar atencion al publico desde las 10 hasta las 13 horas,
no dispondran de pausa de 30 minutos, por entender que afecta a la
buena marcha de 1los servicios, en tanto perdure la autorizacion
para realizar teletrabajo.

SEGUNDO. - Notificar 1la presente a todo el personal funcionario vy
laboral con autorizacion para compatibilizar teletrabajo y trabajo
presencial con atencion presencial de 10 a 13 h, asi como dar
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cuenta en la proxima Junta de Gobierno Local y al Pleno de la
Corporacion.”

ELl Pleno se da por enterado.

7.- EXONERACION DE PAGO DEL CANON CONCESIONAL DEL CONTRATO PARA LA
EXPLOTACION Y EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DEL "KIOSCO-BAR" SITO EN
EL INMUEBLE DENOMINADO "PANTEON DE LOS LIBERALES".

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE), el
Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE),
la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia
Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr.
Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el
Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), que
suman quince (15).

Se abstienen el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La propuesta es aprobada por mayoria, en 1los siguientes
términos:

Vista la concesién del uso privativo de los bienes de dominio
publico del Bar sito en el Pantedn de Los Liberales.

Visto el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara el
estado de alarma para la gestidén de 1la situacidon de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus prorrogas.

Visto el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se

establecen medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19, complementado por otros
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posteriores como el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, y el
Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.

Visto el informe de Secretaria de 1 de julio de 2020.

En virtud del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
el articulos 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Visto el informe de 1la Comision Municipal Informativa de
Promocion Econodmica, Industria y Presupuestos, de fecha 6 de julio
de 2020.

El Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO.- Proceder a 1la exoneracion de pago de las
mensualidades del canon concesional del contrato para la
explotacion y ejercicio de la actividad del "Kiosco-Bar" sito en
el inmueble denominado "Pantedn de los Liberales" de Haro, del 14
de marzo al 10 de mayo de 2020 ambos inclusive, prorrateando los
dias inferiores al mes.

SEGUNDO. - Dar traslado a Intervencion, a Llos efectos
oportunos.

TERCERO.- Notificar la presente.
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8.— EXONERACION DE PAGO DEL CANON CONCESIONAL DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE LOS BIENES
DE DOMINIO PUBLICO DE LA CERVECERIA-ASADOR "TIRONDOA" SITA EN LA
ZONA "EL FERIAL'".

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE), el
Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE),
la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia
Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr.
Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el
Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), que
suman quince (15).

Se abstienen el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La propuesta es aprobada por mayoria, en 1los siguientes
términos:

Vista la concesidén del uso privativo de los bienes de dominio
publico de la Cerveceria-Asador “Tirondoa” sita en la zona de “El
Ferial” en el término municipal de Haro- para la explotacidén vy
ejercicio de la actividad de la Cerveceria-Asador “TIRONDOA”.

Visto el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, se declara
el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, y sus prorrogas.

Visto el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se
establecen medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto economico y social del COVID-19, complementado por otros
posteriores como el Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, y el
Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo.

Visto el informe de Secretaria de 1 de julio de 2020.
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En virtud del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el
gue se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
la D.A. 22 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del Sector
publico, el articulos 22.2 de 1la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos, de fecha 6 de julio
de 2020.

EL Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia VvVargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO.- Proceder a 1la exoneracion de pago de las
mensualidades del canon concesional del contrato administrativo
especial Concesion del uso privativo de 1los bienes de dominio
publico de la Cerveceria-Asador “Tirondoa” sita en la zona de “El
Ferial” en el término municipal de Haro- para la explotacidén vy
ejercicio de la actividad de la Cerveceria-Asador del 14 de marzo
al 10 de mayo de 2020 ambos inclusive, prorrateando 1los dias
inferiores al mes.

SEGUNDO. - Dar traslado a Intervencién, a 1los efectos
oportunos.

TERCERO.- Notificar la presente.

9.- APROBACION DEFINITIVA DE LA DESAFECTACION COMO BIEN DEMANIAL
DE UN TRAMO DEL CAMINO DE ALMENDORA.
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ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sr. Garcia Vargas, Rafael: comenta que su alegaciéon se ha
desestimado en base al informe que emitio el Secretario, pero que
en el procedimiento no se ha demostrado que ni el proyecto ni la
licencia contemplan la actuacién que se esta aprobando. No se ha
justificado el interés publico de la desafectacion. ELl argumento
gue se ha manejado es que no se menoscaba el interés publico y es
evidente que si se menoscaba puesto que se va a construir una
carga sobre un bien publico. Tampoco se ha podido justificar que
el plan urbanistico contemple esta actuaci6on ya que se nos ha
denegado en dos ocasiones el informe que pedimos al técnico.

Sra. Alcaldesa: dice que no estan aprobando una licencia de obras,
sino una desafectacion en un tramo del Camino Alméndora. En cuanto
al interés publico, se justifica con que una empresa pueda
ampliar, dentro de la legalidad. Y al respecto del informe técnico
gue solicitd el grupo municipal Ciudanos, si no existe ese informe
es porque no es necesario hacerlo. Los informes necesarios para
tramitar adecuadamente el expediente estan hechos, y constan en el
expediente. No entiende la negativa por parte de Ciudadanos cada
vez que se llevan a Pleno propuestas para ayudar a las empresas.
Cada vez que traemos una medida para ayudar, se ponen de perfil,
se abstienen con 1la exoneracion del canon concesional, con la
bolsa de ayudas, la modificaciodn presupuestaria para la compra de
mascarillas, no entiende la negativa de buscar el titular y en el
pleno no apoyais ni proponeéis.

Sr. Garcia Vargas, Rafael: dice que este asunto no lo debatieron
en la comision, porque se produjo wuna discrepancia y ademas
consideraron que no estaba bien compuesta. La ampliacion de la
bodega o de cualquier empresa no estda condicionada a esta
servidumbre. No se oponen a la ampliacion de las empresas, de
hecho no se han opuesto a la licencia provisional de esta empresa
en cuestion. E1l informe que pidieron era sobre 1la compatibilidad
urbanistica y no es algo descabellado que un concejal solicite a
un técnico del Ayuntamiento wun 1informe. No entiende que se
deniegue dos veces y en 1la licencia que han visto, esto no
aparecia sino que ha aparecido a posteriori.
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Sra. Alcaldesa: 1la discrepancia se produjo al final de la
comisién, por lo tanto si se podria haber debatido este punto, me
parece una excusa. Se producira el debate de 1la sobre el
vinoducto cuando se discuta la 1licencia, pero reitera que los
informes que constan en el expediente son 1los que por ley, son
obligatorios y han estado a su disposicon. Las alegaciones siempre
se resuelven con u informe juridico y no entiene ni comaprte, pero
respeta la postura de Ciudadanos.

Finalizado el debate se pasa a la votacion de la propuesta
siguiente:

Vista la solicitud de Bodegas Ramon Bilbao, S.A., de fecha
11/3/2020, por la que solicita la desafectacién y constitucion de
servidumbre de un tramo del camino Alméndora de Haro, al objeto de
realizar, en el subsuelo de dicho tramo del <camino, una
canalizacidén de instalaciones y una galeria para paso de vehiculos
y mercancias.

Dada la calificacidén como bien de dominio publico municipal,
afectado al uso publico del tramo del camino de Alméndora, que se
describe a continuaciodn:

- Descripcion: Tramo en el camino Alméndora, con una anchura de
10 metros, en un tramo comprendido entre las actuales
instalaciones ocupadas por Bodegas Ramon Bilbao, S.A. sitas en la
avenida de Santo Domingo de la Calzada, 34 y los nuevos terrenos
pertenecientes al Sector S-5, del Plan General Municipal de Haro.

- Linderos: El terreno a desafectar presenta 1los linderos
siguientes: Nordeste; camino Alméndora. Sudeste; instalaciones de
Bodegas Ramon Bilbao, S.A. en la avenida de Santo Domingo de la
Calzada, 34 de Haro. Sudoeste; camino Alméndora. Noroeste: Sector
S-5, del Plan General Municipal de Haro.

- Uso actual: Viario publico.

- Uso futuro: Viario publico en su superficie y canalizaciones
publicas en la parte superior.

En el subsuelo, 50 cm por debajo de la canalizacidn publica mas
profunda, se autorizara la constitucidén de una servidumbre de paso
subterraneo, para la construccion de galeria y canalizaciodn, que
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atravesaran el camino Alméndora, comunicando las fincas privadas
existentes a ambos lados.

Habida cuenta de la conveniencia y oportunidad de desafectar
del uso publico y su calificacion como patrimonial del tramo del
citado camino publico, dado que el mismo resulta actualmente
afecto a dicho uso publico y este tramite resulta necesario como
requisito previo a la constitucion de una servidumbre de paso al
solicitante tras la mutacion de su demanialidad.

Vistos que <con fecha 29 de abril de 2020 se emitio
providencia de Alcaldia en relacion con el procedimiento y la
Legislacion aplicable para llevar a cabo la desafectacion del bien
de dominio publico referenciado.

Con fecha 30 de abril se emitio  informe de Secretaria en
relacion con el procedimiento y la Legislacion aplicable.

Con fecha 5 de mayo, se emitio p or los Servicios Técnicos
informe sobre la oportunidad o necesidad de la desafectacidon del
bien, segun la Legislacion vigente.

Se emitio certificado de Secretaria sobre la anotacidon del
bien en el Inventario de Bienes de este Ayuntamiento, y se
solicitdé nota simple acreditativa de la inscripcion de dicho bien
en el Registro de la Propiedad de Haro, emitidos en fecha 7 y 18
de mayo, respectivamente.

Se emitio 1informe de 1intervencion sobre 1los recursos
ordinarios en fecha 5 de mayo de 2020.

Con fecha 11 de mayo, por la Comision Municipal de Promocion
Economica, Industria y Presupuestos, se emitio dictamen favorable
a la aprobacion inicial de la desafectacion del bien.

Con fecha 12 de mayo se acordaba la aprobacion inicial por el
Pleno del expediente de desafectacion del uso publico de un tramo
en el camino Alméndora, con una anchura de 10 metros, propiedad
de este Ayuntamiento, para pasar a tener la calificacion de bien
patrimonial con el quorum exigido.

Con fecha 18 de mayo, se publicé 1la aprobacion inicial del
expediente de desafectacidn del bien, en el Boletin Oficial de La
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Rioja n° 58, y se expuso durante un mes en el tablén de anuncios
y sede electrdonica del Ayuntamiento para que durante ese periodo
se presentasen las alegaciones oportunas.

Se han presentado las alegaciones que constan en el
expediente, y que son las siguientes:
D. Rafael F. Garcia Vargas, concejal del grupo municipal
Ciudadanos, con reg. de entrada 3394 de 5 de junio de 2020.
Con fecha 22 de junio, se emitio certificado de Secretaria en
relacion con las alegaciones presentadas.

Se emite informe de Secretaria de 30 de junio de 2020 a las
alegaciones presentadas, inadmitiendo las mismas por 1los motivos
expuestos, considerando que la 1inadmisién deviene en causa de
desestimacidén, no obstante, el informe pasa a analizar las
alegaciones presentadas, fundamentando 1la desestimacion de las
mismas.

Se considera que el expediente ha seguido 1la tramitacion
establecida en 1la Legislacion aplicable para su aprobacion
definitiva por mayoria absoluta del numero legal de miembros del
Pleno, en virtud del articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, en concordancia con Llos articulos 22.2.1) vy
47.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos, de fecha 6 de julio
de 2020.

ELl Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y el voto en contra de 1los dos concejales del
grupo municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia
Vargas, Rafael, aprueba, por mayoria absoluta:

PRIMERO. Desestimar, en los términos expuestos en el informe
de Secretaria de 30 de junio de 2020, las alegaciones presentadas
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en relacion con el expediente de desafectacidn del bien de dominio
publico propiedad de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Aprobar definitivamente 1la desafectacidon del
afectado al uso publico del tramo del camino de Alméndora, con una
anchura de 10 metros, en un tramo comprendido entre las actuales
instalaciones ocupadas por Bodegas Ramon Bilbao, S.A. sitas en la
avenida de Santo Domingo de la Calzada, 34 y los nuevos terrenos
pertenecientes al Sector S-5, del Plan General Municipal de Haro.

Superficie: La canalizacidn propuesta representa una superficie
de afeccidon sobre el camino Alméndora de 1,50 m x 10,00 m = 15,00
m2. Por su parte, la galeria, supone una superficie de afeccidn en
el camino Alméndora de 6,40 m x 10,00 m = 64,00 m2,

Linderos: El terreno a desafectar presenta 1los linderos
siguientes: Nordeste; camino Alméndora. Sudeste; instalaciones de
Bodegas Ramon Bilbao, S.A. en la avenida de Santo Domingo de la
Calzada, 34 de Haro. Sudoeste; camino Alméndora. Noroeste: Sector
S-5, del Plan General Municipal de Haro.

Uso actual: Viario publico.

Uso futuro: Viario publico en su superficie y canalizaciones

publicas en la parte superior.

En el subsuelo, 50 cm por debajo de la canalizacidn publica mas
profunda, se autorizara la constitucidén de una servidumbre de paso
subterraneo, para la construccion de galeria y canalizaciodn, que
atravesaran el camino Alméndora, comunicando las fincas privadas
existentes a ambos lados, que pasa de ser de dominio publico a
bien patrimonial.

TERCERO. Realizar el acto de recepcion formal de los bienes
gue han sido desafectados, de conformidad con el articulo 8.3 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

CUARTO. Anotar en el Libro Inventario de Bienes de la
Corporacion 1la alteracién de 1la calificacidén juridica que han
sufrido, y trasladar al Registro de la Propiedad para que proceda
a dejar constancia de este cambio mediante 1los correspondientes
asientos o anotaciones registrales.
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10.- NO APLICACION DE LA ORDENANZA FISCAL 2.12 REGULADORA DE LA
"TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS
CON FINALIDAD LUCRATIVA (TERRAZAS DE VELADORES Y QUIOSCOS DE
HOSTELERIA) - COVID-19

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR): felicita a 1la Alcaldesa por
aprobar este punto, es una medida valiente y van a votar a favor
de todas las propuestas que ayuden a salir de esta situaciodn.

Sr. Olarte (PP): también apoyan estas medidas, de hecho, vya
presentaron por el mes de marzo un documento con medidas a adoptar
con motivo de la pandemia. Votamos a favor porque son medidas que
también propuso su grupo.

Finalizado el debate se pasa a la votacidon de la propuesta.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE), el
Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE),
la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia
Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr.
Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el
Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), que
suman quince (15).

Se abstienen el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La propuesta es aprobada por mayoria, en 1los siguientes
términos:

Visto el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se
declara el estado de alarma para la gestidon de 1la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 (en adelante, Real
Decreto 463/2020), el cual ha sido prorrogado en seis ocasiones,
la ultima con ocasion del Real Decreto 555/2020, de 5 de junio,
por el que se prorroga el estado de alarma, hasta las 00:00 horas
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del 21 de junio de 2020.

Vista la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la
flexibilizacién de determinadas restricciones de ambito nacional,
establecidas tras 1la declaracion del estado de alarma en
aplicacion de 1la fase 1 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad, que en su articulo 15 determina las condiciones
para la reapertura al publico de terrazas de los establecimientos
de hosteleria y restauracion limitandose al cincuenta por ciento
de las mesas permitidas en el afio inmediatamente anterior, con
plenos efectos desde el dia 11 de mayo de 2020 y que mantendra
todos sus efectos durante la vigencia del estado de alarma y sus
posibles prorrogas.

Vista la Orden SND/442/2020, de 23 de mayo, por 1la que se
modifica la Orden SND/399/2020, de 9 de mayo, para la
flexibilizacidén de determinadas restricciones de ambito nacional,
establecidas tras 1la declaracion del estado de alarma en
aplicacién de 1la fase 1 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad y la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para la
flexibilizacién de determinadas restricciones de ambito nacional
establecidas tras 1la declaracion del estado de alarma en
aplicacion de la fase 2 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad.

Vista la Orden SND/458/2020, de 30 de mayo, para la
flexibilizacion de determinadas restricciones de ambito nacional
establecidas tras 1la declaracion del estado de alarma en
aplicacion de la fase 3 del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad, que determina 1la apertura al publico de
establecimientos y 1locales comerciales minoristas y asimilados,
hosteleria y restauracion, hoteles y alojamientos turisticos,
establecimientos y locales de juego y apuestas, que en su articulo
18.4, determina que podra procederse a la apertura al publico de
las terrazas al aire libre de los establecimientos de hosteleria y
restauracion limitandose el aforo al setenta y cinco por ciento de
las mesas permitidas en el afio inmediatamente anterior en base a
la correspondiente licencia municipal. En el caso que la licencia
sea concedida por primera vez, debera limitarse el aforo al
setenta y cinco por ciento del que haya sido autorizado para este
afo. Con plenos efectos desde el dia 1 de junio de 2020 y que
mantendra todos sus efectos durante 1la vigencia del estado de
alarma y sus posibles prorrogas.
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Considerando que debido a las medidas de contencion adoptadas por
el Gobierno de Espafia con la declaracion del estado de alarma,
desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 11 de mayo de 2020, se
produjo el cierre de locales y establecimientos de hosteleria vy
restauracion y por tanto, la imposibilidad del aprovechamiento del
espacio publico por 1los dias en que no se pudo ejercer la
actividad y en consecuencia, se produjo la no ocupacion de la via
publica con mesas y sillas (terrazas).

Considerando que por acuerdo adoptado en sesion plenaria de este
Ayuntamiento celebrada con fecha 12 de mayo de 2020 se aprueba
con caracter provisional la modificacidén de 1la Ordenanza n.° 2.12
reguladora de la Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa (terrazas de veladores vy
guioscos de hosteleria), incluyendo:

Una Disposicion Transitoria del siguiente tenor literal:
“ Con la finalidad de mitigar Llos efectos de la pandemia del
COVID-19 no se gravara el hecho imponible correspondiente a esta
Ordenanza desde 1la entrada en vigor de esta Disposicion
Transitoria hasta el 31 de diciembre de 2020.”"

Una Disposicion Final del siguiente tenor literal:
“ La presente Ordenanza aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de
Haro estara en vigor desde su aprobacion hasta su derogacion
expresa aplicandose su Disposicion Transitoria a 1los hechos
imponibles que se devenguen desde su aprobacioéon definitiva hasta
el 31 de diciembre de 2020.”

Considerando que por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de mayo de
2020, se resuelve declarar la emergencia de las actuaciones
provisionales necesarias para adecuar el espacio publico, para
favorecer 1la movilidad personal, asi como 1la reapertura de la
actividad hostelera. Y asimismo, comunicar tanto a los titulares
de establecimientos publicos de hosteleria que si tienen concedida
licencia de ocupacion de via publica por medio de terraza, como a
los titulares de establecimientos publicos de hosteleria que no
tienen concedida licencia de ocupacion de via publica por medio de
terraza, el procedimiento a seguir, si desean ampliar o instalar,
la misma. Indicando que dichas autorizaciones se entenderan
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concedidas en precario.

Considerando que al amparo de lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

“1.Los actos administrativos seran objeto de publicacidén cuando
asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o
cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el
organo competente.”

Visto el Informe emitido por la Letrada de Asuntos Fiscales con

fecha 30 de junio de 2020 y por el Interventor con fecha 1 de
julio de 2020.

Visto el Informe de la Comision Municipal de Promocion Econdmica,
Industria y Presupuestos de fecha 6 de julio de 2020.

EL Pleno, con el voto favorable de 1la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vvargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de 1los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

1).- La no aplicacion de la ordenanza fiscal n.°. 2.12,
reguladora de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico por
mesas y sillas con finalidad lucrativa (terrazas de veladores y
guioscos de hosteleria) desde el 1 de enero de 2020 hasta la fecha
de entrada en vigor del estado de alarma, 14 de marzo de 2020, vy
desde el 11 de mayo de 2020, fecha de entrada en vigor de la
Orden SND/399/2020 de 9 de mayo, por la que aprobdé la reapertura
al publico de las terrazas, hasta la fecha de entrada en vigor de
la modificacidén de dicha ordenanza.

En consecuencia, no aprobar el padron de la tasa por ocupaciéon de
terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa
(terrazas de veladores y quioscos de hosteleria) de 2020 y por
tanto, no cobrar la tasa para el presente ejercicio, con el fin de
mitigar los efectos producidos por la declaracion del estado de
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alarma ocasionada por el COVID-19.

2).- Notificar el presente acuerdo al Arquitecto Teécnico, al
Negociado de Servicios Generales, al Negociado de Rentas vy
Exacciones y al Subinspector Jefe en funciones de 1la Policia
Local.

3).- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja.

11.- MODIFICACION DEL ACUERDO CONVENIO DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARO DESDE EL 01/04/2016 HASTA EL
31/12/2019.

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE), el
Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE),
la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia
Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr.
Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el
Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), que
suman quince (15).

Se abstienen el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La propuesta es aprobada por mayoria, en los siguientes
términos:

ELl Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, fue
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesion celebrada
en fecha 4 de mayo de 2016, y publicado en el Boletin Oficial de
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La Rioja de fecha 8 de junio de 2016.

Los miembros de 1la Mesa General de Negociacion de este
Ayuntamiento, consensuaron en la reunion mantenida en fecha
11/06/2020, modificar 1la redaccién dada al parrafo primero del
art. 7 del citado Acuerdo/Convenio.

Visto el Dictamen emitido por 1la Comision Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de
fecha 7 de julio de 2020

El Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO. Modificar el parrafo primero del articulo 7 del
Acuerdo/Convenio de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, que
gueda redactado de la siguiente forma:

“ Los empleados publicos afiliados a un sindicato podran, en el
ambito del Ayuntamiento de Haro, constituir secciones sindicales
de conformidad con 1o establecido por los propios estatutos del
sindicato al que pertenezcan, independientemente del n.° total de
trabajadores. Estaran representadas a todos los efectos por
delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el
Ayuntamiento. Cada sindicato podra constituir una seccion sindical
y cada seccion sindical tendra un delegado sindical que gozara de
las mismas garantias y derechos establecidos para los miembros de
la Junta y para los delegados de personal, a excepcion del crédito
horario. Solo los delegados sindicales de las secciones sindicales
de los sindicatos que hayan obtenido representacion en las
elecciones a representantes de personal del Ayuntamiento de Haro
disfrutaran de igual crédito horario que los establecidos para los
miembros de la Junta de Personal y para los delegados de personal.
Los delegados sindicales de las secciones sindicales de 1los
sindicatos que no hayan obtenido representacion en las elecciones
a representantes del personal del Ayuntamiento de Haro no
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disfrutaran de ningun crédito horario.”

SEGUNDO. Dar traslado del presente acuerdo de modificaciodn
del Acuerdo/Convenio a la Direccidon General de Trabajo y Salud
Laboral del Gobierno de La Rioja.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a 1los delegados de
personal y a los delegados sindicales del Ayuntamiento de Haro.

12.- MODIFICACION DEL ACUERDO RELATIVO A LOS 17 COMPLEMENTOS DE
PRODUCTIVIDAD APROBADOS POR EL PLENO EN SESION CELEBRADA EN FECHA
4/12/2029.

E1l Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

Votan a favor la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE), el
Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE),
la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia
Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr.
Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el
Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), que
suman quince (15).

Votan en contra el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La propuesta es aprobada por mayoria, en 1los siguientes
términos:

Vista 1la propuesta presentada por 1la Sra. Concejala D?2
Aranzazu Carrero Bacigalupe en fecha 2/07/2020, cuyo tenor literal
es el siguiente:

Habida cuenta del acuerdo adoptado por el Pleno del

Ayuntamiento de Haro en sesidén celebrada en fecha 4/12/2019, por
el que se acordd la creacion de 17 complementos de productividad,
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fijando como instrumento para 1llevar a cabo 1la evaluacidén del
progreso en la consecucion del objetivo previsto en el citado
acuerdo, la emision de informes mensuales por parte del Jefe de la
Policia Local, en los que se ponga de manifiesto el grado de
cumplimiento del objetivo fijado, de modo que,

a) Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto es
favorable, se 1le abonaran, como maximo, 200,00 euros/mes, a ese
funcionario en concreto.

b) Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto no
es favorable, no se abonara nada a ese funcionario en concreto.

Habida cuenta de la conveniencia de concretar y hacer medible
el grado de consecucion del objetivo, se propone que el informe a
emitir por el Jefe de la policia local se ajuste a los siguientes
parametros:

- Para calcular el importe de la productividad a la que se va a
tener derecho, solo se tendran en cuenta los dias sefalados como
de descanso en el calendario laboral del funcionario.

- Si en el mes, el funcionario esta disponible durante la
totalidad de los dias de descanso, entonces se tendra derecho al
100% de la productividad.

- Si en el mes, el funcionario no esta disponible todos los dias
descanso, entonces sO0lo se tendra derecho a la parte proporcional
de la productividad, aplicando una regla de tres.

- No se descontara nada de la productividad en caso de que el
funcionario esté de A.T.-E.P. que se produzca en jornadas en las
gue se estén haciendo horas extras derivadas de la disponibilidad
(las bajas por A.T.-E.P. que se produzcan durante 1la jornada
ordinaria si que descontaran), ni tampoco se descontara en permiso
por paternidad ni en permiso por maternidad.

Visto el informe emitido por el Técnico de Gestion de
Personal de fecha 21/05/2020.

Visto que la creacion del referido complemento de
productividad ha sido objeto de negociacion en la Mesa de
Negociacion de fecha 11/06/2020.

Visto el Dictamen de 1la Comision Municipal Informativa de
Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente celebrada en fecha
7 de julio de 2020.

E1l Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
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Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y el voto en contra de 1los dos concejales del
grupo municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia
Vargas, Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO.- Aprobar que el informe a emitir por el Jefe de la
policia local se ajuste a los siguientes parametros:

- Para calcular el importe de la productividad a la que se va a
tener derecho, solo se tendran en cuenta los dias seflalados como
de descanso en el calendario laboral del funcionario.

- Si1 en el mes, el funcionario esta disponible durante la
totalidad de los dias de descanso, entonces se tendra derecho al
100% de la productividad.

- Si en el mes, el funcionario no esta disponible todos los dias
descanso, entonces sO0lo se tendra derecho a la parte proporcional
de la productividad, aplicando una regla de tres.

- No se descontara nada de la productividad en caso de que el
funcionario esté de A.T.-E.P. que se produzca en jornadas en las
gue se estén haciendo horas extras derivadas de la disponibilidad
(las bajas por A.T.-E.P. que se produzcan durante 1la jornada
ordinaria si que descontaran), ni tampoco se descontara en permiso
por paternidad ni en permiso por maternidad.

SEGUNDO. Dar traslado del ©presente acuerdo a los
interesados, la los representantes sindicales y a la Intervenciodn
municipal, a los efectos oportunos.

13.—- ASUNTOS DE ALCALDIA/PROPUESTAS.

Dacion de cuenta de los Decretos de Alcaldia desde el 6 de mayo
de 2020 hasta el 1 de julio de 2020.

- Decreto de Alcaldia de fecha de 2020 por el que se habilita,
con caracter accidental, a la Técnico de Administracion General-
Letrado de Asuntos Fiscales, D2 Modnica Valgafion Pereira, para el
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desempeiio de la plaza de Interventora accidental del dia 8 al 19
de junio de 2020.

- Decreto de Alcaldia de fecha 17 de junio de 2020 por el que se
delega en 1la concejala Andrea Gordo Ballujera , para la
celebracion del matrimonio entre Jorge GoOomez Diez y Sheila Sierra
Marco el 19 de junio de 2020.

- Decreto de Alcaldia de fecha 24 de junio de 2020 por el que se
delega en 1la concejala Arantzazu Carrero Bacigalupe, para la
celebracion del matrimonio entre Eduardo Amo Valcarcel y Remedios
Gomez Duval el 30 de junio de 2020.

- Decreto de Alcaldia de fecha 30 de junio de 2020 por el gque se
habilita, con caracter accidental, a la funcionaria Rocio Bastida
Ibanez para el desempefio de la plaza de Tesorera accidental los
dias 9 a 27 de julio de 2020.

- Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia de fecha 18 de junio
de 2020 sobre autorizaciones de teletrabajo:

N.° 3.041 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Rakel Martinez Ochoa 1la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de 1los martes y miércoles, que debera efectuarlo de
manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.042 : “ PRIMERO.- Autorizar hasta el 13 de septiembre de
2020, a Elena GOmez Gonzalez la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los lunes, que debera efectuarlo de manera presencial
en horario ordinario.”

N.° 3.043: “ PRIMERO.- Autorizar hasta el 13 de septiembre de
2020, a Julia Nicolas Santolaya la realizacioén de teletrabajo, a
excepcion de los jueves y viernes, que debera efectuarlo de manera
presencial en horario ordinario.”

N.° 3.044 : “ PRIMERO.- Autorizar a Laura Alvarez Prado la
realizacion de teletrabajo hasta el 15 de julio de 2020, fecha a
partir de la cual debera efectuarlo de manera presencial en
horario ordinario.”
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N.° 3.045 : “ PRIMERO.- Maria Carmen Salazar Gonzalez efectuara su
trabajo de manera presencial de lunes a viernes, de 9,30 a 13,30
h, autorizandose la realizacion del resto de la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020."

N.° 3.046 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Monica Rivera Martinez la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los martes y jueves, que debera efectuarlo de manera
presencial en horario ordinario.”

N.° 3.047 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Noemi M2 Rosales Pefla la realizacidén de teletrabajo, a
excepcion de los lunes, miércoles y viernes, que debera efectuarlo
de manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.048 : “PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Pablo Vozmediano Salazar, la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los lunes, miércoles y viernes, que debera efectuarlo
de manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.049 : “ PRIMERO.- Ana Rosa Tubia Maestro efectuara su
trabajo de manera presencial de lunes a viernes, de 10 a 13 h,
autorizandose 1la realizacién del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020.”

N.° 3.050 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Maximo Martinez de Alba la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los martes y jueves, que debera efectuarlo de manera
presencial en horario ordinario.”

N.° 3.051 : “ PRIMERO.- Maria Teresa San Miguel Villanueva
efectuara su trabajo de manera presencial de lunes a viernes, de
10 a 13 h, autorizandose la realizacion del resto de la jornada
bajo la modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de
2020."

N.° 3.052 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Maria de Gracia Maté Hernando la realizacion de
teletrabajo, a excepcion de 1los 1lunes, miércoles y jueves, que
debera efectuarlo de manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.053 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de

37



AYUNTAMIENTO DE HARD

2020, a Laura Merino Fernandez la realizacidn de teletrabajo, a
excepcion de los martes y jueves, que debera efectuarlo de manera
presencial en horario ordinario.”

N.° 3.054 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Maria Jose Salinas Saez, la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los martes, miércoles y viernes, que debera
efectuarlo de manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.055 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Carmen Sonia Rosales Pefla la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los lunes, miércoles y jueves, que debera efectuarlo
de manera presencial en horario ordinario. La eventual suplencia
gue realice para el servicio de padron se prestara de lunes a
viernes, de 10 a 13 h.”

- Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia de fecha 19 de junio
de 2020 sobre autorizaciones de teletrabajo:

N.° 3.056 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Elena I. De Cesero Gil la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de 1la realizacion de manera presencial en horario
ordinario para:

a) los jueves previos a cada pleno.
b) todos los viernes.
c) a requerimiento del Sr. Secretario.

d) 1la eventual suplencia que realice para el servicio de
registro se prestara de lunes a viernes, de 10 a 13 h.”

N.° 3.057 : “ PRIMERO.- Ignhacio Tobia Calvo efectuara su trabajo
de manera presencial de lunes a viernes, de 10 a 13 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020.”

N.° 3.058 : “ PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Luis Miguel Gutiérrez Marin, la realizacidén de
teletrabajo, a excepcién de 1los lunes, miércoles y viernes, que
debera efectuarlo de manera presencial en horario ordinario.”
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- Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia de fecha 22 de junio
de 2020 sobre autorizaciones de teletrabajo:

N.° 3.078: “PRIMERO.- Autorizar hasta el 13 de septiembre de
2020, a Esther Barrasa Esteban 1la compatibilizacion de 1la
realizacion de teletrabajo y presencial en horario ordinario, a
requerimiento de las necesidades de su puesto por parte de la Jefa
de su Unidad.”

N.° 3.081 : “PRIMERO.- Noelia Leiva Barcina efectuara su trabajo
de manera presencial de lunes a viernes, de 10 a 13 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020.”

N.° 3.083 : “PRIMERO.- Marta Setién Fernandez de Retana efectuara
su trabajo de manera presencial de lunes a viernes, de 10 a 13 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020.”

N.° 3.085: “PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Inmaculada Maté Hernando, la realizacion de teletrabajo, a
excepcion de los martes, miércoles y jueves, que debera efectuarlo
de manera presencial en horario ordinario.”

N.° 3.086 : “PRIMERO.- Margarita Alcalde Izquierdo efectuara su
trabajo de manera presencial de lunes a viernes, de 10 a 13 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020.”

N.°. 3.088 : “PRIMERO.- Autorizar, hasta el 13 de septiembre de
2020, a Maria del Rocio Bastida 1Ibafiez, 1la realizacién de
teletrabajo, a excepcién de 1los lunes, miércoles y viernes, que
debera efectuarlo de manera presencial en horario ordinario.”

- Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia de fecha 23 de junio
de 2020 sobre autorizaciones de teletrabajo:

N.° 3.115: “PRIMERO.- Autorizar hasta el 13 de septiembre de
2020, a Erika Martin Lozano, la realizacion del programa mediante
la modalidad de teletrabajo, debiendo prestarlo de forma
presencial los martes y jueves, en horario de mafana o de tarde,
indistintamente, en funcion de las necesidades y disponibilidad de
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los usuarios.”

N.°. 3.158: “PRIMERO.- Autorizar a Miguel Angel Manero Garcia,
hasta el 13 de septiembre de 2020, la compatibilizacidén de la
realizacioén de teletrabajo y presencial en horario ordinario,
segun las necesidades de su puesto.”

N.°. 3.159 : “PRIMERO.- Autorizar a Monica Valgafidn Pereira, hasta
el 13 de septiembre de 2020, 1la compatibilizacion de la
realizacion de teletrabajo y presencial en horario ordinario,
segun las necesidades de su puesto. Se prestara el trabajo
presencial a requerimiento del Jefe de su Unidad.”

N.° 3.161 : “PRIMERO.- Autorizar a Raquel Martinez Pinedo , hasta
el 13 de septiembre de 2020, 1la compatibilizaciéon de 1la
realizacion de teletrabajo y presencial en horario ordinario,
segun las necesidades de su puesto. Se prestarda el trabajo
presencial a requerimiento del Jefe de su Unidad.”

N.° 3.162 : “ PRIMERO.- Autorizar a S usana Garcia Fernandez,
hasta el 13 de septiembre de 2020, la compatibilizacion de la
realizacion de teletrabajo y presencial en horario ordinario,
segun las necesidades de su puesto. Se prestara el trabajo
presencial a requerimiento del Jefe de su Unidad.”

- Se da cuenta de los Decretos de Alcaldia de fecha 24 de junio
de 2020 sobre autorizaciones de teletrabajo:

N.°. 3.212 : “PRIMERO.- Silvia Tamar Rosales Pefia, efectuara su
trabajo de manera presencial de 1lunes a viernes, de 9 a 14 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020."

N.°. 3.213: “PRIMERO. - Piedad Riafio Mateo, efectuara su trabajo
de manera presencial de lunes a viernes, de 9 a 14 h,
autorizandose 1la realizacion del resto de 1la jornada bajo la
modalidad de teletrabajo, hasta el 13 de septiembre de 2020."

14.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.
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25-05

- Reiteracion de requerimiento de actuacidén remitido por la
Confederacion Hidrografica del Ebro.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Instruccién de 16 de marzo, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Gobernanza Publica por la que se adoptan medidas
excepcionales destinadas a la minimizacion de la actividad
presencias en la consejeria.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Control organoléptico y desinfeccidn de agua de consumo humano
de fecha 2 a 8 de marzo de 2020 en diferentes puntos de control,
realizado por Global Omnium.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a Laura Merino por el fallecimiento de su tio.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a Natalio Gabarri por el fallecimiento de su
hermano.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a Marta Setién LoOpez de Retana por el
fallecimiento de su madre.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Pésame remitido a Sonia Rosales Pefia por el fallecimiento de su
madre politica.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

8-06
- Traslado de denuncia remitida por la Consejeria de
Sostenibilidad y Transicion Ecoldgica en relacién a unos cascotes
en la parcela 9000 del poligono 504, de titularidad de la CCAA.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Contestar a la CCAA en el sentido de que la finca
no es de titularidad municipal.
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2).- Trasladar el acuerdo a 1la Gestora de Servicios
Generales, Personal y Régimen Interior.

- Reparto de mascarillas proporcionado por 1la CCAA para la
poblacion infantil menor de 14 afios y para mayores de 60 afos.
El reparto se llevara a cabo por Cruz Roja el dia 9 de junio, en
horario de 9h a 11h y de 18h a 20h, en la Plaza de la Paz.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

15.- MOCIONES URGENTES.

Interviene el Sr. Olarte con el permiso de 1la Sra. Alcaldesa-
Presidenta para solicitar el informe respecto a 1las Comisiones
Informativas que les dijeron que les entregarian al inicio del
Pleno, y para solicitar que se altere el orden de las mociones y
debatir primero la 15.2 y la ultima la 15.1, ya que la 15.1 la
quiere 1leer él, y de esta manera, mientras se leen 1las otras
mociones, 1le da tiempo a él a leer el informe elaborado por
Secretaria

La Sra. Alcaldesa comenta que el informe se les dara al final del
Pleno para evitar que lo lean durante el desarrollo de la sesiodn.

E1l Sr. Olarte dice que quiere hacer un ruego y para ello necesita
leer antes el informe.

La Sra. Alcaldesa pregunta al resto de Portavoces si estan de
acuerdo.

Con el voto a favor del resto de Portavoces, se procede a
cambiar el orden de lectura y aprobacion de las mociones, quedando
de la siguiente manera: 15.2, 15.3, 15.4 y 15.1.

15.1.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR INSTANDO AL GOBIERNO DE
ESPANA A NO USAR EL ESTADO DE ALARMA PARA APROPIARSE DE LOS
AHORROS DE LAS ENTIDADES LOCALES.
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ELl Sr. Olarte procede a dar lectura a la mocion.

MOCION

E1l Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de HARO, al amparo
del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
de 1las Administraciones Locales, presenta ante el Pleno de la
Corporacion la siguiente MOCION para su debate y aprobacidén si
procede:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El articulo 137 de la Constitucion Espafiola sefiala que "el Estado
se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las
Comunidades Autonomas que se constituyan. Todas estas entidades
gozan de autonomia para la gestidn de sus respectivos intereses".
Por otro lado, nuestra Carta Magna en su articulo 142 establece
gue "las Haciendas 1locales deberan disponer de 1los medios
suficientes para el desempefio de las funciones que la ley atribuye
a las Corporaciones respectivas y se nutriran fundamentalmente de
tributos propios y de participaciéon en 1los del Estado y de las
Comunidades Autodénomas". Estos principios constitucionales se han
desarrollado a través de diversas leyes que garantizan,por un
lado, 1la autonomia local y, por otro, que las entidades locales
cuenten con los recursos suficientes para atender las necesidades
de sus vecinos. De esta forma, la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local (LRBRL) establece que “para la efectividad de 1la
autonomia garantizada constitucionalmente a las entidades locales,
la legislacidén del Estado (..) debera asegurar a los Municipios,
las Provincias y las Islas su derecho a intervenir en cuantos
asuntos afecten directamente al circulo de sus intereses” y que
“el gobierno y 1la administracioén municipal (..) corresponde al
ayuntamiento, integrado por el Alcalde y los Concejales” (Art. 2 vy
19 de LBRL). Esta Ley, instrumento fundamental en las definicion
de las competencias y obligaciones de las entidades locales,
seflala ademas que “la cooperacién econdmica, técnica vy
administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autodonomas, tanto
en servicios locales como en asuntos de interés comun, se
desarrollara con caracter voluntario, bajo las formas y en 1los
términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo
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caso, mediante 1los consorcios o los convenios administrativos que
suscriban” (Art. 57.1 LRBRL). Por ultimo cabe sefialar, que la
LRBRL establece en su articulo 105 que “se dotara a las Haciendas
locales de recursos suficientes para el cumplimiento de los fines
de 1las entidades locales” y que dichas haciendas locales “se
nutren, ademas de tributos propios y de 1las participaciones
reconocidas en 1los del Estado y en 1los de 1las Comunidades
Autonomas, de aquellos otros recursos que prevea la Ley”. Se hace
necesario recordar todas las leyes que protegen 1la autonomia,
organizativa y de gestion de sus recursos, de las entidades
locales, asi como las diferentes fuentes de financiacidén de las
mismas, por varios motivos:

1- El Gobierno de Espafia con un absoluto desprecio hacia nuestra
Constitucion y las leyes que regulan la organizacidn, competencias
y la Hacienda de las entidades locales ha negado
injustificadamente el pago a las EELL del IVA correspondiente al
mes de diciembre de 2017.

2- El gobierno de Espafia esta estudiando “confiscar” el
superavit generado en 2019 por laskE.LL. asi como los recursos que
las mismas tienen en entidades bancarias segun pudimos conocer por
una noticia publicada en el "Diario de las Palmas", 28/03/2020.
Eso supone, segun los datos del Ministerio de Hacienda a 31 de
Marzo 2020, 3.839 millones de euros del superavit de 2019 y 28.000
millones de euros de los superavits acumulados en los ultimos 8
afios por 1las EE.LL. Esta noticia se ve ratificada por las
declaraciones realizadas por 1la Ministra de Hacienda el 30 de
abril en el Congreso de los Diputados, en las que hizo alusion a
la posibilidad de 1llegar a un acuerdo con la FEMP para que la
utilizacion del superavit municipal se pueda emplear para '"cubrir
aquellos que el resto de administraciones no puedan 1llegar, de
manera que entre todos podamos actuar sinérgicamente sobre el
ciudadano unico o sobre 1la empresa publica". Hay que sefalar que
la generacion de dichos superavits no se debe solamente a 1la
aplicacion de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera (LOEPSF) puesto que esta ley “vincula a
todos 1los poderes publicos (Administracion General del Estado,
Comunidades Autonomas, Corporaciones Locales y Seguridad Social)”
(Art. 1 y 2 de la LOEPSF)” pero solo las corporaciones locales,
gracias a una gestion eficiente y rigurosa de susrecursos, han
sido capaces de generar de manera recurrente un saldo positivo en
sus cuentas publicas al cierre de cada ejercicio presupuestario
ayudando a que nuestro pais pudiese cumplir con 1los objetivos de
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déficit publico establecidos por la Unidén Europea. Estos
superavit, tal y como recoge el articulo 32 de la LOEPSF, se han
destinado a reducir el nivel de endeudamiento de las entidades
locales, a la ejecucidén de inversiones financieramente sostenibles
gue revierten en beneficio de los vecinos y, en muchos casos, a
seguir generando ahorros para poder conjugar la prestacion de
servicios publicos de calidad a 1los vecinos con una fiscalidad
baja sin hipotecar a las generaciones futuras. Desde hace varios
afos, las entidades locales han venido reclamando al gobierno
central una mayor flexibilidad para poder aplicar 1los superavits
generados pero siempre respetando la autonomia local consagrada en
nuestra Carta Magna Yy en las leyes. Las entidades locales
constituyen 1la administracién mas cercana al ciudadano vy han
mostrado siempre su solidaridad con el resto de las
administraciones espafiolas al asumir competencias impropias sin
recibir, en muchos casos, la financiacién adecuada de Comunidades
Autonomas y del Estado para ejercerlas lo que ha provocado que
hayan tenido que destinar recursos propios, recursos de todos sus
vecinos, a mantener las mismas. Ademas, en esta crisis sanitaria,
social y econOmica, derivada de la pandemia provocada por al
COVID-19 han sido 1los primeros en implementar medidas para
contener la expansién del virus y de apoyo a la poblacion mas
vulnerable (mayores, enfermos, etc.) por ejemplo, ampliando 1los
servicios de ayuda a domicilio. También han ido por delante en la
conversion de muchos servicios publicos de modalidad presencial a
telematica para que sus vecinos pudieran seguir disfrutando de
espectaculos culturales, <cursos de formacion, etc. Pero las
entidades 1locales no pueden ser 1la tabla de salvacidon para un
gobierno que, desde junio de 2018, ha sido incapaz de aprobar unos
Presupuestos Generales del Estado, ha estado mas pendiente de la
propaganda que de la gestion seria y rigurosa de los recursos de
todos los espafioles, que ha negado a Corporaciones Locales y las
Comunidades Autonomas 1los 1ingresos que les corresponden por ley
(IVA de diciembre de 2017 impagado) y que ha conseguido el gran
"logro" de incrementar el déficit publico espafiol por primera vez
desde 2012.

Por 1o expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Haro, presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Instar al gobierno de Espafa a:
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1. No utilizar 1los poderes excepcionales que 1le confiere el
estado de alarma, ni otros subterfugios legales, para apropliarse
de los ahorros de las EE.LL vulnerando preceptos constitucionales
y leyes en vigor puesto que, como indica el articulo 29 de la Ley
del Gobierno, esta sujeto a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico en toda su actuacion.

2. Respetar y garantizar la autonomia que la Constitucion
Espafiola y las leyes otorgan a las entidades locales para la
gestion de sus recursos, para la gestion del dinero publico que es
de todos y cada uno de 1los espaifioles, no de un gobierno en
concreto.

3. Flexibilizar las reglas para que las entidades locales pueda
utilizar sus superavits para implementar aquellos servicios vy
medidas que permitan actuar contra 1la pandemia, siempre en
coordinacién con las Comunidades Autdnomas y el Estado.

4. Que si se plantea modificar alguna de las leyes que afectan a
la autonomia, hacienda o estabilidad financiera de las entidades
locales valide dichas modificaciones en el Congreso de 1los
Diputados, ante 1los legitimos representantes de todos 1los
espafioles, dado que 1la declaracion del estado de alarma no
interrumpe el normal funcionamiento de 1los poderes del Estado
(Art. 1.4 de la Ley 4/1981, de 1 de junio, de 1los estados de
alarma excepciodon y sitio).

5. Cumplir lo acordado por la FEMP y el Gobierno de Espafia en la
reunion de 20 de abril de 2020 en 1la que estuvo presente el
Presidente del Gobierno y en la que se acordd que no se planteasen
cambios en el Congreso sin estar previamente consensuados con las
EE.LL. Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno, a
la Ministra de Haclienda, a la Ministra de Politica Territorial vy
Funcién Publica, a 1los Portavoces de Grupos Politicos del
Congreso, Senado y de las Cortes/Parlamento de la Rioja y a la
Junta de Gobierno de la FEMP.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sra. Alcaldesa : con esta mocidén sucede 1o mismo que con la que
han presentado referente al ingreso minimo vital. Trae un debate
gue no es competencia del Ayuntamiento de Haro y que ya se esta
debatiendo en “las altas esferas”, pero aun asi, se va a debatir.
Llama 1la atencion 1las dos propuestas que presentais. ELl
Ayuntamiento de Haro ya aprobd una mocidn en este sentido, en el
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Pleno de mayo, que decia: “Flexibilizar 1las reglas para que las
entidades locales puedan utilizar su superavits para implementar
aquellos servicios Yy medidas que permitan actuar contra la
pandemia, en coordinacién con 1las Comunidades Autdénomas y el
Estado. Cumplir lo acordado con la FEMP y el Gobierno de Espafia en
la reunion del 20 de abril, en 1la que estuvo presente el
Presidente del Gobierno y se acordd que no se planteasen cambios
en el Congreso, sin estar acordados con las entidades locales”.
Por tanto, 1la FEMP ya esta negociando 1la wutilizacidon de 1los
superavits, y en la FEMP estamos representados todos 1los
ayuntamientos. Existe un amplio consenso sobre el tema que traen
aqui, y un ejemplo es el acuerdo alcanzado en el Senado el pasado
1 de julio entre 1los representantes de 1los partidos con mayor
representatividad en esa camara y en el Congreso, y firmado por el
portavoz del PSOE, del PP, de Cs, Grupo Mixto, Izquierda
Confederal....etc, y que dice: “los portavoces de 1los grupos
par lamentarios abajo firmantes, instan al Gobierno a la adopcion
de determinadas medidas de caracter legislativo que permitan a Llos
Ayuntamientos gastar progresivamente el total de remanente de
tesoreria”. La propuesta que se hace: “el Senado insta al Gobierno
a consensuar la revision del modelo de financiacion autonomica Yy
local con minimos comunes para dotar a las comunidades autonomas vy
entes locales de 1los recursos necesarios para atender con
suficiencia sus competencias y garantizar asi la prestacion de
servicios de calidad a la ciudadania con independencia de doénde
vivan. Simultéaneamente, seguir reclamando a 1la Unidn Europea la
elaboracion de wun plan de choque europeo para 1impulsar una
politica de recuperacién econdomica en los paises miembros de la
UE, con una opcion coordinada de recursos. Asi mismo, el Senado
insta al Gobierno a buscar un mecanismo para permitir que las
entidades 1locales, con remanente de tesoreria al cierre del
ejercicio presupuestario anual, puedan destinar parte del mismo a
las actuaciones e inversiones necesarias, sin comprometer
financieramente 1los objetivos financieros de 1los ejercicios
siguientes, estudiando los cambios normativos que fueran
precisos”. Pide que retiren el texto de la mocidn y que se acojan
a lo que han acordado todos 1los grupos.

Sr. Olarte (PP) : no van a retirar la mocidén porque entienden que
si es competencia del Ayuntamiento. El dinero de 1los jarreros es
nuestra competencia y hay que defenderlo. Es un apoyo mas a todo
lo que dice la FEMP y a lo que se ha tratado en el Senado, para
gue no confisquen los ahorros.
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Sra. Alcaldesa : estd de acuerdo en que es competencia del
Ayuntamiento gestionar su dinero, pero legislar no es competencia
del Ayuntamiento. No se vota en contra esta mocién Yy tampoco
decimos que queremos que el Gobierno de Espafia haga lo que quiera
con nuestro superavit. Lo que decimos es que se legisle y se
negocie con la FEMP, que es 1la que representa a todos 1los
Ayuntamientos, en el caso de que vayan a hacer algo con 1los
superavits. Votamos en contra de esta mocidén porque proponemos un
texto alternativo que es el que han consensuado todos los partidos
politicos con mayor representacion en el Congreso y el Senado, que
son los que tienen que legislar. A los Ayuntamientos se nos tiene
en cuenta a través de la FEMP y tiene mayor repercusion que a
través de una mocidén que se apruebe en este Pleno y se envie al
Ministerio.

Sr. Olarte (PP) : el equipo de gobierno no ha presentado un texto
alternativo para poder aprobar aqui, simplemente dicen que se
adhieren a lo que negocia la FEMP. El grupo municipal popular si
ha presentado un texto, que es un apoyo para que no confisquen 1los
ahorros del ayuntamiento y que se pueda gastar el superavit como
se quiera.

Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) : en el Pleno anterior este
Ayuntamiento aprobd6, por unanimidad, pedir al Gobierno de Espafia
gue los ayuntamientos pudieran mantener, en la linea que dice la
FEMP, sus remanentes. En la forma en que se presenta ésta mocion,
es imposible aprobarla. Parece mas bien que lo que se pretende es
gue os votemos y yo no o0os voy a votar. Todos 1los partidos
defendemos la Constitucidén y todo pasa por el Parlamento antes de
decidirse, el texto que presentais es infumable.

Sr. Castillo (Cs) : votaran que no. Apoyan la mocién que presento
el Partido Riojano en la que se hablaba de trabajar todos a través
de la FEMP. No votamos en contra de que se pueda utilizar el
superavit, sin que estamos a favor de que se haga a través de la
FEMP tal y como se esta negociando en estos momentos.

Finalizado el debate se pasa a la votacidn de la mociodn.
Votan a favor el Sr. Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la

Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el
Sr. Grandival (PP) que suman séis (6).
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Votan en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga (PSOE),
el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez
(PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr.
Garcia Vargas, Leopoldo (PR), la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el
Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs) que suman
once (11).

La mocidn es rechazada por once votos en contra y séis votos
a favor.

15.2.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR INSTANDO AL GOBIERNO DE
ESPANA A CREAR UN FONDO QUE PERMITA A LAS ENTIDADES LOCALES
GESTIONAR EL INGRESO MINIMO VITAL.

ELl Sr. Asenjo procede a dar lectura a la mocion

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sr. Castro (PSOE) : propone al grupo municipal popular que retire
la mocién y se sume a lo que ya esta negociando la Federacion
Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP), como entidad que
aglutina a todos 1los ayuntamientos y en 1la que Haro esta
representado. Le parece bien que se preocupen por el bienestar de
todos los colectivos que se hayan podido ver afectados por esta
pandemia pero la idea que reflejan en su propuesta no es mejor que
la que ya se esta negociando. Lee textualmente un parrafo de la
mocidén presentada: “aunque compartimos la filosofia de ayudar a
los mas vulnerables, quizas hubiese sido mas eficaz y eficiente
transferir fondos a 1las CC.AA y entidades Tlocales para que
pudiesen continuar reforzando y ampliando las ayudas ya existentes
redisefiandolas, si fuese necesario, para que pudiesen cumplir
mejor 1los objetivos que persiguen.” y comenta que lo que parece
gue persiguen con la misma es rascar votos. En la crisis en la que
nos encontramos, no nos preocupa quién la gestiona, sino que se
atienda con la mayor celeridad a las personas que 1lo precisen.
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Confian en el Instituto Nacional de 1la Seguridad Social y el el
Gobierno de La Rioja, y estan seguros de su capacidad de gestion.
Los Convenios que firmaran las diferentes Entidades con la
Administracion en relacién al ingreso minimo vital, es fruto de
las negociaciones entre la FEM y el Gobierno de Espafia. Por eso
proponen el texto que se ha negociado en la FEMP y que el Partido
Popular también ha consensuado: *“PRIMERO. La Federacion Espafola
de Municipios y Provincias valora satisfactoriamente la puesta en
marcha del Ingreso Minimo Vital, considerando que esta medida
contribuird a corregir situaciones de desigualdad y vulnerabilidad
economica y social que tienen numerosas personas y familias en
nuestro pais, y que afecta a la problematica municipal y a la
estructura social y de cohesidn de nuestros pueblos y ciudades.
SEGUNDO. A través de 1los organos de gobierno ha aprobado
propuestas y medidas extraordinarias tendentes a cuidar y proteger
a las personas mas vulnerables que viven en nuestros pueblos vy
ciudades. Los Ayuntamientos son los pilares basicos del Estado de
Bienestar, por ello los gobiernos locales estan comprometidos con
el impulso a las politicas de igualdad y a las politicas sociales
dirigidas a los sectores mas desfavorecidos. TERCERO. Conscientes
de la grave situacion actual, las entidades locales se comprometen
una vez mas, a paliar las necesidades sociales de la ciudadania,
contribuyendo segun sus capacidades y competencias a implementar
el ingreso minimo vital en colaboracién con el resto de las
administraciones publicas, para lo cual, los esfuerzos y recursos
propios empleados, deberan ser atendidos segun el principio de co-
responsabilidad. CUATRO. Muestran su disponibilidad para hacer
posible 1la implantacion del ingreso minimo vital, y para ello
ofrece su colaboracion al Gobierno de Espafia a través de 1los
oportunos instrumentos de cooperacion en 1los que se estipularan
los mecanismos de dicha cooperacion, bajo 1los principios de
universalidad, suficiencia competencial y solidaridad
interterritorial (..). En el sentido de solicitar 1la supresion de
la actual redaccidén de la disposicion final sexta y elaborar las
oportunas enmiendas qu contemplan 1la suficiencia de recursos
transferibles a las entidades locales para la gestion del ingreso
minimo vital, sin que suponga mayor (gravamen para las
administraciones municipales y provinciales, y se reconozca el
coste efectivo del servicio prestado. SEIS. Plantea que el
convenio marco que suscriben el Instituto de la Seguridad Social y
la Federacion Riojana de Municipios y Provincias, para regular la
gestion del ingreso minimo vital a través de la colaboracidon de
las entidades locales que voluntariamente se adhieran al mismo,
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sea aprobado definitivamente por la Junta de Gobierno de la FEMP a
partir del momento en que sea aprobada la Ley que regulara el
ingreso minimo vital, y que sera tramitada como proyecto de Ley en
el Parlamento, siempre y cuando el texto contemple la financiacion
suficiente, para que las entidades locales colaboren en la gestion
del ingreso minimo vital. SEPTIMO. Mantendra un didlogo abierto y
permanente con el Ministerio de 1Inclusion, Seguridad Social vy
Migraciones, para determinar la colaboracion y actuaciones de la
FEMP, asi como las actuaciones en la gestion del ingreso minimo
vital que desempefien las entidades locales que se adhieran al
convenio marco, que determinen las partes firmantes INS y FEMP, vy
gue estaran reflejadas en el texto correspondiente.”

En consecuencia, les animamos a retirar su mocidon y apoyar el
texto de la FEMP.

Sr. Asenjo (PP) : 1lo que pedimos en 1la mocién es que haya mas
acercamiento y proximidad con 1los ciudadanos, y siempre conoceran
mejor a los ciudadanos los servicios sociales de cada ciudad que
cualquier otra entidad de fuera. Se trata de potenciar esos
servicios, porque las trabajadoras sociales del ayuntamiento son
las que mejor conocen la situacidén de las familias en riesgo, Yy
asi se evitaria gato por liebre. Hace referencia al texto leido
por el Sr. Castro, y dice que es adecuado para capitales y grandes
ciudades, pero no tanto para pueblos y pequefias ciudades donde
seria mas efectivo que actuaran 1los servicios sociales propios.
Para retocar la mocidén tendria que consultarlo con su grupo, pero
lo unico que pretenden con la misma es tener un dominio de lo que
se va a repartir y que sea lo mas justo posible.

Sr. Castro (PSOE) : dice estar de acuerdo, la proximidad es un
aliciente y 1o recogido en el texto de la FEMP dice precisamente
gue sean las entidades locales 1las que 1o puedan gestionar,
siempre que no se sientan ahogadas y pueda repercutir en otros
servios que estén dando. La mocion recoge unos puntos en 1los que
ya esta trabajando la FEMP.

Sr. Asenjo (PP) : no la vamos a retirar.

Sra. Alcaldesa : quiere hacer wuna apreciacidén. Lo que se esta
debatiendo es si el ingreso minimo vital deberia gestionarlo el
Estado o los ayuntamientos. En nuestra comunidad existe la renta
de ciudadania, es wuna competencia autonomica, por lo tanto 1o
gestiona la comunidad y no los ayuntamientos. Esta renta la puso
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el Partido Popular, y no ve la diferencia entre que la renta de la
ciudadania la gestione la comunidad, y que el ingreso minimo vital
lo gestione el Estado y no los ayuntamientos. En la FEMP estamos
representados todos los partidos politicos y el Partido Popular ha
votado a favor de ese texto. Nosotros, como ayuntamiento, vamos a
hacer lo que se acuerde desde la FEMP y desde el Ministerio.

Sr. Asenjo (PP) :la diferencia estd en que la renta de la
ciudadania es competencia de la comunidad, pero aqui tenemos unos
servicios, que 1los lleva directamente el Ayuntamiento, que se
pueden potenciar, y ademas se podria controlar a quién se puede
dar y a quién no.

Sra. Alcaldesa : para dar ayudas se rigen por baremos técnicos,
sociales, por los informes de las trabajadoras, se hacen
seguimientos a las familias, se lleva un control.

Finalizado el debate se pasa a la votacidn de la mociodn.

Votan a favor el Sr. Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el
Sr. Grandival (PP), que suman seis (6).

Votan en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larraiaga (PSOE),
el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), 1la Sra. Dominguez
(PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr.
Garcia Vargas, Leopoldo (PR)y 1la Sra. Carrero (Podemos-Equo), que
suman nueve (9).

Se abstienen el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs), que suman dos (2).

La mocion es rechazada por nueve votos en contra, seis a
favor y dos abstenciones.

ELl Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de HARO, al amparo
del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
de las Administraciones Locales, presenta ante el Pleno de la
Corporacion la siguiente MOCION para su debate y aprobacion si
procede:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

52



AYUNTAMIENTO DE HARD

La pandemia provocada por el COVID-19 ha generado una crisis
sanitaria, social y econOmica de terribles consecuencias: mas de
27.000 espafoles fallecidos, 3,1 millones de espafioles afectados
por los ERTES, 4 millones de parados y millones de personas que
necesitan ayuda para poder comer. Tristemente, la pérdida de vidas
humanas es ya irreparable pero las administraciones publicas, cada
una en nuestro ambito competencial, debemos trabajar para evitar
gue los millones de afectados por ERTES no pierdan su trabajo, 1los
parados tengan oportunidades de encontrar un empleo y para apoyar
a aquellos espafioles que estan en riesgo de exclusion y cubrir sus
necesidades basicas. La legislacion laboral es wuna competencia
estatal y desde las entidades locales y autonomicas solamente
podemos defender 1la vigencia de aquellos instrumentos que se han
demostrado eficaces para crear empleo, incluso durante las crisis
mas duras, como es el caso de la reforma laboral aprobada en 2012
gque creo 2,5 millones de empleos. En cuanto a evitar la exclusion
y cubrir las necesidades basicas de aquellos espafioles que, en
estos momentos, no tienen 1ingresos o los que tienen son
insuficientes, tanto 1las entidades locales como las autondmicas
tienen vigentes, desde hace muchos afios, diferentes instrumentos
para ello. En el ambito local, son muchas las ayudas sociales que
proporcionan alimentos, ayudas para el pago del alquiler, escuela
infantil, gastos médicos o pago de impuestos, por mencionar
solamente algunos ejemplos de 1las diferentes necesidades que
cubren estas ayudas, a aquellos vecinos y familias que se
encuentran en situacion vulnerable y no disponen de suficientes
ingresos para subsistir. Unas necesidades que, desde el principio
de 1la pandemia, se han 1incrementado. Desde que se decretdo el
estado de alarma y el cierre de la economia espafiola, las EE.LL.
Han experimentado wuna mayor afluencia de sus vecinos a Llos
servicios sociales, un aumento en el numero de ayudas de
emergencia social solicitadas y concedidas asi como un mayor
numero de vecinos y familias que acuden a los bancos de alimentos
locales a proveerse de comida que no pueden adquirir por haber
visto reducidos drasticamente sus ingresos a consecuencia de un
ERTE o de perder su empleo. Las EE.LL, que ya venian asistiendo y
ayudando a los vecinos vy familias mas vulnerables de sus
municipios, diputaciones, cabildos o consell 1insulares, han
reforzado durante la pandemia las areas de servicios sociales y
aumentado las partid s presupuestarias destinadas a estos
servicios y a las ayudas gestionadas por los mismos para atender
al creclente numero de espafioles que han pasado a estar en riesgo
de exclusion social como consecuencia de 1la pandemia. Por otro
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lado, las CC.AA y las dos Ciudades Autonomas espafiolas también
cuentan con algun programa de renta minima (las denominaciones
varian: “rentas minima de insercion”, “rentas basicas”, “rentas
garantizadas de ciudadania” o “salarios basicos”) cuyo objetivo es
proporcionar wuna ultima red de proteccion a las personas en
situacion de pobreza o exclusion social. Ante esta situacion el
gobierno de Espafia ha puesto en marcha el Ingreso Minimo Vital,
una nueva prestacion de la Seguridad Social que tendra caracter
permanente y que, segun el propio gobierno, tiene como principales
objetivos 1la redistribucion de 1la renta, con 1la intencion de
erradicar la pobreza extrema, y la inclusidén social vy
participacion en el mercado laboral de las personas en situacion
de vulnerabilidad. Un ingreso, por tanto, que tiene 1os mismos
objetivos que 1los que ya estan gestionando las CC.AA vy las
entidades locales, y por tanto, aunque compartimos la filosofia de
ayudar a 1los mas vulnerables, quizas hubiese sido mas eficaz vy
eficiente transferir fondos a las CC.AA y entidades locales para
gue pudiesen continuar reforzando y ampliando las ayudas vya
existentes redisefiandolas, si fuese necesario, para que pudiesen
cumplir mejor Llos objetivos que persiguen. Pero el gobierno de
Espafia no ha consensuado esta medida con las CC.AA ni con las
entidades locales ni ha contado con 1la opinion de estas
administraciones durante el proceso de elaboracién de la norma que
regula el Ingreso Minimo Vital. Esto puede dar lugar a
duplicidades e ineficiencias en 1la gestion ademas de generar
incertidumbre e 1inseguridad juridica. Lo que si sabemos las
entidades locales es que, '"aunque la competencia para el
reconocimiento y el <control de 1la prestacion econdmica no
contributiva de 1la Seguridad Social corresponde al Instituto
Nacional de la Seguridad Social", “las CC.AA y las EE.LL. Podran
iniciar el expediente administrativo cuando suscriban con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (..) el oportuno convenio
gue les habilite para ello” y que “en el marco del correspondiente
convenio podra acordarse 1la posterior tramitacién y gestion
previas” (Artic. 22.2 de Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo,
por el que se establece el ingreso minimo vital). Y que si
suscriben eso convenios, 1los gastos extra derivados de esta
gestion deberan afrontarlos las EE.LL “exclusivamente con cargo a
los ingresos corrientes que prevean obtener en el mismo ejercicio
en que se inicie el procedimiento” (Disposicion Final Sexta)
También sabemos que determinadas CC.AA., Pais Vasco, Navarra vy
Catalufa, podran gestionar esta nueva prestaciéon. Un agravio
comparativo entre ciudadanos de unas y otras CC.AA. que contradice
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la igualdad entre espafiolas consagrada por 1la Constitucion
Espafola.

Por lo expuesto, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Haro, presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Instar al gobierno de Espafia y en concreto al Ministerio de
Inclusiodon, Seguridad Social y Migraciones a:

1. Crear un nuevo fondo que permita a aquellas EE.LL. que asuman
la gestion de esta nueva prestacion, a través de convenios con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, atender dicha gestion
de manera adecuada y sin poner en riesgo la tramitacion de las
ayudas sociales ya existentes en las mismas. Sin esos fondos
adicionales, sera inviable para las EE.LL. gestionar esta nueva
prestacion estatal y por tanto, sera inviable la firma de estos
convenios de colaboracion.

2. Enviar, de forma urgente y antes de que esta prestacion entre
en vigor, a todas las EE.LL. el borrador del texto de convenio que
tendrian que firmar para gestionar el Ingreso Minimo Vital para
gue puedan analizar con sus servicios técnicos las implicaciones
econdmicas, juridicas y de gestién que se derivan de dicho
convenio y valorar adecuadamente si la entidad local puede asumir
esa gestion o la misma permanece en el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

3. Garantizar que todas las CCAA pueden participar de la misma
manera en la tramitacion y/o gestidon de esta ayuda si consideran
gue es lo mas adecuado para sus ciudadanos.

4, Dar traslado de este acuerdo al Presidente del Gobierno, al
Vicepresidente Segundo y Ministro de Derechos Sociales y Agenda
2030, al Ministro de Inclusidén, Seguridad Social y Migraciones y a
los Portavoces de Grupos Politicos del Congreso, Senado Yy de
Parlamento de La Rioja.

15.3.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR INSTANDO AL EQUIPO DE
GOBIERNO MUNICIPAL, A QUE SOLICITE AL GOBIERNO DE LA RIOJA Y A LA
CONSEJERIA DE EDUCACION EL CESE EN SU POSICIONAMIENTO CONTRA LA
EDUCACION CONCERTADA Y GARANTICEN LA LIBERTAD DE ELECCION DE
CENTRO A LAS FAMILIAS DE HARO.
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La Sra. Fernandez procede a dar lectura a la mocion:

ELl Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de HARO, al amparo
del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento
de las Administraciones Locales, presenta ante el Pleno de la
Corporacion la siguiente MOCION, para que el Equipo de Gobierno
visibilice su apoyo a la libertad de educacidn recogida en la
Constitucion Espafiola (CE), a través de la solicitud al Gobierno
de La Rioja y -mas concretamente a la Consejeria de Educacion-,
para que cese en su agravio a los centros de ensefianza concertada
y a su comunidad educativa (equipos directivos, profesorado,
alumnado y familias).

ANTECEDENTES:

Segun el articulo 27 de 1la CE -norma suprema de nuestro
ordenamiento juridico- existe el derecho a la educacidén para todos
en libertad, que viene asegurado por la obligatoriedad y gratuidad
de 1la ensefianza béasica, asi como por el deber de 1los poderes
publicos de garantizar wun puesto escolar gratuito en estos
niveles. Esta libertad de ensefianza, junto con el derecho de 1los
padres a elegir la formacion religiosa y moral que consideren mas
adecuada para sus hijos, asi como la libertad de creacidén de
centros sostenidos con fondos publicos reconocida a personas
fisicas y juridicas, permiten la existencia de opciones educativas
plurales y en consonancia con una sociedad abierta y tolerante en
la que se garantice a las familias con menos recursos poder elegir
el modelo educativo y el centro que deseen para sus hijos. La
actual situacion, en la que se suprimen diez unidades educativas
en colegios concertados en La Rioja, responde al pacto de
gobernabilidad Podemos-Izquierda Unida-PSOE en el que vya se
anunciaba no solo 1la eliminacién de 1la subvencion del cheque
concierto del Bachillerato - <como asi ha sido- sino esta
supresién. Lamentablemente, para llevarla a cabo, se ha obviado la
voz de la comunidad educativa entre 1la que incluimos a equipos
directivos, docentes, alumnos y sus familias y todo ello con gran
repercusion a nivel local. Cabe ademas recordar que la ratio que
ha establecido 1la Consejeria de Educacion para las aulas de
ensefianza concertada para el proximo curso ha aumentado hasta 21,
no existiendo ninguna justificacidén al respecto. Y para regular
este incremento de las ratios de alumnos por clase -en contra del
mencionado acuerdo de gobernabilidad hasta que se ha convertido en
el instrumento por el cual se pueden eliminar 1lineas educativas-
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se ha aprovechado la situacion de excepcionalidad provocada por el
Covid-19. Ademéas, se excluido de cualquier acuerdo al sector de la
concertada que representa a cerca del 40% del alumnado riojano,
asi como a CONCAPA; por lo que el consejero Luis Cacho, el cual se
autorreferia a si mismo como “el del dialogo”, no solamente dista
mucho que desear en este aspecto, sino que partia de unos
principios en 1los que cualquier puesta en comun con objetivos no
coincidentes se ha cercenado en virtud del acuerdo de
gobernabilidad alcanzado. Porque ya lo dijo una de las socias de
Gobierno de Concha Andreu: “No se puede gobernar para todos”. Por
tanto, por la defensa de la libre de eleccion de las familias, por
una equiparacioéon de las ratios no discriminatoria, por la no
eliminacion de las 1lineas educativas concertadas y por el
mantenimiento del empleo de profesores que se veran afectados por
una decision tomada en base a la ideologia y no por el interés
general; el Grupo Municipal Popular del Ayuntamiento de Haro
presenta al Pleno para su debate y posterior votacion Ila
siguiente,

MOCION

1° Que el Equipo de Gobierno de este Ayuntamiento reconozca vy
exija el compromiso del Gobierno de La Rioja con la libertad de
educacion recogida en el articulo 27 de la Constitucion Espafiola.

2° Solicitar igualmente al consejero de Educacién que revierta
las ratios de las aulas de la concertada a las existentes antes de
esta nueva regulacion y que mantenga las lineas educativas que, a
dia de hoy, se pretenden suprimir.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sra. Gordo (PSOE) : se dirige al Sr. Olarte, ya que le consta que
ésta cuestién se ha debatido en el Parlamento, en doénde el
Consejero Luis Cacho, a través de la Comision de Educacion,
presentd un informe muy detallado con todos los datos pertinentes.
Lo que ustedes buscan es enfrentar a la escuela privada con la
publica. No se trata de negar a nadie 1la libre eleccion de
ensefianza, de 1o que se trata es de eliminar 1las lineas que no
estan cubiertas, y lo que se va a hacer es ajustar la oferta a la
demanda. En el colegio Sagrado Corazon, el unico concertado que
tenemos en Haro, se ha ampliado una 1linea, y esto es 1o que
sucedera en todos 1los colegios concertados en caso de que sea
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necesario. De esta manera se gestionan de forma eficaz los fondos
publicos

Sr. Olarte (PP) : dice que no pertenece a la Comisidén de Educacidn
del Parlamento y que se tiene que dirigir a la Concejal que ha
presentado la mocidn, la Sra. Fernandez, y no a él.

Sra. Fernandez (PP) : en el colegio Sagrado Corazéon se ha ampliado
una linea porque la escuela publica no podia dar cobertura a todos
los nifos, ya que la escuela publica no cubre el numero real de
plazas y menos en la situacidén en la que estamos, debido a la
pandemia. Resulta contraproducente ampliar el ratio por clase y
hay que cumplir con 1las medidas del Ministerio de Sanidad.
Abogamos por dotar a la educacion publica y concertada de 1los
recursos necesarios para garantizar la calidad educativa vy
afrontar todos los cambios que el COVID-19 ha ocasionado en todos
los éambitos. Consideramos apoyar 1la publica y mantener la
concertada, ya que ambas defienden las necesidades educativas como
una escuela de proximidad que cubre y garantiza las demandas vy
sensibilidades de la sociedad riojana. Pregunta a la Sra. Gordo
gqué le parece el hecho de meter en estos momentos a mas nifos en
las aulas.

Sra. Gordo (PSOE) : en estos momentos no se puede avanzar nada
porque no se sabe ni lo que va a pasar mafana.
Sra. Carrero (Podemos) : todos los alumnos que quieran

escolarizarse en la concertada lo van a poder hacer. No se esta
reduciendo la capacidad de los alumnos, sino eliminando las plazas
vacantes, pagadas al mismo precio que las ocupadas, y recuperables
cuando sea necesario por la demanda la social. La ratio esta por
debajo de 1la ratio maxima de 25 y es falso afirmar que la
modificacion de conceptos afecta a la seguridad del alumnado
porque la ratio maxima sanitaria nada tiene que ver con la ratio
de escolarizacion. En cuanto al mantenimiento de 1los puestos de
trabajo es responsabilidad de la empresa.

Sr. Castillo (Cs) : van a votar si a la mocidén. Entienden que este
tema ya estaba en el acuerdo de gobierno del Gobierno de La Rioja,
gqgue es un tema ideologico, que el gobierno riojano esta en su
derecho de hacerlo, pero que son los padres 1los que tienen que
poder elegir el centro al que llevan a sus hijos.
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Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) : defienden la convivencia entre
lo publico y 1lo privado, hoy en dia los padres pueden elegir. Es
una buena noticia que el colegio concertado de Haro gane una
linea. Si algo nos ha enseflado esta pandemia es que a lo publico
le debemos mucho y tenemos que mimarlo. Su voto va a ser en
contra.

Finalizado el debate se pasa a la votacidén de la mociodn.

Votan a favor el Sr. Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), el Sr. Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael (Cs) que suman ocho (8).

Votan en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga (PSOE),
el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez
(PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales (PSOE), el Sr.
Garcia Vargas, Leopoldo (PR)y la Sra. Carrero (Podemos-Equo), que
suman nueve (9).

La mocion es rechazada por nueve votos en contra y ocho votos
a favor.

15.4.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL POPULAR INSTANDO AL GOBIERNO DE
LA RIOJA A QUE ADOPTE MEDIDAS PARA EL CONTROL DE LA SOBREPOBLACION
DE LA FAUNA SILVESTRE Y PALIAR PERDIDAS DE AGRICULTORES Y
GANADEROS.

E1l Sr. Rioja procede a dar lectura a la mociodn.
MOCION

ELl Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de HARO, al amparo
del articulo 94,1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Administraciones Locales, presenta ante el Pleno de la
Corporacion la siguiente MOCION para su debate y aprobacion si
procede:

59



AYUNTAMIENTO DE HARD

EXPOSICION DE MOTIVOS:

La agricultura riojana aflo tras afio viene sufriendo cuantiosas
pérdidas econdmicas debido a los desequilibrios y la
sobrepoblacién de conejo, ciervo, <corzo Yy jabali, especies
silvestres a las que hemos de sumar desde 2019 el castor. Durante
los afios 2017 y 2018 el Gobierno de La Rioja acorddé con las
Organizaciones Profesionales Agrarias y la Federacion Riojana de
Caza una serie de medidas excepcionales como son la exencidn de
tasas en determinadas modalidades de caza o la ampliacion de
periodos de caza para determinadas especies para con ello intentar
controlar los desequilibrios y 1la sobrepoblacion de especies
silvestres. En otras comunidades autdénomas ya se han puesto en
marcha medidas cinegéticas excepcionales, extraordinarias Yy
urgentes, que han demostrado ser validas y estan consiguiendo
controlar y disminuir el nivel de dafios. Las principales
Organizaciones Profesionales Agrarias junto con 1la Federacion
Riojana de Caza y varios Cotos deportivos Yy municipales de
cazadores coinciden en que estos dafios van a mas y que con la
legislacion actual no es suficiente y reclaman se tomen estas
medidas de forma urgente. El Partido Popular de La Rioja lleva
meses solicitando se actue frente a este problema y asi lo ha
solicitado por dos ocasiones en el Parlamento Regional. Siendo
conscientes de que antes de la declaracion de estado de alarma
derivada del covid-19 ya resultaba mas que necesario que en La
Rioja se adoptasen medidas extraordinarias y urgentes para
controlar la poblacion silvestre de las especies que causan daifos,
vemos como tras mas de 50 dias sin control por medio de la caza,
la cantidad de fauna silvestre y 1los dafios ocasionados se han
extendido hasta niveles insostenibles en toda 1la geografia
riojana, siendo urgente actuar para combatir 1los dafios en 1los
cultivos, salvar los pastos comunes para el ganado extensivo y a
su vez mejorar la convivencia entre cazadores y agricultores. Es
evidente que el gobierno de La Rioja ha actuado hasta el momento
con auténtica dejadez y pasividad a este respecto: entre el 17 y
el 21 de abril han aprobado una mala modificacion de 1la Orden AGR
28/2019 por la que se fijan las limitaciones y periodos habiles de
caza para la temporada cinegética 2019-2020 y emitido dos notas
interpretativas de 1la misma no consiguiendo hasta el momento ni
paliar el problema ni contentar a agricultores, ganaderos y
cazadores. Estas medidas han sido calificadas por todo el sector
afectado como inutil, ineficaz y anecdotico y claramente no
atienden a sus demandas ni han sido previamente consensuadas con
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los mismos. Es mas que necesario que de una vez por todas se actue
necesarias para mediante la caza controlar todas y cada una de las

especies que estan causando graves dafios y que esto se haga
mediante el didlogo y el —consenso con las principales
Organizaciones Profesionales Agrarias y la Federacion Riojana de
Caza. Los ultimos datos publicados por 1la Consejeria de
Sostenibilidad y Transicidn ecologica demuestran que la inmensa
mayoria de los cotos de nuestros municipios se encuentran
catalogados con nivel rojo antes de 1la declaracion del estado
alarma del 14 de marzo y han de tener autorizadas de forma urgente
actuaciones de caza con huron, escopeta, red y espera adaptadas al
actual indice kilométrico de abundancia de especies. Por todo
ello, el Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de HARO
presenta la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

Uno. - exigir al Gobierno de La Rioja que adopte de manera
extraordinaria y urgente medidas definitivas para controlar la
sobrepoblacién de fauna silvestre . Estas medidas han de ser

consensuadas con las Organizaciones Profesionales Agrarias y la
Federacion Riojana de Caza.

Dos. - adoptar a favor de agricultores y ganaderos medidas de
apoyo para paliar las pérdidas econdmicas debidas a 1los dafios
causados por la fauna silvestre en los cultivos.

Tres. - dar traslado de este acuerdo al Gobierno de La Rioja para
que, a través del cumplimiento de 1los puntos de esta propuesta
demuestre su apoyo al campo riojano.

A continuacion se abre el debate y el turno de
intervenciones.

Sra. Dominguez (PSOE) : antes de pasar a la defensa de la mocidn
por parte de este equipo de Gobierno, cabe destacar una serie de
cuestiones que indica su propuesta.

Dicen ustedes:

Durante los afos 2017 y 2018 el Gobierno de La Rioja acordo con
las Organizaciones Profesionales Agrarias y la Federacion Riojana
de Caza una serie de medidas excepcionales como son la exencion de
tasas en determinadas modalidades de caza o la ampliacion de
periodos de caza para determinadas especies para con ello intentar
controlar los desequilibrios y la sobrepoblacion de especies
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silvestres. En otras comunidades autonomas ya se han puesto en
marcha medidas cinegéticas excepcionales, extraordinarias 'y
urgentes, que han demostrado ser validas y estan consiguiendo
controlar y disminuir el nivel de dafos.
Las principales Organizaciones Profesionales Agrarias junto con la
Federacion Riojana de Caza y varios Cotos deportivos y municipales
de cazadores coinciden en que estos dafios van a mas y que con la
legislacion actual no es suficiente y reclaman se tomen estas
medidas de forma urgente.

[.]
Siendo conscientes de que antes de la declaracion de estado de
alarma derivada del covid-19 ya resultaba mas que necesario que en
La Rioja se adoptasen medidas extraordinarias y urgentes para
controlar la poblacion silvestre de las especies que causan dafios,
vemos como tras mas de 50 dias sin control por medio de la caza,
la cantidad de fauna silvestre y los dafios ocasionados se han
extendido hasta niveles 1insostenibles en toda la geografia
riojana, siendo urgente actuar para combatir los dafios en 1los
cultivos, salvar los pastos comunes para el ganado extensivo y a
su vez mejorar la convivencia entre cazadores y agricultores.

[..]
PROPUESTA DE ACUERDO
Uno. - exigir al Gobierno de La Rioja que adopte de manera
extraordinaria y urgente medidas
definitivas para controlar la sobrepoblacion de fauna silvestre.”

Es decir en resumen, solicitan dos cosas.

1.- Que se adopten medidas extraordinarias relativas a la caza
(medidas que ya se han adoptado y que si no se han realizado en 50
dias es porque estabamos como bien saben, inmersos en pleno estado
de alarma),

2.- Y solicitan y exigen que este Gobierno Regional adopte
medidas legislativas referentes a la caza. Medidas que segun
ustedes, deben haberse adoptado en menos de 10 meses de Gobierno
Regional, con una pandemia mundial por medio, y que a otros en 24
afos no les ha dado tiempo a preparar y aprobar. Este equipo de
Gobierno va a votar en contra de su mocion porque el Gobierno de
La Rioja ya trabaja sobre una Ley de caza que ayude a atajar 1los
problemas de la supepoblacion de fauna que han emergido con las
normas obsoletas del PP. ELl problema de los dafos causados por la
fauna silvestre es recurrente en nuestra comunidad autonoma, y con
la vigente Ley de Caza 8/1998 y el Reglamento de Caza 17/2004 que
la desarrolla, se hace patente la necesidad de desarrollar nueva
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normativa en la materia, ya que las medidas que se incluyen dentro
de esas dos normas, son insuficientes a la hora de afrontar este
problema. El Gobierno de La Rioja se encuentra trabajando en la
redaccion de wuna nueva Ley de Caza, que de amparo a las
necesidades que el campo riojano solicita. En las circunstancias
recientes de limitacion de actividades permitidas, entre ellas la
caza hasta la Fase 1, mas la imposibilidad de desplazamiento de la
poblacion en general, el Gobierno de La Rioja implanté una
modificacion a la Orden AGR/2019 para que 1los agentes de la
autoridad y auxiliares pudieran realizar Tlabores cinegéticas
durante la vigencia del estado de alarma y ademas, se ampliaban
los periodos habiles para la caza hasta finales de Agosto vy
Septiembre. Posteriormente a esta modificacidén, se permitid por
parte del Estado, que 1los agricultores que fueran cazadores vy
socios de 1los cotos en los que se encuentran sus explotaciones,
tenian recogidas entre sus labores, el control de 1la fauna
silvestre. Mas tarde, en la Fase 1, se incluyé 1la caza como
actividad permitida, por lo que nos encontramos en estos términos,
en una situacién similar a la de otros afos, salvo por el
necesario cumplimiento, de las medidas higiénicas recomendadas por
Salud. E1l Gobierno de La Rioja, no tenia en su mano permitir la
libre circulacion de los cazadores y por ello, adopté las medidas
gue tenia a su alcance, cumpliendo la normativa vigente. Junto a
otras CCAA que presentan problemas similares, se solicito incluir
la caza en la Fase 1, como finalmente asi fue. En cuanto a 1los
permisos de caza, para los cotos aquejados de muy alta presencia
de conejos y otros niveles inferiores, ya se encuentran vigentes
periodos extraordinarios para la caza y todos ellos han sido
comunicados a 1los titulares de 1los cotos. Con respecto a las
compensaciones economicas, que son competencia de Consejeria de
Agricultura, indicarles que <como bien saben vya existe el
Agroseguro que cubre los dafios provocados por la fauna silvestre.
Por todo ello, a la vista de todas las medidas llevadas a cabo por
la Consejeria de Sostenibilidad y Transicidén ecologica y la
Consejeria de Agricultura, dentro del marco legal vigente, la
mocion carece de sentido ya que lo solicitado esta ya en marcha vy
por tanto es extemporanea.

Sr. Rioja (PP) : 1o que pedimos es que se siga trabajando en este
tema, que se adapte, que se amplie, que se regule, y que se vuelva
a controlar la fauna silvestre de esta zona. Para ello pedimos que
se haga un concierto con la Federacion de Caza lo mas positivo
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posible para reducir dafos y peligro. Dice que si estan de
acuerdo, imagina que se votara a favor de la mocion.

Sra. Dominguez (PSOE) : estarian de acuerdo si hubiesen presentado
esta mocién antes de la pandemia. Ahora ya hay medidas
extraordinarias puestas en marcha y no pueden pedir algo que ya se
esta haciendo.

Sr. Rioja (PP) : solicitan que de forma urgente y en consenso con
todas las asociaciones, se ahonde de forma urgente en 1las
modificaciones y acuerdos que sean precisos.

7 Finalizado el debate se pasa a la votacidn de la mociodn.

Votan a favor el Sr. Olarte (PP), la Sra. Villanueva (PP), la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP) y el
Sr. Grandival (PP), que suman seis (6).

7 Votan en contra la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafaga (PSOE),
el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), 1la Sra. Dominguez
(PSOE), la Sra. Gordo (PSOE), la Sra. Rosales (PSOE) y 1la Sra.
Carrero (Podemos-Equo), que suman ocho (8).

Se abstienen el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), el Sr.
Castillo (Cs) y el Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs), que suman tres

(3).

La mocion es rechazada por ocho votos en contra, séis votos a
favor y tres abstenciones.

16.- DECLARACIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS INTERVENCIONES.

No hubo.
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17.- CONTROL ORGANOS DE GOBIERNO: MOCIONES DE REPROBACION, RUEGOS
Y PREGUNTAS.

RESPUESTAS RUEGOS Y PREGUNTAS DEL PLENO ANTERIOR:

RUEGOS Y PREGUNTAS DE ESTE PLENO:

Sr Asenjo:

2).- ¢Se habia contratado algo para las fiestas del verano
cultural? ¢Qué actividad y por qué cuantia?

La Sra. Alcaldesa comenta que la Sra. Dominguez pididé un informe
al Técnico de Actividades Culturales y a fecha de la pregunta y a
fecha de dia de hoy no se ha hecho ninguna contratacion referida
al verano cultural.

RUEGOS Y PREGUNTAS DE ESTE PLENO:

Sr. Olarte (PP):

1).- Ruega se convoque un Pleno extraordinario para modificar la
composicion de las comisiones. Aprobaron las comisiones
informativas en un Pleno y 1lo hicieron de forma erronea.
Reconocemos que nos confundimos. ELl Grupo municipal popular
presentdé bien la composicidén, pero todo lo demas no esta bien. Se
esta alterando la composicién de las comisiones 'y la
proporcionalidad, de 1la ponderacion fijada, de manera que a la
hora de votar, 1la oposicion sale perdiendo. En 1la Comision de
Promocion Econdmica y en 1la de Bienestar Social y en 1la de
Turismo, el titular es también suplente, y nadie puede ser titular
y suplente a la vez. Parecido ocurre en las Comisiones de Obras,
Cultura y Servicios Generales, hay cuatro suplentes del PSOE,
cuando solo puede haber tres, legalmente. En el Plan de Ordenaciodn
general, hay séis titulares y sOlo cuatro suplentes. Al aprobar en
el Pleno esta composicion, miramos 1o nuestro y no nos dimos
cuenta de que el resto estaba mal. El equipo de gobierno se ha
aprovechado de esta situacion de forma fraudulenta e ilegal. Han
estado supliéndose entre concejales de diferentes grupos politicos
y eso es vulnerar la Ley. El resultado de las votaciones de los
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ciudadanos hizo que en Podemos y en el Partido Riojano solo
hubiera un concejal por cada grupo, y no pueden tener sustituto.
Tampoco se pueden constituir como grupo, porque solo son uno, y lo
hicieron para poder cobrar.

El informe que ha entregado Secretaria dice que ante Ila
inexistencia de un informe previo exigido por la legislacion de
régimen 1local, que no lo hubo, en el que se dijera que las
comisiones estaban bien constituidas, puede acarrear la nulidad de
pleno derecho de todo lo aprobado, segun sentencia del Tribunal
Supremo. Ruego se ponga en orden y se hagan las cosas bien.

La Sra. Alcaldesa explica que cuando entraron al Ayuntamiento en
el 2015, en las comisiones 1informativas estaba 1instaurada la
figura del oyente. No tenia voto, pero las comisiones informativas
lejos de ser una reunion en la que se informara y se estudiaran
los expedientes, se habian convertido en un circo. Eliminaron la
figura del oyente y les tacharon de ocultistas, de
oscurantismo.... Y ahora, se trae wun copia y pega de las
composiciones de las comisiones que toda la vida se ha hecho asi,
y como lo traemos nosotros, esta mal. Se podra hacer otro Pleno,
Junta de Portavoces, y se volvera a debatir, pero siempre se ha
hecho asi.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo 1interviene para decir que el
informe de secretaria se ha conocido hoy, pero lo tenian a su
disposicion desde hacia tiempo. Quiere dejar constancia de que la
composicion de las comisiones se aprobo en un Pleno, el 27 de
junio, por unanimidad, por 15 concejales y faltaban dos del equipo
de gobierno: Ana Rosa Rosales y Leopoldo Garcia Vargas. Dice que
por tanto, el no voto la composicion pero el grupo municipal
popular, si. Y podrian haber tumbado la propuesta al faltar dos
concejales del equipo de gobierno y tener por tanto la mayoria.

El Sr. Olarte dice que pidio el informe en noviembre y que se le
ha entregado hoy. He reconocido que lo votamos erroneamente.
Propone a la Alcaldesa, que si considera que es legal, se pida un
dictamen al Consejo Consultivo, porque si no, Se van a ver
obligados a llevar el asunto a los tribunales.

El Sr. Rioja dice en todos los afios que lleva de concejal en este
Ayuntamiento, jamas un concejal de un grupo politico ha sustituido
a un concejal de otro grupo politico. Pide que rectifique sobre
que las comisiones antes eran un circo.
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La Sra. Alcaldesa responde que decidieron que para ir a una
comision, el Presidente podia dejar ir a otro concejal que no tome
parte.

El Sr. Castillo dice que el acuerdo esta mal hecho porque hay
sustituciones entre distintos partidos politicos, y cada grupo
tiene su ponderacion. Es cuestion de sentarse a hablarlo e
intentar corregirlo. Se trajo al Pleno, lo votamos y nos
equivocamos. Se esta confundiendo equipo de gobierno con grupos
politicos, y las comisiones no van por equipo de gobierno, sino
por grupos politicos.

Sra. Villanueva (PP):

2).- ¢Se ha cambiado la ubicacidén de los huertos urbanos?. Hago la
pregunta porque las calles estan 1llenas de hierbas. (muestra
fotos)

El Sr. Castro responde que la ubicacion es la misma y se va a
acondicionar la zona. Pregunta qué calles son las que estan llenas
de hierbas.

La Sra. Villanueva dice que son muchas las zonas de Haro en mal
estado, hasta con arbolitos. Dice que hay que cuidar y mimar lo
publico (haciendo alusion al Sr. Garcia Vargas, Leopoldo).

3).- ¢Por qué los contenedores no se recogen a diario?.

La Sra. Carrero dice que respondera el siguiente Pleno.

4).- ¢Se lleva control del combustible de 1los vehiculos del
Ayuntamiento?

La Sra. Alcaldesa responde que se le pasara una copia de la
factura con los gastos desde enero.

Sr. Asenjo (PP):
5).- ¢Por qué la contratacion de personal para menores de 30 afios

se han presentado s6élo dos programas para tres trabajadores
pudiendo solicitar muchos mas?
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La Sra. Alcaldesa responde que lo que se presenta es lo que esta
presupuestado, y este afio habia  presupuesto para tres
trabajadores, que son los que se solicitaron después de hablar con
los diferentes departamentos del Ayuntamiento. Uno ira a
Secretaria, y en el otro programa trabajaran en conjunto el
departamento de Intervencion con el de Informatica.

6).- ¢Por qué no funciona el autobus urbano? ¢tiene contrato en
vigor?

La Sra. Alcaldesa dice que esta suspendido el servicio y que
ademas hay que darle una vuelta a ese servicio ya que resulta
deficitario y con la situacion del COVID no sabemos lo que va
a pasar. No tiene contrato en vigor.

7).- ¢Por qué un afo mas no funciona el bar “El Barquito” y tienen
cerrados 1los servicios, obligando a 1los ciudadanos a hacer sus
necesidades detras de los arboles?

La Sra. Carrero dice que respondera en el siguiente Pleno.

8).- ¢Va a abrir este curso la Escuela Municipal de Musica?
scuando van a abrir y cuando van a poder matricularse?

La Sra. Alcaldesa dice que no se sabe qué es lo que va a pasar con
todo lo que concierne a educacion, se seguiran todos los criterios
que les marquen, pero su Iintencion es que todo vuelva a la
normalidad.

El Sr. Asenjo pregunta qué diferencia hay entre la Escuela de
Municipal de Musica y el Conservatorio de Musica, ya que este
ultimo ya tiene abiertas las matriculas.

La Sra. Alcaldesa contesta que la Escuela de Musica depende del
Ayuntamiento, y la Alcaldia no va a tomar ninguna decision de
abrir la escuela de musica en unas condiciones que sean diferentes
a las que por ejemplo vaya a haber en los colegios. Se esperara a
las condiciones que saque el Ministerio y Ssi somos capaces de
cumplirlas, entonces se abrira la Escuela de Musica. El
Conservatorio es competencia de Comunidad Autonoma y ellos se
hacen responsables.
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9).- ¢Por qué la zona azul se puso en funcionamiento durante el
Estado de Alarma si dijeron publicamente que no lo harian hasta
gue se levantase la situacion?

La Sra. Alcaldesa responde que el Estado de Alarma se fue
prorrogando, mas adelante empezo a estar permitida la
movilizacidn, y se considerd que habia que ponerla en marcha.

10).- ¢Por qué no ha pasado por Pleno, como es preceptivo, el
nombramiento de los regidores sindicos?

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo contesta que este afo ha sido
atipico y muy especial, y no se paso por Pleno, pero se hizo una
reunion para informar del nombramiento, en la que estuvieron todos
invitados.

La Sra. Alcaldesa dice que no es preceptivo.

11).- ¢Por qué el resto de colectivos que han participado en esta
pandemia tan grave, no se les ha hecho ningun tipo de
reconocimiento?. Se refiere a Cruz Roja, Proteccidéon Civil, al
Ejército, a la Policia.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo dice que ya han declarado
publicamente que se esta organizando un homenaje a todos 1los
colectivos, no solo a los que ha hecho referencia, sino a muchos
mas, como a personal de limpieza, de supermercados...etc. Se hara
cuando la actual situacion lo permita. No queremos que se quede en
un homenaje simbolico, sino en algo multitudinario.

12).- ¢Por qué en el Bando que publicéo 1la Sra. Alcaldesa se
prohibia la realizacion de actividades y usos en lugares publicos
durante 1los dias 24, 25, 27 y 29, y los dias 26 y 28 estaban
permitidos?

La Sra. Alcaldesa contesta que eran los dias que entendian mas
conflictivos y de mayor afluencia de publico.

El Sr. Asenjo dice que por qué no piensan las respuestas antes de

contestar. Decir lo que ha dicho, le parece ridiculo. Se siente
ofendido con esa respuesta.
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La Sr. Alcaldesa dice que esta respondiendo a todo 1lo que le
pregunta. Otra cosa es que no le gusten las respuestas. Quiza la
respuesta sea ridicula, porque la pregunta es ridicula.

Sr. Rioja (PP):

13).- No es una pregunta ni un ruego, es una lastima que por su
mala gestidén no podamos disponer de 1la obra estrella de la
anterior legislatura, el Centro Multiusos, y hoy hubiera sido un
buen dia para hacer uso de él y reunirnos alli, pero habra que
esperar.

14).- Se ha exonerado el pago a la Pajarera y al Tirondoa, pero
tenemos otra concesidén, que es el quiosco de golosinas de 1los
jardines de La Vega. Ruega se revise el contrato y se mire si se
les puede exonerar también del pago.

15).- Solicitaron por escrito los gastos del 24 al 29 de junio, en
la Comisidén de Hacienda no se los han dado, y espera que se 1los
den en este Pleno.

La Sra. Dominguez dice que la respuesta se la tienen que dar en
Comision. Se compromete a llevar toda la informacion a la proxima
comision que se celebre.

16).- ¢Por qué dentro de 1las contrataciones musicales que se
efectuaron esos dias no se contratdé a ningun grupo local?

La Sra. Dominguez contesta que los grupos locales no cumplian con
los requisitos que se les pedian en la nueva situacion.

Sra. Fernandez (PP):

17).- Segun se recoge en el Plan de Igualdad, semestralmente sus
responsables realizan un informe para ver como se va desarrollando
el plan. ¢Tenemos ya el informe? ¢Se ha creado un punto de
informacion y prevencion de agresiones sexistas para unas fiestas
libres de acosos, tal y como se refleja en el plan?

La Sra. Carrero responde que se esta haciendo el informe para

justificar el Pacto de Estado. La campafia esta vigente, y no se ha
podido poner, de momento un punto en la plaza.
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Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs):

18).- Pregunta a la Sra. Alcaldesa sobre sus impresiones sobre las
competencias impropias, y si hay alguna pega.

La Sra. Alcaldesa responde lo mismo que se dijo en una reunion que
mantuvieron los alcaldes de las cabeceras de comarca con la
Presidenta del Gobierno de La Rioja, el Consejero de Desarrollo
Autonomico, el Consejero de Gobernanza de Politica Local y la
Consejera de Agricultura. En esa reunion se dijo que los unicos
ayuntamientos que hasta ese dia, habian solicitado la realizacion
de un expediente de competencias 1impropias para tramitar las
ayudas a comercios, eran Haro y Villamediana. Esto tardaria como
séis meses, pero iban a intentar acelerarlo y recortarlo a dos. En
cuanto llegue la autorizacion se empieza con la ayudas.

Sr. Castillo (Cs):

19).- Viendo el éxito que han tenido los bonos de comercio, ¢0S
planteais la posibilidad de poder ampliar las cantidades?

La Sra. Alcaldesa contesta que de momento van a seguir siendo los
6.000 euros, pero si de los 250.000 euros que se han puesto encima
de la mesa como ayudas directas al comerciante, sobrara dinero,
iria destinado al bono comercio.

20).- ¢Cuando va a estar operativo el Centro Multiusos?

La Sra. Alcaldesa responde que no se saben fechas porque todo ha
cambiado debido a esta situacion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las veintiuno
horas y cincuenta minutos del dia indicado, se levantd la sesion
de la gue se extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo el Secretario General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Agustin Hervias Salinas
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