JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 24 DIA 24 DE SEPTIEMBRE DE 2020

En la Sesidn Via Telemdtica de la Ciudad de Haro, siendo las
dieciséis horas vy treinta minutos del dia veinticuatro de
septiembre de dos mil veinte, se relUnen bajo la Presidencia de 1la
Sefiora Alcaldesa Presidenta Dofla Laura Rivado Casas, el Sefior
Teniente de Alcalde Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior
Teniente de Alcalde Don Leopoldo Garcia Vargas, la Sefiora Teniente
de Alcalde Dofia Maria Aranzazu Carrero Bacigalupe, la Sefiora
Teniente de Alcalde Dofila Saioa Larrafiaga Aguinaco, el Sefior
Secretario  General Don Agustin Hervias Salinas, el Sefior
Interventor Don Miguel Angel Manero Garcia, al objeto de celebrar
sesién extraordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifica su ausencia el Sefior Teniente de Alcalde Don
Guillermo Castro Carnicer.



1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA

SESION DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

Declarada abierta la sesidén por la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
y entrando en el Orden del Dia, como los asistentes ya tenian
conocimiento del acta de la sesidén de 14 de septiembre de 2020, no
se procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad
de los presentes

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- SOLICITUD DE SILVIA CANTERA RIANO DE REINCORPORACION A

JORNADA COMPLETA

Visto el escrito presentado por Silvia Cantera Riafio, R.E. N°
5.603/2020 de fecha 18/08/2020, por el que solicitaba la reduccidn
de la jornada en un 50% por cuidado de hijo menor, pasando a ser
la Jjornada de 3,5 horas diarias, desde el dia 10 de agosto de
2020; y en el que solicitaba wvolver a la jornada de 7 horas desde
el 13 de noviembre e 2020.

Visto el Decreto de alcaldia de fecha 19/08/2020 por el que,
en su punto tercero, conceder a Silvia Cantera Riafio una reduccidn
de la jornada diaria por cuidado de hijo menor de doce afios, en un
50 % de la Jjornada, con la disminucidén de las retribuciones que
corresponda, desde el dia 10/08/2020.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0O.R de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los



AYUMTAMIENTO DE HARD

presentes , acuerda:

1) .- Autorizar a Silvia Cantera Riafio la reincorporacidén a la
jornada completa desde el dia 13/11/2020 incluido.

2) .- Dar traslado a la interesada y al Concejal Delegado del
drea, a los efectos oportunos.

2.2.- AUTORIZACION TELETRABAJO A ESTHER BARRASA ESTEBAN

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D® Esther
Barrasa Esteban, R.E. n.° 6.064/2020 de fecha 06/09/2020.

Visto el escrito presentado por D® Esther Barrasa Esteban a
peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°6.249/2020 de fecha
14/09/2020, en el que dice “En contestacidén a su escrito de fecha
11 de Septiembre de 2020, INFORMO QUE:

Tengo dos nifdas pequedas a mi cargo que acuden diariamente al
colegio.

DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE su horario de entrada al colegio es
de 8,50 a 9,00 horas y su horario de salida es a las 12:50 horas
en el caso de mi hija pequeda y a las 13:00 horas en el caso de mi
hija mayor.

SOLICITO DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE entrar a trabajar de manera
presencial en cuanto deje a mis hijas en el colegio,
aproximadamente a las 9,00 horas y salir de la oficina a las 12,30
horas para ir a recogerlas al colegio.

A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE su horario de entrada al colegio es de
8,50 a 9,00 horas y su horario de salida es a las 13,50 horas en
el caso de mi hija pequefia y a las 14,00 en el caso de mi hija
mayor por lo que

SOLICITO A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE entrar a trabajar de manera
presencial en cuanto deje a mis hijas en el colegio,
aproximadamente a las 9,00 horas y salir de la oficina a las 13,30
horas para ir a recogerlas al colegio.

En definitiva, mi horario quedaria de la siguiente manera:



MES DE SEPTIEMBRE:
De manera presencial de 9,00 a 12,30 horas

Modalidad teletrabajo de 7,00 a 8,00 horas y de 14,30 a 17,00
horas.

A PARTIR DEL MES DE OCTUBRE:
De manera presencial de 9,00 a 13,30 horas

Modalidad teletrabajo de 7,00 a 8,00 horas y de 15,00 a 16,30
horas.”

Visto que D?® Esther Barrasa Esteban desempefia el puesto de
trabajo n.° 49 de 1la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo Dbienestar social
(servicios sociales).

Vistos los tres informes emitidos por le Técnico de gestidn
de personal de fechas 15/09/2020 y 16/09/2020 por 1los que se
concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 49 de la Relacidén de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro Auxiliar administrativo
bienestar social (servicios sociales)- en las siguientes tareas:

1. Atender la centralita telefénica del Area de Bienestar Social,
distribuyendo las llamadas a quien corresponda.

5. Confeccionar listado mensual de los usuarios del Servicio de
Ayuda a Domicilio calculando el precio que tiene que pagar cada
usuario por el servicio recibido.

6. Realizar la carga mensual de 1los recibos para proceder al
cobro.

7. Actualizar anualmente la documentacidén de los usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio para el cobro del servicio

8. Confeccionar mensualmente junto con la Trabajadora Social los
datos estadisticos del Servicio de Ayuda a Domicilio.

9. Transcribir Resoluciones de Alcaldia concediendo Ayudas de
Emergencia, Servicio de Ayuda a Domicilio y Subvenciones.

12. Mecanografiar convocatorias a actas de las Comisiones de
Bienestar Social asi como del Consejo de Drogodependencias vy
distribuirlas bajo a supervisidén de los responsables.

13. Emitir certificados de Empadronamiento necesarios para la
tramitacién de las prestaciones del Area de Bienestar Social.
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15. Mecanografiar aquellos escritos que le sean encomendados por
sus superiores.

18. Confeccionar estadisticas mensuales de visitas.
19. Emitir la declaracidén anual de pensiones no contributivas.

Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 17/09/2020, relativo a la solicitud
cursada por D® Esther Barrasa Esteban, en el que informan "“Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, tal y
como se ha venido prestando los ultimos seis meses en 1los que se
ha desarrollado la actividad en la modalidad referida, a causa de
la crisis sanitaria provocada por la covid-19.7”

Vista la declaracidén Jjurada presentada por D?® Esther Barrasa
Esteban, R.E n.° 6.371/2020 yv 6.375/2020, de fecha 16/09/2020.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .— Autorizar a D?® Esther Barrasa Esteban la realizacidn de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidn se extiende, como maximo, hasta el 30 de
noviembre de 2020.

1.2. la autorizacidén serd revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D?® Esther Barrasa
Esteban en su puesto de trabajo, diferente de 1la inicialmente
autorizada.

1.3. Durante el mes de septiembre de 2020, desarrollard su
trabajo:

1.3.1. De manera presencial de 9,00 a 12,30 horas.

1.3.2. Modalidad teletrabajo de 7,00 a 8,00 horas y de 14,30
a 17,00 horas.

1.4. A partir del mes de octubre de 2020 desarrollara su
trabajo:
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1.4.1. de manera presencial de 9,00 a 13,30 horas

1.4.2. modalidad teletrabajo de 7,00 a 8,00 horas y de 15,00
a 16,30 horas.

2).- Dar traslado a la interesada, a las Trabajadoras
sociales, al Concejal del \area, al Técnico responsable de
informética vy telecomunicaciones vy al Técnico de Gestidén de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.3.- SOLICITUD DE ISAAC YANGUELA MARTINEZ, DE RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO.

Visto el escrito presentado por Isaac Yangliela Martinez R.E.
n.° 4.075 de fecha 04/07/2020, por el que solicita el
reconocimiento del derecho a compensacidén en tiempo libre por
asistir a juicio el dia 02/07/2020, en el Juzgado de 1? Instancia
e Instruccidén de Haro n.° 1, del cual presenta Jjustificante,
(Proced. Abreviado 0000079/2020).

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el B.O.R. con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1) .- Reconocer a Isaac Yangiela Martinez 8 horas de tiempo
libre, por la asistencia a juicio el dia 02/07/2020, en el Juzgado

de 1% Instancia de Instruccidén de Haro n.° 1 (Proced. Abreviado
0000079/2020) .

2) .- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.

2.4.- AUTORIZACION PARA REALIZAR TELETRABAJO A ELENA GOMEZ

GONZALEZ

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D? Elena
Gémez Gonzdlez, R.E. n.° 6.160/2020 de fecha 10/09/2020.

Visto el escrito presentado por D®* Elena Gbmez Gonzalez a
peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°6.266/2020 de fecha
14/09/2020, en el que dice “Segln escrito recibido el 14/09/2020
se remite:

1.- La justificacié n de la solicitud de teletrabajo realizada el
pasado 11/09/2020:

Me encuentro a cargo de dos menores de 1 (11/2018) vy 4 afios
(3/2016), que se encuentran escolarizados en primer y segundo
ciclo de educacidén infantil.

El horario escolar de las mismas es de 9:00 a las 14:00 con la
consecuente problemética de encontrarse escolarizadas en Logrofio,
lugar de residencia de las mismas y distante en mas de 40 km de 1la
localidad de Haro.

Imposibilidad de que el otro progenitor, por la necesidad de
presencialidad en su trabajo, pueda ocuparse de manera regular del
cuidado de las mismas en el horario referido.

Complicacién por la situacidédn sanitaria de que otros familiares de
avanzada edad, que se encuentran en situacidén de riesgo, puedan
ayudar en el cuidado de las mismas.

2.— Detalle de los horarios a realizar en las modalidades
presencial y teletrabajo:

Se realizaria de manera presencial todos los lunes laborables en
horario de 7:00 a 1 4 :00.
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El resto de los dias laborales, de martes a viernes, la jornada
laboral se realizaria en la modalidad de teletrabajo.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando las necesidades del servicio
asi lo requiera debido a una mayor carga asistencial, Dbajas o
permisos de compafieras o requerida presencia por reuniones o
visitas domiciliarias programadas, se acudird al servicio de
manera presencia en los horarios y dias necesarios.”

Visto que D? Elena Gdbémez Gonzalez desempefia el puesto de
trabajo n.° 48 de la Relacidén de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

Vistos los tres informes emitidos por le Técnico de gestidn
de personal de fechas 15/09/2020, 16/09/2020 y 17/09/2020 por 1los
que se concluye que si que se puede prestar en la modalidad de
teletrabajo el puesto de trabajo n.° 48 de la Relacidédn de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Haro -Trabajador social- en 1las
siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Informacidén. Valoracidén y Orientacidén profesional:

* Elaborar y cumplimentar la documentacién técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar los datos de intervencién del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atenciédn de Personas en situacidén de dependencia,
para la Promocidén de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusiédn
Social.

* Dar instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de la empresa licitadora de 1la realizacidén del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Prevencién e Insercidén Social. Programa de Prevencidédn Especifica y
sus dos Proyectos:
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* Proyecto de Prevencidédn Especifica de menor y familia: dirigir,

supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervencidédn con familias de adolescentes en
situacidén de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestidn y direccidn de la Prestacién
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestién de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidédn social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacidén en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en gue se reUnan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracidén de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en gque asi 1lo
determine el érgano de contratacién, conformando las facturas
derivadas de los mismos.

Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 17/09/2020, relativo a la solicitud
cursada por D?® Elena Gdbébmez Gonzalez, en el que informan “Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, tal vy
como se ha venido prestando los UGltimos seis meses en los que se
ha desarrollado la actividad en la modalidad referida, a causa de
la crisis sanitaria provocada por la covid-19.

Que todas se comprometen a que cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran debido a una mayor carga asistencial, Dbajas o
permisos de compafieras o requerida presencia por reuniones o
vistas domiciliarias programadas, se acudird al servicio de manera
presencial en los horarios y dias necesarios.”

Vista la declaracién Jjurada presentada por D®* Elena Goémez
Gonzalez, R.E n.° 6.376/2020, de fecha 16/09/2020.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en

la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D? Elena Gbmez Gonzdlez la realizacidédn de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidn se extiende, como maximo, hasta el 30 de
noviembre de 2020.

1.2. La autorizacidén serd revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D® Elena Gbmez
Gonzalez en su puesto de trabajo, diferente de la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizaria:

1.3.1. De manera presencial todos 1los lunes laborables en
horario de 7:00 a 14 :00.

1.3.2. El1 resto de los dias laborales, de martes a viernes,
la jornada laboral se realizaria en la modalidad de teletrabajo,
dentro del horario de 7.00 a 18.00

2) .- Dar traslado a la interesada, al Concejal del a&rea, al
Técnico responsable de informética vy telecomunicaciones vy al
Técnico de Gestiédn de Personal, para su conocimiento y a los
efectos oportunos.

2.5.- AUTORIZACION PARA REALIZAR TELETRABAJO A JULIA NICOLAS

SANTOLAYA

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D? Julia
Nicolds Santolaya, R.E. n.° 6.206/2020 de fecha 11/09/2020.

Visto el escrito presentado por D® Julia Nicolads Santolaya a
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peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°6.346/2020 de fecha
16/09/2020, en el que dice “Presento Resolucidén de grado de
dependencia de mi madre Petra Santolaya Ifiiguez y Certificado de
la T. social del Centro de Dia al que acude, justificando que esta
a mi cuidado, para incluirlo a mi expediente de solicitud de
desemperio de mi actividad laboral en la modalidad de Teletrabajo
combindndolo con presencial.

Por otra parte respecto a la distribucidén de la jornada laboral mi
propuesta es Jueves y Viernes de 08:00 a 15:00 horas de forma
presencial y De lunes a Miercoles realizar Teletrabajo. Afiadir mi
disponibilidad a flexibilizar dicha distribucidn por necesidades
del servicio y conciliacidn de 1la vida laboral y familiar tanto
mia como del resto de”

Visto que D?® Julia Nicolas Santolaya desempefia el puesto de
trabajo n.° 48 de la Relacidén de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Haro -Trabajadora social-.

7 Visto el informes emitido por el Técnico de gestidn de
personal de fecha 17/09/2020 por el que se concluye que sSi gque se
puede prestar en la modalidad de teletrabajo el puesto de trabajo
n.° 48 de la Relacidén de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Haro -Trabajador social- en las siguientes tareas:

2. Dirigir y supervisar el trabajo del personal administrativo de
Servicios Sociales.

3. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Informacién. Valoracidén y Orientacidn profesional:

* Elaborar y cumplimentar la documentacidédn técnica y para el
funcionamiento de los servicios establecidos por el Gobierno de La
Rioja

* Elaborar y cumplimentar los datos de intervenciédn del Sistema
de Informacidén sobre usuarios que acuden a Servicios Sociales.

4. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Apoyo a la Unidad de Convivencia y Ayuda a domicilio:

* Programa de Ayuda a Domicilio y sus cuatro proyectos: Proyecto
dirigido a la Atencién de Personas en situacidén de dependencia,
para la Promocidén de la Autonomia Personal, de Menores Declarado
en Riesgo Social y de Personas y Familias en Riesgo de Exclusidn
Social.

* Dar instrucciones, controlar y supervisar el cumplimiento de
las funciones de la empresa licitadora de 1la realizacidén del

11
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Servicio de Ayuda a Domicilio.

5. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacidn Basica de
Prevencién e Insercidén Social. Programa de Prevencidén Especifica y
sus dos Proyectos:

* Proyecto de Prevencidn Especifica de menor y familia: dirigir,
supervisar y controlar el trabajo del Educador Familiar contratado
para el desarrollo del mismo

* Proyecto de Intervenciédn con familias de adolescentes en
situacidén de crisis: dirigir, supervisar y controlar el trabajo
del Psicoterapeuta contratado para el desarrollo del mismo.

6. Realizar la gestidén y direccidén de la Prestacién
complementaria: Proyecto de Ayudas de Emergencia Social.

7. Colaborar en la gestién de los Servicios y Prestaciones del
Segundo Nivel de Servicios Sociales del Gobierno de la Rioja.

8. Coordinar las intervenciones, servicios y programas con otros
profesionales y Sistemas de proteccidédn social.

9. Elaborar informes sociales y técnicos en materia de Servicios
Sociales.

10. Prestar asesoramiento técnico a la Corporacidén en materia de
Servicios Sociales.

15. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en gue se reUnan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracidén de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

16. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1lo
determine el Oérgano de contratacidén, conformando las facturas
derivadas de los mismos.

7 Visto el informe emitido por las trabajadoras sociales del
Ayuntamiento de Haro de fecha 17/09/2020, relativo a la solicitud
cursada por D?® Julia Nicolads Santolaya, en el que informan "“Que
garantizan la buena marcha y funcionamiento del servicio, tal y
como se ha venido prestando los ultimos seis meses en 1los que se
ha desarrollado la actividad en la modalidad referida, a causa de
la crisis sanitaria provocada por la covid-19.

Que todas se comprometen a que cuando las necesidades del servicio
asi lo requieran debido a una mayor carga asistencial, bajas o
permisos de compafieras o requerida presencia por reuniones o
vistas domiciliarias programadas, se acudird al servicio de manera
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presencial en los horarios y dias necesarios.”

Vista la declaracidédn Jjurada presentada por D Julia Nicolas
Santolaya, R.E n.° 6.399/2020, de fecha 16/09/2020.

7 Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a D?® Julia Nicoléds Santolaya la realizacidén de
teletrabajo, ajustado a las siguientes condiciones:

1.1. La autorizacidn se extiende, como maximo, hasta el 30 de
noviembre de 2020.

1.2. La autorizacidén serd revocada si las necesidades del
servicio requieren una mayor presencialidad de D?®* Julia Nicolés
Santolaya en su puesto de trabajo, diferente de la inicialmente
autorizada.

1.3. La Jornada laboral se realizaria:

1.3.1. De manera presencial todos los Jjueves y viernes en
horario de 8.00 a 15.00.

1.3.2. De lunes a miércoles la jornada laboral se realizaria
en la modalidad de teletrabajo, dentro del horario de 7.00 a 18.00

2) .- Dar traslado a la interesada, al Concejal del &rea, al
Técnico responsable de informética vy telecomunicaciones vy al
Técnico de Gestidén de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.6.- ABONO PLUSES DE FESTIVOS, NOCTURNOS Y FESTIVOS/NOCTURNOS
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Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas ©por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando

el abono de los festivos, nocturnos y festivos/nocturnos
realizados durante el mes de agosto de 2020.

Considerando lo dispuesto en el art. 42 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Todos aquéllos
servicios que tengan establecido un sistema de turnos rotativos o
aquéllos que por las especificas peculiaridades de su contenido no
puedan disfrutar de cualesquiera de los dias qgue como inhédbiles
tienen recogidos en el calendario laboral (fiestas nacionales vy
locales) asi como domingos, seran compensadas con 8 € por turnos
de noche, festivo y/o festivo-nocturno. A partir del 01/01/2017
seran compensadas con 10€. Por parte del Jefe de Unidad, se pasara
mensualmente una relacidén de los dias festivos, nocturnos vy
festivo nocturnos trabajados por cada empleado publico, que seréan
abonados en la némina del mes siguiente.”

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro en sesidén celebrada en fecha 02/05/2019, conforme al cual se
acuerda “Fijar la compensacidén por el turno de noche, festivo y/o
festivo-nocturno, segun el siguiente detalle:

Afio 2019 = 14 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2019.
Afio 2020 = 16 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2020.
Afio 2021 = 18 euros, aplicable desde el 1 de enero de 2021.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacidén se relacionan segun
el detalle de cada interesado:

Juan J. Loépez D., 4 festivos y/o noct. agosto.... 64,00€
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Pedro M?. Gillemes, 1 festivo y/o noct. agosto......... .16,00€

Alfredo Gémez, 1 festivo y/o noct. agosto.... ... ..16,00€
José I. Lacuesta, 9 festivos y/o noct. agostO..n... 144,00€
Carlos M. Cubero, 13 festivos y/o noct. agosto..... .208,00€
Oscar Romero, 2 festivos y/o noct. agosto...... ... .32,00€
Michael C. Medina, 4 festivos y/o0 noct. agostO....... 64,00€
José J. Menéndez, 9 festivos y/o noct. agosto..n... 144,00€
José M. Muru, 3 festivos y/0 NoCt. agoStO.. . .48,00€
Gonzalo Palacios, 10 festivos y/0 noct. agoStoO... 160, 00€
Isaac Yangliela, 6 festivos y/0 noct. agoStoO.nn. . .96,00€
Marcos Imaz, 1 festivo y/0 noct. agosto... .. eomn. . .16,00€
Mouaad Merzouki, 8 festivos y/o0 noct. agosto...... 128, 00€
Lorena Novoa, 5 festivos y/o0 noct. agosStoO.. . .80,00€
Diego Medel, 1 festivo y/0 noct. agoSTO....n o - .16,00€
1 = R 23 D2 01 015
2) .- Dar traslado a los interesados vy a la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.7.- ABONO COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD AGOSTO 2020

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro, en sesidén celebrada en fecha 4/12/2019, por el qgue se
aprobaba la creacidén de un complemento de productividad a favor de
varios empleados municipales, siendo el criterio que sirve de base
para la distribucién de cada uno de los diecisiete complementos de
productividad el de 1la oéptima cobertura del servicio. A tal
objeto, el instrumento para llevar a cabo 1la evaluacidén del
progreso en la consecucidén del objetivo previsto, es la emisidn de
informes mensuales por parte del Jefe de la Policia Local, en 1los
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que se ponga de manifiesto el grado de cumplimiento del objetivo
fijado por cada uno de los funcionarios, de modo que,

- Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto es
favorable, se le abonaradn, como maximo, 200,00 euros/mes, a ese
funcionario en concreto.

- Si el informe emitido respecto a un funcionario en concreto no
es favorable, no se abonard nada a ese funcionario en concreto.

Visto el informe emitido por el Técnico de Gestidn de
Personal de fecha 21/05/2020 en el que se concluye “En situacidn
de incapacidad temporal (ya sea por enfermedad comin, por
enfermedad profesional o por accidente de trabajo), no se relUnen
los requisitos necesarios para el devengo (durante el periodo de
tiempo que dure la incapacidad temporal) del complemento de
productividad aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en
sesidén celebrada en fecha 4/12/2019.”

Visto el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de
Haro en sesidén celebrada en fecha 7/07/2020 por el que se modifica
el acuerdo relativo a los 17 complementos de productividad
aprobados por el Pleno del Ayuntamiento de Haro en sesidn
celebrada en fecha 4/12/2019, conforme al cual se acuerda “Aprobar
que el informe a emitir por el Jefe de la policia local se ajuste
a los siguientes parédmetros:

- Para calcular el importe de la productividad a la que se va a
tener derecho, solo se tendrdn en cuenta los dias sefialados como
de descanso en el calendario laboral del funcionario.

- Si en el mes, el funcionario estd disponible durante 1la
totalidad de los dias de descanso, entonces se tendrd derecho al
100% de la productividad.

- Si en el mes, el funcionario no estd disponible todos los dias
descanso, entonces sb6lo se tendrd derecho a la parte proporcional
de la productividad, aplicando una regla de tres.

- No se descontard nada de la productividad en caso de que el
funcionario esté de A.T.-E.P. que se produzca en Jjornadas en las
que se estén haciendo horas extras derivadas de la disponibilidad
(las bajas por A.T.-E.P. que se produzcan durante la Jjornada
ordinaria si que descontarén), ni tampoco se descontara en permiso
por paternidad ni en permiso por maternidad.”
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Visto el informe emitido por el Jefe en funciones de 1la
policia 1local, R.E. 5.948/2020 de fecha 01/09/2020, relativo al
grado de cumplimiento del complemento de productividad, conforme

al cual se informa que se ha cumplido por parte de los agentes
adheridos al mismo, salvo un agente, cual es:

- GARCIA FONSECA, JOSE LUIS

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0O.R de fecha 27/05/2020,

la Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacidén se relacionan en
concepto de productividad relativas al mes de agosto 2020:

LOPEZ DAVALILLO MARIN, JUAN JOSE...riresssiseeeesssssessssssssnsesens 200, 00€
CUBERO ELTIAS, CARLOS cocooeeeeeieeseessssesssssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnnss .200,00€
GOMEZ RUESGAS, GUILLERMO . ceeeioneeeeeesosneeesssssssesesssssssssssssassssssssinnes o o s sovens 200,00€
GOMEZ VADILLO, ALFREDO ... oeeeeiieeeessssssessssssssseessssssessssssssssssssssssessses = oee s .200,00€
GUEMES OLARTE, PEDRO MARTA..iinisiiesesssesssssesssssssssssesssssnness ++ sesssesns 200, 00€
IMAZ GRACIA, MARCOS....cecoeeeeeeeeeseeesessisssssssssssesssssssssssssssesessossssssssssssnessson + .200,00€
LACUESTA CALVO, JOSE IGNACTIOoereessisseesesssssessesssssseesessssssssssssssensesens 200, 00€
MEDEL RUIZ, DIEGO...eiissensesssseessssssssesssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssss + + o serees 200, 00€
MEDINA SINJAL, MICHAEL CARLOS....eeoeessemosssssessnnns o sooseessssssnees 200,00€
MENENDEZ FERNANDEZ, JOSE JULIAN..ioereeessseseessssseseesssssenesssssenee 200, 00€
MURU COVALEDA, JOSE MIGUEL....ccosreeecssemeeesssensesssssesssssssssesssssssens & sossesssssssenees 200, 00€
NOVOA VILLOSLADA, LORENA...coieeeioneeeessssseessssssssssssssssssssssssssessssenns o o soeees 200,00€
PALACIOS OCON, GONZALO...eeeooiemeesssseeeessssssesssssssssssessssesssssssseseessssssenees « + s 1os 200, 00€
ROMERO MARTINEZ, OSCAR..eoooereeseosenesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnss & o s sossssn 200, 00€
ISAAC YANGUELA MARTINEZ...ooceeecoeeeeeeeesseeesesseseessssssesessessssssssssssssssssnnns .200,00€
MOUAAD MERZOUKI MAAROUE T..cooeeeeceeeeeeeesesssseesessssssesssssssssssssssssnessssssnssssssnne .200,00€
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TOT A Lttt bbbttt .3.200,00¢€

2) .- No abonar ninguna cantidad a GARCIA FONSECA, JOSE LUIS, al
informar el Jefe de policia local que no procede.

3) .- Dar traslado a los interesados vy a la Intervencidn
municipal, a los efectos oportunos.

2.8.- ABONO DE LAS SUSTITUCIONES REALIZADAS POR FUNCIONARIOS Y

PERSONAL LABORAL

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro solicitando el
abono de las suplencias realizadas, asi como los acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento de Haro de atribucidén de funciones.

Considerando lo dispuesto en el art. 12 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “En aquellos
casos en que por necesidad del servicio 'y con caracter
extraordinario, a un empleado pUblico se le encomiende por el Jefe
del Departamento la realizacidén de tareas de categoria de puesto
de trabajo superior a la que ostente, percibird las retribuciones
complementarias del puesto que supla.

El desempefio de estas tareas y el percibo de las retribuciones a
ellas asignadas, no creard derecho adquirido a favor del empleado,
si bien quedarad constancia en su expediente personal, a efectos de
consideracién como mérito. A estos efectos se computara como
primer dia de la suplencia, el primer dia laborable de la ausencia
del empleado publico suplido, y el Gltimo dia de suplencia, el dia
laborable anterior al que se incorpore el empleado publico
suplido.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1) .- Abonar las siguientes cantidades:

NOMBRE CONCEPTO IMPORTE
Mbébnica Valgafidn..... .22 dias agosto 2020 C.Duevcrrecenenns .135,96€
Ménica Valgafién......22 dias agosto 2020 C.E.cnns « .298,32€
M. Angel Rojas..... .11 dias agosto-octubre 2020 C.D.....44,66€
M. Angel RojasS...... .11 dias agosto-octubre 2020 C.E.....94,60€
M. Angel RojasS...... .9 dias junio 2019 C.Dun o .35,73€
M. Angel RojasS........9 dias junio 2019 C.E.ns .75, 69¢€
M. Angel RojasS....... .1 mes 3 dias julio-agosto 19 C.D..131,37€
M. Angel Rojas........l mes 3 dias julio-agosto 19 C.E..278,13€
J X o= T OO 1.094,406€
2) .- Dar traslado a los interesados y a la Intervencidn municipal,

a los efectos oportunos.

2.9.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS JUNIO 2020

Dada cuenta de las instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidén totalmente voluntaria. 1.
Gratificacidén servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por 1los empleados
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publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de 1los Secretarios a 1las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademds se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentarda segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas dque realizardn los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcidn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacidédn de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento %
compensacidén, presentarda un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripcidn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizaciédn.

1.3.4. Si la compensacidén solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adectan a las
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solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningan caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por Dbajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacidn de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracién maéxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o

econbémicamente, seguin decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la nbémina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con 1la férmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
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extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccidén hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jornada. Si es
prolongacidén sin interrupcidn de la jornada, se abonarda el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igqual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gue no Sea una
prolongacién de la Jjornada. Si es prolongacién sin interrupcidén de
la jornada, se abonarad el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se
abonard el tiempo real, y si no es prolongacién de Jjornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonardn 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asl sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, unanimidad de los presentes ,
acuerda:
1) .- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan

segun el detalle de cada interesado:

1. Juan J. Lépez (Guardia Policia)......52h.. 1.676,00€
cew..41lh fes.... .1.585,81€
...... ...17h fes/noc...840,18€
- Refuerzo del ServiCioO.. .52h.
- Refuerzo del ServiCioO.. .41h fes.
- Refuerzo del serviCio.. . .17h fes/noc.
2. Mouad Merzouki (Guardia Policia).... .24h fes... . .832,89¢€
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...16h fes/noc....709,50€

- Refuerzo del ServiCioO.. . .24h fes

- Refuerzo del serviCio. . .16h fes/noc

3. Julidn Menéndez (Guardia Policia).....8h fes...... .287,95€
- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.

4, Oscar Romero (Guardia Policia), diferencia entre 24 horas

normales abonadas (719, 88€) y 24 horas festivas realizadas
(B B3, BOE ) ettt ettt ettt ettt tenann o o .143,97€
Total servicios extraordinarioS..........emneeen..0.076,306€
2).—- Dar traslado a los interesados y a 1la Intervencidn

municipal, a los efectos oportunos.

2.10.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS JULIO 2020

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacién totalmente voluntaria. 1.
Gratificacidén servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por los empleados
plblicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata vy las asistencias de 1los Secretarios a 1las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (s6lo se eximird de la
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firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el dbrgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidén previa se presentarda segun el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas dgue realizaran los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcidn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacidén de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacién de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento %
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripcidn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacién solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adectan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningtn caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por Dbajas,
incapacidades temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
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el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono

de ndémina, debe pasarse la autorizacidn de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucidén de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracién maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o

econbémicamente, seguin decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacidén econdmica la misma se abonard en
la nbémina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con 1la fdédrmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino

bruto mensual + c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccidén hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jjornada. Si es
prolongacién sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
real.
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Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre gue no Sea una

prolongacién de la Jjornada. Si es prolongacién sin interrupcidédn de
la jornada, se abonarad el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se
abonard el tiempo real, y si no es prolongacién de Jjornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonardn 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asl sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacién se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. Agustin Hervias (Secretario) ... e 2 e .98, 66€

— Asistencia @ JGLus v e « .2h.

2. Ivan Ortiz (Director Cultura)........l4h 30min........ 519, 84¢

-Necesidades del serviCioO.. . . . 14h 30 min.

3. Rakel Martinez (Trabajadora social)..lbh.in.. .502,95¢

- Secretaria comisidén informativa........ 15h.

4. M José Salinas (Gestora) .. 1A N .418,05€

- Secretaria comisidén informativa.... ... 2h.

-Necesidades del sServiCioO... . .12h.

5. Juan J. Loépez (Guardia Policia)...... 506N .1.804,99¢
......... ..32h fes.......1.237,71€

- Refuerzo del serviCio.. . .56h.
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— Refuerzo del ServViCiOamiiin s .32h fes.

6. Alfredo Gémez (Guardia Policia)......32hui.. .1.007,50€
- Refuerzo del serviCio.. . .32h.
7. Diego Medel (Guardia Policia) ... 24N e e .685,47€
............... ...8h fesS.uun..274,19€
............... ...1lh 45m noc......59,98€
- Refuerzo del ServiCioO.. . .24h.
- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.
- Refuerzo del ServiCio. . . .1h 45m noc.
8. Marcos Imaz (Guardia Policla) ... e 8N, .231, 36€
...... ...8h noc.... 277, 063€
- Refuerzo del ServiCio.. . .8h.
- Refuerzo del ServiCioO. .8h noc.
9. Mouad Merzoukil (Guardia Policia)... 10N, .462,72€
...... ..32h noc.........1.110, 52€
......... ..8h fes/noc....354,75€
- Refuerzo del ServiCioO.. . .16h noc
- Refuerzo del serviCio.. . .32h noc
- Refuerzo del ServiCioO. .8h fes/noc
10. Juliédn Menéndez (Guardia Policia) ...8Nuns .239, 90€
..16h noc...... .575,91€
- Refuerzo del ServiCioO. .8h.
- Refuerzo del ServiCioO.. . .16h noc.
11. Oscar Romero (Guardia Policia)......24h.n. . .719,88€
......... ...16h noc.........575,91€
- Refuerzo del ServiCioO.. . .24h
- Refuerzo del serviCio. . .16h noc.
12. Lorena Novoa (Guardia Policia)..... .50 1.599,43€
............ ..8h fes.uun..274,19€
- Refuerzo del sServiCio.. . .56h.
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— Refuerzo del ServViCiOaiie s o .8h fes.

13. Gonzalo Palacios (Guardia Policia) .45m NOCunn.. 26, 35€

- Refuerzo del serviCio. . .45m noc.

7 14. Ignacio Lacuesta (Guardia Policia) .8N.n. . .250,78€
16h noCuen . .601,88€

- Refuerzo del serviCio.n . . .8h

- Refuerzo del ServiCiO.. .16h noc.

15. Guillermo Gémez (Guardia Policia) .40N.n. 1.253,92¢€
..8h feS.a. .300, 94¢

- Refuerzo del ServiCiO.nn. . .40h.

- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.

16. Isaac Yangiiela (Guardia Policia) .. .8Na. .234,23€

..8h fes/noc......359,15€

- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h.

- Refuerzo del ServiCiO.. - .8h fes/noc.

17. Pedro Glemes (Guardia Policia).... 28N .755,76€

- Refuerzo del ServiCioO.. . .24h.

18. Eduardo Martinez (Fontanero) ........ 20N e e .550, 52¢€
.............................. ..2h fes..ccuu. .. 66,06€

— DEPUTAAOT Gurcrireiciiie o o o ettt sssaenes .20h.

— DEPUTATAOT @ urrrerriririeier o o e ctrrerier o s ererreseeresssssaesenes o .2h fes.

19. J. M.? Sabando (Oficial 22%) ... 32N e e e, .715,07€
.............................. ..oh fes.........160,89€

— DEPUTAAOT Guercrreiririiis o o o errereesestessessesesssssessssneenes .32h.

= DEPUTAAOT @ ctcrririricrein o o ¢ rverrier o+ s eereeeereneesaeanees © .6h fes.

20. Alberto Barrasa (PEON) e s .4h fes.. .99,70€

- Necesidades del serviCiO... .4h fes.

21. F. Javier RUL1Z (PEON) v e BN .172,52¢€

- Necesidades del sServiCioO... . 8h.
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22. Jests Sampedro (Oficial) .. Bheeeeeeeeeeeeee .217,906€

- Necesidades del ServiCiO.n.. .8h.

23. M. AngeL RoJaS (PEON) oo s e 10N+ .200, 20€

- Necesidades del serviCio.. .10h.

24 . Oscar Garcilia (PeOn) e, e L3N .263,41€

- Necesidades del servicCioO.nn.. .13h.

25. Natalio Gabarri (pPeodn) ... « . e B .61,19€

- Necesidades del ServiCiO.nn. . .3h.

Total servicios extraordinarios...........omne.....19.322,109€
2) .- Dar traslado a los interesados y a la Intervencién

municipal, a los efectos oportunos.

2.11.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS AGOSTO 2020

Dada cuenta de las 1instancias ©presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacidédn totalmente wvoluntaria. 1.
Gratificacién servicios extraordinarios.

La realizacidén de servicios extraordinarios por 1los empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustard a los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
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el resto deberdn contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximird de 1la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizardn por el o6rgano competente (Alcaldia o Junta
de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacidn previa se presentard segln el
contenido del modelo adjunto, via telemdtica (AMAyYHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberéan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de las personas dgue realizaradn 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripcidn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacién de su necesidad fuera de la Jjornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacién de las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacidén de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento 3%
compensacidén, presentard un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de las personas que han realizado los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripcidn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacién.

1.3.4. Si la compensacidédn solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.

1.4. Dicha solicitud deberd ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adectan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningan caso
superaran el 25% de las horas totales mensuales establecidas
(exceptuando casos de urgente necesidad motivados por Dbajas,
incapacidades temporales u otros).
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1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono

de némina, debe pasarse la autorizacidén de las horas la pentltima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucién de trabajos
extraordinarios y que excedan de la duracidén maxima de la Jjornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o

econdmicamente, segun decisidén del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacién econdmica la misma se abonard en
la némina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta

- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.

- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con 1la fdérmula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino

bruto mensual + <c¢. especifico Dbruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora

ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccidén hasta una hora se computara como hora
entera, siempre gque no sea una prolongacién de la Jornada. Si es
prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se abonard el tiempo
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real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a
75 minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Sea una
prolongacién de la jornada. Si es prolongacidén sin interrupcidn de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcidén de la jornada, se
abonard el tiempo real, y si no es prolongacién de Jjornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonardn 105 minutos.
- Desde 106 hasta 120, se abonarédn 120 minutos

- Y asil sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los
presentes , acuerda:

1) .- Abonar las cantidades que a continuacidén se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. E. Manuel Arndez (Informdtica)....... BT o W 254 ,16€
............ ...2h 15m fes.......85,78€

— Necesidades del serviCioOu. . . .8h.

- Necesidades del ServiCiO.nn. . .2h 15m fes.

2. Pedro GlUemes (Guardia Policla) wee o o8N .251,92¢€

— Refuerzo del sServiCiO.. . .8h.

3. Carlos M. Cubero (Guardia Policia)... BRG] o W .249,90€
............... ..24h noc........899, 05€
.................. ..8h fes/noc.....383,19€

- Refuerzo del ServiCiO.n e o .8h.

- Refuerzo del serviCio.. . .24h noc.
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— Refuerzo del ServViCiOaiiin s .8h fes/noc.

4., Marcos Imaz (Guardia Policia) ... e BN .231,36€

- Refuerzo del ServiCio. . . .8h.

5. Mouad Merzoukl (Guardia Policila)......8Nuinnnn. .231, 36€

......... ..8h fes.uun277,63€
......... . .8h noc..u277,63€

- Refuerzo del ServiCioO. . .8h.

- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.

- Refuerzo del ServiCio. . . .8h noc.

6. Julidn Menéndez (Guardia Policia)....24Nuun. . .719, 88€

......... ....8h fes.uu....287,95€

- Refuerzo del serviCio.n . . .24h

- Refuerzo del ServiCioO.n s .8h fes.

7. Oscar Romero (Guardia Policila) e . .32N s .959, 85¢€

......... ....8h nocuu......287,95€

- Refuerzo del ServiCioO.. . .32h.

- Refuerzo del ServiCioO.. - .8h noc.

8. Lorena Novoa (Guardia Policia)..... ST o W .228,49€

- Refuerzo del ServiCioO.n s .8h.

9. Gonzalo Palacios (Guardia Policia) ..l6ha.. .468,45€
.8h fes.... .281,07€
16h noc.... . .562,14¢€

- Refuerzo del ServiCioO.. . .16h

- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.

- Refuerzo del rviCion. .16h noc.

10. Ignacio Lacuesta (Guardia Policia) .8h fesS.. 300, 94€

.8h nocu. .300, 94¢

- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h fes.

- Refuerzo del ServiCioO.. .8h noc.

11. Guillermo Gbémez (Guardia Policia)..8h feS.. 300, 94€
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..8h nocus .300, 94¢

..8h fes/noc..... 384,53€
- Refuerzo del serviCio.n . . .8h fes.
- Refuerzo del serviCiO... .8h noc
- Refuerzo del ServiCiO.. . - .8h fes/noc.
12. Isaac Yangiiela (Guardia Policia) ...8N.nnn. .234,23€
...8h nocu .. .281,07€
- Refuerzo del ServiCioO.. . .8h.
- Refuerzo del serviCio.. . .8h noc.
13. J. Miguel Muru (Guardia Policia)..lo6h fes..... .562,14¢€
...8h fes/noc.... .359,15€
- Refuerzo del serviCio.. .16h fes
- Refuerzo del sServiCiO. . . .8h fes/noc
14. M. Carlos Medina (Guardia Policia) 106N .541,57€
..16h fes.... .649,89€
— Refuerzo del sServiCiO.. . .16h.
- Refuerzo del ServiCiO.. .16h fes
15. Eduardo Martinez (Fontanero)......... 2 TN e e e, .743,20€
.............................. ..8h fes.........264,25€
= DEPUTL AT @ucrcrririricies o o o rrrerereieesees s sseessaesssnneens s .27h.
— DEPUTAAOT @i o o e crrrriier o+ e et aerenaes @ .8h fes.
16. José M.? Sabando (Ofical).eeeieeewe.9Niiiie viee. . 201,11€
.............................. ..4h fes...uu.. .107,26€
— DEPUTAAOT Gutercrcrriciiie + ¢ o ettt eaenes + o .%h.
— DEPUTrATOT A iiciciciciciciee o ¢+ evtrtriee s+ s et .4h fes.
17. Ricardo Ijalba (Pedn) ..« e 3heie e e . .03, 75€
— DEPUTAAOT G uterercreiciiie + ¢ o ettt eaenes o o .3h.
18. F. Javier RULZ (PEON) e s B3 o VU .129,39¢€
................................. ...6h fes..u155,26€
- Necesidades del sServiCioO... .6h.
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— Necesidades del servicCiOunn. .6h fes

19. JestUs Sampedro (Oficial) .. (3 o WO .163,47€
................................. ...6h fes.....1906,17€

- Necesidades del sServiCiO.. . .6h.

- Necesidades del ServiCiO.n. . .6h fes.

20. M. Angel RoJas (PEON) wcomercosern s AN+ .80,08¢€
................................. 2h fes.. .48, 05€

- Necesidades del ServiCiO.n.. .4h.

- Necesidades del ServiCioO... .2h fes.h.

21 . Oscar Garcla (PeOmN) e .12h feS.an.. .291,77€

- Necesidades del ServiCiO.n.. .12h fes.

Total servicios extraordinarios...........ooe.....13.598,406€

2) .- Dar traslado a los interesados y a la Intervencién

municipal, a los efectos oportunos.

2.12.- SOLICITUD DE ANTONIO PORRES DiAZ, DE DISFRUTE DE VACACIONES

PENDIENTES DEL 2019.

o

Visto el escrito presentado por Antonio Porres Diaz, R.E. n.
5.868 de fecha 28/08/2020 por el que solicita poder disfrutar de
las wvacaciones correspondientes al afio 2019 pendientes de
disfrutar, los dias 4 a 7 de septiembre (2 dias).

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de 25/11/2019,
por el que se autorizaba a Antonio Porres Diaz el disfrute de los
dias de vacaciones pendientes del afio 2019.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.
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Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar, excepcionalmente, a Antonio Porres Diaz el
disfrute de wvacaciones del afio 2019 que aun le restan por
disfrutar, los dias 4 a 7 de septiembre de 2020.

2) .- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Unidad, a los
efectos oportunos.

2.13.- SOLICITUD DE JOSE IGNACIO LACUESTA CALVO, DE UN DIA DE

PERMISO POR CAMBIO DE TURNO DEL TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por José Ignacio Lacuesta Calvo,
R.E. n.° 6.245 de fecha 12/09/2020, por el que solicita disfrutar
de permiso, en compensacién por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2020, el dia 22/09/2020.
Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
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en el B.O.R. de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a José Igncio Lacuesta Calvo el permiso por é1
solicitado, en compensacién por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2020, el dia 22/09/2020.

2) .- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.14.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ RUESGAS, DE UN DiA DE PERMISO

POR CAMBIO DE TURNO DEL TERCER TRIMESTRE.

Visto el escrito presentado por Guillermo Gdémez Ruesgas, R.E.
n.° 5.892 de fecha 31/08/2020, por el gque solicita disfrutar de
permiso, en compensacidédn por cambio de relevo del tercer trimestre
de 2020, el dia 29/09/2020.

Considerando lo dispuesto en el art 17 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Guillermo Gdbébmez Ruesgas el permiso por él
solicitado, en compensacidén por cambio de relevo del tercer
trimestre de 2020, el dia 31/08/2020.

2) .- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
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en funciones, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.15.- SOLICITUD DE EDUARDO LLONA MANZANEDO, DE AUTORIZACION PARA

DISFRUTAR DE LAS VACACIONES PENDIENTES DEL ANO 2018.

Visto el escrito presentado por D. Eduardo Llona Manzanedo,
R.E. n.° 6.054 de fecha 04/09/2020 por el que dice "“1°.Durante el
afio 2018 estuve en situacidn de incapacidad temporal por 1o que no
pude disfrutar de los 23 dias de vacaciones a 1los que tenia
derecho.

La Directiva 2003/88/CE, autoriza el disfrute de las vacaciones,
una vez finalizado el periodo de incapacidad temporal siempre que
no hayan pasado mds de 18 meses a partir del final del afio en que
se hayan originado, es decir, para el caso que nos ocupa, antes
del 30 de junio de 2020.

2° Durante el estado de alarma, declarado con motivo de Ia
infeccién por el COVID-19, se suspendieron 1los plazos, en
consecuencia, el disfrute antes del 30 de junio se debe de
prolongar en los mismos dias en los que ha durado el estado de
alarma.

3° Anteriormente disfruté de 6 dias de vacaciones,
correspondientes al afo 2018, desde el 13 de marzo de 2020 hasta
el 20 de marzo de 2020, ambos 1inclusive. También, 7 dias de
vacaciones, desde el 10 de agosto hasta el 18 de agosto de 2020,
ambos 1inclusive. Ademas, 6 dias de vacaciones, desde el 24 de
agosto hasta el 31 de agosto de 2020, ambos inclusive. Quedando
aun pendientes de disfrute 4 dias de vacaciones, correspondientes
al citado ano 2018.

4° Por ello solicito poder disponer de los 4 dias de vacaciones no
disfrutados en el afio 2018, durante los siguientes periodos: Desde
el 9 de septiembre hasta el 11 de septiembre de 2020, ambos
inclusive, (total 3 dias). Y el dia 25 de septiembre de 2020,
(total 1 dia).

5° Después de 1os 4 dias solicitados no queda ningun dia de
disfrute pendiente correspondientes al arfio 2018.”
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Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio

de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.O.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Eduardo Llona Manzanedo el disfrute de 4
dias de wvacaciones no disfrutados en el afio 2018, durante 1los
siguientes periodos:

- Desde el 9 hasta el 11 de septiembre de 2020, ambos inclusive,
(total 3 dias).

- E1 dia 25 de septiembre de 2020, (total 1 dia).

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos oportunos.

2.16.- SOLICITUD DE MONICA VALGANON PEREIRA, DE AUTORIZACION PARA

REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Mdbnica Valgahndn Pereira,
R.E. n.° 6.491 de fecha 18/09/2020, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso “ E xcel Béasico
2010 ” , promovido por la Escuela Riojana de Administracidén
Pliblica.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en
vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
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Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Ménica Valgaindén Pereira, la realizaciédn,
fuera de la jornada laboral, del curso “ E xcel Basico 2010”.

2) .- Dar traslado a la interesad a vy al Jefe de la Unidad,
a los efectos oportunos.

2.17.- DENEGACION DE TELETRABAJO A MARGARITA ALCALDE IZQUIERDO

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D® Margarita
Alcalde Izquierdo, R.E. n.° 6.121/2020 de fecha 09/09/2020.

Visto el escrito presentado ©por D?® Margarita Alcalde
Izquierdo a peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n.° 6.413/2020
de fecha 17/09/2020, en el que dice "“Segun el escrito del 11 de
septiembre se me requiere para que aporte justificacidén a mi
solicitud de teletrabajo anterior. El motivo de la misma no es la
conciliacidén de la vida laboral con la familiar, sino la situacion
actual que estd atravesando la Rioja por la pandemia del covid-19.

En el boletin oficial de La Rioja del 17 de septiembre de 2020,
nuestro gobierno regional recomienda el teletrabajo siempre que
sea compatible y posible . Y como hasta el 13 de septiembre he
estado 1llevando a cabo las dos modalidades de trabajo de forma
satisfactoria, no entiendo el motivo de dejarlo en estos momentos
cuando la situacidn es mucho peor que hace tres meses.

Por todo esto solicito de nuevo continuar con el teletrabajo
excepto en las horas de atencidon al publico.”
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7 Considerando lo dispuesto en el art. 18 del
Acuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del
Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019,
actualmente en vigor,conforme al cual "“El Ministerio de Trabajo
define el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios de
cardcter no presencial en virtud de la cual un empleado de la
Administracidén General del Estado puede desarrollar parte de su
jornada laboral mediante el uso de medios telemdticos desde su
propio domicilio, siempre que las necesidades del servicio 1o
permitan y en el marco de la politica de conciliacidén de la vida
familiar y laboral de los empleados publicos.

Todos 1los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro tienen
derecho a realizar una parte de su trabajo de forma presencial, en
las dependencias municipales y otra parte en su propio domicilio,
para lo cual 1le serda facilitado el sistema adecuado para Su
desarrollo.”

7 Considerando que la recomendacién de teletrabajo que hace el
Gobierno de La Rioja a la que hace referencia D® Margarita Alcalde
Izquierdo, viene recogida en Resolucidén de 16 de septiembre de
2020, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Salud y
Portavocia del Gobierno, por la que se dispone la publicacidédn del
Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 16 de septiembre de 2020, por
el que se limita transitoriamente el numero de personas gque pueden
estar reunidas en espacios publicos o privados y participar en
otras actividades, se prohibe 1la venta de alcohol, y se hacen
recomendaciones a la poblacién; ?mantendrd su ?vigencia ?hasta ?
las ?24:00 ?horas ?del ?dia ?23 ?de 7?septiembre? de ?22020.

7 Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar 1la realizacidén de teletrabajo a D?® Margarita
Alcalde Izgquierdo al no estar basada su solicitud en el marco de
la politica de conciliacién de la vida familiar y laboral de los
empleados publicos.
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7 2) .- Dar traslado a la interesada, a la Tesorera municipal vy
al Técnico de Gestién de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.18.- DENEGACION DE TELETRABAJO A MARTA SETIEN FERNANDEZ DE

RETANA

7 Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D® Marta
Setien Fernadndez de Retana, R.E. n.° 6.183/2020 de fecha
10/09/2020.

Visto el escrito presentado por D® Marta Setien Fernadndez de
Retana a peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n.° 6.416/2020 de
fecha 17/09/2020, en el que dice "“Segun el escrito del 14 de
septiembre se me requiere para que aporte justificacidén a mi
solicitud de teletrabajo anterior. El motivo de la misma no es la
conciliacidén de la vida laboral con la familiar, sino la situacion
actual que estd atravesando la Rioja por la pandemia del covid-19.

En el boletin oficial de La Rioja del 17 de septiembre de 2020,e
en el apartado sexto, pun to 5 seflala “Optar por la opcidn del
teletrabajo, siempre que esté disponible y compatible con el buen
funcionamiento de las Organizaciones.

Hasta el 13 de septiembre he estado 1levando a cabo las dos
modalidades de trabajo de forma satisfactoria, no entiendo el
motivo de dejarlo en estos momentos cuando la situacidén es mucho
peor que hace tres meses.

Por todo esto solicito de nuevo continuar con el teletrabajo
excepto en las horas de atencidén al publico.”

Considerando lo dispuesto en el art. 18 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, actualmente en vigor,conforme al
cual “EI1 Ministerio de Trabajo define el teletrabajo como
modalidad de prestacidén de servicios de cardcter no presencial en
virtud de 1la cual un empleado de la Administracién General del
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Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el
uso de medios telemdticos desde su propio domicilio, siempre que
las necesidades del servicio 1lo permitan y en el marco de la
politica de conciliacidon de la vida familiar y laboral de 1los
empleados publicos.

Todos 1los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro tienen
derecho a realizar una parte de su trabajo de forma presencial, en
las dependencias municipales y otra parte en su propio domicilio,
para lo cual 1le serd facilitado el sistema adecuado para su
desarrollo.”

Considerando que la recomendacidén de teletrabajo que hace el
Gobierno de La Rioja a la que hace referencia D® Marta Setien
Fernandez de Retana, viene recogida en Resolucidén de 16 de
septiembre de 2020, de la Secretaria General Técnica de 1la
Consejeria de Salud y Portavocia del Gobierno, por la dgue se
dispone la publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 16
de septiembre de 2020, por el que se limita transitoriamente el
numero de personas que pueden estar reunidas en espacios publicos
o privados y participar en otras actividades, se prohibe la venta
de alcohol, y se hacen recomendaciones a la poblacidén; mantendré
su vigencia hasta las 24:00 horas del dia 23 de septiembre de
2020.

7 Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar la realizacidén de teletrabajo a D® Marta Setien
Ferndndez de Retana al no estar basada su solicitud en el marco
de la politica de conciliacién de la vida familiar y laboral de
los empleados pUblicos.

2) .- Dar traslado a la interesada, a la Tesorera municipal vy
al Técnico de Gestién de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.
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2.19.- DENEGACION DE TELETRABAJO A RAKEL MARTINEZ OCHOA

Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D?® Rakel
Martinez Ochoa, R.E. n.° 6.155/2020 de fecha 09/09/2020.

7 Visto el escrito presentado por D® Rakel Martinez Ochoa a
peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n.° 6.397/2020 de fecha
16/09/2020, en el que dice “Wista la solicitud de justificacidn de
mi solicitud de teletrabajo:

Propongo como medida de responsabilidad y preventiva, continuar
realizando trabajo de forma presencial atendiendo mis citas
previas y a mis usuarios: 1los martes y los miércoles, cumpliendo
con las medidas de higiene y seguridad de cara al covid-19 y
respetando los dias presenciales de mis compafieras y Sus usuarios.
Los otros tres dias realizaré la jornada laboral en la modalidad
de teletrabajo, considerando la misma una medida preventiva y de
rotacién. Esto se desarrollard con los medios telemdticos que
dispongo y a través de la coordinacién diaria con todos 1os
profesionales del servicio via email y a través del grupo de
trabajo de whatsapp, donde diariamente se recogen
llamadas,demandas y todos los asuntos de trabajo a resolver.

Asi mismo, me comprometo a que cuando las necesidades del servicio
asi 1lo requieran debido a una mayor carga asistencial, bajas o
permisos de compafieras o requerida presencia por reuniones o
visitas domiciliarias programadas, sSe acudira al servicio de
manera presencial en los horarios y dias necesarios.

Esta forma de trabajar nos ha permitido hacer frente hasta ahora
de forma responsable a la actual crisis sanitaria, teniendo en
cuenta la especial vulnerabilidad del servicio y de 1os usuarios a
los que se atiende. Esta coordinacidén se ha mantenido incluso
fuera de la jornada laboral para la resolucidn de situaciones de
trabajo.

El horario que se realizarada 1los martes y miércoles de manera
presencial serda de 8 a 15 horas. Los lunes, jueves y viernes se
desarrollard la jornada laboral en modalidad de teletrabajo de 8 a
15 horas.”
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Considerando lo dispuesto en el art. 18 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, actualmente en vigor,conforme al
cual “EI1 Ministerio de Trabajo define el teletrabajo como
modalidad de prestacion de servicios de cardcter no presencial en
virtud de 1la cual un empleado de la Administracién General del
Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el
uso de medios telemdticos desde su propio domicilio, siempre que
las necesidades del servicio 1o permitan y en el marco de la
politica de conciliacidén de la vida familiar y laboral de 1os
empleados publicos.

Todos 1los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro tienen
derecho a realizar una parte de su trabajo de forma presencial, en
las dependencias municipales y otra parte en su propio domicilio,
para lo cual 1le serda facilitado el sistema adecuado para Su
desarrollo.”

7 Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar la realizacién de teletrabajo a D®* Rakel
Martinez Ochoa al no estar basada su solicitud en el marco de la
politica de conciliacién de la vida familiar y laboral de 1los
empleados publicos.

2) .- Dar traslado a la interesada y al Técnico de Gestidén de
Personal, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.20.- DENEGACION DE TELETRABAJO A INMACULADA MATE HERNANDO
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Vista la solicitud de teletrabajo presentada por D?® Maria
Inmaculada Maté Hernando, R.E. n.° 6.182/2020 de fecha 10/09/2020.

Visto el escrito presentado por D? Maria Inmaculada Maté
Hernando a peticidén del Ayuntamiento de Haro, R.E. n.° 6.4426/2020
de fecha 17/09/2020, en el que dice "“Segun el escrito del 14 de
septiembre se me requiere para que aporte Jjustificacidén a mi
solicitud de teletrabajo anterior. EIl motivo de la misma no es la
conciliacion de la vida laboral con la familiar, sino la situacidn
actual que estd atravesando la Rioja por la pandemia del covid-19.

En el boletin oficial de La Rioja del 17 de septiembre de 2020,
nuestro gobierno regional recomiendan el teletrabajo siempre que
sea compatible y posible. Hasta el 13 de septiembre he estado
llevando a cabo las dos modalidades de trabajo de forma
satisfactoria, no entiendo el motivo de dejarlo en estos momentos
cuando la situacidn es mucho peor que hace tres meses.

Por todo esto solicito de nuevo continuar con el teletrabajo como
lo 1llevaba hasta ahora (lunes y viernes teletrabajo desde casa y
los martes, miércoles y jueves de manera presencial).”

7 Considerando lo dispuesto en el art. 18 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, actualmente en vigor,conforme al
cual “EI1 Ministerio de Trabajo define el teletrabajo como
modalidad de prestacion de servicios de cardcter no presencial en
virtud de 1la cual un empleado de la Administracién General del
Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el
uso de medios telemdticos desde su propio domicilio, siempre que
las necesidades del servicio 1o permitan y en el marco de la
politica de conciliacidén de la vida familiar y laboral de 1o0s
empleados publicos.

Todos 1los empleados publicos del Ayuntamiento de Haro tienen
derecho a realizar una parte de su trabajo de forma presencial, en
las dependencias municipales y otra parte en su propio domicilio,
para lo cual 1le serda facilitado el sistema adecuado para Su
desarrollo.”

Considerando que la recomendacidén de teletrabajo que hace el
Gobierno de La Rioja a la que hace referencia D® Maria Inmaculada
Maté Hernando, viene recogida en Resolucidén de 16 de septiembre
de 2020, de 1la Secretaria General Técnica de 1la Consejeria de
Salud vy Portavocia del Gobierno, por la gque se dispone la
publicacién del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 16 de
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septiembre de 2020, por el qgque se 1limita transitoriamente el
numero de personas que pueden estar reunidas en espacios publicos
o privados y participar en otras actividades, se prohibe la venta
de alcohol, y se hacen recomendaciones a la poblacidén; mantendré

su vigencia hasta las 24:00 horas del dia 23 de septiembre de
2020.

7 Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar la realizacién de teletrabajo a D?® Maria
Inmaculada Maté Hernando al no estar basada su solicitud en el
marco de la politica de conciliaciédn de la vida familiar y laboral
de los empleados puUblicos.

2) .- Dar traslado a la interesada, a la Tesorera municipal y
al Técnico de Gestién de Personal, para su conocimiento y a 1los
efectos oportunos.

2.21.- SOLICITUD DE ESTHER BARRASA ESTEBAN, DE COMPENSACION EN

TIEMPO LIBRE DE LAS HORAS RECONOCIDAS POR REALIZACION DE SERVICIOS

EXTRAORDINARTIOS.

Visto el escrito presentado por Esther Barrasa Esteban, R.E.
n°® 6.335 de fecha 15 de septiembre de 2020, en los que solicita
la compensacién en tiempo libre, de las horas que tiene
reconocidas por la realizacidén de servicios extraordinarios, 1los
dias 16, 17 y 18 de septiembre de 2020, 1,5 h. cada dia, de 12:30
h. a 14:00 h. (total 4,5 h.)

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 27 de
julio de 2020, por el que se le reconocen a Esther Barrasa Esteban
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un total de 21 horas y 42 minutos por la realizacidén de servicios
extraordinarios.

Considerando lo dispuesto en el Acuerdo/Convenio de las
Condiciones generales de trabajo de los empleados puUblicos del
Ayuntamiento de Haro, en vigor, “Articulo 43.2.2. ... La
compensacidén en tiempo libre se disfrutard de acuerdo con el
siguiente detalle:

- El tiempo realizado se reconocerda por la Junta de Gobierno
Local.

- El empleado publico, una vez reconocido el tiempo, debera
solicitar previamente autorizacidn a la Junta de Gobierno Local
para disfrutar del mismo.

- La totalidad del tiempo reconocido se debera disfrutar dentro de
los cuatro meses inmediatamente siguientes a la fecha en que se
adopte el acuerdo reconociendo las mismas.

- El1 disfrute del tiempo debera ser por horas completas; salvo en
el supuesto que el tiempo reconocido sea inferior a una hora, en
cuyo caso se disfrutard ese tiempo reconocido inferior a una hora
de manera continuada en un mismo dia”.

Visto Decreto de Delegacidén de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2019, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 24 de junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes ,
acuerda:

1) .- Denegar a Esther Barrasa Esteban, la compensacién en
tiempo libre solicitada, por no ser por horas completas.

2) .- Dar traslado a la interesada, a la Jefa de la Unidad, vy
al Concejal Delegado del &area, a los efectos oportunos.

2.22.- SOLICITUD DE MARIA PAZ LAVIEJA ARNAIZ, DE AUTORIZACION PARA
REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.
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Visto el escrito presentado por Maria Paz Lavieja Arndiz,
R.E. n.° 6.441 de fecha 17/09/2020, solicitando autorizacidén para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso “ O rganizacidn

del trabajo administrativo , promovido por la Escuela Riojana de
Administracién Publica.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en
vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Maria Paz Lavieja Arnadiz, la realizacién,
fuera de la Jjornada laboral, del curso “ O rganizacidén del
trabajo administrativo”.

2).—- Dar traslado a la interesad a vy al Jefe de la Unidad,
a los efectos oportunos.

2.23.- SOLICITUD DE LAURA MERINO FERNANDEZ, DE AUTORIZACION PARA

REALIZAR, FUERA DE LA JORNADA LABORAL, UN CURSO DE FORMACION.

Visto el escrito presentado por Laura Merino Fernandez, R.E.
n.° 5.573 de fecha 17/08/2020, solicitando autorizacidn para
realizar, fuera de la jornada laboral, el curso “ E 1 contrato de
concesibén de servicios publicos: Nueva directiva vy regulacidn
actual ”
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Considerando lo dispuesto en el art. 13 del A
cuerdo/convenio de las condiciones de trabajo econdémico-
administrativas del personal funcionario % laboral del

Ayuntamiento de Haro desde el 01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en
vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Autorizar a Laura Merino Fernandez, la realizacidn,
fuera de 1la Jjornada 1laboral, del curso “ E 1 contrato de
concesibén de servicios publicos: Nueva directiva vy regulacidn
actual”.

2).—- Dar traslado a la interesad a vy al Jefe de la Unidad,
a los efectos oportunos.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- EXPEDIENTE DE PLUSVALIA

Visto Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.
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presentes,

Junta de Gobierno Local acuerda,
aprobar en los términos en que fueron presentados por
la Intervencidén Municipal 1los
detallan a continuaciédn,

por

expedientes

de Plusvalia,
con sus respectivas liquidaciones:

PERIODO: 2.020
Num F.Trasm. Descripcidn Importe
265|11/04/19 LOCAL EN PB 0,00
266 |14/12/16 2° PISO 251,21
267|11/04/19 2° PISO 0,00
268 [ 11/04/19 VIVIENDA EN PLANTA BAJO 0,00
CUBIERTA
269 [14/12/16 LOCAL COMERCIAL IZDA EN PB 2.687,04
270 14/02/96 LOCAL COMERCIAL IZDA EN PB 0,00
271 (114/12/16 4° DCHA-IZDA 400,18
272114/02/96 4°DCHA-IZDA 0,00
273114/02/96 LOCAL SOTANO 0,00
274114/02/96 LOCAL EN PB 0,00
275114/02/96 PISO 1° 0,00
276114/02/96 PISO 2° 0,00
277119/10/17 APTO IZDA IZDA, PISO 4° 340,21
278 [19/10/17 APTO IZDA IZDA, PISO 4° 531,57
279125/08/17 NUDA PROPIEDAD DE PB, GARAJE 160,74
21 Y TRASTERO 14 EN SOTANO
280 | 25/08/17 USUFRUCTO DE PB, GARAJE 21 Y 0,00
TRASTERO 14 EN SOTANO
281 103/03/19 2°C Y TRASTERO 8 846,74
282 103/03/19 GARAJE 21 EN SOTANO 51,93
283(22/04/11 2°C Y TRASTERO 8 0,00
284 |22/04/11 GARAJE 21 EN SOTANO 0,00
2851(22/02/18 2° IZDA 1.378,29
286 (26/09/18 4° IZDA 698,88
287101/04/13 4° IZDA 0,00
288126/09/18 LOCAL COMERCIAL 6 EN PB 497,95
289101/04/13 LOCAL COMERCIAL 6 EN PB 0,00
293|24/12/18 1°IZDA 204,23
294 102/05/00 1° IZDA 0,00
295112/06/03 LOCAL GARAJE EN PB DCHA 0,00
296 | 06/10/17 LOCAL GARAJE EN PB DCHA 147,44
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297112/06/03 2°B 0,00
298 | 06/10/17 2°B 529,46
302121/02/18 4°D 235,08
303121/02/18 GARAJE 11 17,60
304 (129/08/19 2°C 569,06
305(104/03/20 12°B 785,93
306 |22/03/18 MINIAPARTAMENTO 27 DCHA 562,46
307(19/02/20 MINIAPARTAMENTO 6 DCHA 562,46
308 (01/11/19 UNIFAMILIAR 27 1.020, 60
309(108/01/15 UNIFAMILIAR 27 0,00
310(14/01/18 GARAJE 22 278,75
311(114/01/18 2°A Y TRASTERO 5 595, 04
312 |15/01/19 CHALET 61 1.175,63
313(102/02/19 7°A 1.386,20
314 |15/01/19 CHALET 57 1.175,63
315|21/10/16 3°I7ZDA Y TRASTERO 4 411, 66
316 (21/10/16 GARAJE 12 45,68
317 22/01/11 3°IZDA Y TRASTERO 4 0,00
318 | 22/01/11 GARAJE 12 0,00
319(101/02/19 LONJA N° 7 317,78
320(11/09/09 LONJA N° 7 0,00
321101/02/19 4°A Y TRASTERO 4 745,05
322 (111/09/09 4°A Y TRASTERO 4 0,00
323111/03/19 CASA 783,08
3241 05/06/93 CASA 0,00
325123/10/19 3°C 569,73
326 12/11/19 LOCAL 7 EN PISO 1° 634,29
327(128/10/19 3°C, GARAJE 27 Y TRASTERO 27 591,04
328 28/10/19 3°D, GARAJE 28 Y TRASTERO 28 597,87
329 (21/10/19 3°A, GARAJE 25 Y TRASTERO 25 577,37
330 (18/10/19 1°C, GARAJE 57 Y TRASTERO 26 761,66
331109/08/19 6°C 674,32
332 113/11/19 GARAJE 18 122,07
333(23/10/19 VIVIENDA 4 INTERIOR IZDA EN 104,66
PB Y TRASTERO 11
334 23/10/19 GARAJE 31 12,81
335101/02/19 2°D Y TRASTERO 21 1.532,90
336 (01/02/19 GARAJE 84 82,82
337(118/01/18 3° DCHA 398,05
338118/01/18 3° DCHA 398,05
339118/12/94 3° DCHA 0,00
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340 08/08/19 GARAJES 8 Y 9 181,13
341 (18/07/19 LOCAL TRASTERO EN PB 76,19
342 101/02/20 4°F 263,77
343102/01/20 3° IZDA Y BUHARDILLA SUPERIOR 481,20
DCHA
344 |05/02/20 TERRENO 840,54
345 |25/08/19 GARAJE Y TRASTERO 20 58,52
346 |25/08/19 2°F 312,46
347 |25/08/19 GARAJE Y TRASTERO 19 58,52
348 | 25/08/19 2°E 330,84
349120/02/18 DUPLEX EN PISO 3°A 74,55
3501|20/02/18 GARAJE 27 Y TRASTERO 15 33,49
351 (28/12/18 UNIFAMILIAR CON TERRENO 934,53
352 |28/12/18 1/29 PARTE DE PARCELA DE 178,52
TERRENO
353127/10/95 UNIFAMILIAR CON TERRENO 0,00
354 |27/10/95 1/29 PARTE DE PARCELA DE 0,00

TERRENO

TOTAL PERIODO: 33.276,12
TOTAL........: 33.276,12
3.2.- INFORME DEL SERVICIO DE RECAUDACION SOBRE ANULACIONES
JUSTIFICADAS.
Dada cuenta de 1la relacidédn de fallidos

Visto el Informe de Tesoreria de fecha 6 de julio de 2020.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal

Promocidén Industria vy Presupuestos,

agosto de 2020.

Econdémica,
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias de 1la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de

2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 24 de
junio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , y de conformidad con lo previsto en el articulo 163 y
siguientes del Reglamento General de Recaudaciédn, acuerda:

1) .- La aprobacién de la relacidédn presentada por un importe
de 82.352,25 euros de certificados de descubierto.

2).—- Dar traslado de la misma al Departamento de Catastro,
Rentas y Exacciones y Servicio de Aguas.

4.- EXPEDIENTE 230/2020 DE DECLARACION DE FALLIDO DE PERSONA

923844

Dada cuenta del expediente tramitado por el Departamento de
Tesoreria—-Recaudacidén, relativo a la declaracidn de fallido del
contribuyente numero 923844 , cuyos datos personales constan en
el anexo a este acuerdo.

Comprobado que se han seguido los pasos para la cobranza de
los débitos y han resultado incobrables en el procedimiento de
recaudacidén por el motivo que se justifica en el expediente.

Visto lo dispuesto en el articulo 61 vy siguientes del
Reglamento General de Recaudaciédn.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de la
Alcaldesa en la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de junio de
2019, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 24 de
Jjunio de 2019.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:
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1) .- Declarar fallido al deudor que figura en el expediente
presentado por un importe de 426,97 euros, importe formado por:
Impuesto de Bienes Inmuebles ( 8278/2017 y 8238/2018) vy sus
recargos e intereses respectivos.

2).- Dar traslado de la misma a los departamentos de
Tesoreria y Recaudacién.

5.- ACUERDO DE SOLICITUD DE COMPENSACION DE DEUDA MEDIANTE

DEDUCCION SOBRE TRANSFERENCIAS.

Visto que debe realizarse el pago en favor del Jurado Provincial
de Expropiacidén Forzosa de La Rioja del importe

por asistencia de miembros del jurado en el expediente 149/2019,
por un importe total de 261,07.

Visto el procedimiento iniciado por 1la Agencia Tributaria de
extincién de deudas de entidades de derecho publico mediante
deducciones sobre transferencias.

Dado que por parte de este Ayuntamiento no se van a formular
reclamaciones a dicho procedimiento.

Visto el decreto de delegacidén de competencias de alcaldia en 1la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes ,
acuerda:

1) .- Que por parte de la Agencia Tributaria, Delegacidén Especial
de La Rioja , se proceda a la compensacidédn de oficio entre su
orden de ingreso y las cantidades que la Administracidén del Estado
deba transferir a este Ayuntamiento.
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2) .- Dar traslado de la presente resolucién a la Agencia
Tributaria, Delegacidén Especial de La Rioja y a la Intervencidn
Municipal, a los efectos oportunos.

6.- SOLICITUD DE D® SONIA SANZ ALAMI, DE RENOVACION DE LA LICENCIA
DE TENENCIA DE PERRO POTENCIALMENTE PELIGROSO

Dada cuenta de la instancia presentada por D?® Sonia Sanz
Alami, solicitando la renovacidén de la licencia para la tenencia
de perro potencialmente peligroso, referido a un American
Staffordshire Terrier que atiende al nombre de Kiara y con n°® de
identificacidén 981098104425773.

Visto el R.D. 287/2002, de 22 de marzo, por el gque se
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Vista la Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de
perros.

Vista la documentacidén presentada.

Visto el Decreto de Delegacidén de Competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo
de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes
, acuerda:

1) .- Conceder a D?® Sonia Sanz Alami, licencia para la
tenencia de perro potencialmente peligroso, referido a un American
Staffordshire Terrier que atiende al nombre de Kiara y con n° de
identificacidén 981098104425773, de acuerdo con lo establecido en
el R.D. 287/2002, de 22 de marzo.

2) .- La licencia tendrd un periodo de validez de cinco afios
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracién. No
obstante, la licencia perderd su vigencia en el momento en gque su
titular deje de cumplir cualguiera de los requisitos establecidos
para su concesioén.
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Cualquier variacidén de los datos que figuran en la licencia
deberd ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,

contados desde la fecha en que se produzca, al dérgano competente
del municipio al que corresponde su expedicidn.

3) .- La intervencidén, medida cautelar o suspensidn que afecte
a la licencia administrativa en vigor, acordada en via Jjudicial y
administrativa, serdn causa para denegar la expedicién de otra
nueva O su renovacidén hasta que aquéllas se hayan levantado.

4) .- Dar traslado a la interesada y a la Policia Local, para
su conocimiento y efectos oportunos.

7.- SOLICITUD DE D. SANTIAGO PALACIOS CUESTA, DE RENOVACION DE

PERMISO PARA INSTALAR PUESTO DE VENTA DE CASTANAS ASADAS

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Santiago
Palacios Cuesta, solicitando la renovacidén del permiso para
instalacién de un puesto para la venta de castafias asadas en la
via publica desde el dia 1 de octubre de 2019 hasta el 31 de enero
de 2021, en la Plaza de la Paz.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D. Santiago Palacios Cuesta, la renovacién
del permiso para instalacién de un puesto para la venta de
castafias asadas en la via puUblica desde el dia 1 de octubre de
2020 hasta el 31 de enero de 2021, en la ubicacién iddénea que se
le sefiale dentro de la Plaza de La Paz.

2) .- El puesto deberd instalarse en la Plaza de la Paz, en
el lugar donde le sefiale la Policia Local y en ningin caso delante
del Ayuntamiento.
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3) .- Comunicar al interesado que en caso de ser necesario
dicho espacio para alguna actividad municipal (por ejemplo,

Cabalgata de Reyes), deberd cambiar la ubicacidén temporalmente a
otro lugar que le serd indicada desde el Ayuntamiento.

4) .- Comunicar al interesado que deberd abonar la cantidad de
90 euros semestrales en concepto de tasa por ocupacidén de via
pUblica para venta ambulante.

5) .- Dar traslado de la presente resolucidédn al interesado y a
la Policia Local para su conocimiento y efectos oportunos.

8.- RESOLUCION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION PATRIMONIAL PRESENTADA
POR D. JUAN ANTONIO LEZA MARTINEZ, POR DANOS SUFRIDOS EN EL VINEDO
DEL QUE ES ARRENDATARIO, DEBIDO A LA CAIiDA DE UN CHOPO DE
TITULARIDAD MUNICIPAL.

RESULTANDO.- Que con fecha 14 de agosto de 2019, se presentd en el
Excmo. Ayuntamiento de Haro una reclamacidén de D. Juan Antonio
Leza Martinez, por los dafios sufridos en el vifiedo del gque es
arrendatario, sito en el poligono 7, parcela 9000, recinto 2,
debido a que un chopo de grandes dimensiones y de titularidad
municipal se caydé en dicho vifiedo. Dicho incidente tuvo lugar en
fecha 25/Julio/19, debido a una tormenta de viento. El1l importe de
los dafios reclamados asciende a 8.632,50 Euros.

RESULTANDO.- Que con fecha de 21 de agosto de 2019, la Alcaldesa
dicta Providencia solicitando informe acerca de la admisibilidad a
tramite de dicha reclamacidn.

RESULTANDO.- Que con fecha 26 de agosto de 2019, se emite informe
acerca de la admisibilidad de la reclamaciédn.

RESULTANDO.- Que con fecha 9 de septiembre de 2019, la Alcaldia
dicta resolucidén admitiendo a trémite la reclamacidén y se solicita
la emisidén de informe por los Técnicos responsables del servicio
municipal que, segln el reclamante, le han ocasionado los dafios.

RESULTANDO.- Que con fecha 29 de julio de 2019, la Policia Local
emite informe. Con fecha 9 de Jjulio de 2020, el Arquitecto
Municipal emite el informe requerido.

RESULTANDO.- Que ultimada la fase de instruccidén, se acordd dar
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traslado del trédmite de audiencia al interesado para que en el
plazo de diez dias éste pudiera alegar cuanto tuviera por
conveniente. Transcurrido el plazo concedido, el interesado
presentd un escrito en fecha 31/Julio/20 reiterando la certeza de
los hechos, asi como que la reparacidén de los dafios y su coste han
sido acometidos por el reclamante, que confirma la pérdida de 69
cepas respecto a las cosechas 2019, 2020 y 2021, y que el vuelco
de la estructura en 2019 impididé el acceso de maquinaria vy
tratamientos habiendo tenido que ser efectuadas a mano las 4 filas
afectadas, 1lo que provocd la pérdida de 1la cosecha y costes
extraordinarios en el afio 2019.

CONSIDERANDO.- El1 articulo 54 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como los articulos
223 a 225 del Real Decreto 2458/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, los articulos 67, 75 a
84, 86 a 88, 91 y 92 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiun de las Administraciones
Pliblicas vy 1los articulos 32 y 34 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CONSIDERANDO.- Que, tal y ~como viene manteniendo nuestra
Jurisprudencia, el sistema de responsabilidad de la Administraciédn
es un sistema de responsabilidad objetiva, independiente de la
culpa o dolo de las autoridades y funcionarios, que exige que la
efectiva realidad de un dafio o perjuicio sea consecuencia del
funcionamiento normal o anormal de los servicios publicos en una
relacidén directa de causa a efecto, pero que aparece fundada en el
concepto técnico de “la lesidén”, entendida como dafio o perjuicio
antijuridico que qgquién lo sufre no tiene el deber juridico de
soportar.

Sobre esta base general se ha estructurado una compacta
doctrina acerca de la cuestidén de la responsabilidad patrimonial
de la Administracidén a examen, gque en sintesis establece como
requisitos exigibles:

a) La efectiva realidad de un dafio material, individualizado vy
econb6micamente evaluable.

b) Que sea consecuencia del funcionamiento normal o anormal de los
servicios pUblicos en una relacidén directa, exclusiva e inmediata
de causa a efecto, cualgquiera gque sea su origen.

c) Que no se haya producido por fuerza mayor o no haya caducado el
derecho a reclamar por el transcurso del tiempo que fija la Ley.
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El Tribunal Supremo ha declarado de forma reiterada que,
para que exista responsabilidad patrimonial objetiva es
imprescindible la existencia de nexo causal entre la actuacién de
la Administracién y el resultado lesivo o dafioso producido, y que
la socializacidén de riesgos que Justifica la responsabilidad
objetiva de la Administracidn no permite extender dicha
responsabilidad hasta cubrir cualquier evento; 1lo que, en otras
palabras, significa que la prestacidén por la Administracidn de un
determinado servicio publico y la titularidad por parte de aquélla
de la infraestructura material para su prestacién no implica que
el vigente sistema de responsabilidad patrimonial objetiva de las
Administraciones Publicas convierta a éstas en aseguradoras
universales de todos los riesgos con el fin de prevenir cualquier
eventualidad desfavorable o dafiosa para los administrados que
pueda producirse con independencia del actuar administrativo,
porque de lo contrario se transformaria aquél en un sistema
providencialista no contemplado en nuestro ordenamiento juridico.

Por su parte, el Consejo de Estado delimita el concepto de
fuerza mayor en los términos siguientes: <<acontecimientos
insdélitos y extrafios al campo normal de las previsiones tipicas de
cada actividad o servicio administrativo concreto>>; << aquel
suceso que no hubiera podido preverse o que, previsto, fuera
inevitable, que haya causado un dafio material y directo que exceda
visiblemente de los accidentes propios del curso normal de la vida
por la importancia y trascendencia de su manifestacidén>>.

CONSIDERANDO. - Los requisitos exigibles al sistema de
responsabilidad patrimonial, los argumentos utilizados por el
reclamante no ofrecen mérito bastante para acceder a lo solicitado
por cuanto que, tal y como se constata en la documentacidn obrante
en el expediente administrativo, concretamente, en la solicitud
del interesado se sefiala expresamente: “.. Dafios caida Chopo sobre
vifiedo (Tormenta viento 25/7/2019).” Asimismo, en el informe
emitido por los agentes de la policia en servicio se constata
expresamente: “...Que como consecuencia del temporal de viento vy
lluvia que acaecid en la tarde del dia 25 de Julio”.

CONSIDERANDO.- En el informe emitido por el Arquitecto Municipal,
de fecha 9 de julio de 2020, se constata expresamente: “...La
caida del chopo se produjo el dia 25 de julio de 2019, y conforme
al reclamante produjo los dafios siguientes...Tras el aviso,
personal de la Brigada Municipal de Obras procedidé a la retirada
del tronco, constatando que se habian producido dafios en la vifia,
sin poder cuantificarlos...Se ha girado visita de inspeccidén a 1la
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zona...Asimismo, se comprueba que de las 69 cepas dafiadas, buena

parte de ellas han podido ser conservadas tras una poda
adecuada..”.

Asi, de la propia reclamacidédn del interesado y del informe
policial resulta notorio y asi se puede confirmar que la caida del
chopo se produjo por la accidén de una tormenta de viento y como
consecuencia del temporal de viento y lluvia que acaecidé en la
tarde del dia 25 de Julio de 2019. Estas causas naturales
causantes de lesidén constituyen un suceso de imposible previsién
para la Administracién y de manifiesta inevitabilidad, dandose un
caso de fuerza mayor extrafia a los servicios publicos y excluyente
de la responsabilidad administrativa al derivar de un hecho que no
se pudo prever ni evitar por la Administracioén.

CONSIDERANDO. - Por ello, no cabe imputar al Excmo. Ayuntamiento
la responsabilidad de los hechos debido a la inexistencia de una
relacidén directa de causa a efecto entre el dafio sufrido y el
funcionamiento de esta Administracidén, tratédndose, en este caso,
de un supuesto de fuerza mayor que exonera a la Administracién de
toda responsabilidad. Por lo tanto, no se da uno de los requisitos
fundamentales y necesarios para que el dafio sufrido sea
indemnizable de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn
vigente.

CONSIDERANDO.- Que el interesado cuantifica los dafios sufridos en
8.632,50 Euros por todos los dafios ocasionados en el vifiedo del
que dice ser arrendatario. Considerando que corresponde legalmente
al reclamante probar la evaluacidén econdmica del dafio que reclama,
y teniendo en cuenta que los dafios cuantificados no los acredita
ni Jjustifica debidamente, en consecuencia, no le corresponde el
pago reclamado en concepto de indemnizacidn.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Rechazar 1la responsabilidad de esta Administracién en
relacidén con los dafios y perjuicios sufridos por el reclamante,
debido a la inexistencia de relacién de causa a efecto entre el
dafio sufrido y el funcionamiento de esta Administraciédn,
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tratdndose, en este caso, de un supuesto de fuerza mayor que

exonera a la Administracidén de toda responsabilidad.

2) .- Rechazar 1la existencia de responsabilidad patrimonial
instada por D. Juan Antonio Leza Martinez vy, en consecuencia, la
solicitud de indemnizacidén de los dafios reclamados, sobre la base
de los considerandos expuestos.

3) .— Notificar al interesado con la indicacidén de 1los
recursos procedentes.

4) .- Notificar el presente acuerdo a la Cia. Aseguradora
Zurich.

9.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DECLARACION RESPONSABLE PRESENTADA

POR D* MARIA DE SOUSA JACINTO ANDRADE, DE APERTURA DE AGENCIA DE

TIENDA DE ALIMENTACION "MAYONAY" EN C/ LINARES RIVAS, N° 1

Dada cuenta de la declaracidén responsable, presentada por
D® Maria de Sousa Jacinto Andrade , de apertura de tienda de
alimentacién “Mayonay” en C/ Linares Rivas, n.° 1.

Vistas la documentacién ©presentada vy el Acta de
Comprobacién emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico
Municipal en fecha 24 de agosto de 2020.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de la Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:

1) .- Tomar conocimiento de la apertura de tienda de
alimentacién en C/ Linares Rivas, n.° 1 , presentada por D?® Maria
de Sousa Jacinto Andrade.

2) .- Dar traslado a la interesada y a la Policia Local, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.
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10.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION PREVIA DE OQASIM ALJ,

DE CAMBIO DE TITULARIDAD DE BAR DENOMINADO BAR KEBAB PLAZA, SITO

EN C/ VICTOR PRADERA N° 2, BJ. (ENTRADA POR LA PLAZA DE LA PAZ),

ANTERIOR TITULAR MATRA ALEJANDRA RAMIREZ OSORIO.

Dada cuenta de la comunicacidn previa presentada por Qasim
Ali , ¢ omunicando el cambio de titularidad de 1 Bar denominado
Bar Kebab Plaza, sito en C/ Victor Pradera, n.° 2, pb, (entrada
por Plaza de la Paz), antes a nombre de Maira Alejandra Ramirez
Osorio.

Vistas la documentacién presentada y el Acta de Comprobacidn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal en
fecha 25 de agosto de 2020.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.O.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
t oma conocimiento del cambio de titularidad, solicitado por
Qasim Ali , d el Bar denominado Bar Kebab Plaza sito en C/ Victor
Pradera, n.° 2, pb, (entrada por Plaza de la Paz), y acuerda dar
traslado al interesado y a la Policia Local, para su conocimiento
y efectos oportunos.

11.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracidén de urgencia propuesta por la Sra. Alcalde sa-
presidenta vy aprobada por unanimidad de los presentes , la Junta
de Gobierno Local acuerda incorporar el siguiente acuerdo:
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11.1.- SOLICITUD DE LUIS FERNANDO, TEODORA Y MARfA EMILIA GOMEZ

CRUZADO MARTINEZ, DE LICENCIA DE SEGREGACION DE FINCA PARA SU

POSTERIOR AGRUPACION Y AGREGACION, EN PARAJE DE LAS CALLEJAS.

Dada cuenta de la instancia presentada en fecha 22 de Jjunio
de 2020 por Luis Fernando, Teodora y Maria Emilia Goémez Cruzado
Martinez, en la que solicitan licencia de segregacidén de finca
urbana sita en paraje de las Callejas, ©para su posterior
agrupacidén y agregacidén a fincas colindantes.

PARCELAS ORIGINALES

l.- Finca A:

Parcela sita en el paraje carretera de Haro a Labastida, n° 1B.

Conforme al Registro de 1la Propiedad la parcela tiene una
superficie de 631,50 m? y estd libre de edificaciones.

Datos registrales: Finca 18.291.Tomo 1623, Libro 215, Folio 5,
Alta o.

Linderos

Norte. Acequia de riego y después propiedad del Sr. Gdémez
Cruzado.

Sur. Carretera de Haro a Labastida en linea de 3 metros, y finca
propiedad de La Rioja Alta, S.A., en linea de 25,20 metros.

Este. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A., en linea de 12,00
metros y en otra linea de 128,50 metros propiedad de La
Rioja Alta, S.A.

Oeste. En linea de 128,00 metros, finca de Bodegas Muga,
S.L., y finca segregada.

Referencia catastral: 2647606WN1124N0001WY, con una superficie de
631 m?.

Clasificacidn Urbanistica: Suelo Urbano, uso industrial -
bodeguero, estando incluida, conforme al Plan General Municipal
dentro de la zona 7.1-U.C.

2.- Finca B:
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Parcela sita en el paraje de Vicuana, de Haro.

Conforme al Registro de 1la Propiedad la parcela tiene una
superficie de 1.485,00 m? vy, sobre ella, hay una casa con 382,63
m? construidos en planta baja y 384,50 m? en planta 1%, total
767,13 m? construidos. Ademéds, tiene construido un almacén de
105,00 m? construidos en planta baja y 80,00 m? construidos en
planta 1%, total 185,00 m? construidos.

Datos registrales: Finca 16.999.Tomo 1580, Libro 204, Folio 173,
Alta 4.

Linderos
Norte. La Rioja Alta, S.A.
Sur. Acequia de riego.
Este. La Rioja Alta, S.A.
Oeste. Inmobiliaria agricola y Vicuana, S.A.

Referencia catastral: 2749004WN1124N0001IY, con una superficie de
parcela de 1.534 m? y construida de 938 m?.

Clasificacidn Urbanistica: Suelo Urbano, uso industrial -
bodeguero, estando incluida, conforme al Plan General Municipal
dentro de la zona 7.1-U.C.

3.- Finca C:

Heredad regadio, al sitio de Las Callejas, de Haro.

Conforme al Registro de 1a Propiedad 1la parcela tiene una
superficie de 1.265,00 m? y, sobre ella hay construido un edificio
industrial de 605,00 m? construidos.

Datos registrales: Finca 18.288, Tomo 1718, Libro 242, Folio 170,
Alta 8.

Linderos

Norte. Acequia de riego vy después propiedad de Gdomez
Cruzado

Sur. Carretera Haro Labastida y parcela segregada

Este. Finca resto de Goémez Cruzado, parcela agregada y
construcciones de Bodegas Muga.
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Oeste. Parcela segregada y Bodegas Muga

Referencia catastral: 2647601WN1124N0O001EY, con una superficie de
parcela de 12.189 m? y una superficie construida de 8.447 m?.

Clasificacidn Urbanistica: Suelo Urbano, uso industrial -
bodeguero, estando incluida, conforme al Plan General Municipal
dentro de la zona 7.1-U.C.

SEGREGACION: (A ==> A-1 + A-2)

De la parcela descrita como Finca A, descrita en el apartado 1, se
pretende la segregacién de una porcién de 406,00, gquedando una
finca resto de 225,00 m?, (estimando que la superficie de 1la
parcela matriz es de 631,00 m2?), de tal forma que la descripcidn
de cada una de las parcelas serd la siguiente:

4.- Finca A-1, Finca Segregada:

Parcela con acceso desde la carretera de Haro a Labastida, con una
superficie de 406,00 m?. La parcela estd libre de edificaciones.
Tiene unas dimensiones de 3 metros de anchura y 128 metros de
fondo.

Linderos

Norte. Acequia de riego y después propiedad del Sr. Gdémez
Cruzado.

Sur. Carretera de Haro a Labastida en linea de 3 metros.

Este. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A., en linea de 128,50
metros.

Oeste. Finca propiedad de Bodegas Muga, S.A., a la que se
agregara, en linea de 135,50 metros.

5.- Finca A-2, Finca Resto:

Parcela sin acceso, con una superficie de 225,00 m?. La parcela
estd libre de edificaciones.

Linderos

Norte. Acequia de riego y después propiedad del Sr. Gdémez
Cruzado.
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Sur. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A., en linea de 25,20

metros.

Este. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A, en linea de 12,00
metros.

Oeste. Parcela segregada 1B-1.

AGRUPACION: ( C + A-1 ==> D)

Se pretende agrupar la finca C, descrita en el apartado 3, con la
porcién segregada, parcela A-1, descrita en el apartado 4.,
creando una nueva finca registral, denominada Finca D, cuya
descripcidén serd la siguiente:

6.- Finca D, parcela después de la agrupaciédn:

Heredad regadio, al sitio de Las Callejas, de Haro, con una
superficie de 1.671,00 m? y, sobre ella hay construido un edificio
industrial de 605,00 m? construidos.

Linderos

Norte. Acequia de riego vy después propiedad de Gdomez
Cruzado

Sur. Carretera Haro Labastida y parcela segregada

Este. Finca resto de Goémez Cruzado, parcela agregada y
construcciones de Bodegas Muga.

Oeste. Parcela segregada y Bodegas Muga

Referencia catastral: 2647601WN1124N0001EY, con una superficie de
parcela de 12.189 m? y una superficie construida de 8.447 m?.

Clasificacidn Urbanistica: Suelo Urbano, uso industrial -
bodeguero, estando incluida, conforme al Plan General Municipal
dentro de la zona 7.1-U.C.

AGREGACION: ( B + A-2 ==> B-1)

Se pretende agregar la Finca A-2, (Finca Resto), descrita en el
apartado 5, a la Finca B, descrita en el apartado 4. De tal forma
que la finca absorbente conservard su propia individualidad y con
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ello su numero de identificacidén registral. La finca B, tras la
agregacién, tendra la descripcidn siguiente:

Finca B-1, parcela después de la agregacién:

Terreno en Vicuana o Las Callejas, de Haro, con una superficie de
1.710,00 m?2.

Constituye una finca registral discontinua separada por un cauce o
arroyo formada por dos porciones que se describen como sigue:

a) Parcela sita en el paraje de Vicuana, de Haro, con una
superficie de 1.485,00 m?. Sobre ella hay una casa con 382,63 m?
construidos en planta baja y 384,50 m? en planta 1%, total
767,13 m? construidos. Ademéds, tiene construido un almacén de
105,00 m? construidos en planta baja y 80,00 m? construidos en
planta 1%, total 185,00 m? construidos.

Linderos

Norte. La Rioja Alta, S.A.

Sur. Acequia de riego.

Este. La Rioja Alta, S.A.

Oeste. Inmobiliaria agricola y Vicuana, S.A.

b) Parcela de terreno sefialada con el nUmero 1-B de la carretera
Haro-Labastida, con una superficie de 225,00 m?2.

Linderos

Norte. Acequia de riego y después propiedad del Sr. Gdémez
Cruzado.

Sur. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A., en linea de 25,20
metros.

Este. Finca propiedad de La Rioja Alta, S.A, en linea de 12,00
metros.

Oeste. Parcela segregada 1B-1.

La documentacidén presentada describe adecuadamente las fincas
originales, 1las procedentes de la segregacién y las fincas
resultantes tras la agregacidn y agrupacidn propuestas.

Visto el informe del arquitecto municipal, Eduardo Llona, de
fecha 14 de septiembre de 2020.

Visto el dictamen de la Comisidén Municipal Informativa de
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Obras, Urbanismo y Vivienda, reunida en sesién de fecha 14 de
septiembre de 2020.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes , acuerda:

1.- Conceder 1licencia de segregacién de finca urbana sita en
paraje de las Callejas, con su posterior agrupacidén y agregacidén a
fincas colindantes, quedado definidas las fincas resultantes por
los linderos anteriormente sefialados.

2.- Se darad traslado de este acuerdo al Registro de 1la
Propiedad de Haro, para su conocimiento y efectos oportunos.

3.—- Notificar el presente acuerdo al interesado para su
conocimiento a los efectos oportunos.

12.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

No hubo.

13.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las diecisiete
horas y gquince minutos del dia indicado, se levantdé la sesidn de
la que se extiende la presente acta.

69



AYUMTAMIENTO DE HARD

De todo lo cual, yo el Secretario General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Agustin Hervias Salinas
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