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AYUNTAMIENTO DE HARD

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 5 DIA 1 DE FEBRERO DE 2021

En la Sesion Via Telematica de la Ciudad de Haro, siendo las
diecisiete horas y cinco minutos del dia uno de febrero de dos mil
veintiuno, se reunen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa
Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefor Teniente de Alcalde
Don Angel Maria Conde Salazar, el Sefior Teniente de Alcalde Don
Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Teniente de Alcalde Don Guillermo
Castro Carnicer, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofia Maria Aranzazu
Carrero Bacigalupe, la Sefiora Teniente de Alcalde Dofla Saioa
Larrafiaga Aguinaco, el Sefior Secretario General Don Agustin
Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don Miguel Angel Manero
Garcia, al objeto de celebrar sesion ordinaria de Junta de
Gobierno Local.
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1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION DE 26 DE ENERO DE 2021.

Declarada abierta la sesion por la Sra. Alcaldesa-Presidenta
y entrando en el Orden del Dia, como 1los asistentes ya tenian
conocimiento del acta de la sesidon extraordinaria de 26 de enero
de 2021, no se procedia a su lectura, siendo la misma aprobada por
unanimidad.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.

2.1.- SOLICITUD DE MONICA RIVERA MARTINEZ, DE AUTORIZACION PARA
REALIZAR UN CURSO DE FORMACION ONLINE.

Visto el escrito presentado por Monica Rivera Martinez,
solicitando autorizacidén para realizar, el préximo dia 29 de enero
de 2021, de 9:00 h. a 14:00 h., el curso on-line “Usos del juego

dixit en psicoterapia . Herramientas para profesionales ”
Visto que presenta copia de los objetivos y de los contenidos
del curso, que son:
- Utilizar esta practica herramienta en 1las sesiones de
Psicoterapia Individual y grupal.
- Proponer distintos ejercicios para adaptar a tu forma de
trabajo.

Considerando lo dispuesto en el art. 13 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, en vigor.

Visto que, mediante email enviado en fecha 20 de enero de

D. E: 2021/4230. Arch.: 2021/0 - 2 2 2

CSV: 20210042301202202113502106859 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Agustin Hervias. Fecha: 11/02/2021 12:39:29

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 11/02/2021 15:17:24
2 de 33



Registro de Salida. Fecha: 12/02/21 Hora: 13:50:21 N°: 6.859

AYUNTAMIENTO DE HARD

2021 a la Gestora de SS.GG., Personal y Régimen Interior comunica
gue ha sido cambiada la fecha del curso del dia 29 de enero al 12
de febrero de 2021.

Vista la conformidad del Concejal delegado del area.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad , acuerda:

1).- Autorizar a Monica Rivera Martinez , la realizacion
del curso online “Usos del juego dixit en psicoterapia
Herramientas para profesionales ” , el dia 12 de febrero de 2021.

2).- Dar traslado a la interesad a y al Concejal delegado
del area, a los efectos oportunos.

2.2.- ABONO SERVICIOS EXTRAORDINARIOS DICIEMBRE 2020

Dada cuenta de las 1instancias presentadas por varios
empleados municipales del Ayuntamiento de Haro, solicitando el
abono de los servicios extraordinarios realizados.

Considerando lo dispuesto en el art. 43 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdémico administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro desde el
01/04/2016 hasta el 31/12/2019, conforme al cual “Los servicios
extraordinarios son de realizacion totalmente voluntaria. 1.
Gratificacion servicios extraordinarios.

La realizacion de servicios extraordinarios por Llos empleados
publicos del Ayuntamiento de Haro se ajustarda a 1los criterios
siguientes:

1.1. Salvo los trabajos extraordinarios debidos a razones de
urgencia inmediata y las asistencias de 1los Secretarios a las
Comisiones informativas, Juntas de Gobierno Local, Plenos, etc.,
el resto deberan contar con el visto bueno previo del Jefe de la
Unidad y/o del Concejal Delegado del Area (sélo se eximira de la
firma del Concejal en el caso de que no haya Concejal Delegado).
Ademas se autorizaran por el oOrgano competente (Alcaldia o Junta
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de Gobierno).

1.2. La solicitud de autorizacion previa se presentara segun el
contenido del modelo adjunto, via telematica (AMAyHA) o manual (en
el Registro de entrada del Ayuntamiento) y en la misma se deberan
incluir los siguientes datos:

1.2.1. Nombre de 1las personas que realizaran 1los servicilos
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.2.2. Descripciodn
del trabajo a realizar.

1.2.3. Justificacion de su necesidad fuera de la jornada
ordinaria.

1.2.4. Estimacion de 1las horas a realizar por cada una de las
personas propuestas, con indicacion de la fecha/hora prevista de
inicio y de fin.

1.2.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.3. Una vez realizados los servicios extraordinarios, y en todos
los casos, la persona que solicita su reconocimiento vy
compensacion, presentara un escrito en el Registro de entrada del
Ayuntamiento (ver modelo adjunto) con el Visto bueno del Jefe de
la Unidad y/o el Concejal Delegado del Area, debiendo incluir los
siguientes datos:

1.3.1. Nombre de 1las personas que han realizado 1los servicios
extraordinarios y Unidad a la que pertenecen. 1.3.2. Descripciodn
del trabajo realizado.

1.3.3. Horas efectivamente realizadas, indicando fecha, hora de
inicio, y hora de finalizacion.

1.3.4. Si la compensacion solicitada es en tiempo o en dinero.
1.3.5. Visto bueno del Jefe de la Unidad y del Concejal Delegado.
1.4. Dicha solicitud debera ser verificada técnica y legalmente
por el Técnico de Personal de que las horas se adecuan a las
solicitadas y autorizadas.

1.5. Las horas extraordinarias a realizar en ningun caso superaran
el 25% de las horas totales mensuales establecidas (exceptuando
casos de urgente necesidad motivados por bajas, incapacidades
temporales u otros).

1.6. Por el mejor funcionamiento de todos los departamentos, para
el pago de servicios extraordinarios en el mes junto con el abono
de ndémina, debe pasarse la autorizacion de las horas la penultima
Junta de Gobierno del mes. Si no se abonaran al mes siguiente.

1.7. A tal efecto 1las horas extraordinarias tendran que ser
solicitadas en el Registro de entrada del Ayuntamiento,
debidamente firmadas por el Jefe de 1la Unidad y el Concejal
responsables del Area, antes del dia 15 de cada mes.

2. Las horas efectivamente realizadas en ejecucion de trabajos
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extraordinarios y que excedan de la duracion maxima de la jornada
(normal o especial) se compensaran mediante tiempo libre o
economicamente, segun decision del trabajador.

También se consideraran festivas las horas extraordinarias
realizadas durante las festividades de San Juan, San Felices y San
Pedro y la Virgen de la Vega, y las del dia 5 de enero a partir de
las 17.00 horas de la tarde y que estén directamente relacionadas
con la Cabalgata de Reyes.

2.1. En el caso de compensacion economica la misma se abonara en
la nomina del mes siguiente a la solicitud del empleado del abono
de las mismas, siendo su cuantia:

- Hora extraordinaria normal......... 1,50 de la hora ordinaria
bruta
- Hora extraordinaria nocturna....... 1,80 de la hora ordinaria
bruto.
- Hora extraordinaria festiva........ 1,80 de la hora ordinaria
bruta.

- Hora extraordinaria fest-nocturna..2,30 de la hora ordinaria
bruta.

La hora ordinaria bruta se obtiene de acuerdo con 1la formula
siguiente:

(Sueldo base bruto mensual + trienios bruto mensual + c. destino
bruto mensual + <c. especifico bruto mensual + complemento
productividad consolidado bruto mensual + parte proporcional paga
extra) / (num. de horas tedricas ordinarias mensuales) = hora
ordinaria bruta. (...)

3. La primera fraccion hasta una hora se computara como hora
entera, siempre que no sea una prolongacion de la jornada. Si es
prolongacion sin interrupcion de la jornada, se abonara el tiempo
real.

Y, después, si se pasa de 60 minutos y no se llega o es igual a 75
minutos, se computa 75 minutos, siempre que no Sea una
prolongacion de la jornada. Si es prolongacion sin interrupcion de
la jornada, se abonara el tiempo real.

Y, después, si es prolongacidén sin interrupcion de la jornada, se
abonara el tiempo real, y si no es prolongacion de jornada: -
Desde 76 hasta 90 minutos, se abonaran 90 minutos.

- Desde 91 hasta 105, se abonaran 105 minutos.

- Desde 106 hasta 120, se abonaran 120 minutos

- Y asi sucesivamente.”

Visto Decreto de Delegacion de Competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicada en
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el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Abonar las cantidades que a continuacion se relacionan
segun el detalle de cada interesado:

1. Eduardo Llona (Arquitecto).....ee. . .3h 15m....es .150, 52€
- Necesidades del SErvViCLO0....n s .3h 15m.
Ivan Ortiz (Director cultura)........ 46N .1.670,50€
.................. .12h fes.............522,93€
- Necesidades del SErVICLO... .46h.
- Certamen teatro y navidades... ... 12h fes.
3. Maximo Martinez (Técnico personal)...3h.... 96, 84€
- Necesidades del SErviCiO....mns .3h.
4. Manolo Arnaez (Informatica).. ... 4 o P 222,40€
.............................. 2h fes....76,25€
- Necesidades del SErvViClO.....n s .7h.
- Necesidades del ServicCio... ... .2h fes.
5. Maria J. Salinas (GesStora).......:. 2N .59, 72¢€
- Sec. comision y necesidades servicio...2h .
6. Carlos M. Cubero (Guardia Policia).....8hN.ns s .249, 90€
................. .8h noc......299,88€
- Refuerzo del ServiCio.... s s .8h.
- Necesidades del S€rviCiO....n .8h noc.
7. Marcos Imaz (Guardia Policia).......... 2N .57,84€
- CUrSO drO0gOteSt. s £ s cevsesinne v s .2h.
8. Julian Menéndez (Guardia Policia)....18hN..ins s .539, 91€
- Refuerzo del ServiCioO....s .16h.
- CUrSO drO0gOteSt. i neeinesinneens £ s cevnesinee v s .2h.
9. Gonzalo Palacios (Guardia Policia)..10h....n. . .292,78€
- Refuerzo del ServiCiO.... s .8h.
- CUrSO drO0gOteSt.neenneeiinesns £ s cevneeinne v s .2h.
10. Ignacio Lacuesta (Guardia Policia)..24h...ns . 752, 34€
................... .8h fes.....300,94€
- Refuerzo del ServiCioO.....s .24h.
- Refuerzo del ServiCiO...n. .8h fes.
11. Guillermo GoOmez (Guardia Policia)...18N...s . .564, 26€
- Refuerzo del ServiCioO..... s .16h.
- CUrsSO drogoteSt. s s s servsesiine s s .2h.
12. Isaac Yanguela (Guardia Policia).....8N.nn . .234,23€
....8h fes....... .281,07€
- Refuerzo del ServiCiO..... s .8h.
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- Refuerzo del ServiCiO... s s .8h fes.
13. J. Miguel Muru (Guardia Policia).....8N.nsn .234,23€
- Refuerzo del ServiCiO.... s .8h.
14. M. Carlos Medina (Guardia Policia).16h.... 479, 92€
..8h fes..... .287,95€
- Refuerzo del ServiCio.... . .16h.
- Refuerzo del ServicCio. . ... .8h fes.
15. Alfredo Gomez (Guardia Policia).......8h fes/noc.. 386, 24€
- Refuerzo del ServiCiO.... s .8h fes/noc.
16. José L. Garcia (Guardia Policia).....24hN..ns s . 755, 69€
..16h noc......... .604, 54€
...8h fes... .302, 27€
....16h fes/noc.... 772,46€
- Refuerzo del ServiCiO...n. . .24h.
- Refuerzo del ServiCio..... .16h noc.
- Refuerzo del ServiCiO.. s .8h fes.
- Refuerzo del ServiCiO...n. - .16h fes/noc.
17. Lorena Novoa (Guardia Policia).......16h 30 min.... 553, 08€
- Refuerzo del ServiCiO.... . .16h 30min.
18. Diego Medel (Guardia Policia)......... ] o (SO .268, 16€
- Refuerzo del ServiCiO.... s .8h.
19. Eduardo Martinez (Fontanero).......... BN .165, 16€
................. .6h fes.........198,19€
S 01T 0101 - Vo (0] > oo PR .6h.
S D1 010 = Vo (0] - VR .6h fes.
20. José M.2 Sabando (Oficial)....cee. . cBhe .178,77€
................ .24h fes..........643,57€
S D1 0101 - Vo (0] - VO .8h.
S OL=1 0 U1 =T (0] o TOO O R .24h fes.
21. Alberto Barrasa (Peon)...s s BN 124, 62€
.................................... .16h fes............398,77€
- Necesidades del servicCio...... ... .6h.
- Necesidades del servicCioO...... ... .16h fes
22. Gregorio Amo (Cementerio)...... . .3h feSan . 76,87€
- Necesidades del servicCio...... ... .3h fes

Total servicios extraordinarios...........

2).- Dar
municipal, a los efectos oportunos.

2021/0 - 2 2 2
Agustin Hervias. Fecha:
Laura Rivado Casas. Fecha:
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2.3.- SOLICITUD DE OSCAR ROMERO MARTINEZ, DE DISFRUTE DE UN DiA DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTE DEL 2020.

Visto el escrito presentado por Oscar Romero Martinez, R.E.
n.° 9.849 de fecha 30/12/2020, por el que solicita poder disfrutar
de un dia de asuntos propios correspondiente al afio 2020, el dia
22 de enero 2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020 autorizando a Oscar Romero Martinez el disfrute de las
vacaciones y de 1los dias de asuntos propios pendientes de
disfrutar en el afio 2020, en el primer trimestre de 2021, por
razones de servicio.

Considerando 1o dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor,
conforme al cual “ 7.- Las vacaciones se disfrutaran, previa
autorizacion, dentro del afio natural hasta el 15 de enero del afio
siguiente. 8.- Excepcionalmente, si por necesidades del servicio,
debidamente constatadas y avaladas, no fuera posible su disfrute
en el periodo anteriormente mencionado, podran hacerlo de manera
continuada durante el primer trimestre del afio inmediatamente
siguiente, previo informe del Jefe de la Unidad y autorizado por
la Junta de Gobierno Local, e informando a la Mesa de Negociacion
de ello.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Oscar Romero Martinez el
disfrute de un dia de asuntos propios del afio 2020, que aun le
resta por disfrutar, el dia 22 de enero de 2021.
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2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local, a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE JOSE JULIAN MENENDEZ FERNANDEZ, DE DISFRUTE DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DEL 2020.

Visto el escrito presentado por José Julian Menéndez
Fernandez, R.E. n.° 9.735 de fecha 23/12/2020, por el que solicita
poder disfrutar de tres dias de asuntos propios correspondiente al
afilo 2020, que aun le restan por disfrutar, los dias 2 y 16 de
febrero y 16 de marzo de 2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020 autorizando a José Julian Menéndez Fernandez el
disfrute de los dias de asuntos propios pendientes de disfrutar en
el afio 2020, en el primer trimestre de 2021, por razones de
servicio.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a José Julian Menéndez
Fernandez el disfrute de tres dias de asuntos propios del afo
2020, que aun le restan por disfrutar, los dias 2 y 16 de febrero
y 16 de marzo de 2021.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia
Local, a los efectos oportunos.
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2.5.—- SOLICITUD DE LORENA NOVOA VILLOSLADA, DE DISFRUTE DE LOS
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES DEL ANO 2020.

Visto el escrito presentado por Lorena Novoa Villoslada,
R.E. n.° 9.751 de fecha 26/12/2020, por el que solicita poder
disfrutar de 5 dias de vacaciones correspondientes al afio 2020,
gue no pudo disfrutar por razones de servicio, los dias 18, 19,
20, 21 y 22 de enero 2021.

Considerando 1o dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Lorena Novoa Villoslada
el disfrute de cinco dias de vacaciones del afio 2020, que aun le
resta por disfrutar, los dias 18, 19, 20, 21 y 22 de enero de
2021.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Policia
Local en funciones, a los efectos oportunos.
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2.6.- SOLICITUD DE RICARDO IJALBA GARCIA, DE DISFRUTE DE
VACACIONES PENDIENTES DEL 2020, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2021.

Visto el escrito presentado por Ricardo Ijalba Garcia, R.E.
n.° 9.629 de fecha 21/12/2020, por el que solicita poder disfrutar
de las vacaciones pendientes de disfrutar en el afio 2020, durante
el primer trimestre del afio 2021 , ante la imposibilidad de su
disfrute por encontrarse de baja por enfermedad.

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdmico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Autorizar, excepcionalmente, a Ricargo Ijalba Garcia el
disfrute de las vacaciones pendien tes de disfrutar del afio 2020,

durante el primer trimestre del afio 2021.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad vy a
la Mesa de Negociacion, a los efectos oportunos.

2.7.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ RUESGAS, DE DISFRUTE DE DiAS DE
ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DEL 2020.

Visto el escrito presentado por Guillermo Goémez Ruesgas, R.E.
n.° 6 de fecha 01/01/2021, por el que solicita poder disfrutar de
los dias de asuntos propios correspondientes al afio 2020, que no
disfrutd por razones de servicio, los dias 20, 21, 22, 23 y 24
de enero 2021.
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Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020 autorizando a Guillermo Gomez Ruesgas el disfrute de
los dias de asuntos propios pendientes de disfrutar en el aifio
2020, en el primer trimestre de 2021, por razones de servicio.

Considerando lo dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Guillermo GoOmez Ruesgas
el disfrute de los dias de asuntos propios del afio 2020, que aun
le resta por disfrutar, 1los dias 20, 21, 22, 23 y 24 de enero
2021.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local en funciones, a los efectos oportunos.

2.8.- SOLICITUD DE JOSE LUIS GARCIA FONSECA, DE DISFRUTE DE LOS
DIAS DE ASUNTOS PROPIOS PENDIENTES DEL 2020.

Visto el escrito presentado por José Luis Garcia Fonseca,
R.E. n.° 16 de fecha 04/01/2021, por el que solicita poder
disfrutar de 1los dias de asuntos propios correspondientes al afo
2020, 1los dias 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de enero de 2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020 autorizando a José Lulis Garcia Fonseca el disfrute de
los dias de asuntos propios pendientes de disfrutar en el afo
2020, en el primer trimestre de 2021, por razones de servicio.
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Considerando 1o dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a José Lulis Garcia Fonseca
el disfrute de los dias de asuntos propios del afio 2020, que aun
le restan por disfrutar, los dias 21, 22, 23, 24, 25 y 26 de
enero de 2021.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de 1la Policia
Local en funciones, a los efectos oportunos.

2.9.- LICENCIA POR ESTUDIOS PARA REALIZACION DE PRACTICAS A DIEGO
MEDEL RUIZ

Visto el escrito presentado por D. Diego Medel Ruiz. R.E. n.°
820/2021 de fecha 27/01/2021, por el que solicita “Que habiendo
aprobado la primera y segunda fase de las pruebas selectivas para
la provision de las plazas vacantes a cuerpos de Policia Local de
distintos municipios de 1la Comunidad Autonoma de La Rioja,
solicito se me conceda permiso para realizar la tercera fase del
procedimiento, 1la cual consiste en 6 meses de practicas en el
municipio de destino.”; adjuntando la Resolucidn de nombramiento
del Ayuntamiento de Calahorra y la toma de posesion realizada el
20/01/2021.

Considerando lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 5/2010 de
14 de mayo, de Coordinacidén de las Policias Locales de La Rioja,
por el que se establece que las Entidades Locales que asi 1o
acuerden podran delegar en la Consejeria competente en materia de
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interior la competencia para la convocatoria y gestiéon de todo o
parte de los procesos selectivos para cubrir vacantes en el cuerpo
de Policia Local o, en su caso, de Auxiliar de Policia. Asimismo,
podran delegar 1la convocatoria y gestion de concursos unificados
para garantizar la coordinacion de los sistemas de acceso por el
sistema de movilidad.

Resultando de lo anteriormente expuesto que:

1.- Mediante acuerdo marco, el Pleno del Ayuntamiento de Haro en
sesion celebrada en fecha 31/08/2010, delegd la competencia para
la convocatoria y gestion de los procesos selectivos para cubrir
vacantes en su cuerpo de Policia Local a 1la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local, que ha aceptado dicha
delegacion con fecha 19 de noviembre de 2010 y publicado en el
B.0.R. el 26 de noviembre de 2010.

2.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/05/2019, acordo aprobar el anexo del
acuerdo de delegacion correspondiente a 2019, siendo el numero de
plazas a convocar mediante el procedimiento de seleccion unificada
de policias locales de 5 de las cuales se reservara un porcentaje
del 20% para el procedimiento de movilidad previo de acuerdo con
la Ley 5/2010 de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales
de La Rioja, el Decreto 46/2010, de 19 de agosto, por el que se
regula la realizacion del concurso unificado de movilidad y el
procedimiento de seleccién wunificada de Policias Locales y el
Acuerdo de delegacion aprobado por el pleno del Ayuntamiento en
fecha 27 de julio de 2010.

3.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 22/05/2019, se acordé aprobar al
ampliacion en 1, de numero de plazas a incluir en el anexo del
acuerdo de delegacidn correspondiente a 2019.

4.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 27/07/2020, se acordé aprobar al
ampliacién en 1, de numero de plazas a incluir en el anexo del
acuerdo de delegaciodon correspondiente a 2019.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 5/2010,
de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja,
conforme al cual, “Con caracter general, a salvo de 1lo que se
establezca en norma reglamentaria reguladora del procedimiento de
seleccion unificado, durante el curso de formacidon y el periodo de
practicas en el municipio, que sera necesario superar para el
ingreso en 1los Cuerpos de Policia Local de La Rioja, 1los
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aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en practicas.”

Considerando lo dispuesto en la Base 11 de la Orden 6/2016,
de 24 de junio, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Tgualdad y Justicia, por la que se establecen las bases generales
gue han de regir las convocatorias unificadas de movilidad y de
los procesos selectivos para la ingreso en 1los cuerpos de Policia
Local de 1la Comunidad Autonoma de La Rioja por la categoria de
Policia, conforme a 1la <cual, “La tercera fase del proceso
selectivo consistira en un periodo de practicas con una duracion
de seis meses.

()

Una vez realizadas 1la primera y segunda fase, a las
calificaciones alcanzadas en cada una se aplican los coeficientes
0,40 y 0,60 respectivamente. La suma de las mismas dara como
resultado 1la calificacidén provisional. Con arreglo a esta
calificacién se determinaran 1los aprobados. Este Tlistado se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

La Consejeria competente en materia de interior, por orden de
puntuacion, y segun 1la eleccion de destinos realizada por 1los
aspirantes prevista anteriormente, publicara en el Boletin Oficial
de La Rioja una nueva propuesta de adjudicacién de destinos a fin
de que los Ayuntamientos procedan a efectuar Llos nombramientos
como funcionarios en practicas en destino provisional en
municipio.”

Resultando de 1o anteriormente expuesto que mediante
Resolucion 3/2021, de 14 de enero, de la Consejeria de Servicios
Sociales y Gobernanza Publica, por 1la que se hace publica 1la
adjudicacidén de destinos en practicas en destino provisional en
municipio para los aspirantes a la provisidén de plazas vacantes a
Cuerpos de Policia Local de distintos municipios de 1la Comunidad
Autonoma de La Rioja (B.0.R. num. 13 de fecha 19/01/2021), se le
adjudica provisionalmente como destino en practicas a D. Diego
Medel Ruiz el Ayuntamiento de Calahorra.

Considerando 1o dispuesto en el art. 72 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, introducido por el
apartado dos del articulo 51 de 1la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, conforme al cual “1. Podran concederse 1licencias para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la
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funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente, y el funcionario tendra derecho al percibo del
sueldo y complemento familiar.

2. Igualmente, se concedera esta licencia a los funcionarios en
practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera o interinos durante el
tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas,
percibiendo 1las retribuciones que para 1los funcionarios en
practica establezca la normativa vigente”.

Considerando la doctrina judicial recogida en la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 4/07/2014, en la
gue se resuelve el recurso que interpuso una funcionaria interina
gue al ser nombrada funcionaria en practicas, le fue denegada una
licencia por estudios para poder realizar el curso selectivo
previsto en la convocatoria, conforme a la cual “Y la consecuencia
juridica de la denegacion de la licencia solicitada en la
situacion juridica de la persona que esta desempeiiando la
Secretaria del Juzgado en sustitucidén, sin ser funcionario de
carrera, una vez se 1incorpora a realizar el curso selectivo, su
cese en el puesto de trabajo y su expulsion de 1la Bolsa de
interinos. En definitiva, se trata de un resultado
desproporcionado y un trato discriminatorio en relacion con el
funcionario de carrera a quien si se le reserva su puesto de
trabajo hasta que es nombrado funcionario en el nuevo Cuerpo y se
produce el cese en el cargo anterior. Y, como se vera
seguidamente, se trata de wuna distincién en el trato que no
encuentra razones objetivas.

(...)
Resulta trascendente el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
por el que se fijan las Retribuciones de 1los funcionarios en
practicas, en su art. 2, establece que "A los efectos retributivos
gue regula el presente Real Decreto, los funcionarios en practicas
gue ya estén prestando servicios remunerados en la Administraciodn
como funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral
deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso
selectivo por percibir, con cargo al Departamento ministerial u
organismo publico al que estén adscritos los puestos de trabajo de
origen:
a)Las retribuciones <correspondientes al puesto que estén
desempeifiando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios
en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocido.
b) Las previstas en el articulo anterior, ademas de los trienios
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reconocidos. No obstante, si durante este periodo se desempefara
un puesto de trabajo como funcionario en practicas, el abono de
las retribuciones correspondera al Departamento ministerial u
organismo publico al que esté adscrito el citado puesto de
trabajo.

2) En todo caso, los funcionarios en practicas a que se refiere
este articulo deberan reincorporarse, una vez finalizado el curso
selectivo o periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen
hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo
cuerpo o escala, sin perjuicio de 1o dispuesto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de 1los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado." (art. 2 ).

Esta regulacion, precisamente, incluye también a los funcionarios
interinos. Podemos ver que en este Reglamento no se hace ninguna
discriminacidén a los funcionarios que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracidén como funcionarios interinos y se
les da el mismo tratamiento que a los funcionarios de carrera; del
mismo modo en el apartado 2° quedan comprendidos todos 1los
funcionarios en practicas "a que se refiere este articulo"
imponiéndoles la obligacidon a "reincorporarse" -una vez finalizado
el curso selectivo o periodo de practicas- a su puesto de trabajo
de origen hasta la toma de posesidn como funcionario de carrera en
el nuevo cuerpo o escala.

Del mismo modo, el art. 3°, determina que "Los funcionarios en
practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al haber
superado el periodo de practicas o el curso selectivo, continuaran
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les
hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las
practicas o del curso selectivo.

Aquellos otros que, habiendo superado todos los requisitos del
proceso selectivo, gqueden en expectativa de nombramiento, no
tendran derecho a percibir remuneracion alguna como funcionarios
en practicas.

Asimismo, 1la no superacidén del curso selectivo determinara el
cese en el percibo de estas remuneraciones, sin perjuicio de su
reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del
aspirante a un nuevo curso selectivo."

Estamos pues ante wuna regulacion que no discrimina a Llos
Secretarios sustitutos. Ademas, es evidente 1los funcionarios
interinos tienen también derecho a obtener otras 1licencias (por
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ejemplo enfermedad); que la reincorporacion a la realizacion de un
curso selectivo de acceso a la funcion publica no es una causa
legal de cese y que en la regulacidon de la licencia no se excluye
expresamente a 1los funcionarios interinos. En consecuencia, una
interpretacion sistematica y teleologica de todos los preceptos ha
de 1llevar a la conclusion de que también 1los funcionarios
interinos tienen derecho a obtener 1la licencia objeto del presente
en las mismas condiciones que los funcionarios de carrera.

En consecuencia, no existe wuna justificacion objetiva ni
razonable para denegar 1la licencia para llevar a cabo un curso
selectivo obligatorio y eliminatorio para el ingreso a la funcion
publica.

(...)

Si a esta normativa afladimos también 1la Directiva 1999/70 del
Consejo, de 28 de junio de 1999, interpretada en multiples STJUE,
junto con el Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion
determinada, de 18 de marzo de 1999, cuya finalidad es 1la de
mejorar la calidad del trabajo de duraciodn determinada
garantizando el respeto al principio de no discriminacidén, salvo
cuando concurran circunstancias objetivas y razonables, es
evidente que el recurso solo puede ser estimado.”

Resultando de lo anteriormente expuesto,

1.- Que D. Diego Medel Ruiz tiene derecho a 1la licencia por
estudios durante el tiempo que se prolongue el periodo de
practicas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad , acuerda:

1).- Conceder a D. Diego Medel Ruiz licencia por estudios para la
realizacion de la realizacion de la fase de practicas para la
cobertura de plazas de Policia Local desde el 20/01/2021 y hasta
su finalizacion.

2).- Dar traslado a la interesada, al Jefe de 1la policia en
funciones y a la Intervencion municipal, a los efectos oportunos.
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2.10.- LICENCIA POR ESTUDIOS PARA REALIZACION DE PRACTICAS A
LORENA NOVOA VILLOSLADA

Visto el escrito presentado por D2 Lorena Novoa Villoslada,
R.E. 819/2021 de fecha 27/01/2021, por el que solicita “Que
habiendo aprobado 1la primera y segunda fase de las pruebas
selectivas para la provision de las plazas vacantes a cuerpos de
Policia Local de los distintos municipios de la Comunidad Auténoma
de La Rioja, solicito se me conceda licencia pr estudios para
realizar la tercera fase del procedimiento, la cual consiste en 6
meses de practicas en el municipio de destino.”; adjuntado toma de
posesion en fecha 20/01/2021.

Considerando lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 5/2010 de
14 de mayo, de Coordinacidén de las Policias Locales de La Rioja,
por el que se establece que las Entidades Locales que asi 1o
acuerden podran delegar en la Consejeria competente en materia de
interior la competencia para la convocatoria y gestién de todo o
parte de los procesos selectivos para cubrir vacantes en el cuerpo
de Policia Local o, en su caso, de Auxiliar de Policia. Asimismo,
podran delegar 1la convocatoria y gestion de concursos unificados
para garantizar la coordinacidén de los sistemas de acceso por el
sistema de movilidad.

Resultando de lo anteriormente expuesto que:

1.- Mediante acuerdo marco, el Pleno del Ayuntamiento de Haro en
sesion celebrada en fecha 31/08/2010, delegd la competencia para
la convocatoria y gestion de los procesos selectivos para cubrir
vacantes en su cuerpo de Policia Local a la Consejeria de
Administraciones Publicas y Politica Local, que ha aceptado dicha
delegacion con fecha 19 de noviembre de 2010 y publicado en el
B.0.R. el 26 de noviembre de 2010.

2.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 14/05/2019, acordo aprobar el anexo del
acuerdo de delegacidn correspondiente a 2019, siendo el numero de
plazas a convocar mediante el procedimiento de seleccion unificada
de policias locales de 5 de las cuales se reservara un porcentaje
del 20% para el procedimiento de movilidad previo de acuerdo con
la Ley 5/2010 de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales
de La Rioja, el Decreto 46/2010, de 19 de agosto, por el que se
regula la realizacion del concurso unificado de movilidad y el
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procedimiento de seleccién wunificada de Policias Locales y el
Acuerdo de delegacion aprobado por el pleno del Ayuntamiento en
fecha 27 de julio de 2010.

3.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 22/05/2019, se acordé aprobar al
ampliacion en 1, de numero de plazas a incluir en el anexo del
acuerdo de delegacidn correspondiente a 2019.

4.- Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada en fecha 27/07/2020, se acordé aprobar al
ampliacién en 1, de numero de plazas a incluir en el anexo del
acuerdo de delegaciodon correspondiente a 2019.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 56.1 de la Ley 5/2010,
de 14 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de La Rioja,
conforme al cual, “Con caracter general, a salvo de 1lo que se
establezca en norma reglamentaria reguladora del procedimiento de
seleccion unificado, durante el curso de formacidon y el periodo de
practicas en el municipio, que sera necesario superar para el
ingreso en 1los Cuerpos de Policia Local de La Rioja, 1los
aspirantes tendran la consideracion de funcionarios en practicas.”

Considerando 1lo dispuesto en la Base 11 de la Orden 6/2016,
de 24 de junio, de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia,
Igualdad y Justicia, por la que se establecen las bases generales
gue han de regir las convocatorias unificadas de movilidad y de
los procesos selectivos para la ingreso en 1los cuerpos de Policia
Local de 1la Comunidad Autonoma de La Rioja por la categoria de
Policia, conforme a 1la cual, “La tercera fase del proceso
selectivo consistira en un periodo de practicas con una duracion
de seis meses.

()

Una vez realizadas 1la primera y segunda fase, a las
calificaciones alcanzadas en cada una se aplican los coeficientes
0,40 y 0,60 respectivamente. La suma de las mismas dara como
resultado la calificacidén provisional. Con arreglo a esta
calificacién se determinaran 1los aprobados. Este 1listado se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja.

La Consejeria competente en materia de interior, por orden de
puntuacion, y segun 1la eleccion de destinos realizada por los
aspirantes prevista anteriormente, publicara en el Boletin Oficial
de La Rioja una nueva propuesta de adjudicacidén de destinos a fin
de que los Ayuntamientos procedan a efectuar 1Llos nombramientos
como funcionarios en practicas en destino provisional en
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municipio.”

Resultando de 1o anteriormente expuesto que mediante
Resolucion 3/2021, de 14 de enero, de la Consejeria de Servicios
Sociales y Gobernanza Publica, por 1la que se hace publica 1la
adjudicacidén de destinos en practicas en destino provisional en
municipio para los aspirantes a la provisidén de plazas vacantes a
Cuerpos de Policia Local de distintos municipios de 1la Comunidad
Autonoma de La Rioja (B.0.R. num. 13 de fecha 19/01/2020), se le
adjudica provisionalmente como destino en practicas a D2. Lorena
Novoa Villoslada el Ayuntamiento de Calahorra.

Considerando lo dispuesto en el art. 72 del Decreto 315/1964,
de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la
Ley de Funcionarios Civiles del Estado, introducido por el
apartado dos del articulo 51 de 1la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, conforme al cual “1. Podran concederse 1licencias para
realizar estudios sobre materias directamente relacionadas con la
funcion publica, previo informe favorable del superior jerarquico
correspondiente, y el funcionario tendra derecho al percibo del
sueldo y complemento familiar.

2. Igualmente, se concedera esta licencia a los funcionarios en
practicas que ya estuviesen prestando servicios remunerados en la
Administracion como funcionarios de carrera o interinos durante el
tiempo que se prolongue el curso selectivo o periodo de practicas,
percibiendo 1las retribuciones que para 1los funcionarios en
practica establezca la normativa vigente”.

Considerando la doctrina judicial recogida en la Sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia de 4/07/2014, en la
gue se resuelve el recurso que interpuso una funcionaria interina
gue al ser nombrada funcionaria en practicas, le fue denegada una
licencia por estudios para poder realizar el curso selectivo
previsto en la convocatoria, conforme a la cual “Y la consecuencia
juridica de 1la denegacion de 1la licencia solicitada en la
situacion juridica de la persona que esta desempeiiando la
Secretaria del Juzgado en sustitucidén, sin ser funcionario de
carrera, una vez se 1incorpora a realizar el curso selectivo, su
cese en el puesto de trabajo y su expulsion de 1la Bolsa de
interinos. En definitiva, se trata de un resultado
desproporcionado y un trato discriminatorio en relacion con el
funcionario de carrera a quien si se le reserva su puesto de
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trabajo hasta que es nombrado funcionario en el nuevo Cuerpo y se
produce el <cese en el cargo anterior. Y, como se vera
seguidamente, se trata de wuna distincién en el trato que no
encuentra razones objetivas.

(...)

Resulta trascendente el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero,
por el que se fijan las Retribuciones de 1los funcionarios en
practicas, en su art. 2, establece que "A los efectos retributivos
gue regula el presente Real Decreto, los funcionarios en practicas
gue ya estén prestando servicios remunerados en la Administraciodn
como funcionarios de carrera o interinos o como personal laboral
deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso
selectivo por percibir, con cargo al Departamento ministerial u
organismo publico al que estén adscritos los puestos de trabajo de
origen:

a)Las retribuciones <correspondientes al puesto que estén
desempeifiando hasta el momento de su nombramiento como funcionarios
en practicas, ademas de los trienios que tuvieran reconocido.

b) Las previstas en el articulo anterior, ademas de los trienios
reconocidos. No obstante, si durante este periodo se desempefara
un puesto de trabajo como funcionario en practicas, el abono de
las retribuciones correspondera al Departamento ministerial wu
organismo publico al que esté adscrito el citado puesto de
trabajo.

2) En todo caso, los funcionarios en practicas a que se refiere
este articulo deberan reincorporarse, una vez finalizado el curso
selectivo o periodo de practicas, a su puesto de trabajo de origen
hasta su toma de posesion como funcionario de carrera en el nuevo
cuerpo o escala, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracidn General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de 1los Funcionarios
Civiles de la Administracidén General del Estado." (art. 2 ).

Esta regulacion, precisamente, incluye también a los funcionarios
interinos. Podemos ver que en este Reglamento no se hace ninguna
discriminacidén a los funcionarios que ya estén prestando servicios
remunerados en la Administracioén como funcionarios interinos y se
les da el mismo tratamiento que a los funcionarios de carrera; del
mismo modo en el apartado 2° quedan comprendidos todos 1los
funcionarios en practicas "a que se refiere este articulo"
imponiéndoles la obligacion a '"reincorporarse" -una vez finalizado
el curso selectivo o periodo de practicas- a su puesto de trabajo
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de origen hasta la toma de posesidn como funcionario de carrera en
el nuevo cuerpo o escala.

Del mismo modo, el art. 3°, determina que "Los funcionarios en
practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al haber
superado el periodo de practicas o el curso selectivo, continuaran
percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que les
hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las
practicas o del curso selectivo.

Aquellos otros que, habiendo superado todos los requisitos del
proceso selectivo, queden en expectativa de nombramiento, no
tendran derecho a percibir remuneracion alguna como funcionarios
en practicas.

Asimismo, 1la no superacidén del curso selectivo determinara el
cese en el percibo de estas remuneraciones, sin perjuicio de su
reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion del
aspirante a un nuevo curso selectivo."

Estamos pues ante wuna regulacion que no discrimina a Llos
Secretarios sustitutos. Ademas, es evidente 1los funcionarios
interinos tienen también derecho a obtener otras 1licencias (por
ejemplo enfermedad); que la reincorporacion a la realizacion de un
curso selectivo de acceso a la funcion publica no es una causa
legal de cese y que en la regulacidén de la licencia no se excluye
expresamente a 1los funcionarios interinos. En consecuencia, una
interpretacion sistematica y teleologica de todos los preceptos ha
de 1llevar a la conclusién de que también Tlos funcionarios
interinos tienen derecho a obtener la licencia objeto del presente
en las mismas condiciones que los funcionarios de carrera.

En consecuencia, no existe wuna justificacidon objetiva ni
razonable para denegar 1la licencia para Lllevar a cabo un curso
selectivo obligatorio y eliminatorio para el ingreso a la funciodn
publica.

(...)

Si1 a esta normativa afadimos también 1la Directiva 1999/70 del
Consejo, de 28 de junio de 1999, interpretada en multiples STJUE,
junto con el Acuerdo marco sobre el trabajo de duracion
determinada, de 18 de marzo de 1999, cuya finalidad es la de
mejorar la calidad del trabajo de duracién determinada
garantizando el respeto al principio de no discriminacidén, salvo
cuando concurran circunstancias objetivas y razonables, es
evidente que el recurso solo puede ser estimado.”

Resultando de lo anteriormente expuesto,
1.- Que D2. Lorena Novoa Villoslada, tiene derecho a 1la licencia
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por estudios durante el tiempo que se prolongue el periodo de
practicas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Conceder a D2. Lorena Novoa Villoslada licencia por estudios
para la realizacion de la realizacidon de la fase de practicas para
la cobertura de plazas de Policia Local desde el 20/01/2021 hasta
la finalizacion de las mismas.

2).- Dar traslado a la interesada, a la Intervencion municipal vy
al Jefe en funciones de la Policia Local, a los efectos oportunos.

2.11.- SOLICITUD DE MARCOS IMAZ GRACIA, DE RECONOCIMIENTO DEL
DERECHO A COMPENSACION EN TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO.

Visto el escrito presentado por Marcos Imaz Gracia R.E. n.°
657 de fecha 22/01/2021, por el que solicita el reconocimiento del
derecho a compensaciéon en tiempo 1libre por asistir a juicio el
dia 22/01/2021 en el Juzgado de 1lo Penal n.° 2 de Logrofio -
Procedimiento Juicio Rapido n.° 4/ 2021 -

Considerando 1o dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacidén de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
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1).- Reconocer a Marcos Imaz Gracia, el derecho a compensar
con tiempo libre 6 horas, por la asistencia a juicio el dia
22/01/2021 en el Juzgado de 1o Penal n.° 2 de Logroifo -
Procedimiento Juicio Rapido n.° 4/ 2021 -.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.

2.12.- SOLICITUD DE MOUAAD MERZOUKI MAAROUFI, DE DISFRUTE DE LOS
DIAS DE VACACIONES PENDIENTES DEL ANO 26020.

Visto el escrito presentado por Moouad Merzouki Maaroufi,
R.E. n.° 720 de fecha 26/01/2021, por el que solicita poder
disfrutar de los dias de vacaciones correspondientes al afio 2020,
gue no pudo disfrutar por razones de servicio, los dias 1 a 8 de
febrero de 2021.

Considerando 1o dispuesto en el art. 19 del Acuerdo/convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:

1).- Autorizar, excepcionalmente, a Moouaad Merzouki Maaroufi
el disfrute de los dias de vacaciones del afio 2020, que aun le
restan por disfrutar, 1los dias 1 a 8 de febrero de 2021.

2).- Dar traslado alinteresada y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.
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2.13.- SOLICITUD DE MAXIMO MARTINEZ DE ALBA, DE DISFRUTE DE
VACACIONES PENDIENTES DEL 2020, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2021.

Visto el escrito presentado por Maximo Martinez de Alba, R.E.
n.° 721 de fecha 26/01/2021, por el que solicita poder disfrutar
de las vacaciones pendientes de disfrutar en el afio 2020, por
razones de servicio, los dias 5 y 15 de febrero y 19 de marzo de
2021.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha
21/12/2020, por el que se autorizaba, excepcionalmente, a Maximo
Martinez del Alba el disfrute del resto de vacaciones pendientes
de disfrutar del afio 2021, durante el primer trimestre de 2021.

Considerando que en el art. 19 del Acuerdo/convenio de las
condiciones de trabajo econdomico-administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista la conformidad del Jefe de la Unidad.
Visto el Decreto de delegacion de competencias de Alcaldia
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020,
publicado en el B.0.R de 27 de mayo de 2020
La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Autorizar, excepcionalmente, a Maximo Martinez de Alba
el disfrute de 1las vacaciones pendien tes de disfrutar del afo

2020, los dias 5 y 15 de febrero y 19 de marzo de 2021.

2).- Dar traslado al interesado, al Jefe de la Unidad vy a
la Mesa de Negociacion, a los efectos oportunos.

2.14.- SOLICITUD DE GUILLERMO GOMEZ RUESGAS, DE RECONOCIMIENTO DE
TIEMPO LIBRE POR ASISTENCIA A JUICIO.
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Visto el escrito presentado por Guillermo GOmez Ruesgas R.E.
n.° 834 de fecha 28/01/2021, por el que solicita el reconocimiento
del tiempo libre por asistir a juicio el dia 22/01/2021 en el
Juzgado de lo Penal n.° 2 de Logrofio - J.R. n.%° 4/2021-

Considerando lo dispuesto en el art. 22 del Acuerdo/Convenio
de las condiciones de trabajo econdmico-administrativas del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, en vigor.

Vista 1la conformidad del Jefe de 1la Policia Local en
funciones.

Visto Decreto de Delegacion de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad , acuerda:
1).- Reconocer a Guillermo GoOmez Ruesgas, 8 horas de tiempo
libre, por la asistencia a juicio el dia 28/01/2021 en el Juzgado

de lo Penal n.° 2 de Logrofio - J.R. n.° 4/2021 -.

2).- Dar traslado al interesado y al Jefe de la Policia Local
en funciones, a los efectos oportunos.

2.15.- AUTORIZACION PARA REALIZAR JORNADA CONTINUA A LORETO OCEJA
SALAZAR

Visto el escrito presentado por D2 Loreto Oceja Salazar, R.E.
681/2021 de fecha 25/01/2021, en el que dice *“Ante 1las nuevas
normas decretadas en el Decreto de la Presidencia de la Rioja, n.°
3/2021, en el que se establece la restriccién de 1la movilidad
entre las poblaciones, solicito el cambio de horario de 8,00 a
15,00 hs para evitar cuatro desplazamientos.”

Visto el informe emitido por el Director de actividades
culturales y deportivas en el que dice que “Atendiendo a las
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circunstancias actuales y a las necesidades del servicio, entiendo
gue la peticion realizada por Loreto Oceja Salazar es adecuada vy
gue realizar horario continuado es beneficioso tanto para la
trabajadora como para el propio Ayuntamiento, puesto que en
horario de tarde la instalacion del Palacio de Bendafia permanece
cerrado. No obstante 1la Corporacién con sSu superior criterio
decidira al respecto.”

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el B.0.R. del 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D2 Loreto Oceja Salazar el cambio de horario
de 8,00 a 15,00 hs, mientras dure la vigencia de las medidas
adoptadas por la Presidencia de 1la Rioja, debiendo volver a su
horario habitual un vez finalicen las mismas.

2).- Dar traslado a la interesada, al Director de actividades
culturales y deportivas y al Técnico de Gestion de Personal, para
su conocimiento y a los efectos oportunos.

2.16.- SOLICITUD DE SUSANA GARCIA DE REDUCCION DE LA JORNADA PARA
ATENDER A FAMILIAR DE PRIMER GRADO.

Dada cuenta de la instancia presentada por D2 Susana Garcia
Fernandez, R.E. n° 688/2021, de fecha 25/01/2021, por el que dice
“Al amparo del punto 13 del articulo 20 del Acuerdo/convenio de
las condiciones de trabajo Econdmico-Administrativas del personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Haro, SOLICITO reduccidn
del 50% de la jornada laboral con caracter retribuido por el plazo
maximo de un mes (acumulado en jornadas completas durante 15 dias
naturales) a contar desde el 25 de enero de 2021, para atender el
cuidado de un familiar de primer grado.”

Visto lo dispuesto en el citado art. 20.13, conforme al cual:
“Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer
grado, el empleado publico tendra derecho a solicitar wuna
reduccion de hasta el cincuenta % de 1la jornada 1laboral, con
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caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes. Se podran acumular esas medias jornadas
haciendo jornadas completas durante 15 dias naturales.”

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 21 de
mayo de 2020, publicado en el B.0.R. de 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D? Susana Garcia Fernandez, la reduccion de
su jornada laboral, con caracter retribuido, para atender al
cuidado de un familiar de primer grado, durante quince dias
naturales, a contar desde el dia 25 de enero de 2021.

2).- Dar traslado a la interesada y al Interventor municipal,
a los efectos oportunos.

3.- SOLICITUD DE SARA BARQUERO GUILLEN, DE LICENCIA PARA LA
TENENCIA DE PERRO POTENCIALMENTE PELIGROSO.

Dada cuenta de 1la instancia presentada por Sara Barguero

Guillén, solicitando licencia para la tenencia de perro
potencialmente peligroso, referida a un American Staffordshire
Terrier g ue atiende al nombre de Nitro vy con n° de

identificaciodn 941000024920233 .

Visto el R.D. 287/2002, de 22 de marzo, por el que se
desarrolla la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el régimen
juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

Vista la Ordenanza Municipal reguladora de la tenencia de
perros.

Vista la documentacidn presentada.

Visto el decreto de delegacion de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad , acuerda:

1).- Conceder a Sara Barquero Guillén, 1licencia de tenencia
de perro potencialmente peligroso, referida a un American
Staffordshire Terrier g ue atiende al nombre de Nitro y con n°
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de identificacidn 9 4 1000024920233 , de acuerdo con 1lo
establecido en el R.D. 287/2002, de 22 de marzo.

2).- La licencia tendréa un periodo de validez de cinco afios
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracion. No
obstante, la licencia perdera su vigencia en el momento en que su
titular deje de cumplir cualquiera de los requisitos establecidos
para su concesion.

Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia
debera ser comunicada por su titular en el plazo de quince dias,
contados desde la fecha en que se produzca, al 6rgano competente
del municipio al que corresponde su expedicion.

3).- La intervencion, medida cautelar o suspension que afecte
a la licencia administrativa en vigor, acordada en via judicial y
administrativa, seran causa para denegar la expedicion de otra
nueva o su renovacion hasta que aquéllas se hayan levantado.

4).- Dar traslado a la interesad a y a la Policia Local, para
su conocimiento y efectos oportunos.

4.- ASUNTOS DE ALCALDiA.

Previa declaracién de urgencia acordada por unanimidad de los
asistentes, se incorpora para su deliberacidén el asunto siguiente:

4.1.- CORRECCION DE ERROR DE ACUERDO N° 2.3 DE JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 18-01-2021, DE RECONOCIMIENTO DE HORAS POR CURSO DE
FORMACION, A PIEDAD RIANO MATEO.

Advertido error en el titulo del acuerdo 2.3 adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en fecha 18/01/2021,
de tal modo que donde dice: “1).- Reconocer a Piedad Riafio Mateo,
12,5 horas de tiempo 1libre, por 1la realizacion, fuera de la
jornada laboral, del curso de formacion “Administracion
Electronica”, debe decir: “1).- Reconocer a Piedad Riafio Mateo, 15
horas de tiempo libre, por 1la realizacion, fuera de 1la jornada
laboral, del curso de formacidén “Administracidén Electroénica”.
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Visto el Decreto de delegacidn de competencias de Alcaldia en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 17 de junio de 2020 publicado
en el B.0.R. de 24 de junio de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Corregir el error en el acuerdo 2.3 adoptado por la
Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en fecha 18/01/2021,
de tal modo que donde dice: “1).- Reconocer a Piedad Riafio Mateo,
12,5 horas de tiempo 1libre, por 1la realizacion, fuera de la
jornada laboral, del curso de formacion “Administracion
Electronica”, debe decir: “1).- Reconocer a Piedad Riafio Mateo, 15
horas de tiempo 1libre, por 1la realizacidén, fuera de 1la jornada
laboral, del curso de formacidén “Administracion Electroénica”.

2).- Dar traslado a la interesada y al Jefe de la Unidad, a
los efectos oportunos.

5.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

ELl Sr. Secretario da cuenta de los siguientes:

- Pésame de 1la alcaldia a D? Gracia y a D2? Inmaculada Mateé
Hernando, asi como a D? Laura Belmonte Montoya por el
fallecimiento de su padre y padre politico respectivamente.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de 1la Direccion General de Empleo, Dialogo Social vy
Relaciones Laborales, respecto al proyecto “Nuevo servicio
municipal de apoyo al ciudadano post-covidl19” y su cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 80% del
proyecto de intervencion familiar y prevencioén especifica del
menor. Primer cuatrimestre 2020.
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La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Socilales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 80% del
proyecto de intervencion familiar y prevencion especifica del
menor. Segundo cuatrimestre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Direccidén General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 70% del
proyecto Atenciones directas del SAD, otras modalidades.
Septiembre a octubre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 70% del
proyecto Atenciones directas del SAD, otras modalidades. Noviembre
a diciembre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
- La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, remitir una
felicitacién a D. Carmelo Prieto por su nombramiento como Decano
del Colegio Notarial de La Rioja.
- La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, remitir una

felicitacion D. Ernesto Tubia Landeras por su recliente premio
Ciudad de Tudela.

6.— RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las diecisiete
horas y cincuenta y cinco minutos del dia indicado, se levanto la
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sesion de la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General doy fe.

Haro a 11 de febrero de 2021
D.E. 2021/4230. Arch.: 2021/0 - 2 2 2
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