AYUNTAMIENTO DE HARD

PLENO

SESION 3 DIA 10 DE MARZO DE 2021

En la Sala Faro del Palacio de Bendafia de la Ciudad de Haro,
siendo las diecinueve horas del dia diez de marzo de dos mil
veintiuno, se reUnen bajo la Presidencia de la Sefiora Alcaldesa
Presidenta Dofia Laura Rivado Casas, el Sefior Concejal Don Angel
Maria Conde Salazar, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja Cantabrana,
la Seflora Concejal Dofla Maria Natalia Villanueva Miguel, el Sefior
Concejal Don Leopoldo Garcia Vargas, el Sefior Concejal Don Rafael
Felices Garcia Vargas, el Sefior Concejal Don José Ignacio Asenjo
Céamara, el Sefior Concejal Don Javier Grandival Garcia, el Sefior
Concejal Don Alberto Olarte Arce, el Sefior Concejal Don Fernando
Castillo Alonso, el Sefior Concejal Don Guillermo Castro Carnicer,
la Sefiora Concejal Dofia Ana Rosa Rosales Zanza, la Seflora Concejal
Dofia Andrea Gordo Ballujera, la Sefiora Concejal Dofla Guadalupe
Fernandez Prado, 1la Sefiora Concejal Dofia Maria Aranzazu Carrero
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Bacigalupe, la Sefiora Concejal Dofla Saioa Larrafiaga Aguinaco, la
Sefiora Concejal Dofia Ana Maria Dominguez Gago, el Sefior Secretario
General Don Agustin Hervias Salinas, el Sefior Interventor Don
Miguel Angel Manero Garcia, al objeto de celebrar sesidén ordinaria
de Pleno.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2021
sobre apreciacién de causas para la celebracidén telematica del
Pleno extraordinario de 4 de mayo de 2021, asisten de forma
presencial la Sra. Alcaldesa, el Sr. Secretario, el Sr.
Interventor y los Portavoces de cada grupo municipal. El resto de
concejales asisten via telemédtica.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DE LAS ACTAS DE
12 DE ENERO DE 2021 Y 11 DE FEBRERO DE 2021.

Declarada abierta la sesio n, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
pregunta al resto de concejales presentes si hay alguna objeciodn o
correccion respecto a las actas de las sesiones anteriores.

La Sra. Villanueva (PP) indica un error detectado en la
pagina 38 del Acta del Pleno celebrado el dia 12 de enero de
20 21 , pues donde dice “ La Sra. Larrafiaga pregunta si ese
campo es publico ” debe poner “ La Sra. Villanueva pregunta si ese
campo es publico ”.

Corregido error, como los asistentes ya tenian conocimiento
de las actas de las sesiones de 12 de enero y 11 de febrero de
2021, no se procedia a su lectura, siendo las mismas aprobadas por
unanimidad.

2.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ANO 2020.

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta aclara 1la <cifra de siete
millones de euros del remanente de tesoreria. De esa cifra, cinco
millones y medio estan comprometidos en la modificacion
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presupuestaria que se hizo en noviembre de 2020 para la pasarela
sobre el rio Tiron , en facturas pendientes de pago y para el
cambio a instalacion LED del alumbrado publico.

Se da cuenta al Pleno de este Ayuntamiento de que por Decreto
de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2021, se aprobo la Liquidacion
del Presupuesto General del afo 2020, con un resultado
presupuestario ajustado de 2.442.702,16 euros y un remanente de
tesoreria de 7.091.413,05 euros.

El resultado de Estabilidad Presupuestaria es de 1.121.769, 34
euros y el nivel de endeudamiento es 0 euros. De lo que se
informa para su conocimiento dado que estas reglas fiscales
permanecen suspendidas durante el ejercicio 2020 de acuerdo con el
articulo 11.3 de la LOEPYSF, en virtud del Acuerdo adoptado por el
Pleno del Congreso de los Diputados en sesidn de 20 de octubre de
2020.

Informada a 1 a Comision Municipal Informativa de Promociodn
Economica, Industria y Presupuestos en sesion celebrada el 10 de
marzo, el Pleno se da por enterado.

3.- EXPEDIENTE N° 3/2021 DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE
CREDITOS.

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

La propuesta resulta aprobada por mayoria, por quince votos
a favor (15) y dos abstenciones (2), en los siguientes términos:

Dada cuenta del expediente REC.3/2021 tramitado, relativo al
reconocimiento extrajudicial de créditos, consecuencia de que
después del cierre del presupuesto de 2020 se han presentado
facturas emitidas en dicho afio.
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Visto lo dispuesto en los articulos 176.1 del R.D.Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y 26.2.c) y 60.2 del R.D. 500/1990, de 20 de
abril.

Visto el Informe de Intervencién de fecha 5 de marzo de 2021.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos, de fecha 10 de
marzo de 2020.

ELl Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos, el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

1.- Reconocer las obligaciones derivadas de los suministros vy
servicios prestados correspondientes a ejercicios anteriores que
se detallan a continuacion:

Factura| Fecha |Fecha| N.° [Aplic|Impor|Nombre o |Descripcion

N.°. reg. |factu|Factu|acidon| te razon
reg. ra ra |presu|Bruto| social
del p. (Tercero)
emiso
r
2020.00|31/12/|30/12 |20299 920|136.7|Trentinor|SUSTITUCION
03175 2020 |/2020 /626 | 30,00/t, S.L.U |DEL
SERVIDOR
CORPORATIVO
ISERIES DE
I.B.M. SAE,
INSTALACION

, MIGRACION
DE DATOS Y

LICENCIAMIE
NTO DE
SOFTWARE
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2021.00[05/02/][04/02 | R-03 153] 2.407|Cintec DIRECCION

00435 2021 |/2021 2/610 ,90 DE OBRA Y
COORDINACIO
N DE
CONSTRUCCIO
N DE
APARCAMIENT
0 EN LA
UNIDAD UE-
21, SEGUN
FACTURA N°

RO3
TOTAL 139.1
REC3 37,90
2.- Anotar el pago de las mismas en las aplicaciones

presupuestarias correspondientes del presupuesto del afio 2021.

4.- EXPEDIENTE N° 2/2021 DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS FINANCIADOS
MEDIANTE REMANENTE DE TESORERIA DEL EJERCICIO 2020.

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

La propuesta resulta aprobada por mayoria, por quince votos a
favor (15) y dos abstenciones (2), en los siguientes términos:

Conforme al expediente tramitado para modificar creéditos
dentro del presupuesto vigente en la modalidad de créditos
extraordinarios, por importe de ciento treinta y nueve mil
setecientos treinta euros (139.730 euros), financiados con
remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacioén del Presupuesto del ejercicio 2020.

De acuerdo con los términos establecidos en el articulo 177
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba
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el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en los articulos 35 a 38, 101 y 104 del R.D. 500/1990 de 20 de
abril.

De conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A la vista 1la Memoria de Alcaldia y 1los informes 'y
certificaciones preceptivos en los que se especifica la modalidad
de 1la modificacion de crédito, su objeto, la financiacidén de 1la
misma y su justificacion.

Queda acreditado el cumplimiento de 1los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I
del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

El Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la
Sra. Larraifaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE),
la Sra. Dominguez (PSOE), la Sra. Gordo (PSOE), la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos, el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

1.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
crédito n° 2/2021 del Presupuesto vigente en 1la modalidad de
créditos extraordinarios financiados mediante remanente de
tesoreria del ejercicio 2020, de acuerdo con el siguiente resumen
por capitulos:

CAPiTULO DENOMINACION IMPORTE
VI Inversiones Reales 139.730, -
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 139.730,-
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De acuerdo con el articulo 177.4 del TRLRHL, esta
modificacion se financia con remanente de tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacidn del ejercicio 2020.

2.- Exponer al publico el expediente por plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente habil al de la insercion
del anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, durante 1los cuales
se admitiréan sugerencias o0 reclamaciones. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si, al término del periodo de
exposicidén, no se hubieran presentado reclamaciones, sin necesidad
de nuevo acuerdo; en otro caso, Sse requerirda acuerdo expreso por
el que se resolveran las formuladas y se apruebe definitivamente,
de conformidad con 1o preceptuado en el articulo 169.1 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.- En su dia se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja,
la modificacidén del Presupuesto, resumida, a que se refieren 1los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985 y 169.3 del R.D.Legislativo
2/2004, con nota de recursos en ausencia de reclamaciones vy
sugerencias.

5.- EXONERACION DE PAGO DEL CANON CONCESIONAL DEL CONTRATO
ADMINISTRATIVO ESPECIAL CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE LOS BIENES
DE DOMINIO PUBLICO DE LA CERVECERIA-ASADOR "TIRONDOA" SITA EN LA
ZONA "EL FERIAL'".

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

La propuesta resulta aprobada por mayoria, por quince votos a
favor (15) y dos abstenciones (2), en los siguientes términos:

Vista la concesion del uso privativo de los bienes de dominio
publico de la Cerveceria-Asador “Tirondoa” sita en la zona de “El
Ferial” en el término municipal de Haro- para la explotacidn y
ejercicio de la actividad de la Cerveceria-Asador “TIRONDOA”.
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Visto el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, en el que
se contemplan medidas de diversa naturaleza para hacer frente a la
expansion del SARS-CoV-2.

Vistos los Decretos de la Presidenta de la Comunidad Autdénoma
de La Rioja, 15 y 16/2020, de 28 de octubre y de 4 de noviembre,
en que se establecieron determinadas medidas especificas para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Visto el Decreto de 1la Presidencia 3/2021, de 20 de enero,
sobre actualizacion de medidas especificas para contener la
propagacion de 1infecciones causadas por el SARS-CoV-2 en la
Comunidad Autdénoma de La Rioja.

Visto el informe de Secretaria de 1 de marzo de 2021.

Vista la D.A. 22 del RDL 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de 1la Ley de Contratos del
Sector publico y el articulo 22.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos, de fecha 10 de
marzo de 2021.

ELl Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO.- Proceder a 1la exoneracion de pago de las
mensualidades del canon concesional del contrato administrativo
especial Concesion del uso privativo de 1los bienes de dominio
publico de la Cerveceria-Asador “Tirondoa” sita en la zona de “El
Ferial” en el término municipal de Haro- para la explotacion vy
ejercicio de la actividad de la Cerveceria-Asador del 22 de enero
al 23 de febrero de 2021 ambos inclusive, prorrateando los dias
inferiores al mes.
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SEGUNDO. - Dar traslado a 1Intervencién, a 1los efectos
oportunos.

TERCERO.- Notificar la presente.

6.- EXONERACION DE PAGO DEL CANON CONCESIONAL DEL CONTRATO PARA LA
EXPLOTACION Y EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DEL "KIOSCO-BAR" SITO EN
EL INMUEBLE DENOMINADO "PANTEON DE LOS LIBERALES".

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

La propuesta resulta aprobada por mayoria, por quince votos
a favor (15) y dos abstenciones (2), en los siguientes términos:

Vista la concesion del uso privativo de los bienes de dominio
publico del Bar sito en el Panteon de Los Liberales.

Visto el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, en el que
se contemplan medidas de diversa naturaleza para hacer frente a la
expansion del SARS-CoV-2.

Vistos los Decretos de la Presidenta de la Comunidad Autonoma
de La Rioja, 15 y 16/2020, de 28 de octubre y de 4 de noviembre,
en que se establecieron determinadas medidas especificas para
contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Visto el Decreto de la Presidencia 3/2021, de 20 de enero,
sobre actualizacioén de medidas especificas para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

Visto el informe de Secretaria de 1 de marzo de 2021.
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Visto lo dispuesto en la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico y el articulo 22.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe de 1la Comisidén Municipal Informativa de
Promocion Economica, Industria y Presupuestos, de fecha 10 de
marzo de 2021.

EL Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, aprueba, por mayoria:

PRIMERO.- Proceder a 1la exoneracion de pago de las
mensualidades del canon concesional del contrato para la
explotacion y ejercicio de la actividad del "Kiosco-Bar" sito en
el inmueble denominado "Panteon de los Liberales" de Haro, del 22
de enero al 23 de febrero de 2021 ambos inclusive, prorrateando
los dias inferiores al mes.

SEGUNDO. - Dar traslado a Intervencién, a los efectos
oportunos.

TERCERO.- Notificar la presente.

7.- APROBACION DE LA RECTIFICACION DEL INVENTARIO DE BIENES Y
DERECHOS DE LA CORPORACION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 2020

El Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma.

10
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La propuesta resulta aprobada por unanimidad , en 1los
siguientes términos:

Dada cuenta del expediente tramitado para la rectificacion
del Inventario de 1los Bienes y Derechos que pertenecen a este
Ayuntamiento, correspondiente al ejercicio de 2020, formado por
los servicios municipales.

Habida cuenta que en sesion plenaria de fecha 11 de febrero
de 2021 fue aprobada 1la inclusion, bajas y variacioén de 1los
Bienes y Derechos de la Corporacion correspondientes al afo 2020.

Vistos los arts. 86 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril y 32,
33 y 34 del Reglamento de Bienes de 1las Entidades Locales,
aprobado por R.D. 1372/1986, de 13 de junio.

Vistos los arts. 51 y 52 del Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Suelo y Rehabilitacidn Urbana.

Vistos los arts. 177, 178, 179, 180 y 181 de la Ley 5/2006 de
2 de mayo de Ordenacidon del Territorio y Urbanismo de La Rioja.

Visto el dictamen de 1la Comision Municipal Informativa de
Promocién Econdmica, Industria y Presupuestos de fecha 10 de marzo
de 2021.

ELl Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar la rectificacidén anual del Inventario de Bienes
y Derechos que pertenecen al Excmo. Ayuntamiento de Haro,
correspondiente al ejercicio de 2020.

2).- Aprobar el resumen de la rectificacidén, formalizado
conforme a los epigrafes del art. 18 del Reglamento, cuyo total en
extracto es el siguiente:

A FECHA 31-12-2019 ces 88.687.594,64 euros
ALTAS EN 2020 . 557.570,65 euros
SUMA - 89.245.165, 29 euros
MODIFICACIONES EN Ca 1.424.505,30 euros
2020
SUMA Cas 90.669.670,59 euros
BAJAS EN 2020 Cas 115.354,08 euros
TOTAL INVENTARIO
RECTIFICADO EN 2020 coe 90.554.316,51 euros
3).- Formalizar en el Inventario las diligencias precisas
conforme a este acuerdo.
4).- Remitir una copia de la rectificacion del Inventario,

autorizado por el Secretario con el Visto Bueno de 1la Sra.

11
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Alcaldesa-Presidenta a la Delegacion de Gobierno en La Rioja y a
la Consejeria de Fomento y Politica Territorial-Direccion General
de Politica Local-, de conformidad con lo dispuesto en el art. 32
del Reglamento de Bienes.

8.- APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
IGUALDAD DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

ELl Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Antes de pasar a la votacidén, 1la Sra. Carrero (Podemos-
Equo), aprovecha para agradecer a la Sra. Fernandez (PP), las
aportaciones que hizo en 1la Comisidén Informativa de Bienestar
Social e 1Igualdad, al Reglamento del Consejo Municipal de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Haro. La s considera
ciones realizadas por 1la concejala del grupo municipal fueron:
gue entre 1los componentes del Consejo Municipal de Igualdad de
Género deb e haber un representante del SEPE. Y que en el
Observatorio Municipal de Violencia de Género debe haber un
representante de atencion primaria del centro de Salud de Haro.

E1l Portavoz del grupo municipal popular, el Sr. Olarte,
agradece a la Sra. Fernandez (PP) las aportaciones realizadas.

La propuesta resulta aprobada por unanimidad, en 1los
siguientes términos:

Visto el texto del Reglamento del Consejo Municipal de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Haro.

Visto el informe de Secretaria de fecha 21 de febrero de
2021.

Vistos 1los articulos 22.2 d), 49, 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril; 55 y 56 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril; y 41, 50.3 y 196 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

12
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Visto el dictamen favorable de 1la Comision Municipal
Informativa de Bienestar Social e Igualdad, celebrada el dia 9 de
marzo de 2021.

El Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).- Aprobar inicialmente el Reglamento del Consejo Municipal de
Igualdad de Género del Ayuntamiento de Haro.

2).- Exponer el texto del Reglamento y el expediente a
informacion publica por plazo de treinta dias, para que puedan
presentarse alegaciones y sugerencias que, de producirse, deberan
ser resueltas por el Pleno.

3).- En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

4).- En el supuesto de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion, y puesto que se entendera definitivamente aprobado,
se remitira el presente acuerdo, junto con el texto del
Reglamento, a la Delegacién del Gobierno en La Rioja y a la
Comunidad Autonoma de La Rioja, a Llos efectos previstos en el
articulo 70.2, en relacion con el art. 65.2,

de la Ley 7/1985.

5).- Una vez transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
de la Ley 7/1985, publicar el presente acuerdo, junto con el texto
integro del Reglamento, en el Boletin Oficial de La Rioja, para su
entrada en vigor.

ANEXO

REGLAMENTO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE IGUALDAD DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El articulo 14 de La Constitucidn Espafiola establece que, “Los
espafioles son iguales ante 1la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razon de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinion o cualqulier otra condicién o circunstancia
personal o social”.

13
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Los poderes publicos tienen, conforme a 1o dispuesto en el
articulo 9.2 de La Constituciodn, la obligacion de adoptar medidas
de accidon positiva para hacer reales y efectivas 1los derechos,
removiendo los obstaculos que impiden o dificultan su plenitud.
Deben prevenir, denunciar y condenar las conductas violentas vy
discriminatorias, asi como la obligacidén de adoptar medidas firmes
gue permitan un despliegue ordenado y eficaz de -estrategias
dirigidas a la prevencidén y erradicacion de esta lacra social que
vulnera los derechos fundamentales de las mujeres

Contamos a nivel estatal con La ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

En la CAR en la ley 1/2012, de 12 de junio, se establece y regula
una red de apoyo a la mujer embarazada, Ley 3/2011, de 1 de marzo,
de prevencion , proteccion y coordinacion institucional en materia
de violencia en La Rioja y la ley 7/2010, de 29 de septiembre,
por la que se aprueban varios convenios de colaboracidon con otras
comunidades autonomas, para el establecimiento de programas de
actuacion conjunta en diversas materias

Articulo 1. Denominacion:

E1l Consejo Sectorial de Igualdad del AYUNTAMIENTO DE HARO es un
organo asesor, de consulta y seguimiento de la gestion municipal
en todas aquellas acciones que incidan directa o indirectamente,
en la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres y la coordinacion en politicas de 1igualdad de 1los
colectivos que lo integran.

El asesoramiento que presta el Consejo tiene como objetivo
contribuir al conocimiento de la situacion de las mujeres para una
mejor toma de decisiones, planificacion y evaluacion de las
politicas municipales desde la perspectiva de género.

Articulo 2. Ambito de aplicacién:

El ambito de actuacion del Consejo Municipal de Igualdad de
Género es el municipio de Haro. Tendra su sede administrativa en
el Centro Municipal de Servicios Sociales.

Articulo 3. Los fines del Consejo Municipal de Igualdad de Género
son:

1. Analizar la evolucidén y los motivos de la persistencia de las
desigualdades entre 1los géneros Yy la violencia machista e
identificar 1los obstaculos para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres dentro del municipio,

2. Impulsar, orientar y promover medidas y planes de actuaciodn
para lograr la igualdad de Mujeres y Hombres en el ambito 1local y
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hacer un seguimiento de la actuacidén municipal en este campo.

3. Propiciar la participacioén de Mujeres y Hombres en la revision
del Plan de Igualdad de Oportunidades y en todas las acciones
futuras que se realicen.

4. Realizar un seguimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades,
asi como el desarrollo de 1las recomendaciones dadas en este
sentido por 1los diferentes organismos internacionales, estatales,
autonomicos y locales.

5. Proponer a la Corporacion Municipal las actuaciones en todos
aquellos campos que estime conveniente en defensa de los derechos
de las mujeres.

6. Constituir wun éambito de encuentro y coordinacion de 1los
colectivos en é1l representados.

7. Realizar un seguimiento de las condiciones que posibiliten la
igualdad de ambos sexos y la participacion de la mujer en la vida
ciudadana, politica, econdmica, social, cultural y educativa.

Articulo 4. Funciones del Consejo Municipal de Igualdad de
Género:

1. Ejercer de oOrgano de consulta no vinculante para la
Administracion Municipal, sobre aquellos asuntos relacionados con
el Plan de Igualdad de Oportunidades.

2. Recabar de las Administraciones Publicas y otras Instituciones
la informacion necesaria para cumplir sus objetivos y proponer la
adopcioén de medidas en relacion con aquellos.

3. Colaborar con el Ayuntamiento y otras Instituciones en la
realizacion de actividades relacionadas con 1los intereses de la
Mujer, que puedan serle solicitados o acuerde formular por propia
iniciativa.

4. Servir de cauce para la difusion de cuanta informacion vy
documentacion pueda resultar de interés para las mujeres.

5. Denunciar cualquier situacion de discriminacion de las mujeres
y colectivos LGTBI. (Lesbianas, gays, bisexuales , personas
transgénero e intersexuales)

6. Formular recomendaciones y propuestas tendente a mejorar 1los
indicadores y sistemas de informacion relacionadas con las
mujeres.

7. Realizar el seguimiento y evolucion de la 1imagen vy
estereotipos de las mujeres y de la banalizacidn de la violencia
machista, asi como de 1las formas de discriminacién o de la
incitacion al odio por razon de género en el ambito municipal, asi
como, el impacto en sociedad de las politicas y medidas que
afectan a las mujeres.
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8. Asesorar a todas las areas de la Corporacidén Municipal y en
especial a 1la Concejalia de Bienestar Social e Igualdad del
Municipio sobre la diferente formacion en politicas de género del
personal al servicio de la corporacidén municipal y empresas a las
gue se haya delegado 1la gestion de servicios municipales vy
personal politico de la misma.

Integrando 1la perspectiva de género en todas 1las areas de
Gobierno, haciéndolas participes y comprometiéndolas a trabajar en
la prevencidén y atencion de las situaciones de desigualdad entre
mujeres 'y hombres del municipio, dentro de su ambito de
competencia.

9. Analizar el impacto de 1las politicas municipales sobre
igualdad de género, y emitir un informe para que sea tenido en
cuenta en los procesos de transparencia y rendicion de cuentas, y
en la elaboracidn, redaccion, seguimiento y evaluacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades.

10. Colaborar, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad
Municipal.

11. Fomentar 1la comunicacién, relacién e intercambio con otras
organizaciones que tengan como fin la promocion de la igualdad de
oportunidades.

Articulo 5.

Se constituira una mesa de trabajo especifica sobre violencia
de género/ machista que conformara el Observatorio Municipal de
Violencia de Género.

1 - Los objetivos del Observatorio Municipal de Violencia de
Género son:

1. Conocer y analizar 1la realidad de distintas formas de
violencia contra las mujeres en el municipio.

2. Actuar como 6rgano permanente de recogida de datos y analisis
sobre violencia de género del municipio.

3. Trabajar con las sugerencias, protocolos Yy sistemas de
recogidas que se elaboren el en los marcos estratégicos de
actuaciones <contra la violencia de género vigentes en cada
momento, Yy de conformidad con el régimen competencial en la
materia adaptandolos a la realidad municipal.

4. Decidir las lineas generales de la realizacion de campafas
contra la violencia de género/ machista y los fines perseguidos en
cada una de ellas, asi como de todas aquellas politicas
municipales que puedan incidir en la eliminacion de las violencias
de género y en todas otras campafias o0 publicaciones que la
corporacion municipal realice en esta materia.
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5. Proceder a la evaluacidén de cada campafia contra la violencia
de género municipal y su impacto en el municipio, asi como de otra
campafia o publicacion que la corporacion municipal realice en esta
materia, elaborando un informe del que dara cuenta al pleno del
Consejo Municipal de Igualdad de Género, asi como a todos los
grupos politicos municipales.

6. Difundir por medio de wuna publicacion anual en 1la web
municipal los resultados de los estudios e informes realizados.

7 - Componen el Observatorio Municipal de Violencia de Género:

- Concejal o Concejala que tenga atribuida o delegada la
competencia en materia de igualdad

- Un/a Personal técnico de la oficina de Atencion a la victima de
género.

- Un/a Policia Local.

- Un/a Guardia Civil.

- Un/a funcionario/a municipal.

- Un/a representante de atenciodn primaria del Centro de Salud de
Haro.

8.- El observatorio se reunira una vez cada 6 meses previo a la
celebracion de cada pleno

Articulo 6.

Las propuestas acordadas en el Consejo Municipal de Igualdad de
Género seran elevadas a los oOrganos de gobierno municipales para
su estudio y valoracion, participando de forma vinculante en la
elaboracion del Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades.

Articulo 7. Componen el Consejo Municipal de Igualdad de Género:

1.La Presidencia: la concejala de igualdad

2.La vicepresidenta. Concejala de Juventud ..

3. La Secretaria: Un/a Funcionario/a municipal designado/a.

4.- Vocalias:

- Un Concejal o Concejala de cada uno de los grupos municipales
con representacion en la Corporacion.

- Dos representantes de cada una de las asociaciones de mujeres
legalmente reconocidas y que desarrollen su actividad y tengan su
sede en el municipio., siempre que se hallen inscritas en el
registro municipal de asociaciones.

- Dos representantes de asociaciones o0 corresponsales juveniles,
siempre que se hallen inscritas en el registro municipal de
asociaciones.

-Dos representantes del colectivo LGTBI. (Personas lesbianas,
gays, bisexuales, personas transgénero e intersexuales).
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-Representante de la Oficina de atencidn a la victima de género.
-Representante de Ymca.

-Un/a representante de cada asociacion.

-Un/a representante de Cruz Roja.

-Un/a representante de proteccion Civil.

- Un/a representante del Servicio Publico de Empleo Estatal
(SEPE) .

Por cada representante miembro del Consejo debera nombrarse un/
una suplente que pueda asistir a las sesiones en el supuesto de
delegacion del representante en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento que le imposibilite, siendo paritaria su composicion y
de numero impar.

Todas estos/ estas representantes son miembros de pleno derecho
del Consejo Municipal de Igualdad de Género con voz y voto,
excepto el secretario o secretaria que actuara con voz, pero sin
voto.

La composicion total del Consejo Municipal de Igualdad de Género
debera ser impar y con el fin de evitar empates en las votaciones
del pleno y atenerse al principio de representacion paritaria de
mujeres y hombres.

La duracion del cargo de 1los vocales coincidira con el periodo
del mandato de la respectiva corporacion.

Articulo 8.

Cuando por los asuntos a tratar el Consejo lo estime oportuno,
podra invitar a aquellas personas o0 representantes que con su
asesoramiento puedan contribuir al mejor logro de los fines que se
persiguen. Estas personas actuaran con voz, pero sin voto.

Articulo 9.

Las personas representantes del Consejo se 1incorporaran a
propuesta de las asociaciones, instituciones Yy grupos politicos
correspondientes.

Articulo 10. Son o6rganos del Consejo Municipal de Igualdad de
Género:
La Presidencia.
La Vicepresidencia.
ELl Pleno.
La Secretaria.

A WONR

Articulo 11. La Presidencia.
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1. La concejala de Igualdad, la presidencia nata.

2. Sus funciones son:

a) Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo vy
ostentar la representacion del mismo.

b) Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y presidir vy
moderar el desarrollo de los debates y suspender las sesiones por
causas justificadas.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo en
cuenta las peticiones que formulen sus miembros y en 1la forma
establecida en el presente Estatuto.

d) Visar las actas y ordenar la publicacidon de acuerdos.

e) Disponer el cumplimiento de 1los acuerdos adoptados por el
Pleno del Consejo.

f) Dirimir con su voto de calidad los empates que se produzcan en
las votaciones.

g) Atender y tramitar las propuestas sobre las incidencias de la
actividad sectorial en los ambitos territoriales, formuladas desde
los 6rganos representativos de éstos.

h) Cuantas otras se le otorguen en el presente Estatuto.

Articulo 12. La Vicepresidencia.

1. El Consejo dispondra de wuna Vicepresidencia que sera la
Concejala de Juventud.

2. Sus funciones son:

a) Sustituir al Presidente o Presidenta en 1los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad.

b) Ejercer 1las funciones que expresamente 1le delegue el
Presidente o Presidenta o el Pleno del Consejo.

c) Colaborar estrechamente con La Presidencia en el cumplimiento
de las funciones.

d) Las demas funciones que le encomiende el presente Estatuto.

Articulo 13. El Pleno.

1. E1l Pleno del Consejo Sectorial es el Organo de decision y
formacion. Esta integrado por 1la totalidad de sus miembros de
pleno derecho, bajo 1la direccion del Presidente o Presidenta,
ajustandose en su funcionamiento a las normas y competencias que
se establecen en este Estatuto.

2. Al Pleno del Consejo le competen las siguientes funciones:

a) Presentar iniciativas, sugerencias Yy propuestas para ser
debatidas en los 6rganos municipales correspondientes.

b) Informar al Ayuntamiento a requerimiento de éste sobre
materias que afecten al Consejo.
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c) Proponer conjuntamente soluciones a problemas del sector de
actividad que correspondan al Consejo.

d) Debatir y aprobar los informes, resoluciones y dictamenes cuya
emision sea competencia del Consejo.

e) Las demas que resulten de 1o establecido en el presente
reglamento.

3. E1l Pleno se reunira en sesid6n ordinaria, al menos, una vez
cada seis meses y con caracter extraordinario se reunira en 1los
siguientes casos:

a) Por decision de La Presidencia.

b) A peticion de un tercio de los miembros.

C) Tantas veces sea necesaria a requerimiento del Consejo.

4. EL pleno del Consejo se constituye en primera convocatoria,
cuando esté presente la mayoria absoluta del numero legal de sus
miembros.

La convocatoria de 1las sesiones ordinarias se hara con una
antelacion de diez dias naturales e ira acompafiada del orden del
dia y si procede de la documentacidn correspondiente.

Las convocatorias extraordinarias se realizaran con una
antelacion de cuarenta y ocho horas, mediante notificacidén a sus
miembros en la que se hara constar lugar, fecha, hora y la
propuesta del orden del dia.

5. Los acuerdos del Observatorio se tomaran por mayoria simple de
sus miembros. No se admitiran votos delegados.

6. Abierta la sesion del Pleno del Consejo, se leera el acta de
la ultima sesion celebrada, para su aprobacion o rectificacion. ELl
Secretario/ a dara cuenta y hara constar en el acta las excusas de
asistencia que existieren y seguidamente se trataran 1los puntos
del orden del dia.

7.-Cuando la situacion lo requiera se posibilitara la posibilidad
de la celebracion virtual, con la asistencia virtual por medios
telematicas, en unos casos y de la delegacion de voto, en otros.

Articulo 14. La Secretaria del Consejo.

1. ELl Secretario o Secretaria del Consejo, sera un funcionario o
funcionaria municipal y asistira a las reuniones del Pleno del
Consejo con voz, pero sin voto.

2. Son funciones del Secretario/a:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones del 6rgano, por orden
de su presidente/a, asi como las citaciones de 1los miembros del
mismo.

b) Recibir 1los actos de comunicacion de 1los miembros con el
organo y por tanto las notificaciones, peticiones de datos,
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rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de 1los que
deba tener conocimiento.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las
actas, que seran refrendadas en las sesiones siguientes.

d) Custodiar los documentos del Consejo.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes vy
acuerdos adoptados.

f) Las demas que determine este reglamento y sean inherentes a
su condicion de Secretario/a.

Articulo 15. Derechos y Deberes de los miembros del Consejo.

1. Son derechos de los miembros del Consejo:

a) Solicitar la inclusion de los asuntos que estimen pertinentes
en el orden del dia de los Plenos.

b) Asistir a las reuniones que se convoquen, participar en 1los
debates, formular ruegos y preguntas y ejercer su derecho al voto,
a excepcion del Secretario o Secretaria del 6rgano, que unicamente
tendra voz.

c) Solicitar a través de los Presidentes certificaciones de 1los
actos y acuerdos de las sesiones.

d) Recibir 1la informacion adecuada para cumplir debidamente las
funciones que tienen asignadas.

2. Son deberes de los miembros del Consejo:

a) Asistir a las reuniones que se convoquen.

b) Abstenerse cuando 1los asuntos que se traten afecten a
intereses particulares de las entidades que representan.

c) Guardar la confidencialidad precisa cuando la naturaleza del
asunto lo requiera.

Articulo 16. Cese de los miembros del Consejo.

1. Los miembros del Consejo podran cesar por las siguientes
causas:

a) Por injustificada falta de asistencia a las sesiones del
consejo dos veces consecutivas o cuatro alternas en el periodo de
dos afios.

b) Por renuncia expresa del interesado o interesada, comunicada
al organo o entidad al que representa y a la Secretaria del
Consejo.

c) Por cualquier declaracion judicial que afecte a su capacidad
de obrar o que lo inhabilite para el ejercicio de cualquier cargo
publico.

d) Por finalizacidon del mandato de la Corporacidén Municipal, para
los miembros de representacion politica.

e) Por fallecimiento.
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f) Por disolucion de la entidad a la que representan.
2. Las vacantes se proveeran en la forma establecida para su
designacion.

DISPOSICION TRANSITORIA:

En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este
Estatuto las entidades, organizaciones y colectivos remitiran al
Presidente del Consejo Municipal la designacion de sus respectivos
representantes, asi como su domicilio a efectos de notificaciones.

DISPOSICION ADICIONAL:

La modificacion total o parcial de estos Estatutos, asi como la
disolucidén del Consejo Municipal de Igualdad de Género corresponde
exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno, oido el dictamen del
Pleno del Consejo.

DISPOSICION FINAL:

El presente Estatuto entrara en vigor una vez producida su
aprobacioén definitiva por el Ayuntamiento Pleno, de conformidad
con las normas legales en vigor.

9.— NOMBRAMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
Y DE LA COMISION PERMANENTE MUNICIPAL PARA EL CURSO 2020/2021.

El Sr. Secretario procede a dar lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma, que es aprobada por wunanimidad, en los siguientes
términos:

Dada cuenta de 1la propuesta de creacién del Consejo Escolar
Municipal y de la Comision Permanente del Consejo Escolar,
reunido el 5 de febrero de 2021.

Vistos los arts. 130 y 131 del R.D 2568/1986 por el que se

aprueba el Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento y Reégimen
Juridico de las Entidades Locales.
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Visto el informe favorable de 1la Comision Informativa de
Cultura, Deportes y Educacion, de fecha 1 de marzo de 2021.

ELl Pleno, por unanimidad, acuerda:

1).- Nombrar a los siguientes componentes del Consejo Escolar
Municipal y componentes de 1la Comision Permanente del Consejo
Escolar Municipal:

Composicion del Consejo Escolar Municipal

Ayuntamiento: Presidenta, Laura Rivado Casas.

Ayuntamiento: PSOE, Angel Conde.

Ayuntamiento: Podemos Equo, Arantza Carrero.

Ayuntamiento: Partido Popular, Javier Grandival Garcia.
Ayuntamiento: Partido Riojano, Leopoldo Garcia.

Ayuntamiento: Ciudadanos, Fernando Castillo.

Padres: IES Ciudad de Haro, Javier Goémez.

Padres: IES Ciudad de Haro, Maria José Salazar Gomez.

Padres: Colegio Sagrado Corazodn, Aroa Ovejas Galvez.

Padres: CEIP. Ntra. Sra. de la Vega, Eva M.2 Asensi Izquierdo.
Alumnos: IES Ciudad de Haro, Izaro Martinez Martinez.

Alumnos: IES Ciudad de Haro, Oinatz de Las Heras.

Alumnos: Colegio Sagrado Corazodn, Rodrigo Arizti Arrieta.
Alumnos: Colegio Sagrado Corazon, Ignacio Arizti Arrieta.
Profesores: IES Ciudad de Haro, Concepcioén Matias.

Profesores: CEIP. Ntra. Sra. de la Vega, Fernando Angulo Martinez

Profesores: Colegio San Felices de Bilibio, Esperanza Arce
Martinez.

Profesores: Colegio Sagrado Corazon, Eva Vila Martinez.
Servicios: IES Ciudad de Haro, Encarnacion Moreda.
Directores: IES Ciudad de Haro, Fabian Martin Herce.
Directores: CEIP. Ntra. Sra. de la Vega, M.2 Vega Potes Saez.
Directores: Colegio San Felices de Bilibio, Arancha Garcia.
Secretario: Ivan Ortiz Porres.

Comision Permanente Consejo Escolar Municipal
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Presidenta: Laura Rivado Casas.

Ayuntamiento: PSOE, Angel Conde.

Ayuntamiento: Podemos Equo, Arantza Carrero.

Ayuntamiento: Partido Popular, Javier Grandival Garcia.
Padres: CEIP. Ntra. Sra. de la Vega, Eva M.2 Asensi Izquierdo.

Profesores: Colegio San Felices de Bilibio, Esperanza Arce
Martinez.

Directores: IES Ciudad de Haro, Fabian Martin Herce.
Directores: Colegio Sagrado Corazoén, Miguel Angel Martinez.
Secretario: Ivan Ortiz Porres.

2).- Remitir esta propuesta, en el plazo previsto, a los
efectos oportunos.

3).- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de La
Rioja.

10.- ASUNTOS DE ALCALDIA/PROPUESTAS.

Daci6én de cuenta de los Decretos de Alcaldia desde el 6 de enero
de 2021 hasta el 3 de marzo de 2021.

A continuacion, y p revia declaracion de urgencia propuesta por
la Sra. Alcaldesa-Presidenta y aprobada por mayoria, con los votos
a favor de la Sra. Alcaldesa, la Sra. Larrafiaga (PSOE), el Sr.
Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la Sra. Dominguez (PSOE), la
Sra. Gordo (PSOE), la Sra. Rosales (PSOE), el Sr. Garcia Vargas,
Leopoldo (PR), la Sra. Carrero (Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP),
la Sra. Villanueva (PP), 1la Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo
(PP), el Sr. Rioja (PP) y el Sr. Grandival (PP), y el voto en
contra de los dos concejales del grupo municipal Ciudadanos, el
Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas, Rafael; el Pleno acuerda
incorporar el siguiente asunto:
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10.1.- PROPUESTA DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITOS 3/2021 EN LA MODALIDAD DE CREDITOS
EXTRAORDINARIOS FINANCIADOS MEDIANTE REMANENTE DE TESORERIA.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta explica 1la inclusion de esta
modificacion para dos proyectos, por un lado pagar wuna factura
de 1la Direccion de obra del Maria Diaz y por otro lado, para
el proyecto eléctrico del Colegio Publico Nuestra Sefiora de la
Vega. Se habilita crédito ahora para que, una vez contratado el
proyecto, se licite la obra.

ELl Sr. Secretario da lectura a la propuesta.

Al no producirse debate se pasa directamente a la votacion de
la misma, que resulta aprobada por mayoria, por quince votos a
favor (15) y dos abstenciones (2), en los siguientes términos:

Conforme al expediente tramitado para modificar creéditos
dentro del presupuesto vigente en la modalidad de créditos
extraordinarios, por importe de veinticinco mil doscientos ochenta
y hueve euros con cuatro céntimos (25.289,04 euros), financiados
con remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la
liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2020.

De acuerdo con los términos establecidos en el articulo 177
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
en los articulos 35 a 38, 101 y 104 del R.D. 500/1990 de 20 de
abril.

De conformidad con la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

A la vista 1la Memoria de Alcaldia y 1los informes 'y
certificaciones preceptivos en los que se especifica la modalidad
de la modificacion de creédito, su objeto, la financiacion de 1la
misma y su justificacion.

Queda acreditado el cumplimiento de 1los requisitos que
establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el gue se desarrolla el Capitulo I
del Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de 1la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

Visto el dictamen de 1la Comisién de Promocidén Econoémica,
Industria y Presupuestos de 10 de marzo de 2021.

El Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la Sra.
Larrafiaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE), la
Sra. Dominguez (PSOE), 1la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR), 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), el Sr. Olarte (PP), 1la Sra. Villanueva (PP), 1la
Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el Sr. Rioja (PP), el Sr.
Grandival (PP), y las abstenciones de los dos concejales del grupo
municipal Ciudadanos; el Sr. Castillo y el Sr. Garcia Vargas,
Rafael, acuerda, por mayoria:

1.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de
crédito n.° 3/2021 del Presupuesto vigente en 1la modalidad de
créditos extraordinarios financiados mediante remanente de
tesoreria del ejercicio 2020, de acuerdo con el siguiente resumen
por capitulos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
VI Inversiones reales 25.289,04
TOTAL CREDITOS 25.289,04

De acuerdo con el articulo 177.4 del TRLRHL, esta
modificacidén se financia con remanente de tesoreria para gastos
generales resultante de la liquidacidén del ejercicio 2020.

2.- Exponer al publico el expediente por plazo de quince dias
hdbiles, contados a partir del siguiente habil al de la insercidn
del anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja, durante los cuales
se admitirdn sugerencias o reclamaciones. El expediente se
considerara definitivamente aprobado si, al término del periodo de
exposicidén, no se hubieran presentado reclamaciones, sin necesidad
de nuevo acuerdo; en otro caso, se requerird acuerdo expreso por
el que se resolveran las formuladas y se apruebe definitivamente,
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de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169.1 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3.- En su dia se insertard en el Boletin Oficial de La Rioja,
la modificacidén del Presupuesto, resumida, a que se refieren 1los
articulos 112.3 de la Ley 7/1985 y 169.3 del R.D. Legislativo
2/2004, con nota de recursos en ausencia de reclamaciones vy
sugerencias.

11.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

21-12

- Escrito de 1la Direccidn General de Biodiversidad comunicando
gue se desconvoca la reunion Obarenes-Sierra Cantabria.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte vy
Juventud por la que se concede una subvencion de 2.432,35 euros
para el vallado del campo exterior de El Mazo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacidn de la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte y
Juventud de licencia de obras para renovacion de falsos techos
exteriores en la Escuela Oficial de Idiomas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-  Resolucion de 1la Consejeria de Desarrollo Autonomico
reconociendo la obligacion de abonar y proponer el pago del
segundo 50% de 1la subvencion para la financiacion de 1la segunda
prorroga del agente de promocion de empleo local.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Respuesta de la Direccidén General de Salud Publica, Consumo y
Cuidados sobre Protocolo de la Instalacion El Ferial.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Informe de la Direccidn General de Salud, Consumo y Cuidados
sobre actividades con publico en el estadio El Mazo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
11-01

- Respuesta de la Letrado de Asuntos Generales a los comunicados
oficiales de 1la Junta de Gobierno Local de 14 de diciembre de
2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- O0ficio remitido por la Delegacion de Economia y Hacienda en La
Rioja en el que se adjunta detalle de 1la ndémina por la
participacion en los Tributos del Estado, correspondiente a la
liquidacion definitiva del afio 2018.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén de la Consejeria de Servicios Sociales y Gobernanza
Publica sobre los gastos de personal de enero a diciembre de 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
- Resolucidén de la Consejeria de Salud y Portavocia del Gobierno
en concepto de abono de 1la subvencidon para la realizacidn del
programa “Actuaciones de sensibilizacidon sobre prevencidén de

conductas de riesgo teniendo en cuenta la equidad de género”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Resolucidén de la Consejeria de Salud y Portavocia del Gobierno
del pago del convenio suscrito para la financiacidn conjunta de
los gastos de personal en materia de prevencion de adicciones
durante el afio 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Sentencia 259/2020 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n.° 1 de Logrofio, dictada por el Procedimiento Ordinario 80/2020 A
por el que se estima el recurso contencioso-administrativo
deducido por la actora al amparo del articulo 29 de la LJCA.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Oficio de 1la Consejeria de Servicios Sociales Yy Gobernanza
Publica, notificando observaciones a certificaciones de obra n.° 1
y 2 de “Reforma de estructura interior y forjado de un depdsito de
5000 m3 para abastecimiento de agua potable en Haro”.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada y acuerda que

por la Intervencion y la Unidad de Obras se proceda a subsanar las
deficiencias, segun el oficio.

01-02

- Pésame de 1la alcaldia a D2 Gracia y a D2? Inmaculada Maté
Hernando, asi como a D® Laura Belmonte Montoya por el
fallecimiento de su padre y padre politico respectivamente.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de 1la Direccion General de Empleo, Dialogo Social vy
Relaciones Laborales, respecto al proyecto “Nuevo servicio
municipal de apoyo al ciudadano post-covidl19” y su cofinanciacion

por el Fondo Social Europeo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 80% del
proyecto de intervencion familiar y prevencién especifica del
menor. Primer cuatrimestre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 80% del
proyecto de intervencion familiar y prevencidén especifica del
menor. Segundo cuatrimestre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 70% del
proyecto Atenciones directas del SAD, otras modalidades.
Septiembre a octubre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Direccion General de Servicios Sociales
reconociendo 1la obligacién y proponiendo el pago del 70% del
proyecto Atenciones directas del SAD, otras modalidades. Noviembre
a diciembre 2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, remitir una
felicitacién a D. Carmelo Prieto por su nombramiento como Decano
del Colegio Notarial de La Rioja.

- La Junta de Gobierno Local acuerda, por unanimidad, remitir una

felicitacién D. Ernesto Tubia Landeras por su reciente premio
Ciudad de Tudela.

08-02
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- Solicitud de curso por parte de los policias David Garcia y
Gonzalo Palacios.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada y acuerda que
los mismos deben ser informados por el Jefe de Policia.

15-02

- Sentencia n.° 34/2021 del Juzgado de 1o Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Logroio, dictada por el Procedimiento
Abreviado 119/2020 por el que se estima el recurso contencioso-
administrativo interpuesto <contra el Decreto de Alcaldia de
26/01/2020.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucidén del Instituto Riojano de la Juventud sobre Convenio
Financiacidn conjunta gastos de personal. (Técnico de Juventud)
Oficina local Juventud Haro.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Resolucion de 1la Consejeria de Educacion, Cultura, Deporte vy
Juventud de abono de subvencion para vallado del campo exterior de
El Mazo.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Notificacion de liquidacion, de 1la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia, Mundo Rural, Territorio y Poblacion de 1la tasa por
prestacion de servicios administrativos generales en el servicio
urbanistico.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito de Correos de fecha 10/02/2021 y R.E. n.° 1.322/2021, en
relacién a la Plataforma ORVE-OFICINA DE REGISTRO VIRTUAL.
La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

22-02

- 0ficio remitido por 1la Direccidn General de Politica Local
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sobre 1la cuantia correspondiente del Convenio de Cabeceras de
Comarca del presente ejercicio, y solicitud de documentacidn para
la tramitacidén de dicho convenio.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

12.- MOCIONES URGENTES.

12.1.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL PODEMOS-EQUO SOBRE CONTROL DE
PRECIOS DE ALQUILERES ABUSIVOS, GARANTIAS PARA PERSONAS
ARRENDATARIAS Y PEQUENOS PROPIETARIOS/AS.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta pide que se deje 1la mocion
sobre la mesa.

La Sra. Carrero (Podemos-Equo) accede a dejar 1la mocion
sobre la mesa ya que requiere consultar la misma con su partido y
puede variar.

La mocién es retirada del Orden del Dia.

13.- DECLARACIONES INSTITUCIONALES Y OTRAS INTERVENCIONES.

La Sra. Alcaldesa-Presidenta, lee textualmente una carta escrita
por el Jefe en funciones de la Policia Local, Don Juan José Lopez-
Davalillo Marin:

“ JUAN JOS E LOPEZ DAV A LILLO MAR I N, perteneciente a la

plantilla de la Policia Local del Ex celentisimo Ay untamien to
de Haro, y ante mi inminente jubilaciodn, tras 40 afios de servicio
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dedicados a la Ciudad d e Haro y a sus ¢ iudadanos:

Que mi aptitud durante mi trayectoria en la Policia Local, ha
sido de entrega a facilitar 1la vida y ayuda permanente al
ciudadano, y que tuviese la seguridad que cuando se dirija a un
Policia Local, para pedir ayuda, siempre la iba a tener, en la
medida de nuestra posibilidades , e incluso por encima, esa ha
sido siempre mi meta, nunca me ha gustado el vuelva Ud. mafiana, o
eso no es de mi competencia.

He sido muy feliz en mi vida laboral como Policia Local, y me
he sentido plenamente realizado, recibiendo el <carifio del
ciudadano, y mas ahora cuando se ha conocido que por fin me
jubilo.

Hoy gracias a Dios me encuentro bastante bien fisicamente, pero
es ley de vida el dejar paso a sabia nueva y mejor preparad a que
yo, que lo poco o mucho que se, se lo debo a 1la calle ya que
cuando me present € a Policia solo conocia, que llevaban
uniforme.

Por todo ello quiero agradecer a todos y cada uno de 1los
componentes del Ay untamiento, encabezados por la Alcaldesa Di a.
Laura Rivado Casas, 1la confianza que habéis depositado en mi
persona, que de la noche a la mafana y sin libro de instrucciones
me tuve que hacer cargo de la direccion de la Jefatura y con la
ayuda d e mis compaiieros lo sacamos a delante, con mayor o menor
fortuna.

Luego nos lleg 6 1la pandemia y ahi si que tuvimos que echar el
resto, y entregarnos en cuerpo y alma para ayudar sobre todo a las
personal mas vulnerables: en hacerles 1la compra, en 1o que
necesitaban, sobre todo en medicaciones y articulos de primera
necesidad, y todo lo que necesitaban los ciudadanos; saliendo cada
tarde con 1los vehiculos oficiales, animando durante dos meses en
hacerles m a s liviano el confinamiento y felicitando a 1los que
cumplian afios. Todo ello se realiz 6 gracias a la cooperacion
entre y la Policia Local y el Tripartito.

Os quiero agradecer el reconocimiento que me habéis dispensado
con la concesion de la Medalla de Oro de la Ciudad, asi como la de
Hijo Predilecto, concesion que me desborda, ya que por una parte
nunca lo hubiese esperado, y mi aportacion a la Policia Local es
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lo que la Ciudad se ha merecido.

Po r 1o anteriormente expuesto es por lo que quiero agradecer a
todos los miembros del Ayuntamiento,

i MUCHAS GRACIAS Y MUCHA SUERTE!.”

Tras la lectura, el resto de concejales reconocen y agradecen la
labor realizada por Don Juan José Lopez-Davalillo Marin.

14.- CONTROL ORGANOS DE GOBIERNO: MOCIONES DE REPROBACION, RUEGOS
Y PREGUNTAS.

RESPUESTAS RUEGOS Y PREGUNTAS DEL PLENO ANTERIOR

Sra. Villanueva (PP):

2).- La Sra. Carrero tenia que contestar por la plaza de movilidad
reducida de la Ventilla. Estaba pendiente de hace dos plenos. Se
dijo que se iba a trasladar, pero no se dijo a donde.

La Sra. Carrero (Podemos-Equo) dice que se ha hecho un informe por
parte de la policia local y la plaza de movilidad reducida se va a
reubicar en horizontal. Se van a realizar en la zona unas obras y
estan valorando hacer otro informe para ubicar la plaza lo mas
proxima a ese lugar.

3).- En la Junta de Gobierno Local de 21 de diciembre hay un punto
en el que se dice que hay una subvencion de 1la consejeria de
Educacién, Juventud, Cultura y Deporte de mas de 2.000 euros para
el vallado del campo exterior de El Mazo. ¢Qué tanto por ciento es
esa subvencidon? ¢Cual es la finalidad del vallado?

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo dice se hizo una 1inversion de
material en el campo de futbol del Mazo. El 29% de la inversion
fue para comprar ese material. Se ha ejecutado el cierre y también
se va a pedir subvencion.

4).- ¢Cuando se van a hacer los arreglos en el pipi-can?
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El Sr. Conde responde que se arreglo el vallado al dia siguiente
de celebrarse el Pleno y otras dos veces mas puesto que rompen las
bridas.

Sr. Rioja (PP):

7).- Sobre las partidas en 1los presupuestos de 1los afios 2019 y
2020 y los apoyos a las traineras y la Erodica. Quiere que se le
informe a qué se ha destinado ese dinero y la repercusion y el
beneficio para 1la ciudad, de ese desembolso. Pide que para el
proximo Pleno se le entreguen sendos informes con los detalles que
ha explicado.

La Sra. Larrafaga (PSOE) comunica que se ha redactado un informe
al respecto. Da lectura:

“ IVAN ORTIZ PORRES, EN CALIDAD DE DIRECTOR DE ACTIVIDADES
CULTURALES Y DEPORTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO, ANTE LA
SOLICITUD RECIBIDA DE LA CONCEJALA D2 SAIOA LARRANAGA REALIZA EL
PRESENTE INFORME:

1.- E1l Ayuntamiento de Haro, ha estado presente en las siguientes
pruebas de traineras con la imagen institucional:

1.1.- ANO 2019 HARO CIUDAD EUROPEA DEL VINO.

1.1.2.- 26 DE JULIO: Bandera El Correo, con televisidon en directo
EITB.

1.2.- ANO 2020 HARO CAPITAL DEL RIOJA

1.2.1.- 15 DE JULIO: Campeonato de Bizkaia

1.2.2.- 26 DE JULIO: Bandera El Correo, con televisidén en directo
EITB.

1.2.3.- 31 DE JULIO: Campeonato de Euskadi, con televisidon en
directo EITB.

1.2.4.- 3 DE SEPTIEMBRE: KONTZA DONOSTI, con televisidén en
directo EITB. Fecha modificada de la inicialmente prevista por la
pandemia.

Adicionalmente la imagen de la ciudad de Haro esta presente en
todas las pruebas, entrenamientos,.. puesto que esta serigrafiada
en la propia embarcacion.

En cuanto a la repercusion mediatica, es dificil cuantificarla
por cuanto se trata de una actuacién que no puede ser valorada de
forma numérica de forma directa. No obstante se entiende que la
zona de repercusion de esta actividad deportiva es el Pais Vasco,
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Cantabria, y alli se encuentra el nicho mas importante de
visitantes a la ciudad de Haro y resulta interesante promocionar
la imagen local para poder captar posibles turistas en un momento
en el que los movimientos eran de cercania, de grupos pequefios Yy
familiares,.. algo que se pretendia alcanzar con esta propuesta.
Asi mismo en cuanto al aporte econdomico por parte del Ayuntamiento
para estas actuaciones seria lo siguiente:

ANO 2019: se estim6é un aporte del Ayuntamiento de Haro de 15.000
euros que debian ser contratado a la realizacidén de la actividad,
por diversas circunstancias la entidad no ejecutdé ese derecho y no
se llevo a cabo pago alguno por este concepto.

ANO 2020: se llevé a cabo una contratacion por importe de 12.350
euros mas IVA, lo que hace un total de 14.943,50 euros incluyendo
la celebracion de dos regatas asi como la inclusion del logo de la
Ciudad de Haro en la proplia embarcacion, finalmente 1la entidad
utilizo los recursos propagandisticos de la ciudad de Haro en 4
regatas.

Es todo lo que el técnico abajo firmante tiene a bien informar.”

El Sr. Rioja (PP) pide que se le remita el informe.

Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs):

12).- Viendo el expediente de la zona azul he visto que ya se han
recibido las cuentas que se solicitaron a la adjudicataria del
servicio, ¢estais conformes con el plazo y forma? Se han
presentado en un mismo documento las cuentas desde el afio 2013,
siendo incompleto, ya que se presentan los ingresos de explotaciodn
del servicio y el contrato habla de la cuenta de explotacidn, es
decir gastos e ingresos.

La Sra. Carrero (Podemos- Equo) explica que el contrato de la zona
azul adjudicado en 2013, disponia que el adjudicatario debia
presentar resumen anual de IVA y cuentas anuales a fin de
determinar 1los 1ingresos en la ocupacion de la zona azul. La
documentacion se presenta, a solicitud del Ayuntamiento, en enero
de 2021. Concretamente decia el PCAP en su clausula 72: “En el
caso de que 1los 1ingresos efectuados por el adjudicatario en
concepto del Servicio de Regulacion del estacionamiento de
vehiculos, supere el 20% de 1los 1ingresos previstos por dicho
concepto en el estudio econdémico-financiero, el adjudicatario
debera abonar al Ayuntamiento en concepto de canon un 50% de la
cantidad adicional recaudada. Al efecto con caracter anual el
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concesionario presentara la cuenta de explotacion y cuentas
generales auditadas, asi como los resumenes de IVA
correspondientes al ejercicio anterior. Dicha documentacion
servira para verificar los 1ngresos brutos obtenidos por la
empresa”. No obstante, los numeros de la documentacion por la que
se 1informa mensualmente al ayuntamiento de la ocupacion de las
plazas, 1inducia a pensar que no existia tal 1incremento
extraordinario, y por tanto, no procedia abono a favor de este
Ayuntamiento por encima del canon establecido en la oferta de
explotacion y cuentas generales auditadas. Aun no han presentado
los resumenes de IVA, ya que son considerados gran empresa ante la
AEAT, y dificulta, pero no 1impide, su presentacion ante el
Ayuntamiento. Ademas, segun la clausula 15, el concesionario
estara obligado a facilitar al Ayuntamiento de Haro toda la
informacion sobre el funcionamiento de la explotacion que por ésta
le sea solicitada, y entre ella, de forma automatica, y con
caracter periodico, la que a continuacion se 1indica: con caracter
semestral, copia del balance y de la correspondiente cuenta de
explotacion con indicacion expresa de los 1ingresos obtenidos por
la explotacion del servicio, mensualmente, y dentro de los diez
primeros dias del mes siguiente al que haga referencia,
estadisticas mensuales de ocupacion, y anualmente, la renovacion o
prorroga de todos los seguros concertados asi como los recibos de
encontrarse al corriente de pago de los mismos. Como se puede ver,
en la clausula 7 dice anualmente y en la 15, semestralmente. El
organo de control del contrato como responsable del mismo es el
Jefe de la Policia Local, y entre sus atribuciones le corresponde
la supervision general de la prestacion que constituye el objeto
del contrato, comprobando que €sta se adecua a las exigencias del
pliego de prescripciones téecnicas, a las condiciones que se
deriven de la oferta presentada por el contratistas, asi como a
las condiciones especiales de ejecucion que se hayan establecido,
de acuerdo con el art. 118 del TRLCSP. Y le corresponde, también,
revisar y conformar los informes que remita la empresa, incluso
los de caracter economico correspondientes a los trabajos
realizados segun los plazos de ejecucion que se hayan acordado.
Segun dispone la clausula 32 del contrato, se solicito por el
Ayuntamiento la documentacion al adjudicatario, en fecha
9/11/2020, presentando el 4/01/2021 resumen de 1ingresos del
servicio desde el inicio del contrato en el afio 2013 hasta primer
semestre de 2020, pero no ha presentado los resumenes de IVA por
su condicion de gran empresa y no poder disgregarlo en cada uno de
los contratos de su actividad. Esta documentacion debe ser
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valorada por Intervencion, para determinar si supera el 20% de los
ingresos previstos y asi proceder a incrementar el canon.

RUEGOS Y PREGUNTAS DE ESTE PLENO

Sr. Olarte (PP):

1.- La Presidenta de la Comunidad Auténoma de La Rioja presentd en
Haro unas inversiones. En concreto hablé de 4,8 millones de euros
para dar respuesta a la reconstruccion social y econdomica de la
region. Estas inversiones, ¢dan respuesta a lo que Haro necesita?
sa qué tipo de gasto van dirigidas las partidas econdmicas tales
como mejorar la eficiencia energética del colegio de Nuestra
Sefiora de la Vega, Residencia los Jazmines, Convenio con Servicios
Sociales, partida destinada a los Juzgados, Consorcio de Extincion
de Incendios, reforma del depdsito de agua, Convenio de Cabeceras
y Estacion Enolégica? ¢considera que estas partidas son
inversiones?. A tenor del agradecimiento que la Alcaldesa mostro,
se supone que es conocedora de estas incognitas y agradeceria
diera una respuesta.

La Sra. Alcaldesa dice que considera una 1inversion no solo el
Capitulo VI de los presupuestos, sino todo el gasto que se haga en
un municipio, o0 en este caso, como anuncio la Presidenta, en una
comarca. La mejora de la eficiencia energética del colegio de
Nuestra Sefiora de la Vega si 1lo considera una 1inversion, la
partida para la Residencia los Jazmines y el Convenio con
Servicios Sociales también es una inversion pues va destinado a
gastos de personal. La partida de los Juzgados, una cantidad se va
a destinar al punto de encuentro familiar y a reformar la torre
del palacio. El millon de euros del Consorcio de Extincion de
Incendios se destinara a gastos de personal. El deposito de agua
también lo considera una inversion y el Convenio de Cabeceras se
justifica con el capitulo VI, por lo tanto si es una inversion.
Por dudltimo, respecto a la Estacion Enolégica, también es una
inversion, ya que se trata de adquirir maquinaria nueva, hacer
frente a los gastos de personal y a las becas de formacion. El
dinero anunciado por la Presidenta se va a destinar en mayor
medida a gastos de personal que a edificios, pero no por ello deja
de ser una inversion. Igual el titular deberia ser “la CAR prevé
un gasto de 4,8 millones de euros”, pero es todo inversion.

El Sr. Olarte (PP) dice que esta de acuerdo con el gasto, pero no
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con que se anuncie como una inversion. Podria considerar como una
inversion la reforma del deposito, pero es mas bien un gasto
corriente de mantenimiento de una estructura que ya existia, y lo
mismo ocurre con el colegio de La Vega. Son gastos de
mantenimiento, porque lo que ya existe solo hay que mantenerlo o
adaptarlo a los tiempos. No anuncian 1iniciativas de desarrollo
para Haro, como una ayuda para la pasarela, el ascensor o suelo
industrial, por poner algun ejemplo. Lo anunciado es todo gasto
corriente y mantenimiento.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) dice que estan en un turno de
preguntas y no en un debate.

La Sra. Alcaldesa responde al Sr. Olarte. En el sentido estricto
de la palabra dentro del Capitulo VI no es una inversion. Salvando
esto, es wun problema de filosofia. Las cosas se hacen, se
inauguran y se mantienen. Es 1inversion todo lo que haya que
mantener.

Sra. Villanueva (PP):

2.- Se dirige al Sr. Conde (PSOE). El pipi-can también necesita
tapar los agujeros, un mantenimiento y no solo las vallas.

El Sr. Conde (PSOE) respondera en el proximo Pleno.

La Sra. Carrero (Podemos-Equo) dice que los agujeros ya se
taparon. En cuanto a la valla, le consta que ha sido cortada de
forma intencionada hasta en tres ocasiones.

La Sra. Dominguez (PSOE) afade que le han llegado a su correo
cuestiones sobre el pipi-can y su mantenimiento, que han sido
contestadas, como por ejemplo el tema de por qué no habia agua.

El Sr. Conde (PSOE) dice que se corta el agua en invierno porque
se hielan las tuberias y se rompen.

La Sra. Alcaldesa ratifica que el agua se corta en todos los
parques para evitar que se hielen las tuberias y se rompan.

3.- Se dirige al Sr. Garcia Vargas, Leopoldo. ¢Por qué mintid en

el Pleno anterior sobre el vallado del campo de futbol?. Respondio
gue el fin del vallado era para hacer un campito de futbol 8, que
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era publico pero cerrado. En redes sociales aparece que sera usado
para futbol, y para entrenamientos del Haro Deportivo.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) dice que no sabe en qué
mintio.

La Sra. Villanueva (PP) le recuerda que se dijo que habia un
problema en el campo de futbol con los perros y que se 1ba a
vallar para evitar que entraran, pero que 1iba a tener el mismo
uso.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) insiste en que no dice en qué
ha mentido. Dijo que se iba a hacer campo de futbol 8 y es lo que
se ha hecho.

Sr. Asenjo (PP):

4,- Hace referencia a los servicios en la estacidén de autobuses,
Jpor qué estan en esas condiciones?

En este momento, y con el permiso de la Sra. Alcaldesa-Presidenta,
abandona la sesion el Sr. Olarte (PP).

La Sra. Carrero (Podemos-Equo) responde que se desmantelo la
estacion y se resolvio el contrato. Esta completamente cerrada
porque se van a hacer obras para hacer una estacion digna.

El Sr. Asenjo (PP) dice que podian haber puesto contenedores para
servicios en la estacion, con bar, para no pasar frio.

La Sra. Carrero (Podemos-Equo) dice que no le parece adecuada esa
solucioén. Por otro lado, es raro la venta de billetes en la
estacion y con la que esta cayendo no podemos poner contenedores
para que la gente espere dentro. El hecho de que esté cerrada, por
obras, no ha alterado el funcionamiento de la estacion.

El Sr. Asenjo (PP) dice que hay vresponsabilidad de dar un

servicio. No se puede esperar a que llegue el autobus para ver si
hay plazas.
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La Sra. Carrero (Podemos-Equo) dice que los billetes no se vendian
en taquillas, solo en el autobus, salvo Cuadra que las vendia en
la chocolateria y por internet y en el propio autobus. No hemos
quitado nada que se estuviese prestando alli.

La Sra. Alcaldesa concluye que los billetes hace ya muchos afios
que se compran directamente en el autobus. No hace falta poner
ningun contenedor. Lo que si es necesario es llevar a cabo las
obras, que cuentan con un gasto de 60.000 €, para dar un servicio
en condiciones.

Sra. Fernandez (PP):

5.- Pregunta si alguno de 1los proyectos de empleabilidad va a
optar a las ayudas.

La Sra. Carrero(Podemos-Equo) dice que no tiene respuesta de
ninguno. Mirara la Resolucion. Puede que toque o que no. Pero en
el caso de que no opten a la subvencion, se hara por cuenta de la
concejalia.

6.- Cuando se inauguro el Maria Diaz, se publicé que en marzo
empezaba el modulo de operaciones de venta para desempleados y que
se ofertaban 15 plazas, ¢cuantas se han cubierto?

La Sra. Gordo (PSOE) responde que en el proximo Pleno le dara
todos los datos. El curso no se ha iniciado, pero ha estado el
Director del IES viendo el edificio para ver cuando pueden
comenzar.

Sr. Rioja (PP):

7.- Agradece a la Sra. Larrafaga por leer el informe sobre las
traineras. Ruega que se le haga llegar un informe de cantidades
destinadas a la Erdica, y las dos partidas que se han destinado
sin que se haya celebrado aun la prueba.

8.- Ruega se tenga en cuenta el estudio energético de 2015, para
el cambio LED, porque lo hicieron unos muy buenos profesionales.

La Sra. Alcaldesa comenta que el estudio se ha tenido en cuenta
para la auditoria energética.
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9.- Ruega que se comprometan a corto plazo a buscar una nueva
ubicacion para el centro juvenil, o bien adaptar el actual, dentro
de las medidas y limitaciones que tiene.

La Sra. Dominguez (PSOE) dice que ya lo tienen en mente. Hablo con
el Técnico de Juventud para hacer cosas y para emplear mejor el
espacio.

La Sra. Alcaldesa opina que el centro juvenil estaria mejor fuera
del Banco de Esparfia.

10.- Se ha hablado de exonerar 1los pagos a los negocios con
concesion de servicios: Tirondoa y el Quiosco del pantedn. (Y el
gquioscode chucherias de 1los jardines de La Vega?. También podria
abrir.

La Sra. Alcaldesa dice que se mirara.

Sr. Grandival (PP):

11.- ¢Se han pedido explicaciones a la Consejeria de Sanidad sobre
la situacion del Centro de Salud?

La Sra. Alcaldesa responde que han pedido mantener una reunidn con
la Consejeria y se dio traslado del escrito que habian presentado
los médicos del Centro de Salud. Hablo con uno de los médicos del
Centro de Salud y con el Alcalde de Anguciana que es el presidente
de la zona basica de salud de Haro, para pedir que desde el
Consejo de Salud se de una solucion.

La Sra. Carrero(Podemos-Equo) afiade que antes de que se hiciese

mas publico, pidieron reunirse y no les contestaron. La situacion
es extrema porque no hay médicos.

Sr. Castillo (Cs):

12.- Sobre la Mancomunidad. Era para optar al plan turistico. En
la nota de prensa ponia que tenia una duracion indefinida, ¢se
seguird aunque no den la subvencion?.

La Sra. Larrafiaga responde que la Mancomunidad es para el bien
comun de los 5 municipios. Para favorecer la concesion de la
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subvencion. Si en esta convocatoria no se consigue, habra que
seguir manteniéndose como mancomunidad, ya que habra una nueva
convocatoria, y es necesario mantenerla. Habra que hablar también
con el Gobierno de La Rioja para otros fines.

13.- ELl Maria Diaz tendra el uso previsto, ¢y el centro juvenil?
i,se quedara ahi?. Quiere que se matice lo que dijo 1la Sra.
Dominguez sobre que al Técnico de Juventud no le gustaba el Maria
Diaz para centro juvenil, porque él tiene entendido que fue el
Técnico de Juventud quien realiz6 el disefio, y no entiende como
ahora no le gusta su propio disefio.

La Sra. Dominguez (PSOE) dice que desconoce la formacion del
Técnico de Juventud, sobre si es Disefiador de Interiores o
Arquitecto, pero si tiene claro que habia que consultarle sobre
las necesidades que requiere el centro juvenil, cudntos espacios
tiene que tener, el tamafio de las salas. No obstante, puede
preguntarle a él directamente, si le gusta o no el edificio.

La Sra. Alcaldesa afiade que si se quiere otra ubicacion, tendra
que solicitarla el Técnico de Juventud, y ver qué se necesita y
qué se puede ofrecer, siempre que Ssea un espacio acorde a las
necesidades.

El Sr. Rioja (PP) dice que el Técnico de Juventud no es
arquitecto, sino Técnico de Juventud, y muy bueno. Se pueden
marcar las distribuciones, con local de ensayo, espacios diafanos,
etc.... El técnico marco unas pautas. El Maria Diaz no esta
preparado para actividad docente porque no estaba pensado para
ello. Los técnicos demandan un centro juvenil.

El Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR) dice que cuando llegaron al
Ayuntamiento tenian la carta de reversion del edificio porque no
se hizo el trabajo que se planted. Es mejor no volver para atras
en este asunto.

14.- En nota de prensa que aparecid en haro.org sobre el Maria
Diaz ponia que el acuerdo fue posible con los votos a favor del
equipo de gobierno y PP, y los votos en contra de Cs. Ruega que al
igual que en el cuerpo de la noticia aparece la explicacion del
sentido del voto de todos 1los grupos municipales que votaron a
favor, también aparezca la explicacion que dio Ciudadanos, de por
gué votaban en contra. Comenta también, que en la nota de prensa
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gue se hizo sobre la visita al Maria Diaz se obviaron los nombres
de los concejales de la oposicion que asistieron.

Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs):

15.- Pregunta a la Sra. Carrero (Podemos-Equo) si esta conforme
con la zona azul. En el tiempo y forma de 1la entrega de la
documentacion. Quiere saber si estd de acuerdo y si requeriran.
También hicieron un ruego para que no se renovara el contrato de
la ESRO, ¢se ha hecho algo al respecto?.

La Sra. Carrero le dice que él mismo puede deducir que no estan de
acuerdo. Se requerira. Con vrespecto al ruego, dice que le
respondera en el préximo Pleno.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las veinte
horas y cincuenta minutos del dia indicado, se levantdé la sesion
de la que se extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo el Secretario General
doy fe.
Ve B°
LA ALCALDESA PRESIDENTA
EL SECRETARIO GENERAL

Fdo.: Laura Rivado Casas
Fdo.: Agustin Hervias Salinas
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