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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 5 de julio de 2021:

ACUERDA:

2.2.- EXPEDIENTE 2021 92 243 APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL,
MEDIANTE CONTRATO LABORAL FIJO DE RELEVO DE JORNADA COMPLETA, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL SEGUNDA BRIGADA DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE
HARO.

Vista la Oferta de Empleo Publico 2021 del Ayuntamiento de Haro,
aprobada por 1la Junta de Gobierno Local en sesidén celebrada en
fecha 03/05/2021, y publicada en el Boletin Oficial de La Rioja
nuam. 91 de fecha 11/05/2021, en la que se incluye una vacante de
Oficial 22 Brigada de Obras.

Visto el Decreto de delegacion de competencias de alcaldia en la
Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de 1los presentes ,
acuerda:

1). Aprobar las bases reguladoras de 1la convocatoria para la
contratacioén de personal laboral, mediante contrato laboral fijo
de relevo a jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda
Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro, supeditada a la
efectiva jubilacion parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras.

2). Convocar 1las pruebas selectivas por oposicion libre para la
contratacién de personal laboral, mediante contrato laboral fijo
de relevo a jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda
Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro, supeditada a la
efectiva jubilacion parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras; publicando 1la convocatoria con las correspondientes bases
en el Boletin Oficial de 1la Rioja, Tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Haro, pagina web del Ayuntamiento de Haro vy
remitiendo copia a la oficina del Servicio de Atencion al
Ciudadano de Haro.
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Bases para la contratacion de personal laboral, mediante
contrato laboral fijo de relevo a jornada completa, de una plaza
de Oficial Segunda Brigada de obras del Ayuntamiento de Haro,
supeditada a la efectiva jubilacidn parcial de un Oficial Segunda
Brigada de Obras.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de 1la presente convocatoria la realizacion de
pruebas selectivas para 1la provision mediante contrato laboral
fijo de relevo a jornada completa, por el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Oficial Segunda Brigada de Obras
de este Ayuntamiento, encuadrada en el grupo C2, dotada con las
retribuciones correspondientes de 1la citada categoria segun la
Relacion de Puestos de Trabajo. El contrato de relevo Unica y
exclusivamente se celebrara si, efectivamente, se puede 1llevar a
efecto la jubilacidn parcial de un Oficial Segunda Brigada de
Obras. En el supuesto de que la jubilacion parcial no se pudiera
llevar a efecto por cualquier circunstancia, no se celebrara
ningun contrato laboral que hubiera podido derivarse de la
realizacion del proceso regulado en las presentes bases.

1.2.- Al titular de la plaza le incumbira el desempeiio de 1los
cometidos propios de su categoria.

1.3.- La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de horario
continuado. No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de 1los
puestos de trabajo, en los términos establecidos en la legislacion
vigente.

1.4.- Se deberan utilizar 1los medios técnicos y mecanicos que
para el desarrollo de su trabajo facilite la corporacion.

SEGUNDA. FUNCIONES A DESARROLLAR.

a) Responsabilidades generales:

Responsabilizarse del mantenimiento de la via publica, alumbrado,
alcantarillado, edificios municipales y demas zonas de competencia
local.

b) Tareas mas Significativas:

1. Mantener el mobiliario urbano y edificios publicos mediante
sustitucion de embaldosados, pintado de puertas y paredes, etc.

2. Realizar labores de poda, siega, abonado y mantenimiento del
césped.
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Programar, controlar, mantener y reparar los riegos.
Realizar pedidos de todo tipo de repuestos.
Realizar labores de soldadura.
Realizar trabajos sencillos de electricidad.

7. Mantener y manejo de todo tipo de maquinas de mano
(motosierra, desbrozadora, corta setos, etc.).

8. Realizar el mantenimiento basico y conduccion de vehiculos
(tractor-segadora, dumper, retroexcavadora, etc.).

9. Colocar vallas, estrados y demas mobiliario urbano para
festejos publicos.

10. Mantener la seflalizacion vial.

11. Supervisar y mantener los registros de alumbrado vy
alcantarillado.

12. Supervisar el trabajo de los peones.

13. Sustituir al Oficial 12 de la brigada de obras.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

(o2 ¢) NN CY)

TERCERA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para tomar parte en el concurso oposiciOn sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de 1la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por 1la Union Europea Yy
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores, asi como 1los extranjeros con residencia legal en
Espafia. También podran participar, cualquiera que sea Su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y 1los de su coOnyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo los aspirantes minusvalidos,
acreditar la compatibilidad, mediante certificado expedido por 1los
equipos de valoracion y orientacidn del IMSERSO o sus equivalentes
en las Comunidades Autonomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten,
adaptaciones de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los
demas aspirantes.
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C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de 1los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
0 1inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesiéon de la titulacion siguiente: Graduado en
Educaciodn Secundaria Obligatoria o equivalente, Formacion
Profesional Basica o equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

F) Estar en posesion de los carnets de conducir B y C.

G) Conforme a lo dispuesto en el art. 12.7 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el aspirante debera estar en situaciodn
de desempleo e inscrito como demandante de empleo debiendo
presentar certificado de situacion administrativa expedido por la
oficina de empleo, o tener concertado con el Ayuntamiento de Haro
un contrato de duracion determinada.

H)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administraciodn
municipal.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con 1la base séptima de 1la convocatoria, estén
exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, coplia compulsada o fotocopia (que debera presentarse con
el original para su compulsa) de: o bien del Diploma de Espaifol
(nivel intermedio), o del Diploma Basico de Espaifiol como Lengua
Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros
Titulos homologados a estos, o de cualquier otro titulo
universitario obtenido en Espafia. De no aportar esta documentacion
debidamente compulsada, no podran ser declarados exentos, debiendo
en consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.

2.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
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tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) del documento que
acredite su nacionalidad y, en su caso, de 1los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o
promesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de 1instancias Yy
mantenerlos durante el proceso selectivo, hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral correspondiente.

TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
conforme a 1o dispuesto en el art. 12.7 del R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, el aspirante debera estar en situacion
de desempleo e 1inscrito como demandante de empleo debiendo
presentar certificado de situacion administrativa expedido por la
oficina de empleo, o tener concertado con el Ayuntamiento de Haro
un contrato de duracion determinada.

3.2. Presentaran solicitud en el impreso correspondiente,
conforme al modelo que aparece en el Anexo I, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, dirigida a la Excma. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

3.3. Las presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, o en la forma establecida en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.4. Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias héabiles
subsane 1la falta o acompafie 1los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se 1le tendra por
desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites.

3.5. los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en 1la base segunda de la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del
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plazo de presentacién de solicitudes, aportando junto con la
solicitud:

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del titulo académico, referido
en la base segunda de la convocatoria, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente a 1los exigidos, habra de
acompafarse certificado expedido por el Ministerio de Educacion y
Cultura, que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizdé el plazo
de presentacion de instancias, debera justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del D.N.I. o pasaporte o del
documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberan presentar original, copia
compulsada o fotocopia (que debera presentarse con el original
para su compulsa) del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, original, copia compulsada o fotocopia (que debera
presentarse con el original para su compulsa) de 1los documentos
gue acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion
jurada o promesa de éste de que no estéa separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estid a su cargo.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del documento justificativo de
haber abonado los derechos de examen recogidos en la base tercera
de 1la convocatoria, o del documento que justifique que estan
exentos.

- Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) del carnet de conducir.

- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que, de
conformidad con la base séptima de la convocatoria, estén exentos
de 1la realizacion de la prueba previa de acreditacidén del
conocimiento del <castellano, deberan aportar a tal efecto
original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
Original, de: o bien del Diploma de Espafiol (nivel intermedio), o
del Diploma Béasico de Espafiol como Lengua Extranjera, o del
Certificado de Aptitud en Espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del Titulo de Licenciado en
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Filologia Hispanica o Romanica u otros Titulos homologados a
estos, o0 de -cualquier otro titulo wuniversitario obtenido en
Espafa.

3.6. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro,o0 a través de la siguiente direccion de 1Internet:
www . haro.org.

3.7. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n° 29 de 1las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 9,00 euros en la cuenta ES94-2038-
4304 -39-6000093680, quedando exentos del pago de 1la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, 1las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicaréa en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

3.8. En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.

CUARTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara la resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada 1la lista de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicaréa en el Tablon de Edictos de la Corporacion,
y en el Boletin Oficial de La Rioja, y contendra el Tlugar, la
fecha y la hora de la celebracion del primer ejercicio asi como la
composicion del Tribunal calificador, y como anexo uUnico, la
relacion nominal de los aspirantes admitidos y excluidos con su
correspondiente D.N.I. e indicacion de las causas de exclusion, vy
del plazo de subsanacion de 1los defectos, en 1los términos del
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Los posteriores
ejercicios seran comunicados por el Tribunal Calificador en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1o
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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4.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente a 1la realizacion de 1los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante é1l, mediante copia
de la solicitud sellada por la oficina receptora. A dicho fin, el
Tribunal se constituirada en sesidn especial, una hora antes de
comenzar el primer ejercicio, en el 1lugar donde hubiera de
celebrarse éste, resolviendo provisionalmente, sin mas tramite,
las peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentarse por
los aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesiOon se remitirda en
el mas breve plazo posible a la Sra. Alcaldesa, quién resolvera
definitivamente sobre 1la admisién o exclusién, comunicandolo al
Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su caso, notificacion
a los interesados.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:

- Presidente: un funcionario de carrera, designado por la
Alcaldesa, que posea, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
gue la plaza convocada.

- Secretario: un funcionario de carrera, designado por la
Alcaldesa, que posea, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
gue la plaza convocada, con voz y voto.

- Vocales: 3 funcionarios de carrera, designados por la
Alcaldesa, que posean, como minimo, el mismo nivel de titulaciodn
gue la plaza convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de 1los
respectivos suplentes.

5.2. Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. La composicion del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base segunda de
la convocatoria, wun nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con 1lo
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.
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5.4. Para 1la valida actuacién del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de 1los miembros presentes, dirimiendo 1los
empates el voto de calidad de quien actue como Presidente del
mismo.

5.7. El Tribunal Calificador podréa disponer la incorporacién de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en su especialidad técnica.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, para la categoria tercera.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion constara de una unica fase de
oposicion libre.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. E1 programa que ha de regir la presente convocatoria figura
como Anexo II a las presentes bases.

7.2. La fecha, hora y lugar de 1la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de La Rioja. Los sucesivos
anuncios deberan hacerse publicos en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento.

7.3. Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de 1las pruebas
selectivas quienes no comparezcan, salvo 1los casos alegados vy
justificados con anterioridad a la realizacidn del ejercicio, los
cuales seran libremente apreciados por el mismo, pudiendo disponer
éste, en tal circunstancia, 1la realizacién de una convocatoria
extraordinaria.

7.4. Desde la total terminacion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un minimo de 72
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horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a 1los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan 1ir
provistos del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su
nacionalidad.

7.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal
tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple uno o varios
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, debera,
previa audiencia del interesado, proponer la exclusion de éste al
organo competente de la Corporacion, a quien comunicara, asimismo,
las inexactitudes o falsedades cometidas por el aspirante en su
solicitud de admision, a los efectos procedentes.

7.7. Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud hayan
hecho constar peticién de adaptacidén, deberan concurrir al
ejercicio para el que aquélla se concrete provistos del
correspondiente certificado de grado de minusvalia, al objeto de
poder hacer efectiva, en su caso, la citada peticion.

7.8. El orden de actuacion de 1los opositores se iniciara por
aquel cuyo primer apellido comience por la letra “V”, de
conformidad con 1o establecido en Resolucion de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funciodn
Publica, por 1la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado, publicada en el Boletin
Oficial del Estado, num. 153, de 28 de junio de 2021.

7.9. Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicion, 1los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacidon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustara a 1o
dispuesto en el Real Decreto 1.137/2002, de 31 de octubre, por el
gue se regulan los diplomas de espaifiol como lengua extranjera
(DELE), publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificara de apto o no apto,
siendo necesario obtener 1la valoracion de apto para pasar a
realizar las pruebas de la fase de oposicion. En el caso de que
hubiese algun aspirante que deba realizar esta prueba, se indicara
en la relacion definitiva de admitidos y excluidos, el Tlugar vy
fecha de realizacion de la misma.

7.10. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en
posesion del Diploma de Espafiol (nivel intermedio) establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan
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los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), del Diploma
Basico de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real
Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de Aptitud en
Espafiol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de
Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o
Romanica u otros titulos homologados a éstos. Igualmente quedan
exentos de realizar la prueba los nacionales de los paises cuya
lengua oficial o cooficial sea el espafiol o castellano, o que
hayan obtenido en Espafia un Titulo universitario.

7.11. Desarrollo de las pruebas selectivas, que consistiran en la
realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, que
seran calificados separada e independientemente.

7.11.1. Primer ejercicio. TeoOrico. Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, relativos al contenido del
temario y las funciones que se especifican en la convocatoria.

Queda a criterio del Tribunal la fijacion del tipo de prueba y la
duracioén de la misma. Este apartado se valorara sobre un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

7.11.2. Segundo ejercicio. Practico. Obligatorio y eliminatorio.
Consistira en uno O mas supuestos practicos, segun determine el
Tribunal, relacionados con las funciones del puesto de acuerdo con
el nivel y categoria del puesto de trabajo a desempefar.

Queda a criterio del Tribunal la fijacidn del tipo de prueba y la
duracion de la misma. Este apartado se valorara sobre un maximo de
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5,00 puntos para
superarlo.

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.
8.1. La calificacion de los ejercicios sera la siguiente:
Todos los ejercicios seran obligatorios y de caracter

eliminatorio.

Primer ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacioén minima de 5,00 puntos.

Segundo ejercicio.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen una puntuacién minima de 5,00 puntos.

8.2. Normas comunes a la calificacion de los ejercicios.

8.2.1. En aquellos ejercicios teoricos o practicos de contenido
objetivo y puntuacion numérica, el numero de puntos que podra
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otorgar cada miembro del Tribunal en cada uno de los mismos, sera
de 0 hasta la maxima puntuacidén con que pueda calificarse cada uno
de aquellos.

8.2.2. La calificacion de los mismos debera efectuarse mediante
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de 1los miembros del Tribunal, debiendo desecharse, a
estos efectos, la maxima y la minima concedida o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

8.2.3. Concluido cada uno de 1los ejercicios, el Tribunal hara
publicas en el Tablon de Edictos de 1la Casa Consistorial, las
listas de aspirantes que han superado cada ejercicio, por orden de
puntuacion alcanzada.

8.2.4. La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por 1la media aritmética de las valoraciones globales otorgadas en
el ejercicio primero y en el segundo. En caso de empate el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por 1los
aspirantes en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, en el
caso de persistir el empate se estarda a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio y si aun persistiese el empate se
seguira el orden alfabético de su primer apellido, comenzando por
la letra "V" resultante del sorteo al que se refiere 1la base
séptima de esta convocatoria.

8.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que no
deban ser leidos publicamente ante el Tribunal Calificador, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de 1los aspirantes. Se
excluira a aquéllos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o0 signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, 1la relacion de
aspirantes aprobados por orden de calificacidén definitiva conforme
a lo establecido en la base octava.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. En consecuencia, sea cual fuere el numero de
aspirantes que superen el ultimo ejercicio, tan sOlo tendra la
consideracion de aprobado aquel que hubiera obtenido 1la
calificacion definitiva mas alta.

9.3.- El Tribunal formara una relacion por orden acumulado de
puntuaciones de 1los aspirantes que hayan superado 1los dos
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ejercicios, que se remitira al Ayuntamiento y servira como "lista
de espera" o "Bolsa de trabajo", a efectos de posteriores
contrataciones para cubrir temporalmente vacantes.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

10.1. ELl contrato uUnica y exclusivamente se celebrara si,
efectivamente, se puede llevar a efecto la jubilacidén parcial. En
el supuesto de que la jubilacion parcial no se pudiera llevar a
efecto por cualquier circunstancia, no se celebrara ningun
contrato laboral que hubiera podido derivarse de 1la realizaciodn
del proceso regulado en 1las presentes bases, incorporandose el
aspirante seleccionado a la bolsa de trabajo en el primer puesto
de la misma.

10.2. Si efectivamente se puede llevar a efecto la jubilacion
parcial, el opositor propuesto por el Tribunal debera formalizar
el contrato en el plazo que determine la Corporacién, conforme a
las prescripciones contenidas en la legislacion vigente.

10.3. De <cara a 1la contratacion y wuna vez realizado el
correspondiente 1lamamiento, 1la persona llamada debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales, 1la documentacion que a
continuacidén se indica:

10.3.1. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en 1los mismos términos el acceso al empleo publico.
10.3.2. Certificado Acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal desarrollo de la funcidn a
desempefar.

10.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de 1las Administraciones publicas, quienes accedan por
cualquier titulo a un puesto en el sector publico que con arreglo
a esta Ley resulte incompatible con el que viniere desempefiando
habra de optar por uno de ellos. A falta de opcion en el plazo
seflalado se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en los que viniera
desempefando.
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10.5. Asimismo, y de conformidad con 1o prevenido en 1los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como las actividades
profesionales, laborales, mercantiles e industriales fuera de la
Administracion Publica.

10.6. El plazo de presentacion de documentos sera de 5 dias
naturales como maximo, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de la propuesta de contratacion.

10.7. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor
no se presentara la documentacion o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser contratados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas. En este caso, la Alcaldesa de la
Corporacion formulara propuesta a favor de la persona que habiendo
superado todos los ejercicios del proceso selectivo tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuenclia de la referida
anulacion.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

11.2. En 1o no previsto en 1las bases, regira el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo; RD 896/1991,
de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas disposiciones que resultaran de
aplicacion.

11.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

ANEXO I

Solicitud de admision a 1la oposicion para la contratacion de
personal laboral, mediante contrato laboral fijo de relevo a
jornada completa, de una plaza de Oficial Segunda Brigada de obras
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del Ayuntamiento de Haro, supeditada a 1la efectiva jubilaciodn
parcial de un Oficial Segunda Brigada de Obras.

I Datos personales.

1. Primer apellido, ...ttt
2. Segundo apellido, .ivv ittt e e
3. NOMBrE, i e e e e
4. Fecha de nacimiento, .......... .ty
5. Lugar de nacimiento, ........iii it i e
B. PrOVINCIA, v vttt ittt ittt it e s e e
7. Nacionalidad .......viiiii ittt it it s e e
8. D.N.I. NO ittt i ittt ittt ettt i e
9. TeLlefON0 v vttt e e e e e
10. COrre0 ELECLETIONICO . as st .
11. Direccion de contacto a efectos de notificacion......

II. Formacion
1. Titulos académiCoS QUE POSEE .. v vt v it ntn i nn s

El abajo firmante,
Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados
en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el
ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefaladas
en la orden de convocatoria anteriormente referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.
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En oo P W , de..... , de 2021
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, Yy declaro conocer que seran 1incorporados Yy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Par lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

ANEXO II

TEMARIO

Materias comunes:

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, estructura
y contenido. Principios generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3: La Organizacién municipal. Organos de Gobierno: El Pleno,
el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Tema 4: Actividades y Servicios del Municipio en el Capitulo II
del Titulo VI de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 5: La Funcidén Publica Local. Derechos y deberes de 1los
funcionarios publicos locales. Derechos de sindicacion. Derechos
economicos.

Tema 6: Elementos de los contratos. Los sujetos. Objeto y causa
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de los contratos publicos. La forma de contratacion administrativa
y los sistemas de seleccion de contratistas.

Tema 7: El procedimiento de contratacidn. Ejecucion y extinciodn
del contrato.

Tema 8: Derechos y deberes de 1la Administracion vy 1los
contratistas. Modificacion de los contratos. Revision de los
precios. Interpretacion, resoluciodn, rescision y denuncia de 1los
contratos publicos.

Materias especificas:

Tema 1. Nocliones elementales de construccién. Replanteo.
Procedimientos y trazados. Instrumentacion. Escuadras y
alineaciones. Nivelacion. Conceptos basicos de altimetria.
Instrumentacion y métodos.

Tema 2. Movimiento de tierras. Desmontes. Terraplenes. Clases de
excavaciones. Trabajos en terrenos segun tipologia. Maquinaria
especifica. Entibaciones. Taludes.

Tema 3. Obras de alcantarillado. Puesta en obra de la tuberia
segun el material del colector. Pendientes longitudinales.
Elementos singulares en redes de alcantarillado y detalles
constructivos.

Tema 4. Abastecimiento y riego. Puesta en obra de las distintas
canalizaciones segun material de la tuberia. Elementos singulares
en abastecimiento y riego. Detalles constructivos.

Tema 5. Obras de jardineria. Pavimentaciones. Alcorques.
Parterres. Elementos de ornamentacion. Evacuacion de aguas Yy
drenajes en parques.

Tema 6. Mantenimiento y puesta en obra de mobiliario urbano.
Tipos de anclajes. Tornilleria. Empotramientos mecanicos Yy
gquimicos. Sefalizacion de obras. Protecciones. Indicadores.
Vallas. Luminosos. Seflalizacidén viaria vertical, horizontal vy
desvios de obra.

Tema 7. Materiales de la construccion. Herramientas y utillajes
para obra, uso y mantenimiento. Maquinaria y equipos de obra.
Utilizacion y mantenimiento.

Tema 8. Morteros. Morteros de cemento, de <cal, bastardos.
Dosificaciones y usos. Escayolas. Enlucidos y guarnecidos.
Enfoscados. Revocos. Bruiidos.

Tema 9. Hormigdén. Materiales para su elaboracidén. Dosificacion
por peso o por volumen. Designacidén y clasificacidén. Hormigon en
masa. Hormigon armado. Hormigones especiales. Transporte, puesta
en obra y curado. Encofrados.
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Tema 10. Muros y cerramientos. Tipologia. Muros de mamposteria,
de hormigon armado, prefabricados, de bloque de hormigon vy
termoarcilla. Fabrica de ladrillos. Aparejos y espesores. Pilares.
Elementos singulares en huecos de fachadas: dintel, jambas,
alféizar, antepecho y mocheta.

Tema 11. Andamios. Apeos. Apuntalamientos. Cimbras: principios
generales. Materiales. Tipologia. Montaje-desmontaje.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales. Disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajos en altura. Trabajos en 1la via publica. Trabajos en
espacios confinados. Trabajos en presencia de gases y materiales
peligrosos. Riesgos Yy medidas preventivas en obra. Equipos de
proteccion individual. Equipos de proteccion colectiva. Normativa.

Haro a 6 de julio de 2021
D. E: 2021/23020. Arch.: 2021/92 - 2 4 3
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