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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesidén celebrada el
dia 20 de enero de 2022:

ACUERDA:

2.- MODIFICACION PARCIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO MEDIANTE LA CREACION DE SIETE PUESTOS Y IA
AMORTIZACION DE UN PUESTO.

Visto que la Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios, siendo una pleza
clave en el proceso racionalizador de la organizacion
administrativa, mediante la que se ha de conseguir 1o que son
objetivos primordiales de 1la racionalizacidn, esto es: un mejor
aprovechamiento de los medios personales y una mayor economicidad
en el funcionamiento administrativo.

Habida cuenta de la necesidad de adecuar el vigente Catalogo
y Relaciones de Puestos de Trabajo a las necesidades vy
caracteristicas actuales del Ayuntamiento de Haro, mediante la
creacion de siete nuevos puestos de trabajo y la amortizacion de
un puesto de trabajo.

Habida cuenta del expediente tramitado para proceder a la
contratacion de 1la "Actualizacion de 1la relacidon de puestos de
trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Haro”-, del que resulto
adjudicataria la mercantil de consultoria "Rodriguez Vifals, S.L."

Dado que 1los trabajos de analisis, descripcion y valoraciodn
de los siete puestos de trabajo de nueva creacion han finalizado
por parte de "Rodriguez Vifals, S.L."

Por ello, se considera del todo necesario, de cara a
racionalizar la organizacion administrativa y el funcionamiento de
la misma, modificar parcialmente la actual Relacion de Puestos de
Trabajo mediante 1la creacion de 1los siete nuevos puestos
siguientes, que son el resultado del trabajado desarrollado por
"Rodriguez Vihals, S.L.", y que son los siguientes:

Técnico bienes, contratacion y personal.
Analista programador.

Responsable urbanismo.

Técnico juridico-Admvo urbanismo.
Ingeniero técnico obras publicas.
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6. Responsable wunidad turismo, cultura, deportes, musica vy
juventud.
7. Responsable servicios sociales.

Asimismo, y dado que se crea un nuevo puesto de Responsable
de urbanismo que es el que tienen asignada la jefatura de la
Unidad de obras y urbanismo, ya no es necesario, por tanto, el
puesto n.° 25 Arquitecto municipal jefe de servicio obras vy
urbanismo (actualmente vacante).

Dado que en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 37 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se reuni6o 1la Mesa General de
Negociacion en sesiones de fecha 14/12/2021 y 20/12/2021.

Visto el informe emitido por el Sr. Secretario de fecha

01/09/2021.
Visto el informe-propuesta emitido por el Sr. Secretario de

fecha 14/01/202 2

Visto el informe emitido por el Sr. Interventor de fecha
14/01/2022.
7 Visto el dictamen adoptado por 1la Comision Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente de
fecha 20 de enero de 2022.
7 Vistos los arts. 22.2 i) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, 126.4, 127 y 129.3 del
R.D.Leg. 781/86, de 18 de abril, y la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
7 El Pleno, con el voto favorable de la Sra. Alcaldesa, la
Sra. Larrafaga (PSOE), el Sr. Castro (PSOE), el Sr. Conde (PSOE),
la Sra. Dominguez (PSOE), la Sra. Gordo (PSOE), 1la Sra. Rosales
(PSOE), el Sr. Garcia Vargas, Leopoldo (PR)y 1la Sra. Carrero
(Podemos-Equo), y los votos en contra del Sr. Olarte (PP), la Sra.
Villanueva (PP), la Sra. Fernandez (PP), el Sr. Asenjo (PP), el
Sr. Rioja (PP), el Sr. Grandival (PP), el Sr. Castillo (Cs) y el
Sr. Garcia Vargas, Rafael (Cs), acuerda, por mayoria:

Primero. Aprobar 1la modificacion de 1la actual Relacidn de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro mediante la creaciodn
de 1los siete nuevos puestos de trabajo que a continuacidén se
enumeran:
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1. Técnico bienes, contratacion y personal

N° Puesto: 81

Denominacion: Técnico bienes, contratacidn y personal.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.

Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.

Complemento Destino: 26

Complemento Especifico: 1.165,39 euros brutos/mes.

Relacion Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse del funcionamiento del departamento de
Contratacion, Bienes, Personal y Asesoria Juridica.

Sustituir al Secretario General

Tareas Mas Significativas:

1. Responsabilizarse (impulsando, dirigiendo, supervisando Yy
tramitando directamente en casos complejos) de la tramitacion de
los expedientes de contratacion.

2. Responsabilizarse (impulsando, dirigiendo, supervisando Yy
tramitando directamente en casos complejos) de la tramitacion de
los expedientes de bienes/patrimonio.

3. Supervisar, controlar y elaborar 1la actualizacion del
inventario municipal (compraventas, cesiones, adjudicaciones,
deslindes, actualizaciones, etc.)

4. Elaborar 1los informes juridicos necesarios derivados de las
actuaciones municipales en materia de contratacion y bienes.

5. Confeccionar y actualizar modelos de informes y estandares
documentales para la tramitacioén de expedientes y procesos
administrativos en materia de contratacion y bienes.

6. Prestar asesoramiento juridico al equipo de Gobierno, asi como
mantener reuniones de trabajo para planificar objetivos y tareas,
o dar cuenta de las encomiendas establecidas.

7. Responsabilizarse (impulsando, dirigiendo, supervisando vy
tramitando directamente en casos complejos) de la tramitacion de
los expedientes en materia de personal.

8. Elaborar 1los informes juridicos necesarios derivados de las
actuaciones municipales en materia de personal.

9. Confeccionar y actualizar modelos de informes y estandares
documentales para 1la tramitacién de expedientes y procesos
administrativos en materia de personal.

10. Prestar asesoramiento juridico al equipo de Gobierno, asi
como mantener reuniones de trabajo para planificar objetivos vy
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tareas, o dar cuenta de las encomiendas establecidas.

11. Emitir 1los informes juridicos y resolver 1los recursos de
reposicion relacionados con 1los expedientes de contratacion,
Inventario, Patrimonio municipal, vienen, personal y recursos
humanos.; asimismo, a través de notas de régimen interior, emitir
instrucciones pertinentes en relacion con el traslado de informes,
seguimiento de expedientes u o6rdenes relacionadas con el contenido
de los expedientes de ambas Jefaturas.

12. Elaborar propuestas de acuerdo de asuntos a tratar por la
Junta de Gobierno Local y Pleno relacionadas con su puesto de
trabajo.

13. Prestar asesoramiento técnico al personal de 1la Unidad,
ayudando a resolver sus dudas o las incidencias surgida.

14. Realizar 1la sustitucion a la Secretaria General de manera
alterna, con la Tag-Letrado Asuntos Generales, previa
habilitacion por Decreto de Alcaldia.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 81

Nombre del Puesto: Técnico bienes, contratacion y personal.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal Personal, Secretario.

Unidad/Servicio: Secretaria General.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: 0.

Horario: 8.00 a 15.00 horas.

Jornada: Ordinaria.

Dedicacion: Normal.

Incompatibilidad: Incompatibilidad parcial.

SubGrupo: Al

Especialidad: Las propias de la Subescala Técnica de A.G.

Requisitos: Contratacion y bienes, funcion publica, Ofimatica
avanzada.

Méritos: experiencia/formacién en gestidén de recursos humanos,
contratacion o bienes.

Provision: C.E.

Singularizado: S

Nivel: 26

Puntos: 1.325

Asignacion de puntos por factor.

Titulacion: 500

Especializacion: 200
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Experiencia: 150

Mando: 0

Repercusion: 300
Esfuerzo Intelectual: 100
Esfuerzo Fisico: 0
Penosidad: ©
Peligrosidad: 0
Jornada: O

Dedicacioén: 75

Total: 1.325

2. Analista programador

N® Puesto: 82

Denominacion: Analista programador.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.
Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.
Complemento Destino: 21

Complemento Especifico: 659,66 euros brutos/mes.

Relacion Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Realizar tareas de programacién y mantenimiento de software
informatico, asi como la gestion del los servicios propios de su
especialidad.

Tareas mas Significativas:

1. Analizar, desarrollar e implementar el software informatico
para la gestion del Ayuntamiento, asi como formar y orientar a los
usuarios de los mismos.

2. Desarrollar 1los programas, escribiendo el coé6digo fuente,
usando los lenguajes de programacioén C# y Java, en entornos

Framework . NET y J2EE, junto con la herramienta de programacioén
Genexus.

3. Crear y mantener bases de datos en el iSeries, utilizando las
herramientas propias del sistema y el lenguaje SQL,

4. Analizar las necesidades de los usuarios para disefiar el flujo
logico de cada programa y la estructura de la base de datos,

5. Desarrollar el software necesario para el dintercambio de
informacién con otras Entidades, mediante el uso de ficheros XML,
Json, etc., usando los servicios web (WebServices) y los que se
implanten en un futuro.

6. Atender las consultas y sugerencias de 1los usuarios de las
aplicaciones y sistemas informaticos, resolviendo problemas vy
ensefidndoles a usarlas.
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7. Realizar la evaluacidon y control de aplicaciones informaticas
estandar.

8. Probar 1las nuevas versiones de las aplicaciones informaticas
estandar que usan 1los usuarios y verificar su compatibilidad con
las aplicaciones propias.

9. Realizar tareas de 1investigacion y mantenimiento de 1las
aplicaciones informaticas propias, modificandolas y
actualizandolas para adaptarlas a las nuevas tecnologias vy
requisitos que vayan surgiendo.

10. Modificacion del software propio para adaptarlo a los cambios
legislativos.

11. Controlar el correcto desarrollo de los contratos y servicios
externalizados directamente relacionados con su especialidad.

12. Elaborar pliego de condiciones técnicas para la contratacion
de la <creacion y mantenimiento de servicios directamente
relacionados con su especialidad.

13. Colaborar con el responsable del servicio en la
planificacion, desarrollo e implantacion de nuevos sistemas vy
estructuras a nivel de hardware, software y redes.

14. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 82

Nombre del Puesto: Analista programador.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal Personal, Secretario,
Técnico responsable informatica y comunicaciones

Unidad/Servicio: Secretaria General.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: 0.

Horario: 8.00 a 15.00 horas.

Jornada: Ordinaria.

Dedicacion: Normal.

Incompatibilidad: Legal ordinaria.

SubGrupo: A2

Especialidad: Diplomado/ingeniero técnico en 1informatica o
asimilado

Requisitos: Nociones de redes/comunicaciones. Experiencia mantto.
microinformatica.

Méritos: Ofimatica avanzada. Titulacidén Superior en informatica.
Ingles.

Provision: C.E.

Singularizado: N
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Nivel: 21

Puntos: 750

Asignacion de puntos por factor.
Titulacion: 300
Especializacion: 100
Experiencia: 50

Mando: 0

Repercusion: 225
Esfuerzo Intelectual: 75
Esfuerzo Fisico: ©
Penosidad: 0
Peligrosidad: 0

Jornada: 0

Dedicacion: 0

Total: 750

3. Responsable urbanismo.

N° Puesto: 83

Denominacidén: Responsable urbanismo.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.

Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.

Complemento Destino: 28

Complemento Especifico: 1.561,92 euros brutos/mes.

Relacidn Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse del funcionamiento del departamento de
Urbanismo.

Responsabilizarse y responder de 1los resultados técnico-admvos.
de la Unidad.

Tareas Mas Significativas:

1. Realizar 1las funciones de planificacion, supervision,
propuesta, toma de decisiones, organizacién, mando, coordinacion y
control del Servicio/Unidad.

2. Marcar las directrices de funcionamiento del departamento para
la consecucion de 1los objetivos politicos establecidos por la
Corporacion.

3. Impulsar y llevar el control de la actividad técnico-juridica
del departamento.

4. Impulsar vy supervisar 1la actividad administrativa de la
Unidad.

5. Establecer los mecanismos de control y gestion adecuados para
verificar la consecucidén de los objetivos establecidos,
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tomando las medidas correctoras necesarias.

6. Prestar asesoramiento técnico-juridico a 1los responsables
politicos, en materia de su competencia.

7. Mantener reuniones con la Corporacién para informar del
desarrollo de 1los trabajos y rendir cuentas respecto a los
objetivos establecidos.

8. Elaborar el presupuesto del departamento, y controlar su
ejecucion.

9. Procurar la correcta formacion y reciclaje del personal a su
cargo, contribuyendo con su supervision personal a tal

capacitacion.

Direccion recursos adscritos.

10. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a
ejecutar por los subordinados, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

11. Prestar asesoramiento teécnico al personal subordinado,
resolviendo sus dudas o las incidencias surgidas.

12. Realizar 1la gestion del personal subordinado, controlando,
supervisando y dando el visto bueno en materia de permisos,
formacion, licencias y vacaciones.

13. Mantener reuniones de coordinacidén, supervisiodén, seguimiento
y unificacion de criterios con los componentes del departamento.

14. Efectuar cualqulier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 83

Nombre del Puesto: Responsable urbanismo.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal Urbanismo.

Unidad/Servicio: Obras y Urbanismo.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: aprox 30.

Horario: 8.00 a 15.00 horas + segun necesidades de los servicios.

Jornada: Flexible.

Dedicacion: Exclusiva.

Incompatibilidad: Total.

SubGrupo: Al

Especialidad: Arquitecto superior o asimilado/Las propias de la
subescala Téc. De A.G.

Requisitos: Master urbanismo o asimilado. Experiencia en
direccion de servicios. Ofimatica.

Méritos: estudios de especializaciodn/experiencia en su ambito

D. E: 2022/2131. Arch.: 2022/71 - 2 4 1

CSV: 20220021312601202210443002921 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 26/01/2022 09:47:25
8 de 18



Registro de Salida. Fecha: 26/01/22 Hora: 10:44:30 N°: 2.921

ﬁ'\'I.IH'I'A'.l.!I.EN'I'-I:-I DE HaRD
funcional.

Provisién: L.D.
Singularizado: S

Nivel: 28

Puntos: 1.775

Asignacion de puntos por factor.
Titulacidén: 500
Especializacion: 300
Experiencia: 150

Mando: 150

Repercusion: 400

Esfuerzo Intelectual: 100
Esfuerzo Fisico: ©
Penosidad: 0
Peligrosidad: 0

Jornada: 50

Dedicacion: 125

Total: 1.775

4. Técnico juridico-Admvo urbanismo

N° Puesto: 84

Denominacidén: Técnico juridico-admvo. urbanismo.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.

Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.

Complemento Destino: 26

Complemento Especifico: 1.165,39 euros brutos/mes.

Relacidn Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Realizar las tareas juridico-administrativas propias de su
capacitacion.

Tareas Mas Significativas:

1. Informar juridicamente solicitudes de 1licencias urbanisticas
previa comprobacién de la adecuacién al ordenamiento juridico
urbanistico vigente: 1licencias con y sin proyecto, licencias de
redes eléctricas, licencias de primera ocupacion, traspasos Yy
desistimientos de licencias, etc.

2. Informar juridicamente solicitudes 1licencias de actividades
previa comprobacién de la adecuacion al ordenamiento juridico
vigente: clausura de actividades.

3. Informar juridicamente expedientes de Planeamiento, Gestiodn
del Planeamiento, Ordenacidon Urbanistica y Disciplina Urbanistica
(salvo licencias).
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4. Coordinar y redactar instrumentos de planeamiento municipal.

5. Responsabilizarse (impulsando, dirigiendo y supervisando), de
la tramitacion admva. de 1los expedientes en las materias
relacionadas anteriormente.

6. Redactar informes propuesta técnico-juridicos, junto con el
Arquitecto municipal, ante 1los recursos de reposicion o las
alegaciones presentadas, durante la informacion publica de 1los
expedientes en materia de Planeamiento y Gestion Urbanistica.

7. Informar certificados urbanisticos.

8. Resolver recursos en via administrativa, asi como escritos de
alegaciones.

9. Confeccionar y actualizar modelos de informes y estandares
documentales para 1la tramitacién de expedientes y procesos
administrativos en materia de su competencia.

10. Mantener actualizado el fondo documental de normativa y estar
al dia de la informacion de interés en el ambito de su

competencia, mediante 1la lectura de Boletines Oficiales,
jurisprudencia, legislacion, doctrina, etc.

11. Emitir otros informes, no juridicos, derivados de la
prestacion del servicio, como informes sobre solicitudes de
informacion.

12. Prestar asesoramiento juridico-admvo. a 1los responsables
politicos y a los técnicos del departamento.

13. Mantener reuniones de seguimiento y puesta al dia con los
responsables politicos.

14. Atender 1las consultas formuladas por 1los ciudadanos tanto
presencial como telefdonicamente en relacion a la normativa
municipal aplicable.

15. Preparar los expedientes, en aquellos asuntos mas complejos o
de mayor responsabilidad, competencia del departamento que se
vayan a tratar ante el Organo competente.

16. Redactar y/o modificar Ordenanzas en materia de Urbanismo.

17. Redactar pliegos de proposiciones técnicas en los expedientes
en que se reunan los conocimientos técnicos necesarios, emitiendo
informes de valoracion de ofertas en las licitaciones basadas a
los mismos.

18. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi 1o
determine el Organo de contratacion, conformando 1las facturas
derivadas de los mismos.

19. Colaborar en 1la preparacion y defensa de 1litigios ante la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, encargandose de la
formacion y remision del expediente administrativo a la
jurisdiccion contencioso-administrativa.
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20. Elaborar, tramitar, gestionar y justificar todo lo relativo a
las diferentes ayudas, lineas de subvenciones, y también 1los
distintos programas de cooperacion territorial (Interreg V-A,
nterreg SUDOE e 1lnterreg Europe, Programa Horizonte Europa,
programa LIFE, Plan deTransformacién y Resiliencia, fondos UE Next
Generation, etc., etc.) a los que pueda acceder el Ayuntamiento.

21. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 84

Nombre del Puesto: Técnico juridico-admvo urbanismo.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal Urbanismo, Responsable
urbanismo.

Unidad/Servicio: Obras y urbanismo.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: 0.

Horario: 8.00 a 15.00 horas.

Jornada: Ordinaria.

Dedicacion: Normal.

Incompatibilidad: Incompatibilidad parcial.

SubGrupo: Al

Especialidad: Licenciatura en derecho o asimilado/las propias de
la subescala Téc. de A.G.

Requisitos: Experiencia en planeamiento y gestion urbanistica.
Ofimatica.

Méritos: Master urbanismo o asimilado. Idiomas.

Provision: C.E.

Singularizado: S

Nivel: 26

Puntos: 1.325
Asignacion de puntos por factor.

Titulacion: 500

Especializacion: 200

Experiencia: 150

Mando: 0

Repercusion: 300

Esfuerzo Intelectual: 100

Esfuerzo Fisico: O

Penosidad: 0

Peligrosidad: ©

Jornada: 0

Dedicacion: 75
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Total: 1.325
5. Ingeniero técnico obras publicas.

N° Puesto: 85

Denominacion: Ingeniero técnico obras publicas.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.

Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.

Complemento Destino: 22

Complemento Especifico: 813,58 euros brutos/mes.

Relacion Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Realizar 1las tareas derivadas de 1la coordinaciéon, gestion vy
direccion material de actividades y proyectos del area de
urbanismo propios de su competencia.

Tareas Mas Significativas:

1. Iniciar e impulsar los expedientes propios de su competencia,
delegandolos si es necesario.

2. Revisar 1la documentacién presentada referida a actividades
tanto desde el punto de vista técnico como administrativo,
elaborando el informe correspondiente.

3. Realizar el analisis técnico de la situacion o resolucion de
la cuestion planteada contrastando con 1la normativa técnica en
vigor y segun criterios de la propla experiencia, elaborando el
informe técnico correspondiente.

4. Atender presencial, telematica y telefonicamente al publico en
materias de su competencia.

5. Informar sobre las 1licencias de 1los expedientes de obras
afectos a una actividad.

6. Asesorar técnicamente a la brigada municipal para la ejecucion
del mantenimiento de los edificios o instalaciones municipales.

7. Analizar el estado de conservacion de las infraestructuras
municipales, indicando si es necesaria la adopcion de medidas
correctoras o si es aconsejable una sustitucidn, reparacion, etc.

8. Elaborar proyectos de instalaciones sobre infraestructuras vy
establecimientos municipales, mediante 1la elaboracién de Ila
memoria, planos, presupuesto y pliego de condiciones.

9. Realizar 1la direccidén de 1la ejecucion material de obra de
proyectos municipales de instalaciones e infraestructuras.

10. Coordinar periddicamente 1la seguridad y salud de obras
municipales de instalaciones e infraestructuras.

11. Redactar 1los pliegos técnicos para el suministro o la
instalacion de diferentes bienes.

D. E: 2022/2131. Arch.: 2022/71 - 2 4 1

CSV: 20220021312601202210443002921 (www. har o. or g)

Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 26/01/2022 09:47:25
12 de 18



Registro de Salida. Fecha: 26/01/22 Hora: 10:44:30 N°: 2.921

AYUNTAMIENTO DE HARD

12. Solicitar presupuestos para la ejecucion de diferentes obras
0 suministros, ademas de realizar el analisis técnico de 1los
presupuestos presentados.

13. Llevar a cabo el control de los contratos (altas y bajas) con
las compafiias suministradoras de agua, electricidad, etc.

14. Revisar, modificar y actualizar los planes de autoproteccion.

15. Planificar, coordinar y realizar las labores de inspecciodn
vinculadas a las actividades.

16. Actualizar el inventario de infraestructuras municipales.

17. Ejercer como gestor energético con las responsabilidades
indicadas en el art. 9 de la Ley 10/2019 de cambio climatico.

18. Colaborar en 1la redaccion de 1las diferentes Ordenanzas
Municipales (ruidos, horarios, ocupacion via publica..)

19. Redactar de propuestas de gasto para ejecucion de obras,
mantenimiento e instalaciones en materias de su competencia.

20. Responsabilizarse del seguimiento y correcto desarrollo del
contratos que le sean encomendados.

21. Llevar a cabo la contratacidn, gestion, seguimiento y control
de las inspecciones obligatorias de los edificios e instalaciones
municipales.

22. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto de Trabajo.

Numero: 85

Nombre del Puesto: Ingeniero técnico obras publicas.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal urbanismo, responsable
urbanismo, Arquitecto municipal.

Unidad/Servicio: Obras y urbanismo.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: Aprox. 4.

Horario: 8.00 a 15.00 horas.

Jornada: Ordinaria.

Dedicacion: Normal.

Incompatibilidad: Incompatibilidad parcial.

SubGrupo: A2

Especialidad: Grado de ing. Industrial o asimilado

Requisitos: Exp. 1,5 afos en infraestructuras pub. o formaciodn
asimilable. Ofimatica basica.

Méritos: Estudios de especializaciodn/experiencia en su ambito
funcional.

Provision: C.G.

Singularizado: S
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Nivel: 22
Puntos: 925
Asignacion de puntos por factor.
Titulacion: 300
Especializacion: 100
Experiencia: 100
Mando: 50
Repercusion: 225
Esfuerzo Intelectual: 75
Esfuerzo Fisico: ©
Penosidad: 0
Peligrosidad: 0
Jornada: 0
Dedicacion: 75
Total: 925
6. Responsable wunidad turismo, cultura, deportes, musica vy
juventud.

N® Puesto: 87

Denominacidén: Responsable wunidad turismo, cultura, deportes,
musica y juventud.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.
Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.
Complemento Destino: 26

Complemento Especifico: 1.187,39 euros brutos/mes.

Relacion Laboral: Laboral/Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse del funcionamiento de 1la unidad Turismo,
Cultura, Deportes, Musica y Juventud.

Responsabilizarse y responder de los resultados técnico-admvos.
de la Unidad.
Tareas mas Significativas:

1. Realizar 1las funciones de planificaci6én, supervision,
propuesta, toma de decisiones, organizacidén, mando, coordinacioén vy
control del Servicio/Unidad.

2. Establecer y marcar las directrices de funcionamiento de 1la
unidad en general y de sus secciones concretas para la

consecucion de 1los objetivos politicos establecidos por la
Corporacion.

3. Coordinar, a partir de los mandos intermedios, las acciones a
desarrolladas por las diferentes secciones.

4. Impulsar vy supervisar 1la actividad administrativa de la
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Unidad.

5. Llevar el control y gestionar 1los actos protocolarios
municipales.

6. Establecer 1los mecanismos de control y gestion adecuados para
verificar la consecucion de los objetivos establecidos.

7. Realizar actividades de turismo y protocolarias.

8. Prestar asesoramiento técnico a los responsables politicos, en
materia de su competencia.

9. Mantener reuniones con la Corporacion para informar del
desarrollo de 1los trabajos y rendir cuentas respecto a 1los
objetivos establecidos.

10. Colaborar con la Concejalia en la elaboracidn del presupuesto
del departamento, y supervisar su ejecucion.

11. Procurar la correcta formacion y reciclaje del personal a su
cargo, contribuyendo con su supervision personal a tal

capacitacion.

Direccidn recursos adscritos

12. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a
ejecutar por los subordinados, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

13. Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado,
resolviendo sus dudas o las incidencias surgidas.

14. Realizar 1la gestion del personal subordinado, controlando,
supervisando y dando el visto bueno en materia de permisos,
formacion, licencias y vacaciones.

15. Mantener reuniones de coordinacidn, supervision, seguimiento
y unificacion de criterios con los componentes del

departamento.

16. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 87

Nombre del Puesto: Responsable unidad turismo, cultura, deportes,
musica y juventud.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal.

Unidad/Servicio: Turismo, cultura, deportes, musica y juventud.
Centro: Casa de cultura.

Titulares: 1.

Subordinados: Aprox. 13.

Horario: 8.00 a 15.00 horas + segun necesidades de los servicios.
Jornada: Flexible.

Dedicacion: Preferente habitual.
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Incompatibilidad: Legal ordinaria.

SubGrupo: Al

Especialidad: Licen. Rama CC.SS o humanidades.
Requisitos: Experiencia en direccidén de servicios. Ofimatica.

Méritos: Experiencia en su ambito de actuacion o formacion
asimilada.

Provision: L.D.

Singularizado: S

Nivel: 26

Puntos: 1.350

Asignacion de puntos por factor.

Titulacion: 500

Especializacion: 100

Experiencia: 150

Mando: 100

Repercusion: 300

Esfuerzo Intelectual: 100

Esfuerzo Fisico: O

Penosidad: 0

Peligrosidad: 0

Jornada: 50

Dedicacion: 50

Total: 1.350

7. Responsable servicios sociales.

N° Puesto: 86

Denominacion: Responsable servicios sociales.

Configuracion y Tareas mas significativas: Ver ficha adjunta.
Clasificacion del Puesto: Ver cuadro adjunto.

Asignacion de Puntos por factor: Ver cuadro adjunto.
Complemento Destino: 24

Complemento Especifico: 945,51 euros brutos/mes.

Relacion Laboral: Funcionario.

Responsabilidades Generales:

Responsabilizarse del funcionamiento del departamento de
servicios sociales.

Responsabilizarse y responder de los resultados técnico-admvos.
de la Unidad.
Tareas mas Significativas:

1. Realizar 1las funciones de planificaci6én, supervision,
propuesta, toma de decisiones, organizacién, mando, coordinacioén vy
control del Servicio/Unidad.

2. Marcar las directrices de funcionamiento del departamento para
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la consecucion de 1los objetivos politicos establecidos por la
Corporacion.

3. Impulsar y llevar el control de la actividad técnico-juridica
del departamento.

4. Impulsar y supervisar la actividad administrativa de la
Unidad.

5. Establecer 1los mecanismos de control y gestion adecuados para
verificar la consecucion de los objetivos establecidos,

tomando las medidas correctoras necesarias.

6. Prestar asesoramiento técnico-juridico a 1los responsables
politicos, en materia de su competencia.

7. Mantener reuniones con la Corporacion para informar del
desarrollo de 1los trabajos y rendir cuentas respecto a 1los
objetivos establecidos.

8. Elaborar el presupuesto del departamento, y controlar su
ejecucion.

9. Procurar la correcta formacion y reciclaje del personal a su
cargo, contribuyendo con su supervision personal a tal

capacitacion.
10. Realizar las tareas propias del puesto de Trabajador Social.

Direccion recursos adscritos

11. Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a
ejecutar por los subordinados, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

12. Prestar asesoramiento teécnico al personal subordinado,
resolviendo sus dudas o las incidencias surgidas.

13. Realizar 1la gestion del personal subordinado, controlando,
supervisando y dando el visto bueno en materia de permisos,
formacion, licencias y vacaciones.

14. Mantener reuniones de coordinacidén, supervisiodén, seguimiento
y unificacion de criterios con los componentes del departamento.

15. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le
sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

Clasificacion del Puesto De Trabajo.

Numero: 86

Nombre del Puesto: Responsable servicios sociales.

Dependencia jerarquica: Alcalde, Concejal.

Unidad/Servicio: Servicios sociales.

Centro: Casa consistorial.

Titulares: 1.

Subordinados: 5.

Horario: 8.00 a 15.00 horas + segun necesidades de los servicios.
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Jornada: Flexible.

Dedicacion: Exclusiva.

Incompatibilidad: Total.

SubGrupo: A2

Especialidad: Diplomado en trabajo social o asimilado.

Requisitos: Experiencia en direccion de servicios. Ofimatica
avanzada.

Méritos: Conocimientos de psicologia/pedagogia.
Provision: L.D.

Singularizado: S

Nivel: 24

Puntos: 1.075

Asignacion de puntos por factor.

Titulacion: 300

Especializacidn: 100

Experiencia: 150

Mando: 50

Repercusion: 300

Esfuerzo Intelectual: 75

Esfuerzo Fisico: O

Penosidad: 0

Peligrosidad: ©

Jornada: 50

Dedicacion: 50

Total: 1.075

Segundo. Amortizar el puesto n.° 25 Arquitecto municipal jefe de
servicio obras y urbanismo.

Tercero. Publicar la mencionada modificacién de 1la Relacion de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Rioja y en la sede
electrénica municipal, para general conocimiento.

Cuarto. Comunicar el presente acuerdo a los representantes de los
empleados municipales, a la Delegacidén del Gobierno de la Rioja y
a la Direccion General de Politica Local de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja.

Haro a 26 de enero de 2022
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