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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesién celebrada el dia 21 de junio de 2022:

ACUERDA:

2.17.- EXPEDIENTE 2021 120 243 APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN
REGIMEN DE INTERINIDAD DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Vista 1la necesidad de crear una bolsa de empleo de
Administrativo del Ayuntamiento de Haro en régimen de interinidad.

Vistas las bases redactadas por 1Llos servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias de alcaldia en
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de mayo de 2020, publicado
en el Boletin Oficial de La Rioja con fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1). Aprobar las bases reguladoras de 1la convocatoria para la
creacion de una bolsa de empleo de Administrativo del Ayuntamiento
de Haro en régimen de interinidad.

2). Convocar las pruebas selectivas por concurso para la creacion
de una bolsa de empleo de Administrativo del Ayuntamiento de Haro
en régimen de interinidad, publicando 1la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de 1la Rioja, Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Haro, pagina web del Ayuntamiento
de Haro y remitiendo copia a la oficina del Servicio de Atencidn
al Ciudadano de Haro.

3). Dar por finalizada 1la vigencia de 1la bolsa de empleo de
Administrativo existente hasta 1la actualidad, una vez entre en
vigor la nueva bolsa de empleo resultante del presente proceso.

Bases reguladoras de la convocatoria para la creacion de una
bolsa de empleo de Administrativo del Ayuntamiento de Haro en
régimen de interinidad.

1. Objeto de la convocatoria.
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacidon de una
bolsa de empleo de Administrativo del Ayuntamiento de Haro en
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régimen de interinidad, encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativo, correspondiente al subgrupo de
titulacion C1, mediante el sistema de concurso, dotada con las
retribuciones correspondientes a la citada categoria segun la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

1.2. Mediante la presente convocatoria se creara una bolsa de
empleo por tiempo indefinido, para cubrir con caracter interino,
por cualquier motivo previsto legalmente, los puestos de
Administrativo del Ayuntamiento de Haro, clasificado dentro de la
Escala de Administracién General, Subescala Administrativo,
correspondiente al Subgrupo de titulacion C1.

1.3. Los aspirantes que resulten elegidos como consecuencia del
uso de la bolsa de empleo, quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesidon, al reégimen de incompatibilidades vigente, vy
no podra simultanear el desempeiio de aquella con el de cualquier
otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos del propio
Ayuntamiento, Estado, Comunidad Autonoma, Entidades y
Corporaciones Locales y de Empresas que tengan caracter oficial o
relacion con dichas Administraciones, aunque el sueldo tenga
caracter de gratificacion o emolumento de cualquier clase,
conforme sefiala la legislacion vigente. Tampoco podra desempeiiar
o ejercer cualquier otra actividad lucrativa o no, que legalmente
resulte incompatible con las funciones del cargo.

1.4. La jornada de trabajo se desarrollara en el régimen de
horario establecido en 1la Relacién de Puestos de Trabajo, de
acuerdo con la estructura municipal vigente en cada momento.

1.5. Debera utilizar los medios mecanicos y técnicos que para el
desarrollo de su trabajo le facilite la Corporacion.

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en el concurso sera necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de 1la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por 1la Union Europea Yy
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacidn de
trabajadores, asi como 1los extranjeros con residencia legal en
Espafia. También podran participar, cualquiera que sea Su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y 1los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad

dependientes.
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B) Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas,
esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
funciones propias del puesto de Administrativo, debiendo los
aspirantes minusvalidos, acreditar 1la compatibilidad, mediante
certificado expedido por 1los equipos de valoracion y orientaciodn
del IMSERSO o sus equivalentes en las Comunidades Autonomas.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de la titulacion siguiente: Hallarse en
posesion de un titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberda estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

F)Haber abonado 1la tasa por derechos de examen, conforme a 1lo
dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta Administraciodn
municipal.

2.2. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
estén exentos de la realizacion de la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a
tal efecto copia de: o bien del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio), o del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros
Titulos homologados a estos, o de cualquier otro titulo
universitario obtenido en Espafia. De no aportar esta
documentacion, no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.

2.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas deberan
presentar copia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
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y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su coényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

2.4. Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias vy
mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo I, en el plazo de diez dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de 1la publicacion del
anuncio de 1la convocatoria en el Boletin Oficial de 1la Rioja,
dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Haro.

3.2. La presentacion de solicitudes se efectuara en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, o en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Los errores de hecho que pudieran observarse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 68 Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que en el plazo de 10 dias héabiles
subsane 1la falta o acompafie 1los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se 1le tendra por
desistido en su peticion, archivandose sin mas tramites.

3.4. Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la convocatoria,
referidos siempre a 1la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando junto con la solicitud:

a) Copia del titulo académico, referido en 1la base 22 de la
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente
a los exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacion y Cultura, que acredite 1la citada
equivalencia.

b) Copia del D.N.I. o pasaporte o del documento que acredite su
nacionalidad. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar copia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, copia de los documentos que acrediten el vinculo de
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parentesco y el hecho de vivir a expensas 0 estar a cargo del
nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
gue el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

c) Copia del documento justificativo de haber abonado los
derechos de examen recogidos en la base 3.6 de la convocatoria, o
copia del documento que justifique que estan exentos.

d) Original, copia compulsada o fotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa) de la documentacidén que acredite
los méritos que alega.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
estén exentos de la realizacién de 1la prueba previa de
acreditacioén del conocimiento del castellano, deberan aportar a
tal efecto copia, de: o bien del Diploma de Espafiol (nivel
intermedio), o del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros
Titulos homologados a estos, o de cualquier otro titulo
universitario obtenido en Espafa.

3.5. Los impresos de solicitud seran facilitados gratuitamente a
guienes los soliciten, en el Registro General del Ayuntamiento de
Haro,o0 a través de la siguiente direccion de 1Internet:
www . haro.org.

3.6. Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal n°® 29 de 1las vigentes en esta Administracion Municipal
mediante la que se regula la Tasa de Derechos de Examen, la
instancia se acompafiara de documento acreditativo ingreso o
transferencia de la cantidad de 11,00 euros en la cuenta ES40 2100
2404 2502 0005 3646, quedando exentos del pago de la tasa por
derechos de examen, las personas mencionadas en el art. 14 de la
Ley 55/1999, de 29 de diciembre, sobre medidas fiscales,
administrativas y del orden social, esto es, 1las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que figuren
como demandantes de empleo en los términos expresados en el art.
resefiado, y no podran ser devueltos mas que en el caso de no ser
admitidos a examen por falta de los requisitos exigidos para tomar
parte en el mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal
o telegrafico, el solicitante indicaréa en su instancia el lugar,
fecha y numero del giro.

3.7. En ningun caso el pago supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la correspondiente solicitud.
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4. Admision de candidatos.

4.1. Explirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa dictara la resolucidn, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en el Tablon de
Edictos de la Corporaciéon, y en el Boletin Oficial de La Rioja, Yy
contendra el lugar, la fecha y la hora de la valoracion de méritos
en la fase de concurso asi como 1la composicion del Tribunal
calificador, y como anexo Uunico, 1la relacién nominal de 1los
aspirantes admitidos y excluidos con su correspondiente D.N.I. e
indicacion de las causas de exclusion, y del plazo de subsanacion
de los defectos, en 1los términos del articulo 68 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Los posteriores anuncios seran
comunicados por el Tribunal Calificador en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con 1o
dispuesto en el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. Si algun aspirante no hubiese figurado en 1la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunal 1o
admitira provisionalmente, siempre que lo acredite
documentalmente, ante é1l, mediante copia de la solicitud sellada
por la oficina receptora. A dicho fin, el Tribunal se constituira
en sesion especial, una hora antes de comenzar la valoracidon de
los méritos, en el 1lugar donde hubiera de celebrarse ésta,
resolviendo provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante comparecenclia, puedan presentarse por los aspirantes que
se encuentren en las circunstancias mencionadas. El acta
correspondiente a esta sesion se remitira en el mas breve plazo
posible a la Sra. Alcaldesa, quién resolvera definitivamente sobre
la admisién o exclusidén, comunicandolo al Tribunal para su
conocimiento, efectos v, en su caso, notificacion a los
interesados.

5. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara
compuesto por los miembros que se indican a continuaciodn:
Presidente: Un funcionario de carrera, designado por la Alcaldesa
de 1la Corporacion, que posea como minimo el mismo nivel de
titulacion que la plaza convocada y pertenezcan al mismo grupo o
grupos superiores.

Vocales:

Tres funcionarios de Carrera designados por 1la Alcaldesa de la
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Corporacion, que posean como minimo el mismo nivel de titulacion
que la plaza convocada y pertenezcan al mismo grupo O (rupos
superiores.

Secretario: un funcionario de carrera designado por la Alcaldesa
de 1la Corporacion, que posea como minimo el mismo nivel de
titulacion que la plaza convocada y pertenezcan al mismo grupo o
grupos superiores., que tendra voz y voto.

Se designaran igualmente, por la Alcaldesa de la Corporaciodn, 1los
miembros suplentes que, en su caso, deban sustituir a 1los
titulares.

5.2. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. La composicion del Tribunal debera ser predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, tal y como recoge la base 5.1 de la
convocatoria, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en 1la plaza convocada, de acuerdo con 1o
establecido por el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, de reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de 1la
administracion local.

5.4. Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de la mitad de
los miembros titulares o suplentes, indistintamente.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y 1los aspirantes podran
recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en 1los
arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6. La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de
la convocatoria, pudiendo resolver todas las cuestiones
incidentales o dudas que se susciten durante el proceso selectivo,
por mayoria de votos de 1los miembros presentes, dirimiendo 1los
empates el voto de calidad de quien actue como Presidente del
mismo.

5.7. El Tribunal Calificador podra disponer la incorporaciéon de
asesores especialistas que se limitaran a prestar su colaboraciodn
en su especialidad técnica.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a
percibir las asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de
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24 de mayo, para la categoria segunda.

6. Procedimiento de seleccion.
E1l procedimiento de seleccidén de 1los aspirantes constara de una
unica fase de concurso de méritos.

7. Concurso.

7.1. Serd requisito imprescindible para 1la valoracion de 1los
méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de admision de
instancias, de los documentos justificativos de 1os mismos
conforme a lo estipulado en la base 3.4.d) de la convocatoria,
esto es, original o copia compulsada de 1la documentacidn que
acredite los méritos que alega.

7.2. Cuando 1los documentos vya estuvieran en poder del
Ayuntamiento de Haro, el solicitante podra acogerse a Lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
siempre que haga constar la relacion, fecha y dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento a que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener 1los documentos, debidamente
justificada en el expediente, se podra requerir al solicitante su
presentacion con anterioridad a la valoracion de 1la fase de
concurso.

7.3. La fase de concurso consistira en el examen y valoracioén de
los méritos, conforme se establece seguidamente:

A) Experiencia profesional:

A.1.) Servicios prestados en la administracion publica en plaza
correspondiente a la Escala de Administracidén General, grupo de
clasificacion A, subgrupo Al: 0,1 puntos por mes completo
acreditado. No se computaran fracciones inferiores al mes. SO0lo se
valoraran los servicios prestados acreditados mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracidén en la que se
han prestado, debiendo ser dicho certificado original o fotocopia
compulsada.

A.2.) Servicios prestados en la administracion publica en plaza
correspondiente a la Escala de Administracidén General, grupo de
clasificacion A, subgrupo A2: 0,2 puntos por mes completo
acreditado. No se computaran fracciones inferiores al mes. SO0lo se
valoraran los servicios prestados acreditados mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracidén en la que se
han prestado, debiendo ser dicho certificado original o fotocopia
compulsada.
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A.3.) Servicios prestados en la administracion publica en plaza
correspondiente a la Escala de Administracidén General, grupo de
clasificacion C, subgrupo C1: 0,5 puntos por mes completo
acreditado. No se computaran fracciones inferiores al mes. SO0lo se
valoraran los servicios prestados acreditados mediante certificado
de servicios prestados emitido por la Administracidén en la que se
han prestado, debiendo ser dicho certificado original o fotocopia
compulsada.

B) Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valorara la realizacion de cursos de formacion que se hayan
impartido desde el 01/01/2012 por centros oficiales de formaciodn
de funcionarios incluso organizaciones e instituciones
colaboradoras en 1la ejecucion de planes para la formaciodn
continua. Unicamente se valoraran los que sean acreditados
mediante titulos o certificados de la asistencia y superacién del
curso, con indicacioén del numero de horas, y con la aportacion del
documento original o mediante fotocopia compulsada.

- Cursos de duracion entre 5 y 10 horas, 0,1 puntos por curso.

- Cursos de duracion entre 11 horas y 20 horas, se valorara con
0,2 puntos por curso.

- Cursos de duracion entre 21 y 50 horas o superior, se valorara
con 0,3 puntos por curso.

- Cursos de duracidon entre 51 y 75 horas o superior, se valorara
con 0,4 puntos por curso.

- Cursos de duracién de mas de 76 horas, se valorara con 0,5
puntos por curso.

7.4. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida
por los aspirantes en el apartado A experiencia profesional. En el
caso de persistir el empate se estarda a la mayor puntuacion
obtenida en el apartado B cursos de formacion y perfeccionamiento.
Si aun asi persistiese el empate, se recurrira a un sorteo.

8. Creaciton de la bolsa de empleo, presentacién de documentos y
nombramientos.

8.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicaréa en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relacidén de aspirantes que
integraran la bolsa de empleo por orden de calificaciodn
definitiva.

8.2. La bolsa de empleo podra ser utilizada, si asi lo considera
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necesario el Ayuntamiento, a efectos de posteriores nombramientos
como Administrativo en régimen de interinidad.

8.3. De <cara al nombramiento, y wuna vez realizado el
correspondiente 1lamamiento, 1la persona llamada debera presentar
en el plazo de cinco dias naturales siguientes, 1la documentacion
gue a continuacion se indica:

8.3.1. Original o copia compulsada del titulo académico, referido
en la base 22 de la convocatoria, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado
un titulo equivalente a 1los exigidos, habra de acompafarse
certificado expedido por el Ministerio de Educacion y Cultura, que
acredite la citada equivalencia.

8.3.2 Original o copia compulsada del D.N.I. o pasaporte o del
documento que acredite su nacionalidad. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar en
estas pruebas selectivas deberan presentar original o copia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, original o copia compulsada de los documentos que acrediten
el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a
cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su
cargo.

8.3.3 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que
estén exentos de la realizacion de 1la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, deberan aportar a
tal efecto original o copia compulsada, de: o bien del Diploma de
Espafiol (nivel intermedio), o del Diploma Basico de Espafiol como
Lengua Extranjera, o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o del
Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica u otros
Titulos homologados a estos, o de cualquier otro titulo
universitario obtenido en Espafa.

8.3.4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquliera de
las Administraciones Publicas o de 1los oOrganos constitucionales o
estatutarios de 1las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
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Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

8.3.5. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que 1impida el normal desarrollo de la funcidn a
desempefar.

8.4. Excepciones: Quienes tengan la condicidén de funcionarios
publicos o personal laboral de alguna Administracion publica
estaran exentos de justificar documentalmente 1las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, debiendo presentar uUnicamente certificacion de la
Administracion de que dependan, acreditando su condicidén y cuantas
circunstancias consten en el expediente personal.

8.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor
no se presentara la documentacidon o no reunieran 1los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de 1la responsabilidad en que hubieran
podido incurrir por falsedad en 1la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas selectivas.

9. Incidencias.

9.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de aquéllos y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por 1los interesados en 1los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9.2. En lo no previsto en las bases, regird el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de 1la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones que
resultaran de aplicacion.

9.3. ELl Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Anexo I

Solicitud de admisidén al concurso oposicion para la creacion de
una bolsa de empleo de Administrativo del Ayuntamiento de Haro en
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régimen de interinidad.

Datos personales.
Primer apellido,
Segundo apellido,
Nombre,

Fecha de nacimiento,
Lugar de nacimiento,
Provincia,
Nacionalidad
D.N.I. N°
Teléfono
Correo electronico
Direccidn de contacto a efectos de notificaciodn

PP O0O0O~NOOORWNEH

R o -

Formacion
Titulos académicos que posee

= H
= H

2. Centro que los expidio

IIT. Méritos que aporta

El abajo firmante,

Declara: Que son ciliertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones
exigidas para el 1ingreso en la Administracion Publica y las
especialmente sefialadas en la orden de convocatoria anteriormente
referida.

Solicita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

En , a , de , de 2022
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, Yy declaro conocer que seran 1incorporados Yy
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tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Par lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Haro a 23 de junio de 2022
D. E: 2022/24032. Arch.: 2022/150 - 2 4 3
ALCALDESA PRESI DENTA

Fdo: Laura Rivado Casas

Fecha: 23/06/2022 10:11: 34
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