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AYUNTAMIENTO DE HARD

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesibébn celebrada el dia 13 de marzo de 2023:

ACUERDA:

2.6.- EXPEDIENTE 2022 105 243 APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE TURISMO, CULTURA, DEPORTES, MUSICA Y JUVENTUD DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO POR LIBRE DESIGNACION.

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro, en
sesion celebrada en fecha 14 de febrero de 2022, aprobd la Oferta
de Empleo Publico 2022 (B.0.R. num. 34 de 18 de febrero de 2022),
en la cual se incluia el puesto que a continuacion se detalla:

A) Subgrupo Al

N.° de vacantes: una (1).

Denominacidén: Responsable wunidad turismo, cultura, deportes,
musica y juventud.

Sistema provision: Libre designacion.

Visto el Decreto de delegacién de competencias de Alcaldia en la
Junta de Gobierno Local en fecha 20 de mayo de 2020, publicado en
el Boletin Oficial de La Rioja de fecha 27 de mayo de 2020.

La Junta de Gobierno Local, por wunanimidad de 1los presentes,
acuerda:

Primero.- Convocar 1la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo de Responsable unidad turismo,
cultura, deportes, misica y juventud del Ayuntamiento de Haro.

Segundo. Aprobar las bases que han de regir la provisioén, por el
procedimiento de 1libre designacion, del puesto de trabajo de
Responsable unidad turismo, cultura, deportes, musica y juventud
del Ayuntamiento de Haro; publicando 1la convocatoria con las
correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Rioja, Tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Haro y pagina web del Ayuntamiento
de Haro.
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AYUNTAMIENTO DE HARD

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL PUESTO DE
RESPONSABLE UNIDAD TURISMO, CULTURA, DEPORTES, MUSICA Y JUVENTUD.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision,
por el sistema de 1libre designacion, del puesto de trabajo de
RESPONSABLE UNIDAD TURISMO, CULTURA, DEPORTES, MUSICA Y JUVENTUD,
de conformidad con lo establecido en el art. 80 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de 1la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1la
Administracion General del Estado, la Ley 3/1990 , de 29 de junio,
de Funcion Publica de 1la Administracion Publica de 1la Comunidad
Autonoma de La Rioja, el Decreto 78/1991 de 28 de noviembre por el
gue se regula la provisién de puestos de trabajo del personal
funcionario al servicio de 1la administracion publica de 1la
Comunidad Autonoma de La Rioja, y de conformidad con la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

2. El citado puesto tendra atribuidas las siguientes
retribuciones complementarias:

- Nivel de Complemento de Destino: 26

- Complemento Especifico: 1.187,39 euros brutos al mes.

3. ELl titular del puesto tendra,

3.1. Como responsabilidades generales:

- Responsabilizarse del funcionamiento de 1la unidad Turismo,
Cultura, Deportes, Musica y Juventud

- Responsabilizarse y responder de los resultados técnico-admvos.
de la Unidad.

3.2. Como tareas mas significativas:

-  Realizar las funciones de planificacion, supervision,
propuesta, toma de decisiones, organizacién, mando, coordinacion vy
control del Servicio/Unidad.

- Establecer y marcar las directrices de funcionamiento de la
unidad en general y de sus secciones concretas para la consecucion
de los objetivos politicos establecidos por la Corporacion.

- Coordinar, a partir de los mandos intermedios, las acciones a
desarrolladas por las diferentes secciones.

- Impulsar y supervisar la actividad administrativa de la Unidad.

- Llevar el control y gestionar 1los actos protocolarios
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AYUNTAMIENTO DE HARD

municipales.

- Establecer 1los mecanismos de control y gestion adecuados para
verificar la consecucion de los objetivos establecidos.

- Realizar actividades de turismo y protocolarias.

- Prestar asesoramiento técnico a los responsables politicos, en
materia de su competencia.

- Mantener reuniones con la Corporacién para informar del
desarrollo de 1los trabajos y rendir cuentas respecto a los
objetivos establecidos.

- Colaborar con la Concejalia en la elaboracion del presupuesto
del departamento, y supervisar su ejecucion.

- Procurar 1la correcta formacion y reciclaje del personal a su
cargo, contribuyendo con su supervision personal a @ tal
capacitacion.

- Planificar, organizar, supervisar y coordinar las tareas a
ejecutar por los subordinados, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

- Prestar asesoramiento técnico al personal subordinado,
resolviendo sus dudas o las incidencias surgidas.

- Realizar 1la gestion del personal subordinado, controlando,
supervisando y dando el visto bueno en materia de permisos,
formacion, licencias y vacaciones.

- Mantener reuniones de coordinacidn, supervision, seguimiento y
unificacion de criterios con los componentes del departamento.

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Los aspirantes al puesto objeto de 1la presente convocatoria
deberan de reunir los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de servicio activo. Los funcionarios en
excedencia voluntaria por interés particular so6lo podran
participar si 1llevan mas de dos afios en dicha situacidén en la
fecha de finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes.

- Tener la condicion de Funcionario de Carrera o personal laboral
fijo del Grupo A, Subgrupos A1, de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

- Poseer la titulacion universitaria de Licenciado/Grado
Universitario o equivalente en Historia, Humanidades, Filosofia,
Turismo, Bellas Artes, Historia del Arte.

- Méritos preferentes:

Haber desempefiado funciones directivas o de responsabilidad
dentro de cualquier administracion publica, asi como de
planificacion, gestion y organizacion de recursos humanos Yy
materiales. Gestion y catalogacion documental y bibliotecaria.
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Aptitudes socioeducativas relacionadas con el puesto.

TERCERA: Solicitudes y admision de aspirantes.

1. E1l anuncio de las Bases y anexos se publicaran en el Boletin
Oficial de La Rioja, en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de
Haro y en 1la pagina web www.haro.org. ELl anuncio de la
convocatoria se publicara como extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

2. Quienes deseen tomar parte en el presente proceso de provision
presentaran solicitud en el impreso correspondiente, conforme al
modelo que aparece como Anexo I, y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, y se dirigiran a la Ilma. Sra. Alcaldesa. Podran
asimismo remitirse en la forma determinada en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas. A la instancia se acompafara
inexcusablemente:

- Fotocopia del D.N.I.

- Un Curriculum vitae en el que conste su formacion académica vy
la experiencia profesional a efectos de apreciar la idoneidad para
el desempefio del puesto. A dicho Curriculum deberan acompafarse
los documentos justificativos de la formacion académica Yy
experiencia profesional recogidas en el mismo.

3. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa dictara resolucion declarando aprobada 1la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web www.haro.org
Dicha Resolucion establecera un plazo de 10 dias habiles para la
subsanacion de defectos en el supuesto de existir aspirantes
excluidos. La lista de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no existiesen
aspirantes excluidos o0 no se presentan reclamaciones o
subsanaciones. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o
desestimadas, en una nueva resolucion por la que la Sra. Alcaldesa
aprobara la lista definitiva, que se publicara en el Tablon de
Edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web www.haro.org

CUARTA: Nombramiento, toma de Posesidn y cese.

1. La seleccion se efectuara mediante la apreciacion libre de la
Junta de Gobierno Local de la idoneidad para el puesto en relacion
con los requisitos exigidos. En el plazo de un mes, la Sra.
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Alcaldesa procedera a resolver la convocatoria a favor de quien la
Junta de Gobierno Local considere mas 1idoneo para el puesto de
trabajo, salvo que resuelva declararla desierta si asi 1o
propusiera la Junta de Gobierno Local.

2. Para 1la propuesta de nombramiento, se podra recabar la
intervencidén de especialistas que permitan apreciar la idoneidad
de 1los candidatos, asi «como, en el supuesto de estimarlo
necesario, practicar entrevista personal sobre el curriculum
aportado.

3. La toma de posesidn se efectuara en los términos establecidos
en el art. 48 de conformidad con el art. 57 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo vy
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de 1la
Administracion general del Estado.

4. ELl aspirante asi nombrado podréa ser cesado discrecionalmente
del ejercicio de sus funciones.

ANEXO I

Solicitud de admisién al proceso de provisidén por libre
designacion del puesto de Responsable unidad turismo, cultura,
deportes, misica y juventud del Ayuntamiento de Haro.

.- Datos personales.

Primer apellido, ...vviiinin ittt en e
Segundo apellido, .vvv i e e s
1V 1] o =
Fecha de nacimiento, ............ it nnnnnnn
Lugar de nacimiento, ... ... iiiiiiii i
PrOVINCIa, ittt it e it e e e e e e e
Nacionalidad ........... ittt st
D.N.I. NO ittt e s s s e s ittt e e e e,
=1 =01 o T
10 COrre0 ELECLEIONICO . nenes .
11. Direcciodn de contacto a efectos de notificaciodn......

GD O~NOO U, WNEH
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ITI. Formacion
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D. E: 2023/9965. Arch.: 2022/105 - 2 4 3
CSV: 20230099651503202313553512791 (www. har o. or g)
Fi rmado el ectroni canente por: Laura Rivado Casas. Fecha: 14/03/2023 11:40: 27

6 de 8



Registro de Salida. Fecha: 15/03/23 Hora: 13:55:35 N°: 12.791

ELl abajo firmante,
Declara: Que son ciertos todos y cada wuno de 1los datos
consignados en esta solicitud.

EXPONE

PRIMERO. Que declaro bajo mi responsabilidad:

- Que estoy en servicio activo.

- Que no estoy suspenso en firme.

- Que reuno todos y cada uno de 1las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de
participacion.

SOLICITO: Ser admitido a al proceso de provision a que se refiere
la presente instancia.

En oo P W , de..... , de 2023
Firma. (1)

Sra. Alcaldesa-presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento de Haro.

(1)Los datos personales contenidos en la solicitud que se adjunta
y dirigida al Ayuntamiento de Haro, han sido recogidos bajo mi
consentimiento, Yy declaro conocer que seran 1incorporados Yy
tratados en el “Fichero correspondiente a mi solicitud”, creado
por este Ayuntamiento cuya finalidad exclusiva es apoyar la
gestion municipal de forma general, y podran ser cedidos o
comunicados a otras Administraciones Publicas o terceros de
conformidad con la legislacidén vigente en materia de proteccidn de
datos de caracter personal. Asi mismo, he sido informado de que el
organo responsable del fichero es el Ayuntamiento de Haro, ante el
gue como 1interesado podré ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento de 1la Ley Organica 3/2018, de 15 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de 1los Derechos
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Digitales, regulada de acuerdo al Reglamento (UE) 2016/679 del
Par lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Haro a 14 de narzo de 2023
D.E: 2023/9965. Arch.: 2022/105 - 2 4 3

ALCALDESA PRESI DENTA
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