JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Vargas.

SESION 21 DIA 13 DE MAY O DE 2009

EnelSalénde SesionesdelaCasaConsistorialde laCiudad
de Haro, siendo las nueve horas del diatrece de Ma yo de dos mil
nueve, se reunen bajo la Presidencia del Sefior Alca Ide Don
Patricio Capellan Hervias, el Sefior Concejal Don Jo sé Angel
Camara Espiga, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja Ca ntabrana, la
Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, e | Sefior
Interventor Accidental Don José Luis Varona Martin, la Sefora
SecretariaGeneralDofiaM@Mercedes GonzalezMartin ez,alobjeto
de celebrar sesion ordinaria de Junta de Gobierno L ocal.

Justifican su ausencia el Sefior Concejal Don José Ignacio
Asenjo Camara, la Sefiora Concejal Dofa Lydia Teresa Arrieta
1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE
LA SESION DE FECHA 6 DE MAYO DE 2009

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde y e ntrando
en el Orden del Dia, manifesté que, como todos los asistentes
tenian ya conocimiento del borrador del acta de la sesion de 6
de mayo de 2009, no se procedia a su lectura, siend o la misma

aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL




2.1.- SOLICITUD DE DNA. NOEMI ROSALES PENA, DE REDU CCION DE
JORNADA LABORAL PARA CUIDADO DE HIJOS MENORES.

Dada cuenta de la solicitud fomulada por D2 Noemi Rosales
Pefa, R.E. n°3.935/2009, de 4/05/2009, de reduccio nde jornada
laboral, por razones de guarda legal de sus dos hij 0s,de6y10
afos respectivamente, los meses de julio, agosto y septiembre,

enhorariode12.00horasal5.00horas,siendosu
de 08.00 horas a 12.00 horas.

Dada cuenta de lo dispuesto en el art. 48.1.h) de
7/2007,de 12deabril,del EstatutoBasicodelEmp

Dada cuenta de lo dispuesto en el art. 24.1 del Ac
Regulador de las condiciones de
econdémico-administrativas de lafuncion publicamun
Ayuntamiento de Haro.

Informado el Sr. Interventor municipal por la inte
sin que haya manifestado su disconformidad.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:

1).- Conceder a D2 Noemi Rosales Pefia, la reducc
jornada laboral, por razones de guarda legal de sus
de 6 y 10 afos respectivamente, los meses de julio,
septiembre, en horario de 12.00 horas a 15.00 horas
correspondiente reduccion proporcional de sus retri
Siendo su jornada laboral de 08.00 horas a 12.00 ho

2).- Dar cuenta del presente acuerdo a la Interven
Municipal y al T.G.M de Gestidén de Personal.

2.2.-SOLICITUD DED2. MONICARIVERAMARTINEZ, PARA
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ASISTIRCOMO

JURADOALCONCURSOCLASESINHUMOORGANIZADOPORHRL.ACONSEJERIA

DE SALUD DEL GOBIERNO DE LA RIOJA.

Dada cuenta de la solicitud de D2. Ménica Rivera M
Técnicaen Prevencion de Drogodependencias, R.E. n°
de fecha 07/05/09, de autorizacion para asistir en
jurado al concurso Clase sin Humo organizado por la
de Salud del Gobierno de La Rioja, a celebrar el di
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4.075/20009,
calidad de
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de 2009, a las 09.30 horas en el Servicio de Preven cion de

Drogodependencias, ubicado en C/ Gran Viade Juan C arlos,n°1,
18, 82 planta, Logrofio.

Vista la conformidad de la Concejala de Sanidad, C onsumoy
Bienestar Social, D2. Maria Angeles Garcia Blasco.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, en materia de person al, defecha
19dejuniode2007,publicadoenelB.0.R.de19d ejuliode2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Acceder a lo solicitado.

2).- La liquidacion de los gastos de desplazamient 0 se
realizara previa presentaciondeladocumentacion | ustificativa
de los mismos.

3).-Darcuentadelpresenteacuerdoal T.G.Mde G estionde
Personal.

2.3.- SOLICITUD DE AMPARO PITA DE ASISTENCIA A CURS O "CONSOLA
PICCOLO Y CAPTURE POLAR LT"

Dada cuenta de la instancia presentada por D2 Amp aro Pita
Castillo, R.E. n®4.095/2009, de fecha 07/05/2009, solicitando
autorizacion para asistir al curso consolas  Piccolo y Capture
Polar LT , que se celebrard en Zaragoza el dia 13/05/2009, e n
horario de 9.00 a 14.00 horas.

Vista la conformidad de Ivan Ortiz Porres, Directo r de
Actividades Culturales y Deportivas.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Goberno Local, en materia de persona I, de fecha
19dejuniode2007,publicadoenelB.0.R.de19d ejuliode2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D2. Amparo Pita Castillo para que asista
al curso al curso consolas Piccolo y Capture Polar LT, que se
celebrara en Zaragoza el dia 13/05/2009, en horario de 9.00 a
14.00 horas.

2).- Autorizar los gastos, hasta el limite que leg almente
le corresponda, que seran abonados previa presentac ion de la



liquidacion correspondiente.

3).- En ningun caso la realizacion del curso fuera
horario de trabajo serd computado como jornada labo

4).- Dar traslado a la Intervencion Municipal y al
de Gestion de Personal.

2.4.- PERSONACION Y DESIGNACION DE PROCURADOR Y LET RADO EN EL

del
ral.
T.G.M.

PROCEDIMIENTO ABREVIADO N° 119/2009-D.

Dada cuenta de la Cédula de Notificacién del Juzga
Contencioso-Administrativo n® 2 de Logrofio y visto
ProcedimientoAbreviado119/2009-D,interpuestopor
Salinas Saez, contrala Resolucion de fecha 20 de e
guedesestimaelrecursodereposicioncontraDecre
de 4 dediciembre de 2008 que desestimareclamacion
abono del complemento especifico entre el P.T. n° 4
de la R.P.T. del Ayuntamiento de Haro.

Visto el decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno local de fecha 19 de junio
publicado em el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:

1).- Remitir la documentacion obrante en los exped
Administrativos relativos a las resoluciones impugn

2).- Personarse en el Procedimiento Abreviado
119/2009-D, interpuesto ante el Juzgado de
Contencioso-Administrativo n° 2.

3).-DesignarcomoProcuradoradelAyuntamientoen
recurso a D2. Pilar Zueco Cidraque.

4).- Encargar la defensa letrada del Ayuntamiento
citado recurso a D. Jesus Zueco Ruiz.
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2.5.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION, PROMOCION INTERNA, CONTRATO LABORAL, OFICIAL 22
SERVICIO DE AGUAS

Dada cuenta de la necesidad de la provision, media nte
sistema de promocion interna, con caracter laboral fijo, una
plazade oficial de 22del servicio de aguas del Ay untamientode
Haro.

Vistas las bases redactadas por los servicios técn icos
municipales.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, en materia de person al, defecha
19 dejuniode 2007, publicadoen el B.O.R. de fech al9dejulio
de 2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).-Aprobarlasbasesquehanderegirlaconvoc atoriapara
la la provision , mediante sistema de promocion int erna, con
caracter laboral fijo, una plaza de oficial de 22 d el servicio
de aguas del ayuntamiento de Haro, Grupo D, que se integrara en
elSubgrupoC2deacuerdoconelart. 76yDisposic ionTransitoria
Terceradelaley 7/2007,de 12 de abril del Estatu to Basico del
EmpleadoPublico,dotadasconlasretribucionescor respondientes
ala categoria profesional y demés conceptos que ¢ orrespondan
con arreglo a la legislacion vigente.

2).- Convocar el concurso-oposicion, promocion in terna,
concaracterlaboralfijo,unaplazadeoficialde 22delservicio
deaguasdel Ayuntamientode Haro publicandolacon vocatoriacon
las correspondientes bases en el Boletin Oficial de La Riojay
un extractode laconvocatoriaen el Boletin Oficia Idel Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la publicacion
de éste.

BASES QUE REGULAN LA CONOVOCATORIA PARA LA PROVISI®, MEDIANTE
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, CON CARACTER LABORALFIJO, UNA
PLAZADE OFICIALDE 22DEL SERVICIO DEAGUAS DEL AY UNTAMIENTODE
HARO.

1.- Objeto de la convocatoria.
1.1 .- Es objeto de la presente convocatoria la rea lizacion de
pruebas selectivas para la provision, mediante sist ema de



promocion interna, con caracter laboral fijo, una p laza de

oficial de 22 del servicio de aguas del ayuntamient 0 de Haro,
vacante en la R.P.T del Ayuntamiento de Haro.

1.2.- El aspirante que resulte seleccionado para es ta plaza
guedara sometido, desde el momento de su toma de po sesion, al
régimendeincompatibilidadesvigente,ynopodras imultanearel
desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza , cargo o
empleo remunerado con fondos del propio Ayuntamient o, Estado,
Comunidad Autonoma, Entidades y Corporaciones Local es y de
Empresas que tengan caracter oficial o relacion con dichas
administraciones, aunque el sueldo tenga caracter d e
gratificacion o emolumento de cualquier clase, conf orme sefala
la legislacion vigente. Tampoco podra desempefiar o ejercer
cualquier otra actividad lucrativa o no, que a juic io de la
Corporacion sea incompatible con las funciones del cargo.

1.3.- Al titular de la plaza le incumbira el desemp efio de los
cometidos propios del puesto de trabajo que ocupe s egun la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Haro.

1.4.- La jornada de trabajo se podra desarrollar en cualquiera
de los turnos de trabajo existentes, en régimen de horario
partido, continuado o en régimen de turnos, en func ion de los
cometidos a desempefiar, asi como de las caracterist icas y
peculiaridadeshorariasasignadasalpuestodetrab ajoqueocupe
el aspirante aprobado en la presente convocatoria, en la
estructuramunicipal vigenteencadamomentoyde a cuerdoconel
ConvenioColectivodelPersonallaboraldelAyuntam ientodeHaro.
1.5.-Sedeberanutilizarlosmediostécnicosymec anicosquepara
el desarrollo de su trabajo facilite la Corporacion .

1.6.- No obstante, en el ejercicio de su potestad d e
auto-organizacion, la Corporacion se reserva la fac ultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuanti tativas de
los puestos de trabajo, en los términos establecido s en la
legislacion vigente.

1.7.-Elprocedimiento de seleccion delos aspirant esseraelde

CONCUrso-oposicion.
2.- Condiciones de los aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en la oposicion sera necesar io:

A) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados

miembrosdelaUnion Europea, asi como sus conyuges ,Siempre que

no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su

conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores

de veintiin afios o mayores de dicha edad dependient es.
Asimismo, podran participar las personas incluidas en el



ambito de aplicacion de los tratados internacionale
por la Unién Europeay ratificados por Espafia en lo
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podrantomar parteenelpresente proceso
los extranjeros con residencia legal en Espania.
B) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la
jubilacion forzosa.
C)Estarenposesion,conformealodispuestoenel
Trans. 32delaLey 7/2007,y delart. 25 delaLey
titulodeGraduadoenEducaciénSecundariaObligato
Escolar, Formacion Profesional 1°grado especialida
0 equivalente.
D) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le i
desempefio de las funciones propias del cargo, no es
exclusionesporlimitacionesfisicasopsiquicas, s
en que sean incompatibles con el desempefio de las t
funciones; debiendo los aspirantes minusvalidos, ac
compatibilidad, mediantecertificadoexpedidoporl
valoracion y orientacion del IMSERSO o sus equivale
ComunidadesAuténomas.Enlaspruebasselectivasse
paralas personas disminuidas que lo soliciten, ada
tiempo y medios para su realizacion, de forma que g
mismas condiciones de igualdad de oportunidadesres
demas aspirantes.
E) No estar incurso en causa de incapacidad o incom
previstaen las Leyesy reglamentos que resulten de
ni haber sido separado mediante expediente discipli
despido laboral procedente por causas disciplinaria
Servicio de cualquier Administracion Pdblica, ni ha
inhabilitado por sentencia judicial firme para el d
funciones publicas. En el caso de ser nacional de o
nohallarseinhabilitadooensituacionequivalente
sometidoasanciéndisciplinariao equivalente que
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
F) Estar en posesion del carnet de conducir By C o
G) Haber abonado la tasa por derechos de examen, co
dispuesto en la Ordenanza Fiscal n° 2.29 vigente en
Administracion municipal.
H) Pertenecer a la Plantilla del Ayuntamiento de Ha
con, almenos, 2 afios de servicios como personal la
el Grupo E.
2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan pose
momento de finalizar el plazo de presentacion de so
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gozardelos mismosdurante elprocedimientodesel
el momento de la formalizacién del contrato con el
de Haro.

3.- Funciones del Cargo.
3.1.- Las que con caracter general tiene establecid
Ayuntamiento de Haro para este puesto de trabajo, y
enunciativo no limitativo se detallan las siguiente
1.Controlar las entradas de agua procedente de las
abastecimiento a los depdsitos (cloracion, nitratos
averias, etc.).
2.Realizar el mantenimiento de los contadores.
3.Modificar instalaciones por fuga y roturas en Cen
Municipales.
4.Cambiar inodoros, lavabos, griferia, redes de san
agua potable.
5.Reponeralicatadosyembaldosadosenelinterior
Municipales.
6.Realizar la localizacion y reparacién de fugas.
7.Sefalizar parches en la calzada mediante, vallado
sefalizacion dptica nocturna.
8.Preparar junto con el Fontanero los pedidos de ma
9.Sustituir al Fontanero en casos de ausencia del m
10.Realizarelmantenimientobasicoyconducciénde
servicio(tractor-segadora, dumper, retroexcavadora,
11.Efectuar cualquier otra tarea propia de su categ
sea encomendaday parala cual haya sido previament

4.- Instancias y admision.
4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el
selectivoenlaguelosaspirantesdeberan manifest
todasycadaunadelascondicionesexigidasenla
referidas siempre a la fecha de terminacion del pla
parala presentacion de solicitudes, se presentaran
modelo oficial que figura en el Anexo Il de la pres
convocatoria, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Preside
Corporacion y se presentaran en el Registro General
Ayuntamiento de Haro, acompafadas del D.N.I.
4.2.-Derechosdeexamen:Conformealodispuestoe
Fiscal n®2.29 de las vigentes en esta Administraci
mediante la que se regula la tasa por Derechos de
instancia se acomparfara del documento acreditativo
transferencia de la cantidad de 9 euros en
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2037.0032.77.010001273 que este Ayuntamiento mantie

entidad Caja de Ahorros de La Rioja (Cajarioja). En

documento de ingreso o transferencia se hara consta

y D.N.l. del opositor, asi como denominacion y fech

convocatoriaalaguedesee presentarse. Quedanexe

de la tasa por derechos de examen, las personas men

elart. 7. delaOrdenanzareguladorade latasa po

examen, esto es, las personas con discapacidad igua

al 33%, y las personas que figurasen como demandant

durante el plazo al menos de un mes anterior a la f

convocatoria de estas pruebas selectivas, y no podr

devueltosmasqueenelcasodenoseradmitidosa

de los requisitos exigidos para tomar parte en el m
Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cu

de examen se hayan satisfechodentrodel plazo esta

convocatoria.

En ningun caso, el pago supondra sustitucion del
presentacion en tiempoy forma de la correspondient
4.3.-Elplazoparalapresentaciondeinstancias s
naturales contados a partir del siguiente al de la
de lapresente convocatoriaen el Boletin Oficial d
horario de 9a 14 horas, en el Registro General del
de Haro.

4.4.- Lasinstancias también podran presentarse en

determinaelarticulo38.4delalLey30/1992,de 26

del Régimen Juridico de las Administraciones Public
Procedimiento Administrativo Comun.

4.5.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 7

30/1992, de 26 de noviembre, si la solicitud no cum
requisitos exigidos se requerird al interesado para

la falta en el plazo de 10 dias, con apercibimiento

no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

4.6.- Expirado el plazo de presentacion de instanc
PresidenciadelaCorporacionadoptararesolucione

un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y

En dicharesolucion, que se publicard en el Tablon

en el Boletin Oficial de La Rioja, se indicara el |

se encuentra expuesta al publico la lista certifica

de aspirantesadmitidosyexcluidos, conindicacion

subsanacion que enlostérminosdelart. 71 delaL

concede a los aspirantes excluidos.

Unavezresueltas,ensucaso,lasreclamacionesy

las deficiencias observadas, el Sr. Alcalde-Preside
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Resolucion aprobando, con caracter definitivo, la |
admitidos, que se publicara en el Boletin Oficial d
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los

el orden de actuacion de los aspirantes y la compos
Tribunal Calificador.

Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a
refiere el apartado anterior, el Tribunal lo admiti
provisionalmentealarealizaciondelosejercicios
lo acredite documentalmente, ante él, mediante copi
solicitud sellada por la oficina receptora.

Adichofin, el Tribunal constituiraen sesion esp
hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el |
hubiera de celebrarse éste, resolviendo provisional
mastramite, laspeticionesque, mediante comparece
presentarse por los aspirantes que se encuentren en
circunstancias mencionadas.

Elactacorrespondiente aesta sesionseremitira
breve plazo posible al Excmo. Sr. Alcalde, quien re
definitivamente sobre laadmision o exclusion, comu

Tribunal para su conocimiento, efectos y, en su cas

notificacion de los interesados.

4.7.- En el supuesto de que, por circunstancias exc
sehubiesedemaodificarellugar,lafechaolahor

del primer ejercicio, debera publicarse en el B.O.R
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.- Tribunal Calificador.
5.1.-ElTribunalCalificadorestardcompuestopor
miembros:

Presidente:

-Unfuncionario de carreradel Ayuntamiento de Har
comominimoelmismoniveldetitulacionquelaspl
Vocales:

-Untrabajadordesignado porlaComunidad Autbnoma
- Un trabajador designado por los 6rganos de repres
personal del Ayuntamiento de Haro de la categoria d
laboral.

- El Fontanero-Electricista, encargado del servicio
Secretaria:
-LadelaCorporacionofuncionarioenquiendelegu

vOz y voto.

5.2.- Se designharan asimismo los miembros suplentes
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en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La totalidad de los miembros del Tribunal titulare
suplentes, deberaposeerunniveldetitulacionigu
alexigidoparaelingresoenelCuerpooEscalade
5.3.-LosmiembrosdelTribunaldeberanabstenerse
notificdndolo a la Alcaldia, cuando concurran en el
circunstancias previstas en el articulo 28 delaLe
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
administrativo comun, o si hubiesen realizado tarea
preparacion de los aspirantes a pruebas selectivas
afos anteriores a la publicacion de esta convocator
5.4.- El Presidente y asimismo los aspirantes, podr
los miembros del Tribunal cuando concurran las circ
previstas en la presente base.
5.5.-Conanterioridadalainiciaciondelasprueb
laAlcaldiapublicardenelB.O.R.yenel Tablond
Ayuntamiento,resoluciénporlaquesenombrelosn
del Tribunal que sustituyanalos que hayan perdido
por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.6.- Previa convocatoria del Presidente, se consti
TribunalconasistenciadelPresidenteySecretario
guieneslegalmentelessustituya,ydelamayoriad

titulares o suplentes.

5.7.- Endicha sesion el Tribunal acordaratodas la
guelecorrespondanenordenalcorrectodesarrollo
selectivas.

5.8.- A partir de su constitucion, el Tribunal para
validamente requeriralapresenciadel Presidente y

0 en su caso, quienes legalmente les sustituya, y d

al menos de sus miembros.

5.9.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse
delaconvocatoriayestafacultado pararesolverc

pudieran suscitarse en el curso del proceso selecti
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orde

en todo lo no previsto en estas normas. Las decisio
adoptadas por mayoria de votos de los miembros pres
resolviendo en caso de empate el voto de calidad de

de Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugna
interesados enlos supuestoy enlaformaestableci

de Régimen Juridico de las Administraciones Publica
ProcedimientoAdministrativoComun.Engeneral,el

de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momen
dispuesto en la referida Ley.
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5.10.-LasresolucioneselTribunalvinculanalaA
sinperjuiciodequeésta,ensucaso,puedaproced

conforme alo previsto en el articulo 102 y siguien

de Régimen Juridico de las Administraciones Publica
Procedimiento Administrativo comun, en cuyo caso ha
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectad
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus
trAmite que impidan continuar el procedimiento o pr
indefension, podra interponerse recurso ordinario a
autoridad que haya nombrado a su Presidente.
5.11.-ElTribunalpodradisponerlaincorporacion

de asesores especialistas para las pruebas correspo

los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
asesores a prestar su colaboracion en sus especiali
técnicas.

5.12.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni

han superado las pruebas selectivas un numero super
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier p
aprobados que contravenga lo establecido en esta ba

de pleno derecho.
Enconsecuencia,seacualfuereelnimerodeaspira

el ultimo ejercicio de la oposicién, tan solo tendr
consideracion de aprobados aquellos aspirantes que
obtenido las calificaciones definitivas mas altas,
valoradaslasfasesdeconcursoydeoposicion,sin
caso,bajosanciéndenulidad,puedarebasarseeln
convocadas.

5.13.-ElPresidentedel Tribunaladoptaralas medi

para garantizar que los ejercicios de la fase de op

sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribuna
corregidossinque se conozcalaidentidaddelosa
Tribunal excluira a aquellos aspirantes que en cuyo
figurennombre,signosocualquierotracircunstanc

conocer la identidad de los mismos.

5.14.- Los miembros del Tribunal se calificaran a e
percepcion de dietas que se devenguen por la asiste
pruebas en las categorias que se sefialan en el arti

RD. 462/2002 de 24 de mayo, siendo las cuantias a p
establecidas en su Anexo Il.

6.- Desarrollo del proceso selectivo.
6.1.- En la fase de concurso, que no sera eliminato
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valoraran, conforme a la Base 7, los servicios efec
prestados y los cursos realizados debidamente justi

6.2.- Para la realizacion de aquellos ejercicios qu
realizarse conjuntamente por los aspirantes, el ord
actuacionsedeterminaradeacuerdoconelsorteoa
elart.17delR.D.364/95,de 10demarzo,yquep

sera la letra V Resolucion 557/2009, de 17 de marzo

37, de 20 de marzo de 2009)

6.3.- En cualquier momento los aspirantes podran se

por los miembros del Tribunal con la finalidad de a
identidad, a cuyo fin debera estar provisto del Doc
Nacional de Identidad.

6.4.- Los aspirantes minusvalidos o discapacitados
solicitud hayan hecho constar peticion de adaptacio
concurriralejercicio paraelque aquellase concr
delcorrespondientecertificadodeminusvaliaodis

objeto de poder hacer efectiva, en su caso, la cita

6.5.- Los aspirantes serdn convocados para cada eje

Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso sel
guienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerz
debidamente justificados y apreciados por el Tribun
absolutalibertaddecriterios. Salvolaexpresada

no presentacion de un opositor a cualquiera de los
obligatorios en el momento de ser llamado, determin
automaticamente el decaimiento de su derecho a part
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando exclui
consecuencia, del proceso selectivo.

6.6.-Lafecha, horaylugardelacelebraciondel

primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara

la publicacion en la lista de admitidos y excluidos
refiere la base 4.6. de esta convocatoria.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
6.7.- La publicacion del anuncio de celebracion del
ejercicio se efectuaré por el Tribunal en los local

haya celebrado el primero, asicomoenel Tablonde
Ayuntamiento, con veinticuatro horas al menos de an

la sefialada para la iniciacién del mismo.

6.8.- En cualquier momento del proceso, si el Tribu
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cum
varios de los requisitos exigidos por la presente ¢

previa audiencia al, interesado, debera proponer su
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la alcaldia, comunicando las inexactitudes o falsed ades

formuladas por el aspirante en la solicitud de admi sion a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
6.9.-Laspruebasselectivasconsistiranenlareali zaciondedos
ejercicios obligatorios y eliminatorios, que seran calificados
separada e independientemente.

-Primer ejercicio: consistira en contestar por escr ito una
relacion de doce preguntas que planteara el Tribuna [, y que
versaran sobre las materias comunes y especificas d el programa
recogido en el Anexo | de esta convocatoria durante un periodo
méaximo de dos horas.

-Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo de uno o0 mas
supuestos practicos, segundetermineel Tribunal,d eacuerdocon
el nivel y categoria del puesto de trabajo a desemp efiar.

El tiempo para la resolucion de cada supuesto pract ico, sera
maximo de 30 minutos.

-ElTribunalsiloestimaoportunopodrasolicitar lalecturapor
el aspirante de uno o todos los ejercicios, lectura gue sera
publica.

7.-Valoracionde méritosy Calificaciondelosej ercicios.
7.1.- FASE DE CONCURSO:

Lavaloracionde los méritos serealizaradelasig uienteforma:
A) Servicios prestadosenla Administracion Local: Porcadames
completo de servicios prestados en Ayuntamientos co mo
funcionario o contratadolaboral, en puestosde Ofi cialdeObras
y Servicios, a la fecha de final del plazo de prese ntacion de
solicitudes, 0.20 puntos hasta un méaximo de 3 punto S.

B) Servicios Prestados en otras Administraciones P Ublicas: Por
cada mes completo de servicios prestados en cualqui er
administracionpublicacomofuncionarioocontratad olaboral,en
puestodeoficialdeobrasoservicios,alafecha finaldelplazo
de presentacién de solicitudes: 0.15 puntos hasta u n maximo de
2 puntos.

C) Servicios prestados en la empresa privada: Por cada mes
completo de servicios prestados en puesto de trabaj o similares
fuera de la administracion publica, a la fecha fina | del plazo
de presentacién de solicitudes: 0.10 puntos hasta u n maximo de
1 punto.

D)Por estar en posesion de:

Carnet de Instalador de Fontaneria: 0,20 puntos.
Carnet de Instalador de Gas 2: 0,10 puntos.
Carnet de Instalador de Calefaccion: 0,10 puntos.
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En el caso de que los méritos alegados se hayan
simultdneamente en el tiempo con otros asi mismo al
se puntuara uno de ellos, con la puntuacion mas alt
corresponda.

Serd requisito imprescindible para la valoracion d
méritos alegadoslapresentaciondentrodel plazod
instancias, de los documentos justificativos de los
teniendotalconsideracionunicamentelosoriginale
compulsadasycertificadosdeempresaenloreferen
de trabajo.

Asimismo, setendraencuenta, ensucaso, certifi
la vida laboral expedida por la Seguridad Social.

7.2.- FASE DE OPOSICION:

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificar
siguiente forma:

Cada uno de los ejercicios se calificara de 0 a 10
resultando eliminados los aspirantes que no obtenga
de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Para superar el segundo ejercicio, y en el supuesto
Tribunaldetermine eldesarrollodemasdeunsupue
seranecesarioalcanzarunminimode5puntosenca
siendo la calificacion definitiva del ejercicio la

todos ellos.

-EIndmero de puntos que podréa ser otorgado por cad
Tribunalenlosejerciciosserdde0al0puntos.L
seotorgaraconsiderandolaspuntuacionesdadasal
cadaunodelosmiembrosdelTribunal,debiendodes
efectos,lamasaltaylamasbaja,ycalculandoco

la media aritmética, siendo este resultado la puntu
definitiva.

- La calificacién definitiva de la fase de oposicié
aspirantes que hubieran superado cada uno de los ej
estara determinada por la suma de las calificacione

en cada uno de los ejercicios.

7.3.- Las calificaciones de cada ejercicio se haran
mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en e
Edictos de la Corporacion, por orden de puntuacion.

8.- Relacion de aprobados.
8.1.-Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribun
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, la relaci
aspirantes aprobados en el concurso-oposicion por o
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calificacion definitiva que vendra determinadas por

las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de

8.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
elprocesoselectivounnumerosuperiordeaspirant
convocadas. En consecuencia, sea cual fuere el nume
aspirantes que superen el Ultimo ejercicio de la fa
oposicion, tan soOlo tendran la consideracion de apr
aquellos opositores que hubieran obtenido las calif
definitivas mas altas, unavez valoradalafase de

gue en ningun caso, bajo sancion de nulidad, pueda

de plazas convocadas.

8.3.- El Tribunal formaré una relacion por orden ac
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado a

omas ejercicios de las pruebas de oposicion, que s
Ayuntamiento y servirh como "lista de espera” o "Bo
trabajo”, a efectos de posteriores nombramientos in
contrataciones eventuales para cubrir temporalmente
suplencias de funcionarios en disfrute de
reglamentarias o tareas de caracter no habitual.

9.- Presentacion de documentos.
9.1.-ElseleccionadoporelTribunaldeberapresen
dediezdiasnaturalessiguientesalapublicacion
de aprobados en el tablén de anuncios de la Corpora
documentacién que a continuacion se indica:
A)Copia autenticada o fotocopia (que debera present
original para su compulsa) del D.N.I. vigente.
B)Copiaautenticadaofotocopia(quedeberapresen
del original para su compulsa) del titulo académico
la convocatoria, o justificante de haber abonado lo
para su expedicion.
C)Declaraciénjuradaopromesadenohabersidose
expediente disciplinariodel serviciode ninguna Ad
Publica, nihallarseinhabilitado paraelejercicio
publicas.

D) Certificado acreditativo de no padecer enfermeda
fisicoqueimpidaelnormaldesarrollodelafuncio

E) En su caso, certificado del Ministerio de Asunto
acreditativo de la condicion de minusvalido con dis
superior al 33%, asi como la compatibilidad con el
lastareasyfuncionescorrespondientes,queserac
mismo por Facultativo Medico competente.

F) Copia autenticada o fotocopia del carnet de cond
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9.2.- Excepciones.- Quienestengan la condicion de funcionarios

publicos estaran exentos de justificar documentalme nte las
condicionesyrequisitosyademostrados paraobtene rsuanterior
nombramiento, debiendo presentar inicamente certifi caciondela
Administracion de que dependan, acreditando su cond icion 'y
cuantas circunstancias consten en el expediente per sonal.

9.3.- Sidentrodel plazofijado, y salvo causas de fuerzamayor
no se presentarala documentacion o no reunieran lo srequisitos
exigidos, no podran ser nombrados y quedaran anulad astodaslas
actuaciones, sinperjuiciodelaresponsabilidaden quehubieran
podido incurrir por falsedad en la instancia solici tando tomar
parte enlas pruebasselectivas. Eneste caso, laP residenciade
la Corporacion formulard propuesta a favor del que habiendo
aprobado los ejercicios del proceso selectivo tuvie racabidaen
el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de | a referida
anulacion.

10.- Nombramiento.

10.1.- Concluido el proceso y presentada la documen tacion, se
procedera al nombramiento como personal laboral con contrato
laboral fijo por Resolucion de la Alcaldia, debiend o formalizar
elcontratoenelplazodel0diasacontardesdee Idiasiguiente
alarecepcion de la notificacion. Transcurrido dic ho plazo sin

efectuarla se entenderd que se renuncia a la plaza
correspondiente nombramiento.

10.2.- Unavez formalizado el contrato el seleccion ado pasaraa
su destino.

10.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articu lo 10 de la
Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidad es del
personal al servicio de las Administraciones Public as, quienes
accedanporcualquiertituloaunnuevopuestodel sectorpublico
gueconarregloaestalLeyresulteincompatiblecon elqueviniere
desempefiando, habran de optar por uno de ellos dent ro del plazo
de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo sefalado, se
entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a | a situacion
de excedencia voluntaria en el que se viniera desem pefiando.
Asimismo y de conformidad con lo previsto por los a rticulos 3y
14 de la referida norma, estara sujeto a previo rec onocimiento
de compatibilidad, tanto el ejercicio de una segund a actividad
en el sector publico, como en las actividades profe sionales,
laborales,mercantileseindustrialesfueradelaA dministracion
Publica.

-17 -



11.- Norma final.
11.1.- En lo no previsto en las presentes bases se
dispuestoenlalLey7/1985de2deabril,Ley7/200
RDL 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984 de 2 de a
364/1995, de 10 de marzo y cualquier otra legal y p

aplicacion.

11.2.- Lapresente convocatoriay cuantos actos adm

se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal p
impugnados enlos casosy en laformaestablecidos
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy
Procedimiento Administrativo Comun.

11.3.- Asimismo, la Administracion podra, en su cas

a la revision de las Resoluciones del Tribunal conf
previsto en los arts. 102 y siguientes d e la Ley d
Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro
Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de pract
nuevo las pruebas o tramites afectados por la irreg

Materias comunes:

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Significado,

contenido. Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafiol

3.- Organizacion municipal. Organos de Gobierno: El
Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

4.- La Funcién Publica Local. Derechos y deberes de
funcionariospublicoslocales.Derechosdesindicac

econdmicos.

Materias especificas:

1.- Abastecimiento a poblaciones. Consideraciones g
Descripcion general de un sistema de abastecimiento

municipio.

2.- Tratamiento de la potabilizacion del agua: Obje
Procesos. Reactivos. Instalaciones.

3.- Redes de distribucion: Tipos. Ventajas e inconv
Conocimientofisicode lared delaciudad de Haro.

fugas.

4.- Tuberias de distribucion: Materiales. Uniones y
Accesorios. Conocimiento fisico.
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5.- Elementos de explotacién de una red de distribu
Valvuleria. Funcionalidad. Tipos. Materiales. Valvu
compuerta. Valvulas de mariposa. Valvulas regulador
presion.

6.- Elementos de explotacion de una red de distribu
Desaguies. Ventosasy purgadores. Elementos de prote
incendios. Bocas de riego.

7.- Pliegos de prescripciones técnicas generales pa

de abastecimiento de agua: Utilidad y Contenido. In
tuberias.Pruebasdetuberiainstalada.PliegodeP

del Servicio de Aguas y Medio Ambiente.
8.-Instalacionesinteriores: Elementos. Acometidas

contra retornos a las redes publicas.

9.- Medicion de consumos: Tipos de contadores: Func
Materiales. Instalacion.

10.- Averias mas frecuentes en la red de aguas. Pro
dereparacion.Materiales,maquinariaymediosauxi
habitualmente en la reparacion de averias. Precauci
adoptar.

11.- Seguridady Saludeneltrabajol: Generalidad
herramientasy medios propios del Servicio. Instala

y almacén.

12.-Seguridady SaludeneltrabajoIl: Excavacion

para instalaciéon de redes de abastecimiento y repar
averias: Apertura de zanjas. Protecciones. Sefaliza
Rellenos. Materiales. Compactacion.

13.- Ordenanza reguladora del servicio de agua en |

Haro (1): Obligaciones y derechos de la entidad sum

y de los abonados. Actuaciones prohibidas. Instalac
interiores. Acometida de agua.

14.- Ordenanza reguladora del servicio de agua en |

Haro (I1): Control de consumos. Concesion y contrat
suministro. Regularidad. Lectura, consumos y factur
Régimen economico.

15.- Real Decreto 140/2003 de 7 de febrero sobre Ca
aguas de consumo humano. Contenidos referentes a la
distribucion.

16.- Planos de la red de agua potable. Interpretaci
seguimiento.

ANEXO Il
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Denominacion de la plaza

SELLO REGISTRO DE ENTRADA

2. Fecha de la convocatoria

B.O.E.
N©

I.-DATOSPERSONALES (Relleneesteimpresoamaquinaoconletra

clara)

3. Primer apellido 4. Segundo apellido 5. Nombre

6. Fecha de 7. Lugar de 8. Provincia
nacimiento nacimiento

9. Domicilio 10. Lugar de 11. idem: Provincia

domicilio

12. Sexo 13. D.N.l. n° 14. Teléfono

15. Caso de ser funcionario 15.2. Fecha 15.3 Situacion
publico, indicar: ingreso actual

15.1. Denominacién del

cuerpo o plaza
ll. FORMACION

16. Titulos académicos que 17. Centro que 18.
posee los expidio Localidad
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19. Idiomas 20. Otros conocimientos
especiales

21. Pruebas selectivas en que 21.2.Afo 21.3. Ejercicios
ha participado: aprobados

21.1. Denominacion del cuerpo

o plaza

lll.- EXPERIENCIA

22. Trabajo en la Administracién Publica en condici on de
interino, eventual o contratado

22.1. Fecha 22.2. 22.3. Organismo vy 22.4.
ingreso Fecha cese | Centro Directivo en Condicion

gue presto servicios

23. Trabajo en la empresa privada

23.1.
Inicio

23.2.
Fin

23.3. Empresa

23.4. Puesto de
trabajo

IV. DATOS REFERENTES A LA CONVOCATORIA
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24. Forma en que abona los 25. Ejercicios de méritos u

derechos de examen optativos que, de conformidad
con las bases de Ia
convocatoria, elige el
aspirante
N° de
recibo

Giro telegrafico

Giro postal

Ingreso directo

V. OTROS DATOS QUE HACE CONSTAR EL ASPIRANTE

El abajo firmante,

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los da tos
consignados en esta solicitud, y que reline las cond iciones
exigidasparaelingresoenla Administracion Publi caylas

especialmente sefialadas en la orden de convocatoria
anteriormente referida.

SOLICITA: Ser admitido a las pruebas selectivas a q ue se
refiere la presente instancia, comprometiéndose, ca so de
superarlas,aformulareljuramentoopromesadeac uerdocon
lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril y art.
137.c) del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril.
En , a
, de , de 2009
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HARO

Espacio reservado para la Administracion

Relacion provisional: ~ Admitido ~  Excluido por
Relacion definitiva:  ~ Admitido ~ Excluido

2.6.-SOLICITUDDEEDUARDOBOZALONGODEASISTENCIA ACURSO"CURSO
DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL"

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Edua rdo
Bozalongo Jalon-Mendiri, Jefe de la Policia Local d el
Ayuntamiento de Haro, R.E. n° 4.145/2009, de fecha 08/05/2009,
solicitando autorizacion para asistir al curso de verano de
educacion vial - De la teoria a la practica en las etapas
educativas y en los modelos de conduccion -, que se celebraraen
la Universidad de Salamanca, a celebrar del 6 al 10 dejuliode
2009.

VistaconformidaddelConcejalDelegadodelarea, D.Andrés
Malfaz Prieto.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Goberno Local, en materia de persona [, de fecha
19dejuniode2007,publicadoenelB.0.R.de19d ejuliode2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Denegar la autorizacion a D. Eduardo Bozalong o]
Jalon-Mendiri,JefedelaPoliciaLocaldelAyuntam ientodeHaro,
R.E. n°®4.145/2009, de fecha 08/05/2009, para asist ir al curso
de verano de educacion vial -De la teoria a la prac ticaen las
etapas educativas y en los modelos de conduccion-, que se
celebraraenlaUniversidad de Salamanca, acelebra rdel6al10

de julio de 2009.
2).- Dar traslado al T.G.M. de Gestién de Personal
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acuerda:

2.7.- SOLICITUD DE JESUS MUNOZ PEREZ DE ASISTENCIA A CURSO DE
FORMACION ESPECIFICA PARA AEDL DEL SRE

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Jesu s Mufioz
Perez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayun tamiento de
Haro de fecha 12/05/2009, solicitando autorizacion paraasistir
al curso de formacion especifica que impartird el S ervicio
Riojano de Empleo a los Agentes de Empleo y Desarro llo Localy
Tecnicos Locales de Empleo en Logrofio los dias 13, 14,19y 21
de mayo de 2009 en horario de 9.00 a 1400 horas.

VistalaconformidaddelPrimerTenientedeAlcald e,D.José
Ignacio Asenjo Camara

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Goberno Local, en materia de persona [, de fecha
19dejuniode2007,publicadoenelB.0.R.del19d ejuliode2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,

1).- Autorizar a D. Jesus Mufioz Perez, Agente de E mpleoy
Desarrollo Local del Ayuntamiento de Haro de fecha 12/05/2009,
para asistir al curso de formacion especifica que i mpartira el
Servicio Riojano de Empleo alos Agentes de Empleo y Desarrollo
Localy Tecnicos Locales de Empleo en Logrofio los dias 13, 14,
19y 21 de mayo de 2009 en horario de 9.00 a 1400 h oras..

2).- Autorizar los gastos, hasta el limite que leg almente
le corresponda, que seran abonados previa presentac ion de la
liquidacion correspondiente.

3).- En ningun caso la realizacion del curso fuera del
horario de trabajo serd computado como jornada labo ral.

4).- Dar traslado a la Intervencion Municipal y al T.G.M.

de Gestion de Personal.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

No hubo.
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4.-SOLICITUDDEDONAVEGAVILLANUEVAGARONA,DEOC UPACIONDEVIA

PUBLICA CON ANDAMIOS EN CALLE SANTA LUCIA, N°23.

Dadacuentadelainstanciapresentadaenfecha30
de 2.009 por Dofia Vega Villanueva Garofia, en la que
licencia de ocupacion de 6,75 m2. de via publica co
en calle Santa Lucia, nUmero 23.

Visto el informe del Arquitecto Técnico municipal
4 de mayo de 2.009.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del
en materia de obras, en Junta de Gobierno Local de
juniode2.007,publicadoenelBORdefechal9de

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidadde
acuerda conceder la licencia de ocupacion solicitad

AprobarlaTasaporocupaciondeterrenosdeusop
andamios, por importe de 0,06 euros por m2. y dia,
2.009. Para el afio 2.010 y sucesivos se aplicara lo
la Ordenanza Fiscal n°2.10.

Segiraranliquidacionesmensualesdelatasadesd
gue conste en el Recibi del documento, hasta que el
presente en el Registro General de este Ayuntamient
el que conste lafechade baja (finalizacion) de la
via publica.

En el casode que laocupacion de viapublicanov
comienzo a partir del dia de la recepcion de este A
interesado deberé especificar, junto a la firma del
fecha de inicio de la ocupacion de via publica.

Losmaterialesse colocarany prepararandentrode
y cuando no fuera posible, la colocacién y preparac
enelpuntooespacioque el Ayuntamientodesigne (
Ordenanzas del Plan General).

Los andamios, codales y demas elementos auxiliares
construccion se montaran, instalaran y desharan con
lasinstrucciones de ladireccion facultativade |
70 de las Ordenanzas del Plan General).

de abril
solicita
n andamios,

de fecha

Alcalde
fecha 19 de
juliode2.007.
lospresentes,
a.
Ublicocon
para el afio
que regule

elafecha
interesado

o escritoen
ocupaciénde

ayaadar
cuerdo, el
Recibi, la

laobra,
ion se hara
art. 70delas

de la
sujecion a
aobra (art.

Los andamios seran cuando menos de setenta y cinco

centimetros (0,75 m.) de ancho y las tablas y marom
empleenparasuformaciontendranlaresistenciaco

al servicio que han de prestar. Ademas, la parte ex
andamios debera cubrirse en direccidn vertical hast
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de un metro (1 m.) de suerte que se evite todo peli gro paralos

operarios, asicomolacaidadelos materiales, sin perjuiciode
cumplir, ademas, la reglamentacion de seguridad en el trabajo
(art. 70 de las Ordenanzas del Plan General).

Una vez instalado, deberd presentarse Certificado de
Seguridad del andamio, firmado por técnico competen te.

Se adoptaran las medidas de seguridad sefialadas en la
Ordenanzade Edificaciony se permitirael paso baj oelandamio,
sin provocar molestias a los peatones.

Deberaprotegerseysefalizarseadecuadamentelaa cerayvia
publica afectada pro la zona de accién de la obra.

La acera debera quedar transitable y el paso deber a
protegerse con bandeja de madera, o chapay redes, a efectos de
evitar accidentes.

Esta licencia municipal debera ser colocada en un lugar
visible de la obra.

Debera protegerse con plastico u otro tipo de mate rial la
acera, a efectos de evitar su rotura o0 manchado de pintura.

5.- ESCRITO DE BANCO SABADELL, S.A., DE RENUNCIA A LICENCIA DE

OBRAS PARA ACONDICIONAMIENTO DE LOCAL DESTINADO A ®&ICINA
BANCARIA, SITO EN AVENIDA DE LA RIOJA, N°14.

Incoado por este Excelentisimo Ayuntamiento el exp ediente
namero 408/2007, clasificacion 31208, promovido por Banco
Sabadell, S.A., por el que solicita licencia de obr as para
acondicionamientodelocaldestinadoaoficinabanc aria,sitoen
avenida de La Rioja, numero 14.

Habidacuentade queelinteresadohapresentadoe scritoen
fecha 29 de abril de 2.009, en el que renuncia a la licenciade
obras concedidaporJuntade Gobierno Local reunida ensesionde
fecha 12 de noviembre de 2.008.

Vistos los articulos 90 y 91 de la Ley 30/92, de 2 6 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio nesPublicas
y y del Procedimiento Administrativo comun.

Visto el Decreto de Delegacién de competencias del Alcalde
en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 19
de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19 de julio de

2.007.
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LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Aceptar de plano la renuncia expresada por Ba nco
Sabadell,S.A.,alalicenciadeobrasparaacondic ionamientode
local destinado a oficina bancaria sita en avenida de LaRioja,
namero 14, y declarar conclusas las presentes actu aciones.

6.- ESCRITO DE BANCO SABADELL, S.A., DE RENUNCIA A LICENCIA

AMBIENTALPARACLIMATIZACIONDEOFICINABANCARIASI  TAENAVENIDA

DE LA RIOJA, N°14.

Incoado por este Excelentisimo Ayuntamiento el exp ediente
namero 391/2007, clasificacion 31207, promovido por Banco
Sabadell, S.A., por el que solicita licencia ambien tal para
climatizacion de oficina bancaria sita en avenida d e La Rioja,
namero 14.

Habidacuentade queelinteresadohapresentadoe scritoen
fecha 29 de abril de 2.009, en el que renuncia a la licencia
ambientalconcedidaporJuntade GobiernoLocalreu nidaensesion
de fecha 12 de noviembre de 2.008.

Vistos los articulos 90 y 91 de la Ley 30/92, de 2 6 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio nesPublicas
y y del Procedimiento Administrativo comun.

Visto el Decreto de Delegacién de competencias del Alcalde
en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local de fecha 19
de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha 19 de julio de
2.007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Aceptar de plano la renuncia expresada por Ba nco
Sabadell, S.A., a la licencia ambiental para climat izacion de
oficina bancaria sita en avenida de La Rioja, numer 014,y

declarar conclusas las presentes actuaciones.

7.- SOLICITUD DE FOSA DE D. MANUELA RODRIGUEZ GARCI A,
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Dada cuenta de la instancia presentada por D2 Ma
Rodriguez Garcia, solicitando del Ayuntamiento la ¢
una fosa de titularidad municipal.
Vista la conformidad de la Alcaldia.
Vistoelart.7delaOrdenanzaFiscalreguladorad
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plena
24 de octubre de 1989, y cuya modificacion fue apro
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
octubre de 2007, y entr6 en vigor el 1 de enero de
Visto el Decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.
LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:
1).-ConcederaD? ManuelaRodriguezGarcia, laf
de la C/ Santa Josefina, del Cementerio Municipal.
2).-Aprobarlaliquidaciondetasasmunicipalesp
de 1.440 euros.

8.-SOLICITUDDEFOSADED.ASCENSIONMARTINEZDOMI

nuela
oncesion de

elaTasa
rio de fecha
bada
fecha 9 de
2008.
Alcalde
de 2007,

presentes,
0san°118

orimporte

NGOEHIJOJOSE

LUIS OLARTE MARTINEZ.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Asc
Martinez Domingo e Hijo José Luis Olarte Martinez,
del Ayuntamiento la concesion de una fosa de titula
municipal.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Vistoelart.7delaOrdenanzaFiscalreguladorad
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plena
24 de octubre de 1989, y cuya modificacion fue apro
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de
octubre de 2007, y entr6 en vigor el 1 de enero de

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:
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1).- Conceder aD. Ascension Martinez Domingo e Hi jo José

LuisOlarte Martinez,lafosan®120delaC/Santa Josefina, del
Cementerio Municipal.
2).-Aprobarlaliquidaciondetasasmunicipalesp orimporte

de 1.440 euros.

9.- SOLICITUD DE D2. M® AURORA HERNANDO SARDON, DE CAMBIO DE
TITULARIDAD DE LA FOSA N° 23 DE LA CALLE SANTA TERE SA EN EL
CEMENTERIO MPAL.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. M2 A urora
Hernando Sardon, solicitando elcambiode titularid addelafosa
n° 23 de la C/ Santa Teresa, del Cementerio Municip al, cuya

titularidad figura a nombre de D. Julio Hernando.
Vista la conformidad de la Alcaldia.

Vistoelart.7 delaOrdenanzaFiscalreguladora delaTasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plena riode fecha
24 de octubre de 1989, y cuya modificacion fue apro bada
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 9 de
octubre de 2007, y entr6 en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio de 2007,

publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Autorizar elcambio detitularidad de lafosa n°23de
laC/SantaTeresadelCementerioMunicipal,afavo rdeM2Aurora
Hernando Sardoén.

2).- Aprobar la liquidacion de las tasas municipal es por

importe de 86,40 euros.

10.- RESOLUCION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE "DIRECCION
FACULTATIVADELASOBRASDEAMPLIACIONDELAYUNTAMI ENTODEHAROQO"
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VistoelacuerdodeJuntadeGobiernodefecha7d
de2004enelqueseacorddadjudicaraA+CArqui
y Consultoria S.L., la "Direccion facultativa de la
ampliacion del Ayuntamiento de Haro", formalizado ¢
de enero de 2005.

Habida cuenta que no se ha iniciado a fecha de hoy
expediente de contratacion de las citadas obras.

Dadacuentaquelosprecios ofertadosensudiaha
obsoletos, siendo necesaria la actualizacion de los

Dado que la Corporacion tiene intencion de contrat
direcciobn con precios actualizados al mismo tiempo
expediente de contrataciény que por ello es necesa
el contrato adjudicado con fecha 7 de diciembre de

De acuerdoconlodispuestoenlosarts.111c)y
de laLey 2/2000 de Contratos de las Administracion
asi como el Pliego de Condiciones Administrativas q
presente contratacion.

Visto el escrito de laempresa A+C Arquitecturaln
Consultoria S.L., en el que manifiestan su conformi

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio
publicado en el BOR de 19 de junio de 2.007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:

1).- Resolver el contrato, por muto acuerdo, de la
"Direccion Facultativa de las Obras de Ampliacion d
Ayuntamiento de Haro", aprobado por Junta de Gobier
fecha 7 de diciembre de 2004 y formalizado en fecha
de 2005, con laempresa A+C Arquitectura Integral y
S.L.

2 ).-
contratacionyalInterventorMunicipalalosefect
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misma.

2007.

11.- DEVOLUCION DE GARANTIA A LA EMPRESA A + C ARQU ITECTURA
INTEGRAL Y CONSULTORIA S.L.

Dada cuenta del expediente instruido a instancia d e la
empresa A+C Arquitectura Integral y Consultoria S.L "
adjudicataria de la "Redaccion de Proyecto de Ampli acion del
Ayuntamientode HaroyDireccion Facultativade las Obras", para
la devolucion de la garantia de 2.304 euros.

Habidacuentaquetranscurridoel periododegaran tiadela
"Redaccion de Proyecto de Ampliacidon del Ayuntamien to de Haro"
no han resultado responsabilidades que se ejerciten sobre la

Dada cuenta que en el punto anterior de esta misma sesion
se acordo resolver por mutuo acuerdo la "Direccién Facultativa
de las Obras de Ampliacion del Ayuntamiento de Haro "

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, en materia de contra tacion, de
fecha 19 de junio de 2007, publicado en el BOR de 1 9dejuliode

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerdadevolveralaempresaA+CARQUITECTURAYCO NSULTORIAS.L.
la garantia de 2.304 euros, autorizando el pago con cargoala

Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas de C
(aval).

12.-EXPEDIENTEDEDECLARACIONDEFALLIDODEINDUST

ontratacion

RIASMETALICAS

LAGON 2000 SL 7 MAYO

DadacuentadelexpedientetramitadoporelDepart
Tesoreria-Recaudacion, relativo a la declaracion de
Industrias Metélicas Lagon 2.000 S.L. (C.I.F. B-26.

Comprobado que se han seguidolos pasos paralaco
los débitos y han resultado incobrablesen el proc

recaudacion por el motivo que se justifica en el ex
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Vistolodispuestoenelart.61ysiguientesdel Reglamento
General de Recaudacion.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).-Declararfallidoaldeudorquefiguraenele xpediente
presentado por un importe de 4,523 euros formado po r: r ecibos
de Impuesto de Bienes Inmuebles (4.416 a 4.424/05; 4,571 a
4,579/06;4.667 a 4,675/07;4.910 a 4.918/08), del Im puesto de
VehiculosdeTraccibnmecanica(659a661/06,677a 679/07,2.204,
2.753y3.064/08)yrecibosdelaTasaporabasteci mientodeagua
potable (del los afios 2.005, 2.006, 2.007 y 2.008) asunombre,
asi como las denuncias de la zona azul nUmero 1.146 y 1.152/05

y Sus recargos correspondientes.
2).- Dartraslado delamismaalos departamentos de Rentas
y Exacciones, Tesoreria y Recaudacion.

13.-EXPEDIENTEDEDECLARACIONDEFALLIDODESERVAN DOCUETOSILVA
7 MAYO

DadacuentadelexpedientetramitadoporelDepart amentode
Tesoreria-Recaudacion, relativo a la declaracion de fallido de
D. Servando Cueto Silva (N.I.F. 05.328.022-F).

Comprobado que se han seguidolos pasos paralaco branzade
los débitos y han resultado incobrablesen el proc edimiento de
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recaudacion por el motivo que se justifica en el ex pediente.
Vistolodispuestoenelart.61ysiguientesdel Reglamento
General de Recaudacion.
Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).-Declararfallidoaldeudorquefiguraenele xpediente
presentado por un importe de 829,03 euros formado p or:recibos
de Impuesto de Bienes Inmuebles (2.129/04, 2.223/05 , 2.323/06,
,2.349/07 y 2.512/08), del Impuesto de Vehiculos de Traccion
mecanica (1.272/06, 1.259/07,4.422/08)y alrecib odelaTasa
por abastecimiento de agua potable 18,579/03yalo srecibos de
la Tasa de Alcantarillado (1.997/04, 2.057/05, 2.12 7106,
,2.142/07 y 2.273/08) y sus recargos correspondient es.

2).- Dartraslado delamismaalos departamentos de Rentas

y Exacciones, Tesoreria y Recaudacion.

14.- SOLICITUD DE D. ALFONSO GONZALEZ GARCIA, DE CA MBIO DE
TITULARIDAD DE VADO EN C/ CAMILO JOSE CELA, N° 8.

VistalasolicitudpresentadaporD.AlfonsoGonza lezGarcia
solicitando cambio de titularidad del vado en calle Camilo Joseé
Cela, n° 8, antes a nombre de D. Petronilo Sanchez Sanchez.

Vistoelinformefavorabledel ArquitectoTécnico Municipal
yeldelaComisiénMunicipallnformativade Servic iosGenerales,
Personaly Medio Ambientede sesiéndefecha27de abrilde 2009.
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Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- Autorizar a D. Alfonso Gonzalez Garcia el cam bio de
titularidad del vado en calle Camilo José Cela, n° 8, antes a
nombre de D. Petronilo Sanchez Sanchez.

2).- Notificar el presente acuerdo al interesado y ala

Intervencién Municipal a los efectos oportunos.

15.- SOLICITUD DE D. ALBERTO DIEGUEZ VIRGALA, DE CA MBIO DE
TITULARIDAD DE VADO EN AVDA. DE LA DIPUTACION N° 10

Vista la solicitud presentada por D. Alberto Diégu ez
Virgala, solicitandocambiodetitularidaddelvad oenAvda.de
la Diputacion n° 10, bajo, dcha., antes a nombre de Ana M2
Concepcion Calvo Gonzélez.

Vistoelinformefavorabledel Arquitecto Técnico Municipal
yeldelaComisionMunicipallInformativadeServic losGenerales,
Personaly Medio Ambientede sesiéndefecha27de abrilde 2009.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio de 2007,

publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
acuerda:

1).- AutorizaraD. Alberto Diéguez Virgala, elc ambiode
titularidaddelvadoenAvda.delaDiputacionn®l 0,bajo,dcha.,
antes a nombre de Ana M2 Concepcién Calvo Gonzalez.

2).- Notificar el presente acuerdo al interesado y ala

Intervencién Municipal a los efectos oportunos.

16.- SOLICITUD DE BANCO DE SANGRE DE LA RIOJA.
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Dada cuentade lasolicitud de Banco de Sangre delaRioja,

de autorizacion para estacionar un autobds para rea lizar una
colecta de sangre en Haro, en la Plaza de San Agust in, frente a
lafabricadeharinas,elproximodia22demayode 2009enhorario
de 18:00 h. a 21:00 h., y el dia 23 de mayo de 2009 en horario

de 10:00 h. a 13:30 h.

Visto el informe favorable de la Comisibn Municipa I
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medi o Ambiente
celebrada el pasado dia 27 de abril de 2009.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el B.O.R.

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidadde lospresentes,
acuerda:

1).- Conceder autorizacion a Banco de Sangre de la Rioja,
para estacionar un autobus para realizar una colect a de sangre
en Haro, en la Plaza de San Agustin, frente a la fa brica de
harinas, el proximo dia 22 de mayo de 2009 en horar io de 18:00
h.a 21:00 h., y el dia 23 de mayo de 2009 en horar io de 10:00
h.a 13:30 h.

2).- Dar traslado ala Policia Local, para su cono cimiento

y a los efectos oportunos.

17.- ASUNTOS DE ALCALDIA

PreviadeclaraciéndeurgenciapropuestaporelSr .Alcalde
yaprobadaporunanimidad, laJuntade GobiernoLoc aladoptalos
siguientes acuerdos:

17.1.-MODIFICACION DEHORARIOS Y BAJADEEDIFICIO, DELCONTRATO
DE "LIMPIEZA DE DIVERSOS EDIFICIOS MUNICIPALES DE H AROQO"
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Dadacuentadelcontratode"Limpiezadediversos

municipales de Haro" adjudicado a la empresa Limpi

Ajardinamientos y Servicios Seralia S.A., en Junta
Local de fecha 5 de diciembre de 2007, formalizado
diciembre del mismo afio.

Vista la clausula | del Pliego de Condiciones que
presente contratacion y que dice que en cualquier m
Ayuntamiento podra dar de alta nuevos edificios o d
odebajaedificiosincluidosenelpresentecontra
de sus necesidades, o bien determinar el aumento o
del numero de horas contratadas.

VistoelescritopresentadoporlaDirectoradelC
FelicesdeBilibioenelquesolicitaaumentodeho
en el citado colegio.

Visto el informe del Director de Actividades Cultu
Deportivas D. Ivan Ortiz Porres de fecha 7 de mayo,
indicalanecesidad de aumentar elnimero de horas
deSanFelices,asicomodardebajalalimpiezaen
del campo de hierba artificial, puesto que a partir

de mayo lo asume la empresa adjudicataria de la ges

instalaciones deportivas, Sufi S.A.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno Local, en materia de contra
fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de
de 2.007.

LaJuntade GobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda:

1).- Dar de baja en el contrato de prestacion del
de limpieza de diversos edificios municipales citad
Vestuarios del campo de fatbol de "El Ferial", con
dia 13 de mayo de 2009.

2).- Aumentar en dos horas diarias la limpieza del
San Felices de Bilibio, con efectos del 14 de mayo,
contratounavezafnadidalaampliacionen5horasy
de lunes a viernes.

3).- Dar traslado del presente acuerdo al departam
Intervencién, Cultura, SUFI S.A, Seraliay Colegio
de Bilibio, para su conocimiento y efectos oportuno
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17.2.-TOMADECONOCIMIENTODEINFORMEPRESENTADOP ORELDIRECTOR
DE LAS OBRAS DE "EJECUCION DE CAMINOS RURALES"

Dada cuenta del escrito presentado por la empresa

EuroserviciosForestalesS.A.,adjudicatariadela "Ejecucionde
Caminos Rurales”, en el que nos indica las unidades de obraque
vaarealizarconmediospropiosyaquellasqueva asubcontratar.

Habida cuenta que el Ayuntamiento solicitd informe al
Directorde ObraD. Jesus llarraza Ramirez paraque informaraal
respecto.

Visto el informe del Director de Obra en el que di ce
textualmente:

"La empresa contratante debera cumplir la base IX. 5 del
Pliego de Condiciones que sirvi6 de base paralali citacion asi
como el art. 115 de la Ley de Contratos de las Admi nistraciones
Publicas, nosuperandoenningincasoel50%de sub contratacion.

Segun el documento presentado por el contratista
adjudicatariodelasobras,lacantidadasubcontra tarnosupera
el 50%.

Asi mismo se seberd tener en cuenta las disposicio nes
generalesdecaracterlegaloreglamentarioasicom olanormativa
técnica que resulte de la aplicacién segun el proye cto."

Visto el Decreto de delegacion de competencias del Alcalde
en la Junta de Gobierno Local, en materia de contra tacion, de
fecha 21 dejuniode 2.004, publicado en el BOR de 3dejuliode
2.004.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos presentes,
toma conocimiento delinforme emitido por el Direct ordelaObra

D. JesuUs llarraza Ramirez arriba detallado.

17.3.-DESIGNACIONALARQUITECTOTECNICOMUNICIPAL, COMOTECNICO
SUPERVISORDELASINSTALACIONESDELBARPANTEONDE LOSLIBERALES

Habida cuenta que el proximo 2 de agosto finaliza elplazo
de "Concesion del Bar Pantedn de los Liberales" y ¢ onforme
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establece la clausula 21 del Pliego de Condiciones
presente contratacion, en garantia de la debida rev
devolucion de las instalaciones, bienes y material
delservicio, lasituacionyestadoen que habrand
dichasinstalacionesafectasalaconcesion,seran

en elmomento de su entrega, paralo cual, conante
reversion, en el plazo de un mes por cada afio de du
concesion, la Corporacion designara a un Técnico, e
vigilara la conservacion del material e informaréa a

cion sobre las mismas y, en su caso, sobre las repa
reposiciones necesarias.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
publicado en el BOR de 19 de julio de 2.007.

LaJuntadeGobiernoLocal,porunanimidaddelos
acuerda designar al Arquitecto Técnico Municipal D.
Porres Diaz, técnico supervisor para que realice un
inspeccion y compruebe que las instalaciones se enc
perfectoestado, conformedeterminalaclausula21
Condiciones.

18.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

El Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes asuntos

-- Traslado, por parte del Ministerio de Medio Amb
Medio Rural y Marino, de Resolucion de la Confedera
Hidrografica del Ebro autorizando a la Direccion Ge
Medio Natural, dependiente de la Consejeria de Turi
Ambiente y Politica Territorial la plantacion de ar
paraje Puente Romano haciaBrifias, poligono 5, parc
superficie de 1,71 Ha.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

--ComunicaciondeausenciadelaCiudaddelPrime
de Alcalde, D. José Ignacio Asenjo Camara, los dias
21y 22 de mayo de 2009.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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-- Escrito de la Direccion General de Transportes,
ConsejeriadeViviendayObrasPublicasdelGobiern
acerca de la convalidacion del servicio de transpor
regular de viajeros de uso general entre Haro y Bel
realizado por La Union Alavesa, SL.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

En este momento abandona la sesién la Concejal D.2
Angeles Garcia Blasco, con el permiso del Sr. Alcal

--ComunicaciondelaDireccion Generalde Carrete
Consejeriade Vivienday Obras Publicas del Gobiern
trasladando informe negativo sobre la solicitud de
de Propietarios de Garajes de Avda. Ingenieros del
carretera L-111, de pintado de linea discontinua.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

--Peticiondel[ES Manuel Bartolomé Cossiodecol
del Ayuntamiento en la Formacion en Centros de Trab
alumnos del curso PCPI (Programa de Cualificacién P
Inicial) en el curso 2008-2009.

LaJuntadeGobiernoLocalacuerdaautorizarlaco
solicitada.

-- Escrito de la Subdireccién General del Protecci
Patrimonio Historico, dependiente de la Direccion G
Bellas Artes y Bienes Culturales del Ministerio de
relacionconlasolicituddefinanciacionatravés
paralarehabilitacion del Palacio de Bendafia, indi
haremitido elexpediente al Institutode Patrimoni
Espafa para que emita el informe correspondiente.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

La Sra. Secretaria da cuenta de los siguientes asu
-- Traslado, por parte del Servicio Riojano de Emp

Resolucion de su Presidencia, acordando la proceden
reintegros realizados por el Ayuntamiento por canti
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gastadas en el proyecto de taller de empleo “Casad

V™

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

19.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Ynohabiendomésasuntosquetratar,ysiendolas

y veinticinco minutos del dia indicado, se levanto
la que se le extiende la presente acta.

De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

Ve Be
EL ALCALDE

Fdo.: Patricio Capellan

LA SECRETARIA GE

Fdo.: M2 Mercedes G
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