JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 29 DIA 16 DE JULIO DE
2008

En el Salon de Sesiones de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Haro, siendo las nueve horas del dia dieciséis de
Julio de dos mil ocho, se reunen bajo la Presidencia del
Sefior Alcalde Accidental Don José Ignacio Asenjo Camara, el
Sefior Concejal Don Jesus Rioja Cantabrana, la Sefiora
Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, el Sefior
Concejal Don José Angel Camara Espiga, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, la Sefiora Secretaria
General Dofa M2 Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de
celebrar sesion ordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Alcalde Don Patricio
Capellan Hervias, el Sefor Interventor Accidental Don José
Luis Varona Martin.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 8 DE JULIO DE 2008.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde vy
entrando en el Orden del Dra, manifesté que como todos los
asistentes tenian ya conocimiento del borrador del acta de
la sesion de 8 de julio de 2008, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los
presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.




2.1.- SOLICITUD DE DNA. PIEDAD RIANO MATEO, DE REDUCCION DE
JORNADA LABORAL POR MOTIVOS FAMILIARES.

Dada cuenta de la solicitud fomulada por D2. Piedad
Riafo Mateo, de reduccidon de jornada laboral, por razones
de guarda legal de su hija de 9 afios, los meses de agosto y
septiembre, en horario de 14.30 horas a 16.30 horas.

Dada cuenta de lo dispuesto en el art. 48.1_.h) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Dada cuenta de 1o dispuesto en el art. 24.1 del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas de la fTuncion publica municipal en el
Ayuntamiento de Haro.

Informado favorablemente, aunque con las matizaciones
recogidas en el escrito, por D.lvan Ortiz Porres.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D®. Piedad Riafo Mateo, la reducciodn
de jornada laboral, por razones de guarda legal de su hija
de 9 afos, los meses de agosto y septiembre, en horario de
14.30. horas a 16.30 horas, con la correspondiente
reduccion proporcional de sus retribuciones.

2).- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion
Municipal, al Area de Cultura y al T.G.M de Gestidén de
Personal.

2.2.- SOLICITUD DE DNA. MARGARITA ALCALDE 1ZQUIERDO DE
FLEX1BILIDAD HORARIA PARA CUIDADO DE HIJOS MENORES.

Dada cuenta de la solicitud fomulada por D&. Margarita
Alcalde lzquierdo, de flexibilidad horaria, por razones de
guarda legal de sus dos hijos, de 6 y 8 afos
respectivamente, durante los meses de octubre de 2008 a
mayo de 2009, en horario de 09.30 horas a 16.30 horas.



Dada cuenta de Mo dispuesto en el punto segundo,
apartado 2 de la Resolucion de 20 de diciembre de 2005.

Dada cuenta de [l1o dispuesto en el punto segundo,
apartado 4, parrafo a) de la Resolucidon de 20 de diciembre
de 2005.

Informado favorablemente por la Sra. Tesorera
municipal

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D2. Margarita Alcalde Ilzquierdo, la
flexibilidad horaria, por razones de guarda legal de sus
dos hijos, de 6 y 8 afos respectivamente, durante los meses
de octubre de 2008 a mayo de 2009, en horario de 09.30
horas a 16.30 horas.

2).- Dar cuenta del presente acuerdo a la Tesoreria
Municipal y al T.G.M de Gestion de Personal.

2.3.- APROBACION L1BRO VISITAS DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO

Dada cuenta que en la sesidon celebrada en fecha 17 de
octubre de 2007, la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Haro acordd, en su punto 17° entregar
comunicado a todos Qlos funcionarios Yy personal del
Ayuntamiento, en cuyo apartado 2° se establecia que cuando
se sale en comisidon de servicios, debe especificarse en el
libro que se facilitara a todas las Unidades a donde se
sale y duracién aproximada de la comisioén.

La Junta de Gobierno Local, acuerda por unanimidad de
los presentes:

1.- Que Mlos campos a cumplimentar cuando se sale en
comision de servicios seran los siguientes:

Nombre Fecha Hora salida Hora llegada Motivo de la
visita

2.- Que el Hlibro se facilite a aquellas unidades que

desarrollan comisiones de servicios.
3.- Que el libro este a disposicion de dichas unidades a
partir del 1 de agosto de 2008, debiendo ser cumplimentado



desde la citada fecha.

4_- Dar traslado del presente acuerdo a la Unidad de
Administraciéon financiera, a la Unidad de Obras vy
Urbanismo, a la Unidad de Bienestar Social y al T.G.M. de
Gestion de Personal.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION.

3.1.- ANULACION Y APROBACION DE LIQUIDACIONES

Dada cuenta del acuerdo adoptado en Junta de Gobierno
Local en sesién celebrada el 31 de octubre de 2006 por el
que se concede a Acciona Infraestructuras S.A. licencia
de ocupacion de via publica con vallado de obra en la
parcela K-4 del Sector 1.2 con 200 ml de vallado.

Visto que con fecha 28 de mayo de 2007 Dragados S.A.
Comunica que se hace cargo de la obra y por tanto insta el
cambio del titular del antedicho permiso de vallado vy
posteriormente, con fecha 7 de junio de 2007, D. Manuel
Fernandez Barrio presenta nueva solicitud de licencia de
ocupacion de la misma parcela (865 m2 de vallado) , que se
concede por acuerdo adoptado en Junta de Gobierno Local en
sesion celebrada el 26 de diciembre de 2007.

Detectado que se trata de la ocupacion de la misma via
publica y aclarado a instancia de este Ayuntamiento por
Dragados S.A. Que D. Manuel Fernandez Barrio, presentd la
solicitud en nombre de Dragados S.A.

Visto que por la citada ocupacion figuran pagadas las
liquidaciones correspondientes a los meses de enero a marzo
de 2008 por 200 ml de vallado y la ocupacion real ha sido
de 865 m2, procede girar liquidaciones complementarias a
nombre de Dragados S.A. por 1la diferencia de metros
ocupados, asi como anular las liquidaciones emitidas a



nombre de D. Manuel Fernandez Barrio por los meses de enero
a mayo de 2008

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007 publicado en el B.O.R. De 19 de Julio de 2007.

A propuesta del Sr. Interventor Accidental, la Junta
de Gobierno Local acuerda por unanimidad de los presentes,
anular las siguientes liquidaciones de la tasa por
ocupacion de via publica:

Ne LIQUIDACION IMPORTE
79/0S/2008 465,00
39/0S/2008 3.840,60
40/0S/2008 3.010,20
84/0S/2008 3.217,80
85/0S/2008 3.114,00
86/0S/2008 3.217,80

y aprobar las siguientes liquidaciones

Ne LIQUIDACION IMPORTE
105/0S/2008 2.287,80
106/0S/2008 2.140,20
107/0S/2008 2.287,80
108/0S/2008 3.114,00
109/0S/2008 3.217,80
110/0S/2008 3.114,00

4.- CAMBIO DE TITULARIDAD DE BAR ""NAM NAM™ SITO EN PLAZA DE
LA IGLESIA N° 4, BAJO.

Dada cuenta de [la instancia presentada por D. Juan
José Guerreros lIbanez, en nombre y representacion de Los
Rotos de Haro, S.L., solicitando cambio de titularidad de
bar “Nam Nam” sito la Plaza de la Iglesia, n° 4, bajo,
antes a nombre de D. Hilario Ramos Landa.

Vista la documentacién presentada y los informes
favorables del Arquitecto Técnico Municipal y de la



Comision Municipal Informativa de Servicios Generales,
Personal y Medio Ambiente de fecha 7 de julio de 2008.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
cambios de titularidad, de fecha 19 de junio de 2.007,
publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D. Juan José Guerreros lbafez, en
nombre y representacion de Los Rotos de Haro, S.L., cambio
de titularidad de bar “Nam Nam” sito la Plaza de la
Iglesia, n® 4, bajo, antes a nombre de D. Hilario Ramos
Landa.

2).- Comunicar al interesado que, dado que aun no se
ha realizado la liquidacién del Impuesto de Actividades
Econémicas, quedan pendientes de liquidaciéon las tasas de
licencia de apertura de establecimientos.

5.- SOLICITUD DE BANCO DE SANGRE DE LA RIOJA.

Dada cuenta de la solicitud de Banco de Sangre de la
Rioja, de autorizacion para estacionar un autoblus para
realizar una colecta de sangre en Haro, en la Plaza de la
Paz, el proximo dia 24 de julio de 2008 en horario de 18:30
h. a 21:30 h., y el dia 26 de julio de 2008 en horario de
10:00 h. a 13:30 h.

Visto el informe favorable de la Comisién Municipal
Informativa de Servicios Generales, Personal y Medio
Ambiente celebrada el pasado dia 7 de julio de 2008.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el B.O.R.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1©.- Conceder autorizacion a Banco de Sangre de la Rioja,
para estacionar un autoblus para realizar una colecta de



sangre en Haro, en la Plaza de la Paz, el préximo dia 24 de
julio de 2008 en horario de 18:30 h. a 21:30 h., y el dia
26 de julio de 2008 en horario de 10:00 h. a 13:30 h.

2°.- Dar traslado a 1la Policia Local, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.

6.- SOLICITUD DE D. ANTONIO MARIA VERDE SALAS, DE BAJA DE
VADO SITO EN C/LA VENTILLA, N°© 63.

Dada cuenta de la iInstancia presentada por D. Antonio
Maria Verde Salas, solicitando la baja del vado sito en
C/La Ventilla, n® 63,a nombre de Victor Delgado Ofate.

Visto el informe de la Comisidon Municipal Informativa
de Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente celebrada
el dia 7 de julio de 2008.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
licencas de vado, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado
en el B.O.R. de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aceptar la renuncia presentada por D. Antonio M2
Verde Salas, relativa a al licencia de vado sito en C/La
Ventilla, 63, a nombre de D. Victor Delgado Ofate,
considerando extinguida la licencia de vado, condicionado
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- Debera eliminar el rebaje del bordillo y reponer a
su estado originario la acera y el bordillo.

- Debera entregar al Ayuntamiento, las placas
acreditativas del vado.
2).- Comunicar al interesado que en el plazo de 15

dias contados a partir de la recepcién de la presente
notificacion debera entregar la placa de vado en el Excmo.
Ayuntamiento.

3).- Dar traslado a 1la Policia Local, para su
conocimiento y a los efectos oportunos.



7.- APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE NAVE DE CRIANZA
EN BARRICA DE VINO EN AVDA. SANTO DOMINGO DE LA CALZADA,
N°34, SEGUN EXPEDIENTE INCOADO POR BODEGAS RAMON BILBAO,
S.A.

Examinado el expediente que se instruye a instancia de
Bodegas Ramén Bilbao, S.A., solicitando licencia ambiental
para ampliacién de bodega con nave de crianza en barrica de
vino, sita en avenida Santo Domingo de la Calzada, numero
34.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico
Municipal de fecha 9 de julio de 2.008, del que resulta que
el interesado ha cumplido 1los requisitos Yy medidas
correctoras que se le sefalaron.

Visto que obra en el expediente certificado final de
obra y copia del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en materia de licencias, en la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el B.O.R.
de fecha 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Autorizar, a partir de la fecha de esta
comunicaciéon la apertura y puesta en funcionamiento de la
actividad de referencia.

2).- Comunicar al 1interesado que, dado que no se ha
realizado la Jliquidacion del Impuesto de Actividades
EconOmicas, quedan pendientes de liquidacion las tasas de
licencia de apertura de establecimientos.



8.- SOLICITUD DE LA EMPRESA VASCO CONSTRUCCIONES S.A. DE
SUSTITUCION DE LA FIANZA DEPOSITADA EN GARANTIA DE LA
"ENAJENACION DE LOS LOTES DE PARCELAS PROPIEDAD MUNICIPAL,
CON_ DESTINO A LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA LIBRE, SITOS EN
EL POLIGONO 1, SECTOR 1 DEL PGM DE HARO (L-1 Y L-2)'", POR
OTRA DEL 50%

Dada cuenta de la iInstancia presentada por la empresa
Vasco Construcciones S.A., en la que solicita devoluciodn
del 50% de la fianza por importe de 26.101,52 euros (aval),
depositado con fecha 7 de agosto de 2.003, en concepto de
garantia definitiva del expediente de "Enajenacion de los
lotes de parcelas propiedad municipal, con destino a la
construccién de vivienda libre, sitos en el poligono 1 del
sector 1 del PGM de Haro (L1-L2)', conforme establece el
Pliego de Condiciones.

Habida cuenta que segun establece la clausula 25 del
Pliego de Condiciones que rige la presente enajenacioéon, la
fianza definitiva se devolvera una vez transcurrido el
plazo de tres afos, contado desde la obtencidon de la
licencia de primera ocupacion de la edificacion realizada
en la parcela y que una vez obtenida la expresada licencia,
podra reducirse la fianza al 50% siempre que no existan
responsabilidades pendientes.

Visto el informe del Arquitecto Municipal D. Eduardo
Llona Manzanedo en el que indica que la licencia de primera
ocupacion de las viviendas edificadas en la parcela L-1 vy
L-2 ha sido concedida, no existiendo responsabilidades
pendientes por parte del contratista.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en
el BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Devolver a la empresa Vasco Construcciones S._A.
la cantidad de 13.050,76 euros (0% de 0la fianza total



depositada de 26.101,52 euros), conforme establece Ila
clausula 25 del Pliego de Condiciones del contrato de que
se trata.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al departamento
de Intervencion y Tesoreria a los efectos oportunos.

9.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaracién de urgencia propuesta por el Sr.
Alcalde Acctal. y aprobada por unanimidad de los presentes,
la Junta de Gobierno Local adopta los siguientes acuerdos:

9.1.- RESOLUCION RECURSO REPOSICION CONTRA APROBACION DE LA
CONVOCATORIA Y BASES DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
INTERPUESTO POR JESUS GARCIA MARTINEZ

Considerando el Recurso de Reposicion interpuesto por
D. Jesus Garcia Martinez, en su calidad de Secretario de
Local de la Federacion de Servicios Publicos del sindicato
UGT, contra el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Haro por el que se aprueba la
convocatoria y bases para la provision en propiedad de seis
plazas de policia local, R.E. n® 5.331/2008, de fecha 27 de
junio de 2008, por el que se solicita:
1) Que se anule el citado Acuerdo y se proceda a realizar
una nueva convocatoria en la que se elimine el segundo
procedimiento para la confeccién de listas para el
nombramiento de policias interinos.

Considerando el informe emitido por el T.G.M. de
Gestion de Personal, cuyo tenor literal es el siguiente:



En fecha 27/06/2008, R.E. n© 5.331/2008, tiene entrada en
esta Administracion local Recurso de Reposicion interpuesto
por D. Jesus Garcia Martinez, en calidad de Secretario de
Local de la Federacion de Servicios Publicos del sindicato
UGT contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Haro de fecha 14 de mayo de 2008, por el
que se aprueba la convocatoria y bases para la provision en
propiedad de seis plazas de policia local del Ayuntamiento
de Haro, publicado en el B.O.R. n® 70, de fecha 27 de mayo
de 2008; por el que solicita que se anule el acuerdo
recurrido y se proceda a realizar una nueva convocatoria en
la que se elimine el segundo procedimiento para la
confeccion de las listas para el nombramiento de policias
interinos (contemplado en el parrafo cuarto de la base
duodécima), por entender el recurrente que es ilegal.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.- En fecha 14 de mayo de 2008, la Junta de Gobierno local
del Ayuntamiento de Haro, en su punto 2.1 acordd aprobar la
convocatoria y bases para al provision en propiedad de seis
plazas de policia local del Ayuntamiento de Haro.

2.- En fecha 27 de mayo de 2008, fue objeto de publicacidn
en el B.O.R. n® 70 el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Haro de fecha 14 de mayo de 2008, por
el que se aprueba la convocatoria y bases para la provision
en propiedad de seis plazas de policia local del
Ayuntamiento de Haro.

3.- En fecha 12 de junio de 2008, fue publicado en el
B.O.E. n© 142 extracto de la convocatoria y bases para la
provision en propiedad de seis plazas de policia local del
Ayuntamiento de Haro

4_- En fecha 27/06/2008, R.E. n® 5.331/2008, tiene entrada
en esta Administracion local Recurso de Reposicion
interpuesto por D. Jesus Garcia Martinez, en calidad de
Secretario de Local de la Federacion de Servicios Publicos
del sindicato UGT contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Haro de fecha 14 de mayo de 2008,
por el que se aprueba la convocatoria y bases para la
provision en propiedad de seis plazas de policia local del



Ayuntamiento de Haro.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1.- Las bases objeto de recurso tienen por objeto la
cobertura en propiedad de seis plazas de policia local del
Ayuntamiento de Haro, y no en régimen de interinidad.

2.- ElI apartado duodécimo de las bases para la provision en
propiedad de seis plazas de policia local del Ayuntamiento
de Haro, establece, en sus parrafos 3° y 4°©, dos
procedimientos para la constitucidon de listas de espera.

El parrafo 3° regula que e 1 Tribunal podra formular una

lista de espera conforme a los requisitos establecidos en
el art. 27.2 del Decreto 14/99, de 16 de abril, que
permitira su nombramiento como funcionarios interinos en
los términos previstos en el citado articulo.
El parrafo cuarto, establece que, en su defecto, el
Tribunal formara una relacion por orden acumulado de
puntuaciones de los aspirantes por el sistema de acceso
libre que hayan superado dos o mas ejercicios de las
pruebas, que se remitira al Ayuntamiento y que servira de
lista de espera o bolsa de trabajo, con una validez de
duracion de dos aiios, a efectos de posteriores
nombramientos interinos, para cubrir temporalmente vacantes
y suplencias de funcionarios que disfruten de licencias
reglamentarias de caracter no habitual.

3.- El procedimiento contemplado en el parrafo 4° de Ila
base decimosegunda, se considera conforme a derecho, y ello
es asi porque hay que tener en cuenta:

a). Que es un procedimiento que complementa al recogido en
el parrafo 3° de la base duodécima, aplicandose con
caracter subsidiario respecto de aquel, sin que entre en
contradiccion con lo dispuesto en el art. 5.2 del Decreto
14/99.

b) Que es un procedimiento respetuoso con lo dispuesto en
el art. 27.2 del Decreto 14/99, puesto que el citado



articulo regula la circunstancia concreta en la que se
pueden encontrar aquellos opositores que, habiendo superado
las pruebas y el curso de formacion, no resulten aprobados.
C). Que es un procedimiento que no contradice lo dispuesto
por el art. 27.2 del Decreto 14/99, ya que regula una
circunstancia no contemplada por el mismo.

d) Que es un procedimiento redacto conforme a la doctrina
enunciada por la Seccion 72 de la sala de lo Contencioso-
Administrativo en su sentencia de 12 de febrero de 1999, la
cual contempla que ante situaciones de urgente necesidad y
previo cumplimiento de las previsiones legales, y con
caracter temporal implicito en su propio concepto, pueden
convocarse, para ser cubiertas en régimen de interinidad,
plazas de policia local.

CONCLUSIONES.

1.- En opinidon del que suscribe, el parrafo 4° del apartado
12© de las bases se ajusta a derecho.

Considerando el Decreto de delegacién de competencias
del Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Desestimar el Recurso de Reposicidon interpuesto
po r D. JeslUs Garcia Martinez, en su calidad de Secretario
de Local de 1la Federacion de Servicios Publicos del
sindicato UGT, contra el Acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Haro por el que se
aprueba la convocatoria y bases para la provision en
propiedad de seis plazas de policia local, R.E. n°
5.331/2008, de fecha 27 de junio de 2008.

2).- Dar traslado del presente Acuerdo al interesado y
al T.G.M. de Gestion de Personal.



9.2.- PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL VERANO CULTURAL 2.008.

Dada cuenta del Programa del Verano Cultural 2008
CULTUR 2008 con un presupuesto de 58.805 €.

Visto el informe favorable de la Comision Municipal
Informativa de Educacién, Cultura, Juventud y Festejos con
fecha de 10 de julio de 2008.

Vista la Orden 25/2007, de 26 de junio de 2.007, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
aprueban las bases reguladoras de la concesién de ayudas en
materia de promocion cultural y las resoluciones n®: 2618 y
2619, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de ayudas en materia de promocién cultural.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de fecha de 19 de julio de
2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1.- Aprobar el Programa y Presupuesto del Verano
Cultural 2008 CULTUR 2008, con un presupuesto de 58.805 €,
en los siguientes términos:

PROGRAMA DEL VERANO CULTURAL 2.008

MES DE JULIO
DIA 17: CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA, a
partir de las 20:30 hs. en los jardines de la Vega.
DIA 19: ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL PUBLICO INFANTIL, a
partir de las 17:30 hs., en la Plaza de la Paz, organizado
por la Asociacion de Comercio de Haro.
DIA 19: CINE, con la proyeccién de la pelicula FUERA DE
CARTA, a las 21:00 hs., en el Teatro Bretén de Ilos
Herreros.
DIA 19: MUSICA, a las 23:00 hs., con DISCOTECA MOVIL
KROSSKO, <con la colaboracién de diversas cafeterias,
reflejadas en notas al programa.
DIA 20: OPERA representacién de la 6pera TOSCA de Puccini,
a partir de las 21:00 hs., en el Teatro Bretén de los
Herreros.




DIA 23: MUSICA, CORAL DE ST. MARC, representacion de las
canciones de la pelicula LOS CHICOS DEL CORO, a partir de
las 21:00 hs., en el Teatro Bretdon de los Herreros.

DIA 24: CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA, a
partir de las 20:30 hs. en los jardines de la Vega.

DIA 25: ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL PUBLICO INFANTIL, a
partir de las 17:30 hs., en el Parque de los Pintores Tubia
y Santamaria, organizado por la Asociacién de Comercio de
Haro.

DIA 25: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 19:00 hs., en el Teatro Bretdon de los Herreros.

DIA 25: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 21:00 hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.

DIA 25: ACTUACION FAMILIAR con el espectaculo UNA TARDE EN
EL CIRCO a cargo de la compafifa COSCORRON , a partir de las
20:30 hs., en la Plaza de la Paz.

DIA 26: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 19:00 hs., en el Teatro Bretdn de los Herreros.

DIA 26: CINE DE ESTRENO, con la proyeccion de la pelicula
SEXO EN NUEVA YORK, a las 21:00 hs., en el Teatro Bretdén de
los Herreros.

DIA 26: MUSICA, a las 23:00 hs., con DISCOTECA MOVIL
KROSSKO, con la colaboracion de diversas cafeterias,
reflejadas en notas al programa.

DIA 27: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 19:00 hs., en el Teatro Bretdn de los Herreros.

DIA 27: IX ENCUENTRO VIA MUSICAE de MUSICA de CAMARA. Por
diferentes calles de Haro, a partir de las 19,30 horas,
organizado por la Asociaciéon Oja Tiron.

DIA 27: CINE DE ESTRENO, con la proyeccion de la pelicula
SEXO EN NUEVA YORK, a las 21:00 hs., en el Teatro Bretdn de
los Herreros.

DIA 28: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 19:00 hs., en el Teatro Bretdon de los Herreros.

DIA 28: CINE DE ESTRENO con la pelicula KUNG FU PANDA, a
las 21:00 hs., en el Teatro Breton de los Herreros.

DIA 28: CURSILLO DE PATINAJE, niveles iniciacion y basico
en la zona deportiva de ElI Ferial, previa inscripcion, a
partir de las 19:00 hs., con duracién hasta el dia 29 de
agosto.

DIA 30: DEPORTE DE AVENTURA, PIRAGUAS, con la organizacion



de OJASPORT, a partir de las 10:00 hs.

DIA 31: ACTUACION INFANTIL-FAMILIAR con la obra SUPERPLAST
espectaculo de animacion infantil, con la compafiia
HORTZMUGA TEATRO, a partir de las 20:00 hs en el Parque de
la calle de ElI Mazo.

DIA 31: CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA, a
partir de las 20:30 hs. en los jardines de la Vega.

MES DE AGOSTO
DIA 1 : RASTRILLO BENEFICO, inicio de la subasta de objetos
benéficos que permanecerda abierta hasta el dia 31 de
agosto, organizado por Unicef Haro.
DIA 1: CONCIERTO DE ORGANO, a cargo de D. PABLO REY, a
partir de las 21:00 hs., en la Parroquia de Santo Tomas,
con musica espafiola y europea del siglo XVIII.
DIA 2: CAMPEONATO DE MUS RAPIDO a partir de las 17:00 hs,
en la Cafeteria Liceo organizado por Jla Pefia Los
Veteranos.
DIA 2: CINE DE ESTRENO con la pelicula HANCOCK, a las 20:30
hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.
DIA 2: ACTUACION MUSICAL a cargo del grupo MARMARA JAZZ
BAND, con musica Jazz-Dixie a partir de las 23:00 hs, en
la Plaza de la Paz.
DIA 3: CINE DE ESTRENO con la pelicula HANCOCK, a las 20:30
hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.
DIA 3: EXHIBICION de DEPORTE RURAL VASCO, a partir de las
19:30 hs., en la Pza. de la Paz, con la presencia de Ifaki
Perurena, Inaxio Perurena, y dos cortadores de hacha.
DIA 5: CINE DE VERANO, con la pelicula MORTADELO Y FILEMON,
MISION SALVAR LA TIERRA, a partir de las 22:00 hs., en el
Parque de la calle El Mazo.
DIA 6: DEPORTE DE AVENTURA, CARRERA DE ORIENTACION, con la
organizacién de OJASPORT, a partir de las 10:00 hs.
DIA 6: ACTUACION INFANTIL con EL TORICO espectaculo de
animacion infantil, a partir de las 20:00 hs en el Parque
Manuel Anzuela.
DIA 7: CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA, a partir
de las 20:30 hs. en los jardines de la Vega.
DIA 8: CINE DE ESTRENO con la pelicula LA MOMIA LA TUMBA
DEL EMPERADOR DRAGON, a las 20:30 hs., en el Teatro Bretodn
de los Herreros.



DIA 9: DEGUSTACION a las 20:00 hs., en la Plaza de la Paz
organizada por Pefa Los Veteranos.

DIA 9: ACTUACION MUSICAL a cargo del grupo SANTIAGO HABANA,
a partir de las 20:00 hs y 23:00 hs., en la Plaza de la
Paz.

DIA 9: CINE DE ESTRENO con la pelicula LA MOMIA LA TUMBA
DEL EMPERADOR DRAGON, a las 20:30 hs., en el Teatro Breton
de los Herreros.

DIA 10: CINE DE ESTRENO con la pelicula LA MOMIA LA TUMBA
DEL EMPERADOR DRAGON, a las 20:30 hs., en el Teatro Bretodn
de los Herreros.

DIA 10: FESTIVAL DE JOTAS CIUDAD DE HARO en la Plaza de la
Paz a partir de las 20:30 hs.

DIA 12: CINE DE VERANO, con la pelicula RIVALES a partir
de las 22:00 hs., en el Parque de la calle El Mazo.

DIA 13: DEPORTE DE AVENTURA, MONTANA, con la organizacion
de OJASPORT, a partir de las 10:00 hs.

DIA  13: TALLERES  PARTICIPATIVOS gAL  ABORDAJE h
ambientados en el mundo de los piratas con diversas
actividades, hinchables, horarios de 12:00 hs a 14,00 hs y
de 17,30 hs a 20,30 hs., en el Parque Manuel Anzuela.

DIA 14: GLOBOS AEROSTATICOS g82 REGATA INTERNACIONAL DE
GLOBOS AEROSTATICOS CRIANZA DE RIOJA h, a partir de las
16:00 hs., organizado por el Club Riojano de Aerostacion.
DIA 14: MUSICA, a las 23:00 hs., con DISCOTECA MOVIL
KROSSKO, con la colaboracion de diversas cafeterias,
reflejadas en notas al programa.

DIA 15: GLOBOS AEROSTATICOS 82 REGATA INTERNACIONAL DE
GLOBOS AEROSTATICOS CRIANZA DE RIOJA h, a partir de las
8:00 hs., organizado por el Club Riojano de Aerostacion.

DIA 15: XV TORNEO DE VOLEY-CALLE deporte en la calle a
partir de las 10:00 hs., en los Jardines de la Vega,
organizado por el Club Voleibol Haro.

DIA 15: GRAN ESPECTACULO ECUESTRE gUNICO h, exhibicién de
danzas ecuestres a partir de las 19:00 hs., en la Plaza de
Toros de Haro.

DIA 16: GLOBOS AEROSTATICOS g82 REGATA  INTERNACIONAL DE
GLOBOS AEROSTATICOS CRIANZA DE RIOJA h, a partir de las
8:00 hs., organizado por el Club Riojano de Aerostacion.

DIA 16: XV TORNEO DE VOLEY-CALLE deporte en la calle a
partir de las 10:00 hs., en los Jardines de Ila Vega,



organizado por el Club Voleibol Haro.

DIA 16: JORNADA DE DESPEDIDA a los nifios saharahuis que han
participado en el programa de acogida. Comida, actuaciones
infantiles.

DIA 16: CINE DE ESTRENO con la pelicula WALL-E, a las 20:30
hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.

DIA 16: ACTUACION DE MAGIA, a cargo de CARLOS Y ANA, con
el espectdculo gMAGIA ESPECTACULAR h a partir de las
23:00 hs., en la Plaza de la Paz.

DIA 17: GLOBOS AEROSTATICOS g82 REGATA  INTERNACIONAL DE
GLOBOS AEROSTATICOS CRIANZA DE RIOJA h, a partir de las
8:00 hs., organizado por el Club Riojano de Aerostacion.

DIA 17: XV TORNEO DE VOLEY-CALLE deporte en la calle a
partir de las 10:00 hs., en Qlos Jardines de la Vega,
organizado por el Club Voleibol Haro.

DIA 17: CINE DE ESTRENO con la pelicula WALL-E, a las 20:30
hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.

DIA 17: ACTUACION DE DANZA CUBANA, con el espectaculo LA
HABANA DE NOCHE h a partir de las 20:30 hs., en la Plaza de
la Paz.

DIA 19: CINE DE VERANO, con la pelicula HORTON a partir de
las 22:00 hs., en el Parque de la calle El Mazo.

DIA 20: DEPORTE DE AVENTURA, CARRERA DE ORIENTACION, con la
organizacion de OJASPORT, a partir de las 10:00 hs.

DIA 20: ACTUACION INFANTIL con COLORIN espectaculo de
animacion infantil musical, a partir de las 20:00 hs en el
Parque Manuel Anzuela.

DIA 20: ACTUACION DE MUSICA FOLCLORICA, a cargo del DUO
CARRUSEL de Rusia, a partir de las 20:30 hs., en el Patio
de Comedias del Teatro Bretén de los Herreros, dentro del
ciclo MUSICAS DEL MUNDO.

DIA 21: CONCIERTO DE MUSICA a cargo de CLAUDIO RECABARREN
TRIO, interpretando obras de JAZZ FUSSION, a partir de las
20:30 hs en el Patio de Comedias del Teatro Breton de los
Herreros.

DIA 22: | CAMPEONATO DE PADEL CIUDAD DE HARO, durante todo
el fin de semana en las pistas de padel del Estadio de
Deportes de El Mazo.

DIA 22: CINE DE ESTRENO con la pelicula MAMMA MIA, a las
20:30 hs., en el Teatro Bretén de los Herreros.

DIA 23: CINE DE ESTRENO con la pelicula MAMMA MIA, a las



20:30 hs., en el Teatro Bretdén de los Herreros
DIA 23: ACTUACION MUSICAL a cargo del grupo LA PERLA a
partir de las 23:00 hs., en la Plaza de la Paz.
DIA 24: CINE DE ESTRENO con la pelicula MAMMA MIA, a las
20:30 hs., en el Teatro Bretdon de los Herreros
DIA 24: ACTUACION MUSICAL a cargo del grupo ALMA DE RONDA
a partir de las 20:30 hs., en la Plaza de la Paz.
DIA 25: 111 SEMANA DEL PINCHO hasta el dia 31 de agosto,
degustaciones de los mejores pinchos de los
establecimientos hosteleros de la Asociacion de Comercio de
Haro.
DIA 26: CINE DE VERANO, con la pelicula ASTERIX EN LOS
JUEGOS OLIMPICOS a partir de las 22:00 hs., en el Parque
de la calle ElI Mazo.
DIA 27: DEPORTE DE AVENTURA,, con la organizacion de
OJASPORT, a partir de las 10:00 hs.
DIA 27: ACTUACION INFANTIL con la obra ARAGOSAURUS
espectaculo de animacién infantil, con la compafita K DE
CALLE, a partir de las 20:00 hs. en el Parque Manuel
Anzuela.
DIA 27: ACTUACION DE MUSICA FOLCLORICA, a cargo del DUO
ALLEGRO de Rusia, a partir de las 20:30 hs., en el Patio
de Comedias del Teatro Bretdén de los Herreros, dentro del
ciclo MUSICAS DEL MUNDO.
DIA 28: CONCIERTO DE LA BANDA MUNICIPAL DE MUSICA: a
partir de las 20:30 hs. en los jardines de la Vega.
DIA 29: ACTUACION MUSICAL, a cargo del MARIACHI VIVA
JALISCO , a partir de las 20:30 hs, con recorrido por la
ciudad y a las 23:00 hs. actuacién en la Plaza de la Paz.
DIA 30: ACTUACION DE MUSICA FOLCLORICA, a cargo de la
agrupacion musical FIESTA de Rusia, a partir de las 20:30
hs., en el Teatro Breton de los Herreros, dentro del ciclo
MUSICAS DEL MUNDO.
DIA 30: ACTUACION MUSICAL a cargo del grupo MIEDO AZUL, con
Rocké&Rol | a partir de las 23:00 hs., en la Plaza de la
Paz.
DIA 31: ACTUACION DE TEATRO DE CALLE, con el espectaculo
COSCO-ROCK a cargo de la compafifa COSCORRON , a partir de
las 22:30 hs., en la Plaza de la Paz.

MES DE SEPTIEMBRE
DIA 12: ACTUACION DE MUSICA FOLCLORICA, a cargo del grupo



SOUVENIR DE LOS URALES de Rusia, a partir de las 20:30
hs., en la Plaza de la Paz , dentro del ciclo MUSICAS DEL
MUNDO .

EXPOSICIONES EN EL TEATRO BRETON

DEL 21 AL 27 DE JULIO: 1 CONCURSO NACIONAL FOTOGRAFICO
CRIANZA DE RIOJA , organizado por el Club Riojano de
Aerostacion.

DEL 28 DE JULIO AL 3 DE AGOSTO: MUESTRA DE LA ESCUELA DE
PINTURA.

DEL 4 AL 17 DE AGOSTO: OSCAR LOSADA. OLEOS.

DEL 18 AL 31 DE AGOSTO: EUSEBIO GOMEZ. ESCULTURA

DEL 1 AL 14 DE SEPTIEMBRE: EMIGIDIO VILLANUEVA. PINTURA
DEL 15 AL 28 DE SEPTIEMBRE: COOPERA. JUGUETES Y FOTOGRAFIAS
DE ANGOLA.

HORARIOS:

De lunes a sabado de 19:00 hs a 21:00 hs. Domingos Yy

festivos de 12:00 hs a 14:00 hs.

NOTAS AL PROGRAMA:
1.- Los bares y cafeterias que colaboran con el aporte de
DISCOTECA-MOVIL KROSSKO son las siguientes: VIRGINIA,
RISCOS, PLATERIAS, EPOCA, MUSIC, NELSON, SUIZO, MADRID, SOL
Y OBARENES.
2.- La organizacion se reserva el derecho para la
suspension o modificacion de los diversos actos, que se
avisaria con la mayor antelacion posible.
3.- Todos los actos de incitativa privada necesitaran la
debida autorizacién municipal.
4_- ElI Excmo. Ayuntamiento se reserva la facultad de
modificar este programa si asi lo estimara conveniente.
5.- La participacion en los actos es totalmente voluntaria,
por lo que el Ayuntamiento de Haro se inhibe de todo tipo
de responsabilidad derivada de 1los mismos a quienes
participen en ellos, asi como de aquellos que no respeten
las medidas de seguridad y normas de realizaciéon de las
actividades.

PRESUPUESTO DEL VERANO CULTURAL 2.008




GASTOS 58.805,00
CONCEPTO SUBTOTAL TOTAL CONCEP
1. ACTUACIONES MUSICALES 28.530,00
CONCIERTO DE ORGANO 1.000,00

DIA 2 DE AGOSTO 2.600,00

9 DE A GOSTO 2.000,00

10 DE AGOSTO 2.100,00

16 DE AGOSTO 3.250,00

17 DE AGOSTO 4.000,00

21 DE AGOSTO 1.200,00

23 DE AGOSTO 2.100,00

24 DE AGOSTO 1.450,00

29 DE AGOSTO 3.600,00

30 DE AGOSTO 1.750,00

31 DE AGOSTO 3.480,00

2. ACTUACIONES [INFANTILES Y 19.025,00
DIVERSAS
25 DE JULIO 2.320,00
DEPORTE DE AVENTURA 1.740,00
Deporte Rural Vasco 1.975,00
30 DE AGOSTO 2.000,00
6 DE AGOSTO 1.160,00
13 DE AGOSTO 2.320,00
15 DE AGOSTO 2.500,00
20 DE AGOSTO 2.210,00
27 DE AGOSTO 2.800,00

3. VARIOS i | 11.250,00
Cine en la calle 4.000,00
Electra 500,00
Sgae 750,00
Dia Saharauis 2.200,00
Campeonato de paddel 600,00
Equipos de sonido 500,00
Publicidad e imprevistos 1.200,00
Cenas, atenciones 1.500,00




INGRESOS 58.805,00
CONVENIO CON CAJA VITAL 12.000,00

AYUNTAMIENTO (HASTA LA 46.805,00
CANTIDAD DE 58.805)

2.- Destinar la ayuda aportada por Caja Vital en su caso,
de acuerdo con el convenio a suscribir entre Caja de
Ahorros de Vitoria y Alava (Caja Vital) y el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, aprobado en Junta de Gobierno Local
de fecha de 8 de mayo, para financiar en parte los gastos
derivados de estas actividades.

3.- Aplicar los gastos (generados a las partidas
presupuestarias correspondientes.
4_- Solicitar a la Consejeria de Educacidon, Cultura vy

Deporte la maxima subvencion posible para el desarrollo de
la citada actividad.

5.- Comprometerse a asumir la diferencia entre el coste de
la actividad que se subvenciona y la cantidad concedida en
Su caso.

6.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente D. Patricio Capellan
Hervias, para la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

9.3.- APROBACION DE BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
CON CARACTER DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
SUPERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Dada cuenta de la situaciéon de 1.T. en la que se
encuentra el Arquitecto Municipal.

Dada cuenta la necesidad de cubrir de forma interina
la citada plaza, al objeto de no producir perjuicio al
servicio.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio



de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las bases que regulan la convocatoria
para la provision con caracter de interinidad de una plaza
de arquitecto superior del ayuntamiento de Haro.

2).- Convocar las pruebas selectivas por concurso-
oposicion para la provision con caracter de interinidad de
una plaza de arquitecto superior del ayuntamiento de Haro,
publicando la convocatoria con las correspondientes bases
en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION CON
CARACTER DE INTERINIDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR
DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision
con caréacter Interino por el procedimiento de Concurso-
Oposicion libre, de una plaza de Arquitecto Superior del
Ayuntamiento de Haro, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, Grupo A, para cubrir la baja por enfermedad del
titular de 1la plaza, dotada con las retribuciones
correspondientes al citado Grupo, pagas extraordinarias,
trienios, nivel de complemento de destino 25, y demas
retribuciones que puedan corresponderle con arreglo a la
valoracion de puestos de trabajo, y a 1la legislacion
vigente.

1.2.- El/la aspirante que resulte seleccionado/a para esta
plaza quedard sometido/a, desde el momento de su toma de
posesion, al régimen de incompatibilidades vigente, y no
podra simultanear el desempefio de aquella con el de
cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos



del propio Ayuntamiento, Estado, Comunidad Auténoma,
Entidades y Corporaciones Locales y de Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichas Administraciones,
aunque el sueldo tenga caracter de gratificaciéon o
emolumento de cualquier clase, conforme sefiala la
legislacidén vigente.

Tampoco podra desempefiar o ejercer cualquier otra actividad
lucrativa o no, que a juicio de la Corporacion sea
incompatible con las funciones del cargo.

1.3.- Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de
los cometidos propios de su puesto de trabajo segun la
valoracion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Haro.

1.4.- La jornada de trabajo se podra desarrollar en
cualquiera de los turno de trabajo existentes, en régimen
de horario partido, continuado o en régimen de turnos, en
funcion de los cometidos a desempefar, asi como de las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignhadas al
puesto de trabajo que ocupe el/la aspirante aprobado/a en
la presente convocatoria, en [la estructura municipal
vigente en cada momento y de acuerdo con el Acuerdo
Regulador de la funcidén publica del Ayuntamiento de Haro.

1.5.- Se deberan utilizar los medios técnicos y mecanicos
adecuados a la plaza convocada, y que para el desarrollo de
su trabajo facilite la Corporacion.

1.6.- No obstante, en el ejercicio de su potestad de
autoorganizacion, la Corporacion se reserva la facultad de
modificar las caracteristicas cualitativas y cuantitativas
de los puestos de trabajo, en los términos establecidos en
la legislacidn vigente.

2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en el Concurso-0Oposiciéon sera
necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn



Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el coényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su coOnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones,debiendo los
aspirantes minusvalidos, acreditar 1la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracion
y orientacion del IMSERSO o sus equivalentes en las
Comunidades Auténomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, adaptaciones de tiempo Yy medios para su
realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de Ilos oOrganos constitucionales o0 estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o0 cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o]
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

E) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Superior. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

F)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a



lo dispuesto en [la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracion municipal.

Los requisitos establecidos en Qlas normas anteriores
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso selectivo.

2.2.- Todos los requisitos anteriores, deberan poseerse en
el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el procedimiento
de seleccion, hasta el momento de la toma de posesidon como
funcionario interino.

3.- INSTANCIAS Y ADMISION.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso
selectivo se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Haro, en la que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de terminacién del plazo sefialado para la presentaciéon de
solicitudes, 1ran acompafiadas de una copia del D.N.l1, de
una TFfotografia tamafio carnet, del recibo o0 resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos de examen por
importe de 15 euros en el siguiente n° de cuenta: 2037/
0032/77/0100012723. Si el pago de estos derechos se efectla
mediante giro postal o telegrafico, el aspirante indicara
lugar, fecha y numero de giro.

Las iInstancias se ajustaran al impreso normalizado que
consta en el Anexo Il de la presente convocatoria, e 1Iran
acompafiadas del curriculum profesional del aspirante,
aportando los documentos jJustificativos de los méritos
alegados, requisito indispensable para su valoracion. Los
méritos se valoraran con referencia a [la fecha del
vencimiento del plazo de presentacidén de instancias.

3.2.- ElI plazo para la presentacion de instancias sera de
diez dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacidon de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Rioja, en horario de 9 a 14 horas, en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro.



3.3.- Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4.- Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, si la solicitud no cumpliera
los requisitos exigidos se requerira al interesado para que
subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite.

3.5.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard la Resolucion oportuna, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos. La Resolucidon se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la
pagina web del Ayuntamiento de Haro www.haro.org, y en el
Boletin Oficial de La Rioja, y contendra ademas de las
causas de exclusioén, el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios. lgualmente se hara publica la designacion
del Tribunal Calificador.

3.6.- Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la
Rioja, para poder subsanar el defecto o defectos que hayan
motivado la exclusiodn.

3.7.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con 1o dispuesto en el Art. 105 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.8.- Si algun aspirante no hubiera figurado en la lista de
excluidos y tampoco constara en la de admitidos, a la que
se refiere el apartado 3.5, el Tribunal 1o admitira
provisionalmente a [la realizacion de los ejercicios,
siempre que se acredite documentalmente ante él, mediante



copia de la solicitud sellada por la oficina receptora y
justificante de los derechos de examen.

A dicho fin el Tribunal se constituira en sesion especial
una hora antes de comenzar la prueba de seleccidéon, en el
lugar donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo
provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante  comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas.

ElI acta correspondiente a esta sesion se remitira en el mas
breve plazo al Alcalde-Presidente, quien resolveréa
definitivamente sobre la admision o] exclusion,
comunicandolo al Tribunal para conocimiento, efectos y, en
su caso, notificacion a los interesados.

3.9.- En el supuesto de que, por circunstancias
excepcionales, se hubiese de modificar el lugar, la fecha o
la hora de celebracién de la prueba de seleccidon, debera
publicarse en el Boletin Oficial de La Rioja.

4 _- TRIBUNAL CALIFICADOR:

4.1.- EIl Tribunal Calificador estara compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente: El Arquitecto municipal.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Autdonoma de
La Rioja.

- Un Arquitecto designado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de La Rioja.

- Un funcionario de carrera designado por la Junta de
Personal, con titulacion igual o superior a la exigida en
la presente convocatoria.

- El Secretario General de la Corporacién, que ejercera
asimismo las funciones de Secretario del Tribunal.

La totalidad de los miembros del Tribunal, titulares o
suplentes, deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala
de gue se trata.



4.2.- Se designaran asimismo los miembros suplentes que
deban, en su caso, sustituir a los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del tribunal, titulares y
suplentes se hara publica en el Boletin Oficial de Ila
Rioja.

4.3.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Alcaldia, cuando concurran
en ellos circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

4.4_.- El Presidente y asimismo los aspirantes, podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la presente base.

4.5.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la Alcaldia publicara en el Boletin Oficial de
la Rioja, Resolucidon por la que se nombre los nuevos
miembros del Tribunal que sustituyan a Qlos que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas previstas en
la base 4.3.

4.6.- Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia del Presidente y Secretario, 0 en
su caso, quienes legalmente les sustituya, y de la mayoria
de sus miembros titulares o suplentes.

4.7.- En dicha sesion el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

4.8.- A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
validamente requerira la presencia del Presidente vy
Secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la
mitad, al menos de sus miembros.

4.9.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las



bases de la convocatoria y esta facultado para resolver
cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso
selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas
normas. Las decisiones seran adoptadas por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos
solo podran ser impugnados por Qlos interesados en los
supuestos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En general, el
procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la referida Ley.

4.10.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a |la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensidén, podra interponerse recurso ordinario ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

4.11.- EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes,
limitandose dichos asesores a prestar su colaboracidon en
sus especialidades técnicas.

4.12.- ElI Presidente del Tribunal adoptard las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. EI Tribunal excluird a aquellos
aspirantes que en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas,
signos o cualquier otra circunstancia que permita conocer
la 1dentidad de los mismos.



4.13.- En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ndmero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en
esta base sera nula de pleno derecho.

En consecuencia, sea cual fuere el ndmero de aspirantes que
supere el proceso de seleccion, tan sélo tendran la
consideracion de aprobados aquellos aspirantes que hubieran
obtenido las calificaciones definitivas mas altas, sin que
en ningun caso, bajo sancidon de nulidad, pueda rebasarse el
numero de plazas convocadas.

4.14_.- Los miembros del Tribunal se calificaran a efectos
de percepcidon de dietas que se devenguen por la asistencia
a las pruebas en las categorias que se sefalan en el
articulo 30 del R.D. 462/ 2002 de 24 de mayo, siendo las
cuantias a percibir las establecidas en su Anexo I1I.

5.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

5.1.- Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan
realizar conjuntamente comenzara por la letra N, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 531, de 13
de marzo de 2008, publicasds en el B.O.R num. 39 de 20 de
marzo.

5.2.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad, a cuyo Tfin deberada estar
provistos del Documento Nacional de ldentidad.

5.3.- Los aspirantes minusvalidos o discapacitados que en
su solicitud hayan hecho constar peticién de adaptacion,
debera concurrir al ejercicio para el que aquella se
concrete provistos del correspondiente certificado de
minusvalia o discapacidad, al objeto de poder hacer
efectiva, en su caso, la citada peticion.

5.4.- Los aspirantes seran convocados a la prueba de
seleccion en un anico llamamiento, siendo excluidos del



proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal, con absoluta libertad de criterios. Salvo
la expresada excepcion, la no presentaciéon de un opositor a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de
su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del proceso
selectivo.

5.5.- La fecha, hora, y lugar de la celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacion de la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere la base 3.5 de esta convocatoria.

Desde la total conclusidén de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco
dias.

5.6.- En cualquier momento del proceso, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia al, interesado,
debera proponer su exclusion a la Alcaldia, comunicando las
inexactitudes o fTalsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

5.7.- La primera fase del procedimiento de seleccidén sera
el Concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion. El tribunal procedera a la valoracion de los
méritos alegados por 1los aspirantes de acuerdo con el
baremo que figura en el Anexo | de esta convocatoria.
Finalizada la valoracion de los méritos el Tribunal
publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento la
puntuacion obtenida por cada aspirante en esta fase.

5.8.- La segunda fase del procedimiento de seleccidén sera
la oposicion, que tendra caracter obligatorio y
eliminatorio, y consistira en la resolucién, por escrito,



de uno o dos supuestos practicos, segun determine el
Tribunal, relacionados con el nivel y funciones del puesto
a desempefiar. Si el Tribunal determinara la realizacidén de
un solo supuesto practico, este se desarrollara en un
tiempo maximo de dos horas. Si el Tribunal determinara la
resolucion de dos supuestos practicos, estos se
desarrollaran en un tiempo maximo de cuatro horas. No
obstante, el Tribunal, determinara el tiempo de duraciodn
del ejercicio, dentro del maximo referido, atendiendo a la
complejidad del supuesto practico planteado.

ElI ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por
los aspirantes, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura, TfTormular preguntas al aspirante, sobre extremos
relacionados con el ejercicio practico realizado, por un
periodo maximo de 20 minutos, asi como pedirles cuantas
aclaraciones complementarias estime, sobre el mismo.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes podran
utilizar todo aquel material que aporten para la ocasion,
con las limitaciones que determine el Tribunal antes de
iniciar el ejercicio.

Se valorara especialmente en este ejercicio, el rigor
analitico, el conocimiento tedrico de Jlas materias
desarrolladas, la capacidad de sintesis, asi como las
conclusiones expuestas, la claridad de ideas vy Ila
correccion en la expresion escrita.

5.9.- Calificacion de la fase de oposicion:

- El supuesto practico se calificara hasta un maximo de 20
puntos, sea cual sea el numero de supuestos practicos a
desarrollar, siendo eliminados los opositores que no
alcancen un minimo de 10 puntos . En el supuesto que el
Tribunal determine el desarrollo de mas de un supuesto
practico, sera necesario, para superar la fase de
oposicion, alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos, siendo la calificacion definitiva del ejercicio la
media entre todos ellos.

ElI numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal en 1los ejercicios serda de 0 a 20 puntos,
distribuidos segun el numero de ejercicios practicos a
realizar segun se establezca por el tribunal calificador.
La calificacién se otorgara considerando las puntuaciones



dadas al ejercicio por cada uno de los miembros del
Tribunal o la media entre todos ello de ser mas de un
supuesto supuesto practico de acuerdo con el apartado
anterior, debiendo desecharse a estos efectos, la mas alta
y la mas baja, y calculando con las restantes la media
aritmética, siendo este resultado la puntuacidén definitiva.

5.10.- La calificacion final de los aspirantes, vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en la fase
concurso de méritos y en el ejercicio de la fase de
oposicion, y el Tribunal publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Haro, el nombre del seleccionado por el
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada fase, y la puntuacion final.

En caso de empate en las puntuaciones este se resolvera a
favor de aquel que tuviera mas antiguedad en el servicio si
se tratara de aspirantes que proceden de otras
Administraciones Publicas, y si se produjera de nuevo
empate, este se resolvera a favor del opositor de mas edad.

5.11.- La relacidon definitiva de aprobados, sera elevada
por el Tribunal a la Alcaldia Presidencia junto con la
propuesta de nombramiento, y el expediente completo de sus
actuaciones.

5.12.- Sera nulo el nombramiento de quién esté iIncurso en
causa de incapacidad, conforme a la normativa vigente.

5.13.- EI Tribunal formara una relacién por orden acumulado
de puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el
ejercicio de la fase de oposicion, pero no esté en la lista
de aprobados, que servira de " lista de espera " o bolsa
de trabajo”™, a efectos de posteriores nombramientos
interinos o] contrataciones eventuales para cubrir
temporalmente vacantes, suplencias, de funcionarios en
disfrute de licencias reglamentarias o tareas de caréacter
no habitual.

6.- ACREDITACION DE LAS CONDICIONES DEL SELECCIONADO.

6.1.- ElI seleccionado por el Tribunal deberd presentar en



el plazo de cinco dias naturales siguientes a la
publicacion de la relacion de aprobados en el tabldon de
anuncios de la Corporacién, la documentaciéon que a
continuacion se indica:

a) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar con
el original para su compulsa) del D.N.l. vigente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar
acompafiada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido en la convocatoria, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. Si el titulo
estuviera expedido después de la fecha de en que finalizé
el plazo de presentacion de instancias, debera justificarse
el momento en que concluyeron sus estudios.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado expedido por facultativo médico,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de la funcidén a desempefar.

En su caso, certificado del Ministerio de asuntos Sociales,
acreditativo de la condicion de minusvalido con
discapacidad superior al 33, asi como la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes,
que sera certificada asi mismo por Facultativo Médico
competente.

6.2.- EXcepciones.- Quienes tengan la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de  justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
unicamente certificacion de la Administracion de que
dependan, acreditando su condicidén y cuantas circunstancias
consten en el expediente personal.

6.3.- Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor no se presentara la documentacidén o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de Ila
responsabilidad en que hubieran podido [Incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en las



pruebas selectivas. En este caso, la Presidencia de la
Corporacion formulara propuesta a fTavor del que habiendo
aprobado los ejercicios del proceso selectivo tuviera
cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de
la referida anulacion.

7 .- NOMBRAMIENTO.

7.1.- Concluido el proceso y presentada la documentacion,
se procedera al nombramiento de Funcionario interino por
Resolucién de la Alcaldia, debiendo tomar posesion de la
plaza dentro del plazo maximo de cinco dias siguientes a la
fecha de la citada Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarla se entenderd que se renuncia a la plaza y
correspondiente nombramiento.

7.2.- Una vez en posesion del cargo el seleccionado pasara
a su destino, pudiendo serlo en cualquiera de los servicios
y horarios del Ayuntamiento de Haro.

7.3.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del
la Ley 53/84 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas,
quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del
sector publico que <con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando, habran de
optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de
posesion. A Talta de opcion en el plazo sefialado, se
entenderd que opta por el nuevo puesto, pasando a la
situacion de excedencia voluntaria en el que se viniera
desempeiando.

Asimismo y de conformidad con lo previsto por los articulos
3 y 14 de la referida norma, estara sujeto a previo
reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio de una
segunda actividad en el sector publico, como en las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracion Publica.

8.- NORMA FINAL.

8.1.- las presentes pruebas selectivas les seran de



aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, el RD Legislativo 781/1986 por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; el RD
89671991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
sobre el acceso a determinados sectores de [la funcidn
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Unidon Europea, la Ley 7/07, de 12 de abril,

8.2.- La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por Qla Ley de Régimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

8.3.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso,
proceder a la revision de las Resoluciones del Tribunal
conforme a lo previsto en los articulos 102 y ss. De la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso, habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por
la irregularidad.

ANEXO 1

Sera requisito indispensable para 1la valoracion de los
méritos alegados, la presentacion, dentro del plazo de
admision de instancias, de los documentos justificativos de
los mismos, teniendo tal consideracion dnicamente los
originales o fotocopias compulsadas de los mismos, salvo
los referidos a la relacion funcionarial o laboral con el
Ayuntamiento de Haro, relacién que Unicamente deberéa
declararse, correspondiendo su comprobacion al propio
Tribunal a través del Area de Personal.



En la fase de concurso previa a la oposicion, se valoraran
los méritos que a continuacion se indican, conforme a la
siguiente puntuacion:

1 Servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Estatal, Autondomica o Local en
puesto de trabajo perteneciente al area de actividad a que
corresponde el puesto convocado, teniendo en cuenta la
similitud entre el contenido técnico y especializacion de
los puestos ocupados por el aspirante, con el convocado, se
puntuard 0,10 puntos por mes de servicio, hasta un maximo
de 3 puntos.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados.

La acreditacion de estos servicios se realizara mediante la
presentacion de los oportunos certificados expedidos por la
Administracion Publica donde hubiera prestado sus
servicios, en los que se indicara los cometidos del puesto
desempeiado.

A estos efectos se considera servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas, los periodos
transcurridos como becarios para Universidades u otras
Administraciones, Yy se acreditaran mediante certificados
comprensivos de los periodos de becas, jornadas vy
funciones.

2) Trabajos realizados en el sector privado por cuenta
propia o ajena, en puesto de trabajo equivalente, teniendo
en cuenta la similitud entre el contenido técnico Yy
especializaciéon de los puestos ocupados por el aspirante,
con el convocado, se puntuara, 0,050 puntos por mes de
trabajo, hasta un maximo de 1 punto.

No se computaran los trabajos realizados simultaneamente
con otros i1gualmente alegados.

Estos méritos se acreditardan, en caso de trabajos por
cuenta ajena mediante la presentaciéon de las oportunas
copias de los contratos laborales junto con el informe del
empleador de los cometidos del puesto desempefiado, y, en
caso de trabajos por cuenta propia, con una relacién de los
trabajos realizados junto con los certificados acreditativo



de los mismos.

3) Por la asistencia a cursos acreditados de Formacion vy
Perfeccionamiento superados en la Comunidad Autdénoma de La
Rioja, Instituto Nacional de Administracién Publica y demas
Centros Oficiales de Formacién de Funcionarios incluso
Organizaciones e Instituciones colaboradoras en la
ejecucion de Planes para la Formacién Continua, 0 por
empresas privadas de reconocido prestigio, siempre que
versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo:

Se puntuaran 0,50 puntos por cada 10 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las horas
de todos los cursos, no puntuandose el resto del numero de
horas inferiores a 10. Cuando Qlos cursos vinieran
expresados en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

Hasta un maximo de 1 punto.

Estos méritos se acreditaran mediante la aportacion de los
oportunos diplomas o certificados acreditativos.

4) Por participacion en actividades formativas como
docente, en un mismo curso acreditado de Formacién vy
Perfeccionamiento convocado por la Comunidad

Autonoma de La Rioja, Instituto Nacional de Administracion
Publica y demas Centros Oficiales de Formacién de
Funcionarios 1incluso por Organizaciones e Instituciones
colaboradoras en la ejecucion de Planes para la Formacion
Continua, o0 por empresas privadas de reconocido prestigio,
siempre que versen sobre materias directamente relacionadas
con las fTunciones propias de los puestos de trabajo en
actividades formativas como docente, en un misSmO CUrSO:

Se puntuaran 0,10 puntos por cada 10 horas de cursos
impartidos acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
nuamero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos vinieran
expresadas en créditos se entendera que cada crédito
equivale a 10 horas.

Hasta un maximo de 0,5 puntos.

Esto méritos se acreditardan mediante la aportacién de los
certificados oportunos expedidos por los Centros,
Institutos, etc... competentes.



5) Por estar en posesion del Titulo de Doctorado o
equivalente: 1 punto.

6) Por haber tomado parte en la redaccién de planeamiento
municipal: Planes Generales Municipales y Normas
Subsidiarias.

Se puntuara 0,25 por cada instrumento de planeamiento en el
que haya tomado parte, hasta un maximo de 1 punto.

Estos méritos se acreditaran mediante el oportuno
certificado expedido por [la Administracién Municipal, a
cuyo cargo haya realizado estos trabajos.

7) Por haber realizado trabajos de redaccidon y direccion de
Proyectos de Urbanizacién para cualquier Administracion
Publica.

Se puntuara 0,20 puntos por cada Proyecto redactado vy
dirigido, hasta un maximo de 1 punto.

Estos méritos se acreditaran mediante el oportuno
certificado expedido por la Administracion Publica a cuyo
cargo haya realizado estos trabajos.

8) Por la Redaccioén y Direcciodn de obras de
infraestructuras, de redes de abastecimiento y saneamiento,
de vialidad, de alumbrado publico, de energia eléctrica,
instalaciones de gas, de geotecnia, carreteras, 0,10 puntos
por cada trabajo realizado hasta un maximo de 0,5 puntos.
Estos méritos se acreditaran mediante [los oportunos
certificados acreditativos de estos extremos.

ANEXO 11

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas del concurso
oposicion libre para la provision en interinidad de una
plaza de Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Haro (La
Rioja).

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Nombre:

D.N.I. n°:



Con domicilio en (calle, localidad y cdédigo postal):
Teléfono:

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la
Provision en régimen de interinidad de wuna plaza de
Arquitecto Superior del Ayuntamiento de Haro (La Rioja),
manifiesta:

A) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la referida convocatoria.

B) Que, alega como méritos los que a continuacion se
indican, acompafiandose de la documentacidn acreditativa de
los mismos.

C) Que adjunta fotocopia del documento nacional de
identidad.

Relacién de méritos:

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia.

En Haro a... de... de 2008

El Solicitante,

9.4_.- APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE URBANIZACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION 14 DEL PGM DE HARO.

Dada cuenta del Proyecto de Urbanizacion de Ila
U.E.14,promovido por SIDENA 2000,S.L.,y redactado por los
arquitectos,Don Carmelo Loperena,D. Javier Portillo y D.
Luis Turiel, perteneciente a la empresa LOPERENA-PORTILLO.

Visto Informe emitido por el Arquitecto Municipal, Sr.
Llona el 16 de junio de 2008. Asi como el Informe emitido
por la Secretaria General de la Corporacion el 15 de julio.

Visto el Dictamen de la Comision Municipal Informativa
de Obras y Urbanismo de 16 de junio de 2008.

Vistos los articulos 92.2 y 122 de la Ley 5/2006, de 2
de mayo, de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de La
Rioja ; los arts. 67 a 70 del R.D. 2159/1978, de 23 de
junio, Reglamento de Planeamiento Urbanistico (RPU) asi



como el art. 21.1 j) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
modificada por la ley 11/1.999, de 21 de Abril y por la Ley
57/2003 de 16 de diciembre.

Visto Decreto de delegaciéon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacidn
de la Unidad de ejecucion 14 del PGM de Haro.

2).- Someter a informacion publica el referido
Proyecto de Urbanizaciéon durante el plazo de veinte dias,
mediante anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja vy
publicado en un diario de difusiéon local.

3).- Notificar el presente acuerdo a los iInteresados.

4) .- Dar traslado del presente acuerdo al Departamento
de Obras.

10.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

El Sr. Alcalde Acctal. da cuenta de los siguientes:

- Invitacion del Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Tirgo, a los actos en Honor de Ila
Festividad de su Patron "EL SALVADOR™, a celebrar el
proximo dia 6 de Agosto.

La Junta de Gobierno Local acuerda comunicar que
acudira un Concejal de este Ayuntamiento, todavia sin
concretar.

-— Escrito de la Confederacion Hidrografica del Ebro de
fecha 2 de julio de 2008, remitiendo 1los resultados
analiticos correspondientes al punto de muestreo 0240-
Oja/Castafares. Ano 2007.

La Junta de Gobierno Local queda informada.

-- Escrito de 1la Direccion General de 1los Servicios y



Tecnologia de la Informacion, dando traslado de una
sugerencia recibida a través del Libro de Quejas vy
Sugerencias de la pagina web de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, relativa a los danfos causados a los animales en
fiestas.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Circular de 1la Federacidéon Espafola de Municipios y
Provincias, informando de la celebracion los préximos dias
21 y 22 de julio en San Sebastitan, de unas Jornadas
Técnicas sobre Cambio Climatico.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

11.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

No hubo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las
nueve horas y cincuenta minutos del dia 1indicado, se
levanté la sesion de la que se le extiende la presente
acta.



De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.

ve Be
EL ALCALDE ACCIDENTAL LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: José Ignacio Asenjo Fdo.: M2 Mercedes Gonzalez



