JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 20 DIA 14 DE MAYO DE
2008

En el Saldon de Sesiones de la Casa Consistorial de la
Ciudad de Haro, siendo las nueve horas del dia catorce de
Mayo de dos mil ocho, se reunen bajo la Presidencia del
Sefior Alcalde Don Patricio Capellan Hervias, el Sefior
Concejal Don José Ignacio Asenjo Camara, la Sefiora Concejal
Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, el Seior Concejal Don
Jesus Rioja Cantabrana, la Sefiora Concejal Dofia Maria
Angeles Garcia Blasco, el Sefior Concejal Don José Angel
Camara Espiga, el Sefor Interventor Accidental Don José
Luis Varona Martin, la Sefora Secretaria General Donfa M2
Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de celebrar sesidn
ordinaria de Junta de Gobierno Local.

1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA
DE LA SESION DE 7 DE MAYO DE 2008.

Declarada abierta la sesion por el Sr. Alcalde vy
entrando en el Orden del Dra, manifesté que como todos los
asistentes tenian ya conocimiento del borrador del acta de
la sesiéon de 7 de mayo de 2008, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los
presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL.




2.1.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE HARO.

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
oposicion libre de seis plazas de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Haro, dotadas presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de fecha 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir Ila
convocatoria para la provision mediante oposicion libre de
seis plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Haro adscritos al Grupo C, que se iIntegra en el Grupo Cl de
acuerdo con el art. 76 y disposicion Transitoria Tercera de
la Ley 7/2007, de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, dotadas con las retribuciones
correspondientes a la categoria profesional y demas
conceptos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

2).- Convocar a concurso las seis plazas de Policia
Local vacantes en el Excmo. Ayuntamiento de Haro publicando
la convocatoria con las correspondientes bases en el
Boletin Oficial de La Rioja y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la
publicacion de éste.

BASES Y PROGRAMA QUE HAN DE REGIR LA OPOSICION LIBRE PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provisioéon, en
propiedad, por el sistema de Oposicion libre de seis plazas
de Policia Local de este Ayuntamiento, correspondiente a la



O.E.P. 2008, encuadradas en la Escala de Admén. Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Empleo
Policia, Escala Basica a los efectos de la Ley 7/1995, de
30 de marzo, de Coordinacion de Policias Locales, dotadas
con la retribucién correspondiente al Grupo C, que se
integrara en el Grupo Cl1 de acuerdo con el art. 76 vy
Disposicion Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, dos pagas
extraordinarias, trienios, nivel de complemento de destino,
complemento especifico y demas retribuciones que puedan
corresponderles con arreglo a la legislacion vigente.

Los titulares de las plazas habran de desempenar los
cometidos propios de la profesiéon y las funciones que se
les asignen, de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento.

La jornada de trabajo se podra desarrollar en régimen
de horario partido, continuado o a turnos, en funcidn de
los cometidos a desempefar, asi como de las caracteristicas
y peculiaridades horarias asignadas al puesto de trabajo
que ocupe el aspirante aprobado en la presente
convocatoria, en la estructura municipal vigente en cada
momento.

Deberan utilizar los medios mecanicos y técnicos que
para el desarrollo de su trabajo les facilite Ila
Corporacion. En concreto deberan conducir cuando asi se
precise, los vehiculos automoviles y motocicletas del
servicio.

La realizacion de estas pruebas selectivas se avendra a
lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
89671991, de 7 de junio por el que se establecen las reglas
y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidon de los funcionarios de
Administracion Local (B.O.E. n©® 142 de 14 de junio de
1991); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E 10-4-
95), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocioén
profesional de los funcionarios civiles de la



Administracion General del Estado; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico (B.O.E. n°
89 de 13 de abril de 2007); Ley 7/1995, de Coordinacion de
las Policias Locales de La Rioja, modificada por la Ley
6/1998, de 6 de mayo; Decreto 14/1999, de 16 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento Marco de las Policias
Locales de La Rioja y a las normas de esta convocatoria.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la oposicion los/as aspirantes (en lo
sucesivo, toda alusién a aspirantes deberd entenderse
referida a ambos sexos) deberan reunir 1los siguientes
requisitos:

a).- Ser espafiol/a.

b).- Tener cumplidos dieciocho afios, y no haber
cumplido 31 el dia en que termine el plazo de admisidén de
instancias. Para la aplicacion del limite mdximo de edad se
descontara el tiempo de servicios prestados en el mismo o
en otros Cuerpos de Policia Local.

c).- Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

d).- Carecer de antecedentes penales.

e).- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, y tener una estatura minima de 1,70 metros para
los hombres y 1,65 metros para las mujeres.

f).- No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en las Leyes y Reglamentos que
resulten de aplicacién, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0 cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

g)-- Presentar certificado médico acreditativo de Ila



aptitud fisica para realizar las pruebas sefialadas en la
convocatoria.

h) .- Comprometerse, bajo juramento o promesa, a llevar
armas y utilizarlas cuando por razones del servicio asi lo
exijan las normas, asi como a utilizar, cuando sea
necesario, cuantos medios técnicos destine el Ayto. al
servicio de la Policia Local.

i1).- Estar en posesion de los permisos de conducir de
la clase A y de la clase B con autorizacion BTP, con la
excepcion prevista en el art. 23.2) del Decreto 14/1999,
que permite un plazo de cumplimiento para la obtencién del
permiso de conducir clase A hasta la finalizacién del curso
de formacion correspondiente a la segunda fase de la
oposicion.
J).- Haber abonado la tasa por derechos de examen,
conforme a lo dispuesto en al Ordenanza fTiscal vigente en
esta administracion Municipal.

Todos estos requisitos deberan poseerse en la fecha de
terminacion del plazo de presentacidén de instancias, con la
salvedad del aptdo. i) y gozaran de los mismos durante el
procedimiento de seleccién, hasta el momento de la
finalizacion del curso de formacidén correspondiente a la
segunda fase de la oposicion. (art. 23-2 Dec.14/99).

TERCERA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes que resulten seleccionados para estas
plazas quedaran sometidos, desde el momento de su toma de
posesion, al Régimen de Incompatibilidades que establece la
legislacion en vigor, y no podran simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos del propio Ayto., Estado, Comunidad
Autonoma, Entidades y Corpora- ciones Locales, y de
Empresas que tengan caracter oficial o relacién con dichas
Administraciones, aunque el sueldo tenga caracter de
gratificaciéon o emolumento de cualquier clase.

Tampoco podran desempefar o ejercer cualquier otra
actividad Qlucrativa o no, que a juicio de la Corporacion



sea incompatible con las funciones del cargo.

CUARTA: INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en la que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base
segunda, comprometiéndose a prestar juramento o promesa en
los términos establecidos por la legislaciéon vigente, se
dirigiran al Presidente de la Corporacidén y se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, debidamente
cumplimentadas, durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las iInstancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
once euros (11,00 €), de acuerdo con lo establecido en la
ordenanza fTiscal reguladora de dicha tasa, publicada en el
B.0.0 n® 50, de 14 de abril de 2005, seran satisfechos por
los aspirantes al presentar la instancia y no podran ser
devueltos mas que en caso de no ser admitidos a examen por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. Si el pago fuera realizado mediante giro postal o
telegrafico, el solicitante indicard en su instancia el
lugar, fecha y numero del giro.

QUINTA: ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la
Presidencia de la Corporacion adoptarada resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos. En dicha resolucidén, que se publicarad en el
Tablon de Edictos y en el Boletin Oficial de La Rioja, se
indicard el lugar en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos vy



excluidos, con indicacion del plazo de subsanacion que en
los términos del art. 71 de la Ley 30/1992 se concede a los
aspirantes excluidos.

Una vez resueltas, en su caso, las reclamaciones vy
subsanadas las deficiencias observadas, el Sr. Alcalde-
Presidente dictara Resolucidon aprobando, con caracter
definitivo, la lista de admitidos, que se publicarad en el
Boletin Oficial de La Rioja, determinandose el lugar vy
fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actuacion
de los aspirantes vy la composiciéon del Tribunal
Calificador.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

El' Tribunal Calificador de Ilas pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se iIndican a
continuacion:

Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Haro, que posea, como minimo el mismo nivel de
titulaciéon que las plazas convocadas.

Secretario: el de la Corporaciéon o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales: - un funcionario de carrera designado por la
Comunidad Autdénoma de La Rioja;

- el Jefe de la Policia Local de Logrofio;
- el Jefe de la Policia Local de Arnedo;

- un funcionario de carrera, perteneciente
a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual o superior
al puesto convocado, a propuesta de la Junta de Personal.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira
la de los respectivos suplentes.

L os oOrganos de seleccidon seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de 1imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,a
la paridad entre mujer y hombre.

La composicion del Tribunal deberd ser predominantemente



técnica, debiendo poseer todos sus miembros, incluidos el
Presidente y el Secretario, un nivel de titulacidén igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 4.e) del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecciodon de los funcionarios de la Administracion local.

Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se
requerirad la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de
la mitad de los miembros titulares o0 suplentes,
indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre.

La actuacion del Tribunal habrad de ajustarse a las
bases de la convocatoria, pudiendo resolver todas Ilas
cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el
proceso selectivo, por mayoria de votos de los miembros
presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
quien actue como Presidente del mismo.

La designacion de 1los miembros del Tribunal se haréa
publica en el Boletin Oficial de La Rioja, asi como en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Para la realizacion de aquellos ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente por Qlos aspirantes, el
orden de actuacidon se determinara de acuerdo con el sorteo
a que se refiere el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, y que para el afo 2008 sera la letra N de acuerdo
con la Resolucidén 531 de 13 de marzo de 2008, publicada en
el B.O.R. Num. 39, de 20 de marzo de 2008.

Los ejercicios de la oposicidon no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca



publicado el anuncio de 1la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Al menos quince dias antes de comenzar el primer
ejercicio, se publicara en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en el Boletin Oficial de la Rioja el dia,
hora y lugar en que habra de tener lugar el mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Ilamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal. A tal
efecto, seran excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan en el primer ejercicio o en los siguientes, lo
cual determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos.

Una vez comenzadas Hlas pruebas selectivas, los
sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Desde la total terminacion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

ElI Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan
ir provistos del D.N.I.

Si  en cualquier momento del proceso selectivo el
Tribunal tuviera conocimiento de que algun aspirante no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, debera, previa audiencia del
interesado, proponer la exclusion de éste al O&rgano
competente de la Corporacion, a quien comunicara, asimismo,
las iInexactitudes o TfTalsedades cometidas por el aspirante
en su solicitud de admision, a los efectos procedentes.
Contra la resolucion de exclusidén dictada por el d&rgano
competente de la Corporacion, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
6rgano jurisdiccional competente, previo en su caso, el
potestativo de reposicion.



OCTAVA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de selecci6én constard de las
siguientes fases:

A) Fase de oposicion.
B) Curso de formacion.
C) Periodo en practicas.

NOVENA: FASE DE OPOSICION.

Constara de cuatro ejercicios, todos ellos
obligatorios y eliminatorios:

A) Primer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Esta prueba comprobara las actitudes y rasgos de
personalidad del aspirante, asi como su adecuaciéon al
perfil profesional requerido. Asimismo, el nivel cultural
exigido. Para esta prueba el tribunal contara con la
asistencia de un gabinete especializado.

B) Segundo ejercicio: Pruebas fisicas.

Los aspirantes deberan superar las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo tercero de estas Bases.

C) Tercer ejercicio: Prueba de conocimientos.

Los aspirantes deberan contestar, por escrito, dos
temas extraidos al azar de entre los que figuren en el
programa que se detalla en el Anexo cuarto, en un tiempo
maximo de dos horas, uno de materias comunes y otro de
materias especificas.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la lectura
del ejercicio realizado, que sera publica, pudiendo
formular a éstos cuantas preguntas complementarias estime
oportunas.
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D) Cuarto ejercicio: Reconocimiento médico.

Los aspirantes que hayan superado las pruebas,
deberan someterse a reconocimiento médico con el fin de
valorar el cumplimiento de las condiciones sanitarias y
fisicas que exige el desempefio del cargo, para lo cual
deberan rellenar el modelo de autorizacion para someterse a
todas las pruebas que determine el Tribunal Médico, y que
constan en el Anexo quinto.

DECIMA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

La primera fase de la oposicion consistira en la
realizacion de las pruebas mencionadas, todas las cuales
tendran caracter eliminatorio.

a) Psicotécnicas. En las mismas el Tribunal calificara
a los aspirantes como "apto™ o ''no apto’.

b) Fisicas. Se calificaran de cero a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco en cada prueba. Se
determinard una valoraciéon global del conjunto de las
pruebas fisicas, mediante la aplicacion del coeficiente
0,75 a la media aritmética de las calificaciones otorgadas
en cada una de ellas.

Para la aplicacion de los puntos correspondientes a
marcas intermedias, se tomaran los atribuidos a la
inmediata inferior, que figura en la tabla de puntuaciodn
que se incorpora como Anexo primero a estas Bases.

c) De conocimientos. Se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario un minimo de cinco. Si hubiera
varios ejercicios, se determinara una valoracion global
mediante el calculo de 1la media aritmética de |las
calificaciones otorgadas en cada uno de ellos.

d) Reconocimiento médico. Se calificard como "apto"™ o



""no apto'.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas
el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el
Tablon de Edictos de 1la Corporacion, por orden de
puntuacion.

La calificacion de 1la primera fase sera la media
aritmética de las valoraciones globales otorgadas a las
pruebas fisicas (b) y de conocimientos (c) a los aspirantes
declarados aptos en las psicotécnicas () y de
reconocimiento médico (d).

En aquellos ejercicios tedricos Yy practicos de
contenido objetivo y puntuacidon numérica, el numero de
puntos que podra otorgar cada miembro del Tribunal oscilara
entre cero y la puntuacion maxima con que pueda calificarse
el ejercicio. A tal efecto, la calificacion se obtendra
mediante el calculo de la media aritmética de las otorgadas
por cada miembro del mismo, debiendo desecharse la maxima y
la minima concedidas o0, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el
tercer ejercicio de la fase de oposicion y, en caso de
persistir el empate, a la mayor puntuacion obtenida en el
ejercicio precedente al citado.

UNQECIMA: FASE DE CURSO DE FORMACION Y PERIODO EN
PRACTICAS.

Los aspirantes aprobados en la fase de oposicidon, seran
nombrados por Hla Corporacion Funcionarios en Practicas,
siendo admitidos al Curso de Formacidén que sera seguido del
Pertodo en Préacticas. La remuneracion de los funcionarios
en préacticas durante el curso de formacion sera la que les
corresponda de acuerdo con el R.D. 456/1986, de 10 de
febrero, y seran afiliados a la Seguridad Social.

La calificacion de la segunda fase serd de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
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superarla. Concluido el Curso de Formacion se efectuara la
Clasificacion Provisional.

La tercera fase de [la oposicidon consistira en un
Periodo de Practicas cuyo calendario, contenido y normas
seran establecidos oportunamente. Este periodo no sera
inferior a tres meses ni superior a un afo. La calificacion
de este periodo se efectuarda a través de tres valoraciones
parciales eliminatorias, en las que se tendra en cuenta
conjuntamente, interés, comportamiento, preparacion y
resultado de las valoraciones parciales que en cada fase se
celebren.

Tanto en el transcurso de Qlas préacticas como al
finalizar las mismas, se realizaran las correspondientes
evaluaciones que se trasladaran a Alcaldia.

La valoracion de la tercera fase serd de apto/no apto,
emitida por el Tribunal de Seleccién a la vista de los
datos obtenidos del trabajo desempenfado, atendiendo al
informe razonado del Jefe de la Policia Local.

Quienes no superen las pruebas estipuladas, perderan
todos los derechos a su nombramiento como Funcionario de
Carrera.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas
por causa de fuerza mayor, debidamente justificada vy
apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a
la puntuacién obtenida.

Podran ser causa de baja como funcionario en practicas,
las siguientes:

a).- La comision de una Tfalta disciplinaria que en la
legislacidon vigente esté calificada como muy grave.

b).- La no superacion de las notas minimas de todas las
asignaturas que se iImpartan en el Curso de Formacioén.

c).- La falta de asistencia sin causa justificada durante 3
dias consecutivos o cinco alternos al Curso de Formacion.



d).- Tener un numero de TfTaltas por enfermedad u otras
causas justificadas que supere un tercio del total de los
dias lectivos de las practicas.

e).- EIl comportamiento deficiente con los profesores y
alumnos en lo relativo a educacién, urbanidad, compostura,
aseo personal, disciplina, puntualidad, etc., asi como al
comportamiento civico ciudadano y de respeto a la
Constitucion.

DUODECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal
publicara en el lugar o lugares donde se hubiere celebrado
el ultimo ejercicio y en el Tabldon de Edictos del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes aprobados en la
oposicion por orden de calificaciéon definitiva que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada una de las fases.

ElI' Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado el proceso selectivo un ndmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. En consecuencia, sea
cual fuere el ndmero de aspirantes que superen el ultimo
ejercicio de la fase de oposicion tan solo tendran la
consideracion de aprobados aquellos opositores que hubieran
obtenido las calificaciones definitivas mas altas, sin que
en ningun caso, bajo sancidon de nulidad, pueda rebasarse el
de plazas convocadas.

ElI Tribunal podra formular una lista de espera conforme
a los requisitos establecidos en el art. 27.2 del Decreto
14799, de 16 de abril, que permitira su nombramiento como
funcionarios interinos en los términos previstos en el
citado articulo.

En su defecto, el Tribunal formara una relacién por
orden acumulado de puntuaciones de los aspirantes por el
sistema de acceso libre que hayan superado dos o mas
ejercicios de las pruebas, que se remitira al Ayuntamiento
y que servira de lista de espera o bolsa de trabajo, con
una validez de duracién de dos afios, a efectos de
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posteriores nombramientos interinos, para cubrir
temporalmente vacantes y suplencias de funcionarios que
disfruten de licencias reglamentarias de caracter no
habitual.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento
en el plazo de 20 dias, los documentos acreditativos de las
condiciones que, para tomar parte en la oposicidén, se
exigen en la base segunda, y que son:

1.- Partida de nacimiento.

2.- Certificado negativo del Registro Central de
Penados y Rebeldes.

3.- Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente o el resguardo de pago de los
derechos del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

4.- Declaracion jurada de no hallarse iIncurso en causa
de 1incapacidad enumerada en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de la Administracion Local, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de Servicio al
Estado, Comunidad Auténoma o Administraciéon Local, ni
hallarse 1inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

5.- Certificado médico de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le incapacite para el desempefio de las
funciones propias del cargo.

6.- Fotocopia (acompafada del original para su
compulsa) de los permisos de conducir de la clase A y de la
clase B con autorizacion BTP.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones Yy requisitos ya demostrados para obtener el
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Ministerio, Corporaciéon Local u Organismo Publico del que
dependan, acreditando su condicidon y cuantas circunstancias
constasen en su hoja de servicio.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor los opositores propuestos no presentaran su



documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados Yy quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir, por falsedad en la solicitud.

DECIMOTERCERA: TOMA DE POSESION.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el
Tribunal Calificador, los opositores incluidos en la misma
deberan tomar posesién, en el plazo que determine la
Alcaldia-Presidencia, conforme las prescripciones que
determina la legislacion vigente.

Formal idades:

a).- Para 1la toma de posesion, los interesados
compareceran durante cualquiera de los dias expresados, en
horario de 10 a 14 horas en las dependencias de Secretaria
del Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el art. 10 de la
Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas,
quienes accedan por cualquier titulo a un puesto en el
sector publico que <con arreglo a esta ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando, habra de
optar por uno de ello dentro del plazo de toma de posesion.
A fTalta de opcidon en el plazo senalado se entendera que
opta por el nuevo puesto, pasando a Qla situaciéon de
excedencia voluntaria en los que viniera desempefando.

b).- Asimismo, y de conformidad con la referida norma,
estara sujeto a previo reconocimiento de compatibilidad,
tanto el ejercicio de una segunda actividad en el sector
publico como Qlas actividades profesionales, laborales,
mercantiles e 1iIndustriales fuera de las Administraciones
Publicas.

Quienes sin causa jJustificada no tomaran posesion
dentro del plazo sefialado, quedaran en situacién de
cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.
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ElI Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la LRIPAC y LJCA.

ANEXO PRIMERO

Solicitud de admision a las pruebas selectivas para la
provision en propiedad de seis plazas de Policia Local del
Ayuntamiento de Haro, mediante oposicion libre.

D. .oo.... , con domicilio en ........ , provincia
N 07 A , Codigo Postal ..... , D-N.I. n® ____.._. .
fecha de nacimiento ...... , estatura ........ , h° de
teléfono ........ , deseando tomar parte en las pruebas

selectivas para la provision en propiedad de seis plazas de
Policia Local convocadas por el Ayuntamiento de
Haro,

Manifiesta:

a).- Que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la referida convocatoria.

b).- Que en caso de ser nombrado tomara posesion de la
plaza en el plazo que se determine por el Ayuntamiento de
Haro.

Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, adjuntando para ello copia del
D.N.1., el oportuno Certificado médico y la autorizacion
para el sometimiento a todas las pruebas médicas que
interese el Tribunal médico con arreglo al Anexo quinto de
la convocatoria.
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En .... a .... de .... de 2008

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Haro.

ANEXO SEGUNDO

Modelo de autorizacién para someterse a todas las
pruebas médicas que determine el Tribunal médico.

(nombre y apellidos) ....... , D-N.I. n® __._._. , edad ...,
estatura ...., autorizo por [la presente al Equipo de
reconocimiento médico de seleccidon para el ingreso en el
cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Haro, escala
basica, a que me efectie las exploraciones médicas
necesarias, la extraccion de analitica de sangre y la
analitica de orina en los siguientes parametros:

a).- Analisis de sangre.

Hemograma completo. foérmula leucocitaria, glucosa,
colesterol total, HDL colesterol, trigliceridos, urea,
creatinina, acido urico, bilirrubina total, GOT (ASP) GPL
(ALP), Gamma  Guamil Transpeptidasa (GGT), Fosfatasa
alcalina, Hierro.

En caso de dar elevada la tasa de transaminasas, Sse
efectuard la determinacion del anti Hbc Y DEL Ag Hbs.

b).- Analisis de orina.
Densidad, PH, Anormales.

Deteccidn de drogas: Opiaceos, Cannabis, Metabolitos de
cocaina.
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Sedimento: Analisis citologicos.

Al mismo tiempo declaro que estoy tomando la siguiente
medicacion: (indicar el nombre comercial de los
medicamentos o indicar la composiciéon en caso de no
recordarlo).

Y para que asi conste firmo la presente autorizacioén

En ... , a .... de .... de 2008.

ANEXO TERCERO

PRUEBAS FISICAS.

Las pruebas fisicas comprenderan los siguientes
ejercicios, que se podran realizar en el orden que el
Tribunal estime oportuno:

a).- Test de fuerza de brazos.

b).- Flexiones y extension de brazos en el suelo.
c).- Salto de longitud (tres intentos).

d).- Salto vertical (tres intentos).

e).- Velocidad. Carrera de 100 m.

T).- Resistencia. Carrera de 3.000 metros.

TABLA DE PUNTUACIONES.

a).- Test de fuerza de brazos:Hombres 55 segundos, mujeres
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45 segundos, tiempo minimo de permanencia en la posicion.

ElI objetivo de esta prueba es mantener la posicion
inicial que a continuacién se explica durante el mayor
tiempo posible: Posicion inicial, suspendido en la barra,
con los brazos flexionados, de manera que las palmas de las
manos miren hacia atras, la barbilla por encima de la barra
y sin tener contacto con

ésta ni con las manos, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo. ElI crondometro se pondra en marcha
en el momento en que el aspirante haya adoptado
correctamente la posicidn inicial, y se detendra,
finalizando la prueba, cuando:

. El aspirante toca con la barbilla la barra o las manos, o
ésta

desciende por debajo de la barra.
. El aspirante flexiona las piernas.
. El aspirante balancea el cuerpo.

. No se permitira el uso de guantes o cualquier otro
objeto,

debiendo estar las manos del aspirante desnudas. Los
tiempos

se tomaran desechando las décimas.

Varones Mujeres Puntos
95" 85" 10
90" 75" 9
85" 65" 8
75" 55" 7
65" 50" 6
55" 45" 5

b).- Flexiones y extension de brazos en el suelo: hombres,
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16 repeticiones; mujeres, 9 repeticiones, minimas.

Se realizara situandose el/la aspirante desde la
posicion de tendido prono, palmas apoyadas en el suelo y
separadas a Hla distancia de los hombros, dedos con las
puntas dandose frente, se hard extension completa de
brazos, manteniendo cabeza tronco y piernas en
prolongacién, pasando seguidamente, por Fflexion de los
brazos a la posiciéon inicial. El numero de flexiones se
realizard sin detencidén en ninguna de las posiciones. Se
efectuard un solo intento.

Varones n® de flexiones mujeres
10 36-39
9 32-35
8 28-31 ... 10
7 24-27 ... 9
6 20-23 ... 8
5 16-19 ... ........ 7
12-15 ... ...... 6
9-11 .. ... 5
c).- Salto de longitud (tres intentos).Minimo. Hombres:
2,25 m; Mujeres: 1,95
m.

ElI/la aspirante se colocard ante una raya de 1,00 m.
de largo y 0,05 m. de ancho, marcada en el suelo, paralela
al foso de saltos y a una distancia de 1,00 m. del borde
interior del mismo. Cuando se halle dispuesto, el/la
aspirante flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar
el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.

La medicion se efectuara desde la linea de salida,
hasta la huella mas proxima originada por cualquier parte
del cuerpo.
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Pueden realizarse 3 intentos, contabilizandose el
mejor. El salto debe realizarse con un sélo impulso de los
pies, contabilizandose como nulo aquel en el que una vez
separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsién definitiva. Asimismo, es nulo el salto en
que el aspirante pise la raya de salida en el momento de la
impulsion. Es nulo, igualmente, el salto que se produce en
el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.

No se podra utilizar calzado de clavos.

Varones Mujeres Puntos
2,50 m. 2,20 m. 10
2,45 m. 2,15 m. 9
2,40 m. 2,10 m. 8
2,35 m. 2,05 m. 7
2,30 m. 2,00 m. 6
2,25 m. 1,95 m. 5
d).- Salto vertical (tres intentos). Minimo. Hombres: 45

cm.; Mujeres: 35 cm.

Se realizard colocandose el/la aspirante en posicion
de firmes, con el brazo extendido lo mas proximo posible a
una ta- bla graduada de cinco en cinco centimetros adosada
a una pared y tocando con los dedos en ella (posicion 1).

Después de una flexion de piernas, efectuara un salto
arriba, volviendo a tocar en la tabla lo mas alto posible.
La puntuaciéon obtenida, sera Qla correspondiente a la
diferencia en cm. entre la altura conseguida con el salto a
la tomada en primer lugar (posicidn 1).

Puntos varonesMetros
Puntos Mujeres

O 0,70
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9 ... 0,65
8 . 0,60 ... 10
Ve 0,55 .. 9
G 0,50 ... 8
S5 ol 0,45 ... 7
0,40 L. 6
0,35 L. 5

e).- Velocidad. Carrera de 100 m.Tiempos minimos. Hombres:
14,5 (segundos, décimas de segundo); Mujeres: 15",5

Consistira en una carrera de 100 m. en pista o
pavimento compacto, con salida en pie, brazos caidos a lo
largo del cuerpo, pies separados y aproximadamente a la
altura de las caderas, con piernas extendidas y tronco
erguido. Se realizard un Uunico intento, permitiéndose un
segundo intento s6lo en caso de caida o de ser estorbado en
sSu carrera por otro corredor.

No se permite, siendo causa de eliminacion:
. Realizar dos salidas nulas.
. Cambiarse de calle.
. Utilizacion de zapatillas con clavos o tacos.

Varones Mujeres Puntos
120 13"0 10
12"'5 13"'5 9
13"0 140 8
13"'5 145 7
140 150 6
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14"'5 15"'5 5

T).- Resistencia. Carrera de 3.000 metros:Tiempos minimos.
Hombres: 13,15" (minutos, segundos); Mujeres: 14 (minutos)

Consistira en una carrera de 3.000 m. en pista o
pavimento compacto, con salida de pie, brazos caidos a lo
largo del cuerpo, pies separados, aproximadamente a la
altura de las caderas, con piernas extendidas y tronco
erguido. Se realizara un dnico intento.

No se permitira la utilizacion de zapatillas con
clavos o tacos.

vVarones Mujeres Puntos
11,00" 11,30" 10
11,30" 12,00" 9
12,00 12,30" 8
12,30" 13,00" 7
13,05" 13,30" 6
13,15" 14,00" 5

Al comienzo, desarrollo y finalizacion de cualquiera de
las pruebas fisicas seflaladas, el Tribunal Calificador
podra solicitar de los aspirantes su participacion en los
oportunos controles de dopaje. Al objeto de realizar
correctamente estos controles 'y prevenir cualquier
eventualidad o 1iIncidente que pudiera surgir durante el
desarrollo de las pruebas fisicas, el Ayto. aportara una
ambulancia medicalizada que debera estar presente durante
las mismas.

ANEXO CUARTO
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PROGRAMA..

Primera parte. Materias comunes; Grupo Unico:

1.- La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura vy
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. El Tribunal
Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.- La organizaciéon del Estado en la Constitucion. La
Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales,
composicion, atribuciones y funcionamiento. ElI Poder
Judicial.

3.- La Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas. EI Estatuto de Autonomia de La
Rioja. Estructura y contenido.

4.- Las Entidades Locales. El Municipio. Organizacion y
Competencias. Organos de Gobierno Municipales: El Pleno, el
Alcalde, la Comision de Gobierno.

5.- Funcién Publica Local. Adquisicion y pérdida de la
condicidon de funcionario. Situaciones, derechos y deberes.
Régimen econdémico. Incompatibilidades.

6.- La potestad sancionadora de la Administracion.
Principios del procedimiento sancionador.

7.- Fases del procedimiento sancionador: especial
referencia a la denuncia como forma de iniciacién del
procedimiento sancionador. La notificacioén.

8.- Ordenanzas Municipales:
a) sobre control de la contaminacién por ruidos y

vibraciones.
b) de limpieza de la via publica, prevencion del estado
de
la suciedad de la ciudad, recogida de residuos
solidos
urbanos y acumulacién, cargas, transporte y vertido
de
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tierras, escombros y otros materiales similares.
c) de la entrada de vehiculos a través de las aceras.
d) de la tenencia de perros.

e) del servicio de estacionamiento regulado de rotacidn
en

la via publica
(ESRO) .

Segunda parte. Materias especificas:

Grupo 1:

1.- La Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
principios basicos de actuacidén. Disposiciones estatutarias
comunes.

2.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
régimen disciplinario. Faltas muy graves, graves y leves.
Sanciones.

3.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: la
Policia Local.

4_.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
funciones del Cuerpo Nacional de Policia.

5.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
funciones de la Guardia Civil.

6.- Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: las
Policias de las Comunidades Auténomas.

7.- La Ley de Coordinaciéon de Policias Locales de La
Rioja. EI Reglamento Marco de Policias Locales de La Rioja.

Grupo 11:

1.- La Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a
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motor y seguridad vial y Reglamento General de Circulacion:
Normas de comportamiento en la circulacién. Normas
generales.

2.- La Ley sobre el trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial y Reglamento General de Circulacioén:
Normas de

comportamiento en la circulacién: De la circulacion de
vehiculos. Parada y estacionamiento. Otras normas de
circulacion. De la sefalizacion.

3.- Autorizaciones Administrativas de vehiculos vy
conductores: Normas Generales. Permiso de conduccion:
clases. Licencia de conduccidon: clases. Permisos de
circulacion. tarjeta de 1inspeccidon técnica. Matriculas.
Seguros.

4_- La Alcoholemia: Normativa vigente y jurisprudencia
al respecto.

5.- Ley Orgéanica 1/92, sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana: Infracciones. Competencia sancionadora de la
Administracion Autonomica y de la Administracion Local.

6.- Normativa vigente en materia de horarios de
espectaculos publicos y actividades recreativas en el
ambito de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

7.- La Proteccion Civil. Concepto. Autoridades
competentes. Actuaciones en materia de proteccion civil.

8.- Concepto de delito y falta. Personas responsables
de los delitos y faltas. Clasificacion de las penas en el
Coédigo Penal.

ANEXO QUINTO

Pruebas de reconocimiento médico:

Esta prueba se calificard de "apto o no apto', de
acuerdo con los siguientes criterios:
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El aspirante ha de estar exento de toda enfermedad
organica, de toda secuela de accidente y de cualquier
deficiencia fisica o0 psiquica que pueda constituir una
dificultad en la practica profesional, teniendo como base
los criterios que se indican a continuacion:

A) .- Exclusiones definitivas de caréacter general:

1.- Talla minima de 1,65 m. las aspirantes
femeninas y 1,70 m. los aspirantes masculinos (descalzo/a).

2.- Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal
que exceda en 10 cms. al toréacico.

3.- Defectos fisicos o congénitos o adquiridos que
dificulten o menoscaben la funcion a realizar y las
actuaciones especificas en el puesto al que optan, aunque
sea parcialmente.

B) .- Exclusiones definitivas de caracter especifico:
1.- Oftalmologia:

- Disminuciones de la agudeza visual inferiores a 2
en el ojo mejor y 1/3 en el o0jo peor, medida sin
correccion.

- Retinopatia (se admite la coriorrenitis central
serosa).

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.
Hemianopsia.
Diplopia.

Discromatopsias importantes.
Glaucoma.

Afaquias. pseudoafaquias.
Subluxacion del cristalino.
- Distrofia corneal progresiva y con
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disminucion de la
agudeza visual inferior a la permitida.
- Queratitis cronica.
- Alteraciones oculomotoras importantes.
Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que
impida la proteccidon del ojo a la intemperie.

- Tumores oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos
0josS.

2.- Otorrinolaringologia.
- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva convencional serd medida
segun normas PGB (perdida global Dbinatural) vy no
se admitira ningun grado de hipoacusia.

- Trauma acustico o sordera profesional: No se
admitiran perdidas mayores a 22 decibelios en la frecuen-
cia 4000 hertzios, una vez descontada la

pérdida normal para la edad segun la norma E.L.T.

- Vértigo.
- Dificultades importantes en la fonaciodn.
- Perforacién timpanica.

3.- Aparato locomotor:
No padecer enfermedades ni limitaciones de movimientos.
No se admitiran grados de movilidad inferior a:

a) Extremidades superiores:

Hombro:

- Elevacién progresiva en anteversion hasta 180E.
- Abduccidén hasta 120E.
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- Dinanometria escapular menor de 25 Kilos.
Codo:

- Flexion hasta 140E.

- Extensidn hasta OE.

- Supinopronacion de OE a 180E.

Mufieca:

- Flexo-extensidén hasta 120E.

Manos y dedos:

- Dinanometria no inferior a 30 kilos en cualquiera de
las

manos.

- Falta o pérdida de mas de un tercio de la falange
distal

del primer dedo de la mano.

- Falta de una mano o de cualquier parte de la misma,
salvo

los dedos, segun se describe anteriormente.

b) Extremidades inferiores:

Cadera:

- Flexidén hasta 120E.

- Extensidén hasta 10E (mas alla de OE)

Tener una extremidad inferior mas
corta que la otra

(mayor de 1 cm.).
Rodilla:
- Extensién completa.
- Flexion hasta 130E.

Lesiones articulares o ligamentosas
no reparables.
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Tobillo:
- Flexo extension dorso plantar hasta 45E.
Pie:
- Pie zambo.
- Pie plano.

- Pie plano espastico.
- Pie cavus.
Dedos:

- Limitacion de movimientos que dificulten andar,
correr o

saltar.
- Falta de cualquier falange en cualquier dedo.

- Dedos en garra que i1mpida lIlevar las botas de
trabajo.

- Hallux Valgus.
- Dedo en martillo.

c) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7E.

- Costilla accesoria que produzca "robo de subclavia.
- Hernia discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas o dificulten la funcion.
- Osteoporosis.

- Osteomielitis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacion recidivante.
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- Miotenia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite
la movilidad dificultando las funciones de Policia
Local.

4_- Aparato digestivo:
Cirrosis.

Hepatopatias croénicas.

Pancreatitis croénica.

Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o
intervenciones quirdrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas Yy que 1incidan
negativamente en el desempefio de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.

5.- Aparto cardiovascular:
- Hipertensioéon arterial mayor de 155/95.
- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido
anteriormente.

Coronareopatias.
- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinual permanente de mas de 120 latidos
por minuto.

Flutter.

Fibrilacion.
- Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2E o 3E grados.

Extrasistoles patoldgicos.

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.
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- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.
- Insuficiencias arterial periférica.
- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o

éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdélicas.

- Defectos y deformidades de Qlos dedos y/o0 manos
producidos por problemas de circulacion, que sean
sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de
los trabajos de Policia Local.

6.- Aparato respiratorio:

Disminucion del VEMS por debajo del 80%.
EPOC.
Asma bronquial.

Atelectasia.

Enfisema neumotdérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en

las practicas fisicas a realizar en las tareas
especificas de Policia Local.

7.- Sistema nervioso central:

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de bases.

- Cualquier grado de hiposmia.

8.- Piel y faneras:
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No padecer cicatrices que produzcan limitacion
funcional importante y aquellos procesos patolégicos que, a
juicio del Tribunal limiten o se agraven con el desempefio
de la funcion de la Policia Local.

9.- Otros procesos patolégicos que impidan el normal
desarrollo de las funciones de Policia Local:

- Diabetes tipo I o II.
- Diabetes insipida.
- Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Addison.
- Insuficiencia renal cronica.
- Falta de un rifion.
- Enfermedades renales evolutivas.
- Hemopatias cronicas graves.
Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.
- Tuberculosis.
- Hernia inguinal.

- Analisis de orina: Albuminuria y/o cilindrurias
importantes.

10.- Alcoholismo y/o drogodependencia: No padecer.

11.- Cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del
Tribunal médico dificulte o impida el desarrollo de las
funciones de Policia Local.

2.2.- APROBACION DE CONVOCATORIA Y  BASES PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARO.

Dada cuenta de la necesidad de la provision mediante
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oposicion libre de una plaza de Administrativo de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Haro,
dotadas presupuestariamente.

Vistas las bases redactadas por los servicios técnicos
municipales.

Visto el Decreto de delegaciéon de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de fecha 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las bases que han de regir Ila
convocatoria para la provisiéon mediante oposicién libre de
una plaza de Administrativo de Administraciéon General del
Excmo. Ayuntamiento de Haro, adscrita al Grupo C, que se
integra en el Grupo Cl1 de acuerdo con el art. 76 vy
Disposici Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de la
relaci de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Haro, dotadas con las retribuciones correspondientes a la
categoru} profesional y demas conceptos que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente.

2) .- Convocar a concurso la plaza de Administrativo de
Administracion General vacante en el Excmo. Ayuntamiento
de Haro publicando la convocatoria con las correspondientes
bases en el Boletin Oficial de La Rioja y un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la
publicacidon de éste.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO DE  ADMINISTRACION  GENERAL DEL  EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE HARO

BASE 1.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision,
en propiedad, por el sistema de oposiciéon libre, de una
plaza de administrativo de Administracion General de este
Ayuntamiento, correspondiente a la O.E.P. 2008, encuadrada
en la Subescala Administrativo, Grupo C, que se integrara
en el Grupo Cl1 de acuerdo con el art. 76 y Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril del
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Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada de Ilas
retribuciones correspondientes, dos pagas extraordinarias,
trienios, nivel de complemento de destino, complemento
especifico y demas retribuciones que puedan corresponderles
con arreglo a la legislacion vigente.

1.2.- Al titular de la plaza le incumbira el desempefio de
las funciones que Qle correspondan de acuerdo con la
normativa vigente de aplicaciéon y debera utilizar los
medios técnicos que TfTacilite 1la Corporaciéon para el
desempefio de su trabajo.

1.3.- La jornada y horario de trabajo sera el establecido
para las oficinas municipales, quedando condicionado a las
caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al
puesto de trabajo que ocupara, pudiendo ser modificado,
incluyendo la posibilidad de realizar la jornada en horario
de mafana y tarde, segun las necesidades del Servicio.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, el RD Legislativo 781/1986 por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; el RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de [la Administracion
General del Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea, la Ley 7/07, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empelado Publico y las bases de
esta convocatoria.

1.5.- El procedimiento de seleccidon sera el de oposicion
libre, que consistird en la realizacion de los siguientes
ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
durante un periodo maximo de 60 minutos, un cuestionario de
80 preguntas, cada una de Hlas cuales aparecera con 4
respuestas alternativas, de las que s6lo una se considerara
valida. El cuestionario versard sobre todas las materias
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del programa contenido al Tfinal de las presentes Bases
(parte primera y segunda).

- Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas extraidos

al azar de los que forman parte del Anexo Il -materias
especificas-. Finalizado el ejercicio sera leido
publicamente, ante el Tribunal, por los opositores.

Iniciada la lectura, el Tribunal podra decidir que el
aspirante abandone [la prueba por estimar su actuacidn
notoriamente insuficiente. Concluida la lectura, el
Tribunal podra formular preguntas sobre extremos
relacionados con su ejercicio durante un plazo maximo de
diez minutos. ElI Tribunal valorarad el rigor analitico, el
conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
capacidad de sintesis, asi como las conclusiones expuestas,
la claridad de 1ideas y 1la correccion de la expresion
escrita.

- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de uno o
mas  supuestos practicos, a decision del Tribunal
Calificador, durante un tiempo maximo de tres horas,
relacionado con la parte segunda del Programa de Materias
que se une como Anexo Il. Los aspirantes podran utilizar
maquinas de calcular no programables que consideren
necesario y que aporten para la ocasion. Se valoraran el
rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en
orden a la elaboracion de wuna propuesta razonada.
Finalizado el ejercicio podrda ser Jleido por cada
aspirante,segun lo acuerde el tribunal, pudiendo el
Tribunal, en su caso, dialogar por un periodo maximo de 10
minutos, con cada opositor, sobre el ejercicio realizado,
asi como pedirle cualquier otra explicaciéon complementaria.
- Cuarto ejercicio: Prueba de ordenador, que consistira en
la realizaciéon de una prueba dirigida a apreciar la
capacidad de los aspirantes para la composicion,
modificacion y correcciéon de documentos escritos, mediante
el manejo del procesador de textos Smart Suite. El tiempo
maximo para la realizacion de la prueba sera de 45 minutos.
Se valorara la transcripcion del o de los documentos
propuestos por el Tribunal, la fiel correspondencia de los
textos tratados y la menor comision de errores tipograficos
y ortograficos.
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La valoracion del primer, segundo y tercer ejercicio sera
de la siguiente manera: Se calificaran de 0 a 10 puntos
cada una de ellos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para entenderlos superados. La
valoracion del tercer ejercicio sera de 0 a 6 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 3 puntos para
entenderla superada. Las calificaciones de cada ejercicio
se haran publicas el mismo dia en que se acuerden por el
Tribunal, y seran expuestas en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, por orden de puntuacién. En todos |los
ejercicios, las puntuaciones que se sefalan resultaran de
las puntuaciones transformadas que se deriven de los
baremos fijados por el Tribunal calificador.

1.6.- La calificacion final de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. De continuar el empate, el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacidén obtenida en el
tercer ejercicio. Si persistiese el empate, éste se
dirimira teniendo en cuenta la mayor puntuacidon obtenida en
el primer ejercicio. Si aun asi persistiese el empate, el
orden se establecerd atendiendo a [la mayor puntuacion
obtenida en el cuarto ejercicio. Y de persistir aun el
empate, se seguira el orden alfabético de su primer
apellido, comenzando por la letra "N resultante del sorteo
al que se refiere la Base 6.7 de esta convocatoria.

1.7.- ENl Tribunal Calificador adoptara Qlas medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicion, que no deban ser leidos publicamente ante el
Tribunal Calificador, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de Qlos aspirantes. Se excluira a aquellos
opositores en cuyas hojas de examen Tfiguren nombres,
rasgos, marcas O signos que permitan conocer la identidad
de los mismos.

1.8.- EI programa que ha de regir estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de esta Resolucion.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para tomar parte en la oposicion, los/as aspirantes
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(en 1o sucesivo, toda alusion a aspirantes debera
entenderse referida a ambos sexos) serd necesario:

A) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el coényuge de los
espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho
y sus descendientes y los de su coOnyuge siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad

dependientes.

B) Tener la capacidad funcional para el desempeiio de las
tareas, esto es, no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones,debiendo los
aspirantes minusvalidos, acreditar 1la compatibilidad,
mediante certificado expedido por los equipos de valoracion
y orientacion del |IMSERSO o sus equivalentes en las
Comunidades Autonomas. En las pruebas selectivas se
estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, adaptaciones de tiempo Yy medios para su
realizacion, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demas aspirantes.

C) Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de Ilos oOrganos constitucionales o0 estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o]
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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E) Estar en posesion de alguna de las titulaciones
siguientes: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de
segundo grado o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

F)Haber abonado la tasa por derechos de examen, conforme a
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal vigente en esta
Administracion municipal. Los requisitos establecidos en
las normas anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

2.3.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y que, de conformidad con la base 6.9., estén exentos de
la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto
fotocopia compulsada del Diploma de Espanol (nivel
intermedio), del Diploma Basico de Espafiol como Lengua
Extranjera, del Certificado de Aptitud en Espanol para
extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
del Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o Romanica
u otros Titulos homologados a estos, o de cualquier otro
titulo universitario obtenido en Espafia. De no aportar esta
documentacion no podran ser declarados exentos, debiendo en
consecuencia realizar la prueba indicada anteriormente.
2.4_.- Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
y tengan derecho a participar en estas pruebas selectivas
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, de los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de
que no estd separado de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0
esta a su cargo.

BASE 3.- SOLICITUDES.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
presentaran solicitud en el impreso correspondiente,
conforme al modelo que aparece como Anexo 1, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado, dirigido al Excmo. Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Haro, acompafiadas de una copia del
Documento Nacional de ldentidad.

3.2.- La presentacion de solicitudes se efectuara en el
Registro General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz,
1- 26200-Haro, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento administrativo Comun. En este udltimo caso,
deberan ser presentadas ante las oficinas de correos en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el Sr.
Funcionario de correos antes de ser certificadas, dentro
del plazo de presentacidén de instancias. S6lo en éste caso,
se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro del Ayuntamiento en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las Representaciones Diplomaticas o Consulares
Espanolas. Los errores de hecho que pudieran observarse
podran ser

subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado. Si la instancia adoleciese de algun defecto, se
requerira al interesado, de conformidad con el art. 71.1 de
la Ley

3071992, para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que,
se asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su
peticion, archivandose sin mas tramites.

3.3.- Los aspirantes deberan hacer constar que reunen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Segunda,
referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, aportando fotocopias
compulsadas de los Titulos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

3.4.- Los impresos de solicitud seran facilitados
gratuitamente a quienes los soliciten, en el Registro
General del Ayuntamiento de Haro, Pza. de la Paz,l1,0 a
través de la siguiente direccidon de Internet: www.haro.org.
3.5.- Derechos de examen: Conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal n°® 2.29 de las vigentes en esta
Administracion Municipal mediante la que se regula la Tasa
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por Derechos de Examen,la instancia se acompafiara de
documento acreditativo de 1ingreso o transferencia de Ila
cantidad de 11 euros en la cuenta 2037-0032-77-010001273
que este Ayuntamiento mantiene en la entidad Caja de
Ahorros de la Rioja (Cajarioja).En dicho documento de
ingreso o transferencia se hara constar el nombre y D.N.I.
del opositor, asi como denominacién y fecha de la
convocatoria a la que desea presentarse. Quedan exentos del
pago de 1la tasa por derechos de examen, las personas
mencionadas en el articulo 7 de la Ordenanza reguladora de
la tasa por derechos de examen, esto es, las personas con
discapacidad igual o superior al 33%, y las personas que
figurasen como demandantes de empleo durante el plazo al
menos de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
estas pruebas selectivas, y no podran ser devueltos mas que
en el caso de no ser admitidos a examen por fTalta de los
requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
Unicamente se admitiran aquellas solicitudes cuyos derechos
de examen se hayan satisfecho dentro del plazo establecido
en la Base 3.1. En ningun caso, el pago supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma
de la correspondiente solicitud.

BASE 4.- ADMISION DE CANDITATOS.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara la resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
resolucion se publicard en el Tabldon de edictos de la
Corporacion, y en el Boletin Oficial de La Rioja, Yy
contendra, ademas del Hlugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios y composicion del Tribunal calificador, y
como anexo unico, la relacion nominal de los aspirantes
admitidos y excluidos con su correspondiente D.N.l. e
indicacion de las causas de exclusiéon, y del plazo de
subsanacion de los defectos, en los términos del articulo
71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimientos administrativo Comun. Los
posteriores ejercicios seran comunicados por el Tribunal
Calificador en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a, de
conformidad con 1o dispuesto en el art. 105 de la Ley de
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4_.3.- Si algun aspirante no hubiese figurado en la lista de
excluidos y tampoco constase en la de admitidos, a la que
se refiere el apartado 4.2, el Tribunal 1o admitira
provisionalmente a [la realizacion de los ejercicios,
siempre que lo acredite documentalmente, ante él, mediante
copia de la solicitud sellada por la oficina receptora.

A dicho fin, el Tribunal se constituird en sesion especial,
una hora antes de comenzar el primer ejercicio, en el lugar
donde hubiera de celebrarse éste, resolviendo
provisionalmente, sin mas tramite, las peticiones que,
mediante  comparecencia, puedan presentarse por los
aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. ElI acta correspondiente a esta sesidn se
remitira en el mas breve plazo posible al Sr. Alcalde,
quién resolverd definitivamente sobre la admision o
exclusion, comunicandolo al Tribunal para su conocimiento,
efectos y, en su caso, notificacion a los interesados.

BASE 5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara compuesto por los miembros que se indican a
continuacion:

Presidente: Un Un funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Haro, que posea, como minimo, el mismo nivel de
titulacion que la plaza convocada.

Vocales:

- Un funcionario de Carrera del

Ayuntamiento de Haro, que posea como minimo el mismo nivel
de titulacion que las plazas convocadas.

- Un funcionario designado por la

Comunidad Autdénoma de La Rioja.

- Un funcionario de carrera designado a

propuesta de la Junta de Personal, por el Presidente de la
Corporacion de, al menos, igual Grupo que el de las plazas
convocadas, y a ser posible del mismo Subgrupo.

- Secretaria: La de la Corporacion o

quien legalmente le sustituya, con voz y voto.

Se designaran igualmente los miembros suplentes que, en su
caso, deban sustituir a los titulares.

5.2.- La designacion de los miembros del Tribunal se hara
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publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en el
Boletin oficial de La Rioja, junto con la aprobacién de la
lista de admitidos y excluidos y la sefialacion de la fecha
del primer ejercicio. La designacion de los miembros del
Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

5.3.- Los oOrganos de selecciéon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, asimismo,a la paridad entre mujer y hombre.

5.4_- La composicion del Tribunal deberéa ser
predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el
articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
administracion local.

5.5.- Para la valida actuacion del Tribunal calificador, se
requerirad la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y la asistencia de mas de
la mitad de los miembros titulares o0 suplentes,
indistintamente.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

5.7.- La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las
bases de la convocatoria, pudiendo resolver todas Ilas
cuestiones incidentales o dudas que se susciten durante el
proceso selectivo, por mayoria de votos de los miembros
presentes, dirimiendo los empates el voto de calidad de
quien actue como Presidente del mismo.

5.8.- El Tribunal Calificador podréa disponer la
incorporacidon de asesores especialistas que se limitaran a
prestar su colaboracion en su especialidad técnica.

5.9.- Los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho
a percibir las asistencias previstas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, para la categoria segunda.

BASE 6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
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6.1.- EI programa que ha de regir la presente convocatoria
figura como anexo a las presentes bases.

6.2.- La fecha, hora y lugar de la celebracién del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer en la
publicacién de la lista de admitidos y excluidos a que se
refiere la Base 1V.4.1, conforme a lo preceptuado en el
articulo 20 y siguientes del Real Decreto 364/1995.

6.3.- En el supuesto de que por circunstancias
excepcionales se hubiese de modificar el lugar, fecha o la
hora de celebraciéon del primer ejercicio, debera publicarse
en el Tablon de edictos del Ayuntamiento de Haro y en el
Boletin Oficial de La Rioja. Una vez convocadas las pruebas
selectivas, los sucesivos anuncios deberan hacerse publicos
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6.4.- Los aspirantes seran convocados por el Tribunal para
cada ejercicio en [llamamiento Unico, siendo excluidos de
las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los
casos alegados y justificados con anterioridad a |la
realizacion del ejercicio, los cuales seran libremente
apreciados por el mismo, pudiendo disponer éste, en tal
circunstancia, la realizacion de una convocatoria
extraordinaria.

6.5.- Los aspirantes con discapacidad que en su solicitud
hayan hecho constar peticion de adaptacion, deberéan
concurrir al ejercicio para el que agquélla se concrete
provistos del correspondiente certificado de grado de
minusvalia, al objeto de poder hacer efectiva, en su caso,
la citada peticion.

6.6.- En cualquier momento del proceso, los aspirantes
podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su personalidad.

6.7.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de 1la letra "N, de
conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 531, de 13
de marzo de 2008, publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja, num. 39, de 20 de marzo de 2008.

6.8.- Con caracter previo a la realizacion de las pruebas
de la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacidon de una prueba, en la que
se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprensioén y
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expresion oral y escrita en esta lengua. ElI contenido de
esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los
diplomas de espafiol como Qlengua extranjera (DELE),
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 8 de
noviembre de 2002. La prueba se calificarda de apto o no
apto, siendo necesario obtener la valoracién de apto para
pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién. En el
caso de que hubiese algun aspirante que deba realizar esta
prueba, se indicard en la relacidéon definitiva de admitidos
y excluidos, el lugar y fecha de realizacién de la misma.
6.9.- Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en posesion del Diploma de Espanol (nivel intermedio)
establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como
lengua extranjera (DELE), del Diploma Béasico de Espafol
como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
82671988, de 20 de julio, modificado y completado por el
Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, del Certificado de
Aptitud en Espafol para extranjeros expedidos por las
Escuelas Oficiales de Ildiomas o del Titulo de Licenciado en
Filologia Hispanica o Romanica u otros titulos homologados
a éstos. IlIgualmente quedan exentos de realizar la prueba
los nacionales de los paises cuya lengua oficial o
cooficial sea el espafiol o castellano, o que hayan obtenido
en Espafia un Titulo universitario.

6.10.- Desde la total terminacidén de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo de la siguiente, deberan transcurrir un
minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

Base 7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

7.1.- Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran
de la forma indicada en la Base 1.5 de esta convocatoria.
7.2.- Las calificaciones de cada ejercicio se haréan
publicas el mismo dia en gque se acuerden y seran expuestas
en el Tablon de Edictos de la Corporacidén, por orden de
puntuacion.

BASE 8.-LISTA DE ESPERA Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.- Serda propuesto por el Tribunal el aspirante que haya
superado las cuatro pruebas, y haya obtenido la mayor
puntuacion, después de sumadas las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion.
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8.2.- Con caracter previo al nombramiento que efectuara el
6rgano correspondiente en el modo que proceda, el aspirante
aprobado propuesto deberd presentar certificacion expedida
por médico colegiado, acreditativa de no padecer enfermedad
o defecto fisico ni psiquico que impida el normal desempefio
de las funciones propias del puesto de trabajo.

8.3.- Serd nulo el nombramiento como Tfuncionario de la
Entidad Local de quienes estén 1Incursos en causa de
incapacidad especifica, conforme a la normativa vigente.
8.4.- EI Tribunal formara una relacidon por orden de
puntuaciones de los aspirantes que haya superado al menos
dos o mas ejercicios de las pruebas de oposicion, que se
remitird al Ayuntamiento y servird como lista o bolsa de
trabajo, a efectos de posteriores nombramientos interinos o
contrataciones eventuales para cubrir temporalmente
vacantes, suplencias de Tfuncionarios en disfrute de
licencias reglamentarias o tareas de caracter no habitual.
BASE 9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1.- Documentos exigibles: El aspirante propuesto aportara
en la Jefatura de Negociado de personal los documentos

siguientes:

A) Copia autenticada o TfTotocopia (que debera presentarse
con el original para su compulsa), del D.N.l. Vigente y del
titulo académico, referido en la Base 11, o justificante de

haber abonado los derechos para su expedicion. En el
supuesto de haber 1invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de acompafarse certificado expedido por el
Ministerio de Educacidén y Cultura, que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que Ffinalizé el plazo de
presentacion de instancias, deberd justificar el momento en
que concluyeron sus estudios.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de Qlas Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni  hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o0 cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

9.2.- Excepciones: Quienes ostenten la condicion de
funcionarios publicos estaran exentos de  justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificaciéon del Ministerio, Corporacién Local
u Organismos Publico de que dependan, acreditando su
condicidon y cuantas circunstancias consten en su expediente
personal.

9.3.- Plazo de presentacion de documentos y peticion de
puestos de trabajo:En el plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la notificacion de la
propuesta de nombramiento el aspirante propuesto presentara
los documentos exigidos en estas Bases.

9.4.- Falta de presentacion de documentos: Conforme a |lo
dispuesto en articulo 23 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado
9.3, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen su
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran podido 1incurrir por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

BASE 10..- TOMA DE POSESION E INCORPORACION AL PUESTO DE
TRABAJO

10.1.- Una vez aprobada la propuesta nombramiento que
formule el tribunal, el opositor incluido en la misma
debera tomar posesion en el plazo que determine la
Corporacion, conforme a las prescripciones contenidas en la
legislaciéon vigente, debiéndose incorporar al puesto de
trabajo en el plazo méximo de treinta dias naturales,
contados a partir de 1la notificacion del acuerdo de
nombramiento.

10.2..- Formalidades: A) Para la toma de posesioéon, los
interesados compareceran durante cualquiera de los dias
expresados, y en horas de 9 a 14 en la Secretaria del
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Ayuntamiento, Jefatura de Negociado de Personal. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
5371984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones publicas,
quienes accedan por cualquier titulo a un puesto en el
sector publico que <con arreglo a esta Ley resulte
incompatible con el que viniere desempefiando habra de optar
por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesioén. A
falta de opcion en el plazo sefialado se entendera que opta
por el nuevo puesto, pasando a la situacién de excedencia
voluntaria en los que viniera desempeiando.

B) Asimismo, y de conformidad con lo prevenido en los
articulos 3 y 14 de la referida norma, estard sujeto a
previo reconocimiento de compatibilidad, tanto el ejercicio
de una segunda actividad en el sector publico, como las
actividades profesionales, laborales, mercantiles e
industriales fuera de la Administracion Publica.

10.3.- Efectos de la falta de toma de posesiOn: quienes sin
causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo
sefialado, en su caso, quedaran en la situacidén de cesantes,
con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion
y del subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 11.- INCIDENCIAS.

11.1.- La convocatoria, sus bases vy cuantos actos
administrativos se deriven de aquéllos y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los iInteresados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas Yy del
Procedimiento Administrativo Comun.

11.2.- En lo no previsto en las bases, regira el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de Ila
Administracion del Estado, aprobado por RD 364/1995, de 10
de marzo; RD 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de 1las Bases de Régimen Local; RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 7/07, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
disposiciones que resultaran de aplicacion.

11.3.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposiciéon en todo lo no previsto en estas
bases.
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ANEXO |
D..., con domicilio en ..., provincia de ..., c/... |,
Codigo Postal ..., y con D.N.1. N° _._, n® de teléfono ...,

deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la
provision en propiedad mediante oposiciéon libre de la plaza
de Administrativo de Administraciéon General del Excmo.
Ayuntamiento de Haro,

Manifiesta:

a).- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la referida convocatoria.

b).- Que en caso de ser nombrado tomara posesion de la
plaza en el plazo que se determine por el Ayto. de Haro.
Solicita:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia, adjuntando para ello copia del

D.N.I.

En ..., a ... de ... de 2008

Fdo.:

ANEXO 11

PROGRAMA:

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1.-La Constitucidon Espafiola de 1978. Estructura y
Contenido. Principios Fundamentales.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.
Tema 3.- La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4.- ElI Gobierno y la Administracion del Estado. EI
Poder

Judicial. Tribunal Supremo.

Tema 5.- Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 6.- Estatuto de Autonomia de La Rioja. Estructura y
Contenido.

Tema 7.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espafiol. Administracién del Estado. Comunidades Autdnomas.
Administracion Local. Administracion Institucional y
Corporativa.

Tema 8.- Principios de actuacion de la Administracion
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.
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Tema 9.- El Ciudadano. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. Derecho de los
ciudadanos frente a la Administracion.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- El acto administrativo. Principios Generales del
procedimiento administrativo.

Tema 2.- Fases del Procedimiento Administrativo General.
Tema 3.- La responsabilidad de la Administracion.

Tema 4. - Régimen Local Espariol. Principios
constitucionales y regulacién juridica.

Tema 5.- El Municipio: concepto doctrinal y legal.
Organizacion y competencias. La poblaciéon. EIl
empadronamiento.

Tema 6.- Organizacion municipal. Alcalde. Pleno. Junta de
Gobierno Local. Competencias.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.

Tema 8.- La funcidn publica local y su organizacion.

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. Régimen
disciplinario.

Tema 10.- Los bienes de las Entidades Locales. Clases.
utilizacion y aprovechamiento.

Tema 11.- La potestad sancionador de los Entes Publicos. El
procedimiento sancionador.

Tema 12.- Intervencion administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesion de licencias. Las
subvenciones.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local. El registro
de

entrada vy salida de documentos. Requisitos en la
presentacion

de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15.- Derechos economicos de los funcionarios. Gestion
de ndminas y seguros sociales.

Tema 16.- Los recursos de las Haciendas Locales en el marco
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales.

Tema 17.- La imposicion y ordenacion de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 18.- La gestion y liquidacion de los recursos. La
devolucién de los ingresos indebidos.

Tema 19.- La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de Haciendas Locales.

Tema 20.- Régimen Juridico de la recaudaciéon de las
Entidades Locales. ElI pago y otras formas de extincidéon de
las deudas.

Tema 21.- ElI procedimiento de recaudacion en voluntaria y
en

via de apremio.

Tema 22.- ElI iImpuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras.

Tema 23.- El I1BI: naturaleza, hecho 11mponible, sujeto
pasivo, exencion y bonificaciones, base imponible, valor
catastral,

base [liquidable, cuota y devengo, periodo iImpositivo,
gestion tributaria, gestion catastral.

Tema 24.- ElI impuesto sobre incremento del valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 25.- El impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica.
Tema 26.- Tasas. Precios Publicos. Contribuciones
Especiales.

Tema 27.- Ordenanzas Fiscales. Elaboracién y aprobacioén

Tema 28.- EIl crédito local: naturaleza juridica, finalidad
y

duracion. Competencia limites y requisitos para la
concertacién de operaciones de crédito.

Tema 29.- El presupuesto general de las Entidades Locales .
Estructura presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion. Bases
de ejecucidn del presupuesto. Prdérroga presupuestaria.

Tema 30.- Modificaciones de crédito: Concepto, clases y
tramitacion.

Tema 31.- Fases de ejecuciéon del presupuesto: la
liquidacion, confeccion y aprobacion.

Tema 32.- Remanentes de crédito: Concepto, clases y
tramitacion.

Tema 33.- Fases de ejecucién del presupuesto: liquidacion,
confeccidén y aprobacion.
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Tema 34.- Remanente de créditos. Resultado presupuestario.
Remanente de Tesoreria.

Tema 35.- El control interno de la actividad
economicofinanciera. La  funcion interventora: ambito
subjetivo y objetivo, modalidades y reparos.

Tema 36.- Los controles de eficacia y eficiencia.

Tema 37.- El control externo de la actividad econdémico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes.

El Tribunal de cuentas y los 6rganos de control externo de
las Comunidades Autonomas.

Tema 38.- Régimen juridico de los contratos de las
administraciones publicas: tipicos, especiales y privados.
ElI contrato de obras. El contrato de gestidon de servicios
publicos. EI contrato de suministros. ElI contrato de
servicios. El contrato de concesién de obra publica.

Tema 39.- ElI d6rgano de contratacion. EI contratista:
Capacidad, solvencia, prohibiciones y clasificacion. La
seleccion del contratista: Actuaciones previas a la
contratacion. Procedimientos, formas y criterios de
adjudicacioéon. Garantias.

Tema 40.- Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.
Ejecucion y modificacion de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 41.- La responsabilidad de la administracion publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafos
resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad.

Tema 42.- La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 43.- El archivo. Definicion y funciéon del archivo en
la

Administracion, Ordenacion de documentos. Ordenacion
numérica, cronoldgica y alfabética. El registro de
documentos.

Tema 44.- El planeamiento urbanistico. Clases de suelo. Las
licencias urbanisticas.
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2.3.- SOLICITUD DE DNA. NOEMI ROSALES PENA, DE REDUCCION DE
JORNADA LABORAL PARA CUIDADO DE HIJOS MENORES.

Dada cuenta de la solicitud fomulada por D2. Noemi
Rosales Pefia, de reduccion de jornada laboral, por razones
de guarda legal de sus dos hijos, de 5 y 9 afos
respectivamente, los meses de julio, agosto y septiembre,
en horario de 12.00 horas a 15.00 horas.

Dada cuenta de lo dispuesto en el art. 48.1_.h) de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Dada cuenta de [lo dispuesto en el art. 24.1 del
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo econdmico-
administrativas de [la fTuncion publica municipal en el
Ayuntamiento de Haro.

Informado el Sr. Interventor municipal por la
interesada, sin que haya manifestado su disconformidad.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D#. Noemi Rosales Pefia, la reducciodn
de jornada laboral, por razones de guarda legal de sus dos
hijos, de 5 y 9 afos respectivamente, los meses de julio,
agosto y septiembre, en horario de 12.00 horas a 15.00
horas, con la correspondiente reduccion proporcional de sus
retribuciones.

2) .- Dar cuenta del presente acuerdo a la Intervencion
Municipal y al T.G.M de Gestion de Personal.

2.4_- MODIFICACION SOLICITUD DE SUBVENCI10ON PARA
CONTRATACION DE UN AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

Dada cuenta del acuerdo n© 2.1 adoptado por la Junta
de Gobierno Local en fecha 7 de mayo de 2008 por el que se
solicita al S.R.E la maxima subvencién posible para la
contrataciéon de un Agente de Empleo y Desarrollo Local por
el plazo de un afo, prorrogable por periodos anuales.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los

- 54 -



presentes, acuerda:

1).- Rectificiar el acuerdo n© 2.1 adoptado por Ila
Junta de Gobierno Local en fecha 7 de mayo de 2008 por el
que se solicita al S.R.E la maxima subvencion posible para
la contratacion de un Agente de Empleo y Desarrollo Local
por el plazo de un afo, modificando la redaccién del
apartado 3).

Asi, en donde dice:

Condicionar la realizacién del proyecto a la concesiéon de
la subvenciéon y a la existencia de crédito suficiente y
adecuado que a tal TfTin se establezca en los presupuestos
municipales.

Debe decir:

Condicionar la realizacion del proyecto a la concesion de
la subvencidén, comprometiendose el Ayuntamiento a atender
el gasto que ocasione la actividad que no sea cubierto por
la subvencion concedida.

2).- Dar traslado del presente acuerdo al Servicio
Riojano de Empleo, a la Intervencion Municipal y al T.G.M.
de Gestidén de personal.

3.- REVISION DE PRECIOS DEL CONTRATO FIRMADO CON LA EMPRESA
LIMPIEZAS BRIMAS, S.L. PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
AUXILIARES DEL TEATRO BRETON DE LOS HERREROS, PARA EL ANO
2008.

Vista la instancia presentada por la empresa Limpiezas
Brimas, S.L., adjudicataria de los servicios auxiliares del
Teatro Bretén, en la que solicita revision de precios del
contrato, con efectos del 1 de enero al 31 de diciembre de
2008.

Teniendo en cuenta que segun clausula V del pliego de
condiciones y 42 del contrato, su duracidon abarca desde el
01/01/2005 al 31/12/2006, pudiendo prorrogarse de afio en
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ano hasta un maximo de 4.

Vistas la clausulas IX del pliego de condiciones y 52
del contrato, que regulan la revisioén de precios en caso de
prorroga del mismo.

Teniendo en cuenta que el I.P.C., indice general, del
ano 2007, ascendidé al 4,20%.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de fecha 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comision Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Autorizar 1la revision de precios del citado
contrato, a Tavor de la empresa adjudicataria Limpiezas
Brimas, S.L.

2).- Aprobar el precio por [la prestacion de los
servicios multiples en el Teatro Bretdon de los Herreros,
incrementando un 4,20% al del afio 2007. ElI precio/hora
pasaria a costar 10,17 euros por todos los conceptos a
excepcion del de carga y descarga que seria de 9,10 euros,
ambos I.V_.A. incluido.

4.- SOLICITUD DE ASISTENCIA A JUICIO EL DIA 27 JUNIO A LAS
14.00 HORAS.

Dada cuenta de la citacion del Juzgado de Instruccion
n® 1 de Haro, para que asista el Agente de Policia Local n°
18 al Juicio de Faltas 5272008, el préximo dia 27 de junio
de 2008, a las 14.00 horas.

Vista la solicitud del Subinspector-Jefe de la Policia
Local de Haro, de autorizacion para asistir al citado
Juicio.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda autorizar Agente de Policia Local n°© 18
la asistencia al Juicio de Faltas 52/2008, el préximo dia
27 de junio de 2008, a las 14.00 horas, a celebrar en el
Juzgado de Instruccidén n® 1 de Haro.

5.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS, EFECTUADA A
INMORIOJA RESIDENCIAL, S.L.

Visto el acuero de fecha 25 de julio de 2.007, por el
que se concede licencia de obras para la construccion de 56
viviendas, trasteros, garajes y locales en la parcela K-3
del Sector 1.2, a la empresa Inmorioja Residencial, S.L.

Visto el articulo 102.4 del R.D. Legislativo de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de 1las Haciendas Locales, que dice que el
impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras se
devenga en el momento de iniciarse la construccioén.

Visto que el inicio de [la obra ha sido con
posterioridad al 5 de mayo de 2.008, segun consta en el
expediente.

Vista la Ordenanza Fiscal numero 1.3, vigente en este
Ayuntamiento desde el 1 de enero de 2.008, reguladora del
citado impuesto.

Visto el Decreto de Delegacion de competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha
19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda aprobar la Liquidacion provisional del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, por
importe de 109.535,76 euros. Como quiera que en fecha 20 de
julio de 2.007 se girdé la liquidacion del impuesto por
importe de 76.675,03 euros (liquidacion nuamero
2007/0B/157), se girara una liquidaciéon complementaria del
Impuesto, por importe de 32.860,73 euros.
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6.- APERTURA Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE BAR SITO EN
CALLE JULIAN FERNANDEZ OLLERO, NUMERO 6, PROMOVIDO POR DON
CECILI10 PRIETO BARAHONA.

Examinado el expediente que se iInstruye a instancia de
Don Cecilio Prieto Barahona, solicitando licencia ambiental
para Bar-Cafeteria, sito en calle Julian Fernandez Ollero,
nuamero 6.

Visto el informe favorable del Arquitecto Técnico
Municipal de fecha 8 de mayo de 2.008, del que resulta que
el interesado ha cumplido 1los requisitos Yy medidas
correctoras que se le sefalaron.

Visto que obra en el expediente certificado final de
obra y copia del Impuesto de Actividades Econdémicas.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en materia de licencias, en la Junta de Gobierno
Local de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el B.O.R.
de fecha 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Autorizar, a partir de 1la fecha de esta
comunicaciéon la apertura y puesta en funcionamiento de la
actividad de referencia.

2).- Comunicar al 1iInteresado que, dado que no se ha
realizado la Jliquidacion del Impuesto de Actividades
EconOmicas, quedan pendientes de liquidacion las tasas de
licencia de apertura de establecimientos.

7.- OBRAS PARA INSTALACION DE CENTRO DE MANIOBRA
"PISCINAS™ Y LINEA SUBTERRANEA DE ALIMENTACION AL MISMO.

Dada cuenta de la obra que va a llevar a cabo este
Excmo. Ayuntamiento, consistente en Instalacion, por parte
de IBERDROLA Distribucion Eléctrica, S.A.U, de Centro de
Maniobra denominado “Piscinas” y Jlinea subterranea de
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alimentacion al mismo,para suministro eléctrico del
complejo deportivo de El Mazo. Todo ello segun proyecto
redactado por el Ingeniero Industrial, Don Miguel Garcia
Laso.

Visto el escrito de la Direccidon General de Ordenacion
y Desarrollo Econémico del Gobierno de La Rioja, presentado
en fecha 15 de abril de 2.008 solicitando que, previo
reconocimiento del terreno, se establezca el oportuno
condicionado.

Visto el informe de la Comisién Municipal Informativa
de Urbanismo y Obras reunida en sesiéon de fecha 5 de mayo
de 2.008.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha
19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda establecer el siguiente condicionado:

1).- Deberd de realizar las obras de reposicion de los
fir- mes y cunetas.

2).- Las obras a realizar se haran bajo la supervisioén
de los Técnicos Municipales, y serada de aplicaciéon en su
totalidad la Ordenanza Reguladora de Obras en la via
publica (BOR 25/06/98).

3).- Las interferencias con los servicios municipales
exis- tentes en la zona seran de cuenta del solicitante.

4) .- Durante la ejecucion de las obras se guardaran
las me- didas previstas en el vigente Reglamento de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

5).- Debera de tener en cuenta las correspondientes
autori- zaciones de organismos sectoriales.

8.- OBRAS PARA INSTALACION DE VARIANTE DE C.T. "AVDA.
SANTO DOMINGO, 22" Y LINEA SUBTERRANEA DE ALIMENTACION AL
M1SMO .

Dada cuenta de la obra consistente en Instalacion, por
parte de |IBERDROLA Distribucién Eléctrica, S.A.U., de
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instalacion de variante del C.T. denominado "Avenida Santo
Domingo, n°22", y Ilinea subterranea de alimentacion al
mismo. Todo ello segun proyecto redactado por el Ingeniero
Técnico Industrial, Don Pedro Pablo Gonzalo Ruiz.

Visto el escrito de la Direccidén General de Industria
y Comercio del Gobierno de La Rioja, presentado en fecha 29
de noviembre de 2.007 solicitando que, previo
reconocimiento del terreno, se establezca el oportuno
condicionado.

Visto el informe de la Comisién Municipal Informativa
de Urbanismo y Obras reunida en sesién de fecha 5 de mayo
de 2.008.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcade en materia de obras, en la Junta de Gobierno Local
de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en el BOR de fecha
19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda establecer el siguiente condicionado:

1).- Deberd de realizar las obras de reposicion de los
fir- mes y cunetas.

2).- Las obras a realizar se haran bajo la supervisioén
de los Técnicos Municipales, y serada de aplicaciéon en su
totalidad la Ordenanza Reguladora de Obras en la via
publica (BOR 25/06/98).

3).- Las interferencias con los servicios municipales
exis- tentes en la zona seran de cuenta del solicitante.

4) .- Durante la ejecucion de las obras se guardaran
las me- didas previstas en el vigente Reglamento de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

5).- Debera de tener en cuenta las correspondientes
autorizaciones de organismos sectoriales.

9.- DEVOLUCION DE GARANTIA A JESUS PEREZ MARIN (BOREGAN)

Dada cuenta del expediente instruido a iInstancia de
Jesus Pérez Marin (Boregan), adjudicatario del contrato de
suministro de "Monumento a los Vendimiadores™, para la
devolucién de la garantia de 3.812,08 euros, y habida
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cuenta que transcurrido el periodo de garantia de la misma
no han resultado responsabilidades que se ejerciten sobre
la garantia depositada.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en
el BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda devolver a JESUS PEREZ MARIN (BOREGAN),
la garantia de 3.812,08 euros, autorizando el pago con
cargo a la Cuenta Extrapresupuestaria Fianzas Definitivas
de Contratacion (aval).

10.- SOLICITUD A LA COMISARIA DE AGUAS DEL EBRO DE
RESTITUCION DE LAS INSTALACIONES Y TERRENOS OCUPADOS POR LA
ANTIGUA DEPURADORA DE AGUA.

Teniendo en cuenta el estado de las instalaciones y
terrenos ocupados por la antigua depuradora de Haro, en
desuso, sita en la parcela de propiedad municipal 172 del
poligono 7 del término EI Remolino de Haro (antigua 128A).

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Solicitar a la Confederacion Hidrografica del Ebro
la inclusion dentro del Plan Nacional de Restauracion de
Riberas, y en concreto de las actuaciones en la cuenca del
Ebro, de la restituciéon de las instalaciones y terrenos
ocupados por la antigua depuradora de Haro, hoy en desuso.

2).- Poner a disposicion de la Confederacion la
parcela municipal en la que se encuentra ubicada la
depuradora y sus instalaciones.

3).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma
de todos los documentos necesarios para la efectividad del
presente acuerdo.

4)_.- Comunicar este acuerdo a la responsable de
Patrimonio para que realice las anotaciones oportunas en el
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Inventario de Bienes, asi como al Interventor, a Ilos
efectos oportunos.

11.- APORTACION DEL AYUNTAMIENTO DE HARO AL CONSORCIO PARA
EL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS, SALVAMENTO Y
PROTECCION CIVIL DE LA RIOJA PARA EL ANO 2008.

Visto el Convenio-Marco de Cooperaciéon entre este
Ayuntamiento y el Consorcio para el Servicio de Extincion
de |Incendios, Salvamento y Proteccién Civil de La Rioja
firmado el 30 de Diciembre de 1998.

Teniendo en cuenta que para el desarrollo de las
actuaciones previstas en la Constitucion y Estatutos del
citado Consorcio los Ayuntamientos deberian aportar un 10%
del Presupuesto del mismo.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Aprobar 1la aportacion de este Ayuntamiento al
citado Consorcio, para el afo 2008 en Qlos siguientes
términos:

* Capitulo 1V Transferencias Corrientes.. 15.205,66 euros

* Capitulo VII Transferencias de Capital 22,65 euros
2).- Dar cuenta a la Intervencion Municipal.
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12.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL
RIOJA, S.A, CORRESPONDIENTE AL ANO 2007.

Vista la declaracion de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2007 por la empresa
Gas Natural Rioja, S.A., procedente de la facturacidén por
suministro de gas y por peajes facturados, que asciende a
1.212.651,17 euros y 421.074.88 euros, respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegaciéon de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 Junio de
2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisiéon Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las liquidaciones de 1la Tasa por Ila
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituido en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 18.189,77 euros por suministro de
gas y 6.316,12 euros por peajes TfTacturados, resultado de
aplicar el 1,5% a los ingresos brutos obtenidos.

2).- Notificar dicha liquidacion a la empresa Gas
Natural Rioja, S.A.
3).- Dar cuenta a la Intervencidon Municipal a los

efectos procedentes.

13.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL
SERVICIOS, S.A., CORRESPONDIENTE AL ANO 2007.
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Dada cuenta de la declaracion de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afo 2007 por
la empresa Gas Natural Servicios, S.A., procedente de la
facturacion por suministro de gas y electricidad, que
asciende a 627.736,29 euros y 52.797,78 euros,
respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comision Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las liquidaciones de 1la Tasa por Ila
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituido en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 4.807,68 euros por facturacidén de
gas y 384,76 -euros por Tacturacion de electricidad,
resultado de aplicar el 1,5% a los 1iIngresos brutos
obtenidos deducidos 1los peajes pagados por importe de
307.224,24 euros y 27.147,23 euros, respectivamente.

2).- Notificar dichas liquidaciones a la empresa Gas
Natural Servicios, S.A.

3).- Dar cuenta a la Intervencion Municipal a los
efectos procedentes.

14.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA GAS NATURAL
COMERCIAL1ZADORA, S.A., CORRESPONDIENTE AL ANO 2007.

Dada cuenta de la declaracion de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afo 2007 por
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la empresa Gas Natural Comercializadora, S.A., procedente
de la facturacion por suministro de gas y electricidad, que
asciende a 250.404,33 euros y 16.982,16 euros,
respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Informativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las liquidaciones de la Tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituido en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 2.950,35 euros y 194,47 -euros,
respectivamente, resultado de aplicar el 1,5% a |los
ingresos brutos obtenidos, deducidos los peajes pagados por
53.714,06 euros y 4.017,45 euros.

2).- Notificar dichas liquidaciones a la empresa Gas
Natural Comercializadora, S.A.

3).- Dar cuenta a la Intervencion Municipal a los
efectos procedentes.

15.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR LA
UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA ENDESA ENERGIA,
S.A.U., CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2007.

Dada cuenta de la declaracion de los ingresos brutos
obtenidos en el término municipal durante el afo 2007 por
la empresa Endesa Energia, S.A.U., procedente de Ila
facturacion por suministro de gas y electricidad, que
asciende a 58.356,20 euros y 509.495,14 euros,
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respectivamente.

Visto el articulo 24.1.c) del R.D.Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacién de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisiéon Municipal Infomativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Aprobar las liquidaciones de la Tasa por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituido en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 747,37 euros y 4.822,80 euros,
respectivamente, resultado de aplicar el 1,5% a |los
ingresos brutos obtenidos, deducidos los peajes pagados por
importe de 8.531,33 euros, y 187.974,91 euros,

respectivamente.

2).- Notificar dichas Iliquidaciones a la empresa
Endesa Energia S.A.U.

3).- Dar cuenta a la Intervenci6on Municipal a los

efectos procedentes.

16.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA CABLEUROPA,
S.A., ANO 2007.

Vista la declaracion de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afio 2007, por la empresa
CABLEUROPA, S.A., procedentes de la facturacion en el
término municipal de Haro, que suma 21.858,29 euros.

Visto el articulo 24.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comision Municipal Infomativa
de Economia, Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de
2008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar la liquidacion de 1la Tasa por Ila
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituidos en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 327,87 euros, resultado de aplicar
el 1,5% a los ingresos brutos obtenidos.

2).- Notificar dicha [liquidacion a [la empresa
CABLEUROPA, S.A.
3).- Dar cuenta a la Intervencidon Municipal a los

efectos procedentes.

17.- APROBACION DE LA LIQUIDACION DE LA TASA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL A GIRAR A LA EMPRESA FRANCE TELECOM
ESPANA, S_A., ANO 2007.

Vista la declaracion de los ingresos brutos obtenidos
en el término municipal durante el afo 2007 por la empresa
FRANCE TELECOM ESPANA, S.A., procedentes de la facturacion
en el término municipal de Haro, que suma 39.921,94 euros.

Visto el articulo 24.1.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Visto el Decreto de Delegacion de Competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local de fecha 19 de Junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de Julio de 2007.

Visto el dictamen de la Comisién Municipal Infomativa
de Hacienda y Patrimonio de fecha 8 de Mayo de 2008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:
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1).- Aprobar la Iliquidacion de 1la Tasa por Ila
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del
dominio publico local constituidos en el suelo, subsuelo y
vuelo de las vias publicas municipales a girar a dicha
empresa, por importe de 598,83 euros, resultado de aplicar
el 1,5% a los ingresos brutos obtenidos.

2).- Notificar dicha liquidacién a la empresa FRANCE
TELECOM ESPANA, S.A.

3).- Dar cuenta a la Intervencidon Municipal a los
efectos procedentes.

18.- RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR D2.
ME . NIEVES MENDOZA DIEZ, ACTUANDO EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE D. JOSE ANTONIO ELIZONDO MUGA, D. RAUL
FERNANDEZ FERNANDEZ, D. SALVADOR FERNANDEZ FERNANDEZ, D.
CARMELO MARTINEZ CANO, D&. M2. LUISA MARTINEZ CANO Y D=.
PILAR FERNANDEZ ARCE.

Visto el Recurso de Alzada interpuesto por D&. M2.
Nieves Mendoza Diez, en nombre y representacion de D. José
Antonio Elizondo Muga, D. Raul Fernandez Fernandez, D.
Salvador Fernandez Fernandez, D. Carmelo Martinez Cafio, D2.
M&. Luisa Martinez Cafio y D2. Pilar Fernandez Arce, contra
la Convocatoria de la Asamblea General de la Junta de
Compensacidon del Sector S-4 -Paisajes de Vino- celebrada el
dia 9 de Enero de 2.008 y los acuerdos en ella adoptados
solicitando la declaracién de nulidad de los mismos.

Visto el borrador del acta de la Asamblea celebrada el
dia 9 de Enero de 2.008, aprobada en sesion de fecha 10 de
Abril de 2.008 y suscrita por el Presidente y Secretario de
la Junta.

Vistos los asuntos tratados en la celebracion del
Consejo y de la Asamblea celebrados el dia 10 de Abril de
2.008 y dejando al margen lo acordado por los O&rganos
resefiados en la sesion sefalada.

Vistos los escritos de 18 y 25 de Abril de 2.008
remitidos al Ayuntamiento por el Presidente de la Junta de
Compensacion, informando sobre los Recursos de Alzada y la
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ampliacion de uno de ellos, asi como las consideraciones
sobre el requerimiento de certificaciones sobre algunos
extremos solicitados por el Ayuntamiento con fecha 22 de
Febrero y 28 de Abril de 2.008.

Habida cuenta que en los escritos resefiados, y a fecha
de la presente resolucidéon, el Secretario de la Junta de
Compensacion ha remitido al Ayuntamiento las
certificaciones requeridas de forma parcial sobre Ila
convocatoria y acuerdos que se impugnan para poder ultimar
la resolucion de los recursos de alzada.

Visto el articulo 51 de los Estatutos de la Junta de
Compensacion del Sector S-4 gPaisajes del Vino h y dentro
del plazo conferido al efecto para 1la resolucion del
presente Recurso de Alzada.

A.- EI Recurso de Alzada interpuesto por la recurrente
fundamenta su pretension de declaracion de nulidad en los
siguientes HECHOS:

Primero.- Que habiéndose recibido notificacidon de la
Convocatoria de la Asamblea General de [la Junta de
Compensacion a celebrar en fecha 21 de Diciembre de 2.007 y
personados en diferentes fechas en el domicilio de la Junta
de Compensacién, al objeto de examinar la documentacion
relativa a los asuntos incluidos en el Orden del Dia, no se
encontraban a disposicion de los miembros de la Junta de
Compensacioén para su examen e informacion.

Segundo.- Que siendo uno de los asuntos incluidos en
el Orden del Dia, la aprobacion del Proyecto de

Compensacién, se solicité a la Junta un mes de plazo para
examinar los documentos del Proyecto de conformidad con lo
previsto en el articulo 174 del Reglamento de Gestiodn
Urbanistica en relacion al articulo 24.a) de los Estatutos.

Tercero.- Con fecha 21 de Diciembre fue anulada la
convocatoria y depositados en el domicilio de la Junta sélo
parte de los documentos relativos a los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

Cuarto.- Que con fecha 9 de Enero de 2.008 quien
suscribe el Recurso de Alzada asistié a la Asamblea General
de la Junta de Compensacion con el mismo orden del dia que
el de la Asamblea de fecha 21 de Diciembre anulada en la
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que se adoptaron con el voto a favor de (gPaisajes del
vino, S.L. h y en contra del resto de propietarios excepto
el acuerdo n°® 5 (letra e), que fue aprobado con inclusién
de una clausula nueva, y sin que el representante de la
Administracion ejerciera ni su

derecho de voto como Administracién ni como propietario,
los siguientes acuerdos:

a) Aprobaciéon de cuotas de urbanizacioén.

b) Acuerdo de reserva de las parcelas de Campo de
Golf, Casa Club y Picadero.

c) Presentacion del Proyecto de Compensacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

d) Presentacion del Proyecto de Urbanizacidon para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

e) Presentaciéon del Convenio para su posterior
remision al Ayuntamiento de Haro para su aprobacion.

) Contratos en relacion con el Campo de Golf vy
Contratacion de Gerente. Estos dos asuntos se dejaron sobre
la mesa.

B.- El Recurso de Alzada interpuesto por la recurrente
fundamenta su pretensién de declaracion de nulidad en los
siguientes FUNDAMENTOS:

Primero.- Para la aprobaciéon de las cuotas de
participacion como punto
incluido en el Orden del Dia y a tenor del articulo 24.1 a)
de la Ley 30/1.992, modificada por la Ley 4/1999, se
requiere que la iInformacidén sobre los temas que figuren en
el Orden del Dia esté a disposicion de los miembros desde
la fecha de la convocatoria de la sesion. Asi, la omision
del acceso a la informacién y los documentos necesarios
para tener conocimiento de los asuntos a tratar y votar
constituye wuna omision de un tramite esencial que acarrea
la nulidad de la convocatoria y el acuerdo adoptado.

Las denominadas gCuotas de Participacién h son
distintas de la proporcionalidad de derechos establecida
proporcionalmente a la superficie aportada en la escritura
de constitucion de la Junta, distintas de las que figuran
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en el Proyecto de Compensacion en funciéon de las
adjudicaciones realizadas a los propietarios de terrenos
incluidos en el Sector S-4, y descritas en las tablas de
aportaciones como gParticipacion en Derechos h, y
distintas de la proporcionalidad de voto.

Segundo.- Para la aprobacion de la reserva de las
parcelas de Campo de Golf, Casa Club y Picadero como punto
incluido en el Orden del Dia y a tenor del articulo 24.1 a)
de la Ley 30/1.992, modificada por la Ley 4/1999, se
requiere que la informacién sobre los temas que figuren en
el Orden del Dia esté a disposicion de los miembros desde
la fecha de la convocatoria de la sesion. Asi, la omision
del acceso a la informacion y los documentos necesarios
para tener conocimiento
de los asuntos a tratar y votar constituye una omision de
un tramite esencial que acarrea la nulidad de la
convocatoria y el acuerdo adoptado.

En relacion a este tema sefalar que en el Convenio ya
firmado entre -Paisajes del Vino, S.L- y el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, la mercantil asumié la obligacion de
construir y poner en funcionamiento el Campo de Golf, Casa
Club y Picadero, por lo que no se puede trasladar a
terceros no firmantes del Convenio, la obligacidon asumida
por -Paisajes del Vino, S.L.- .

Tercero.- El Proyecto de Compensacion presume la firma
de todos los propietarios incluidos del Convenio de
Monetarizacion y la -compra- de ese 10% proporcionalmente,
cuando diferentes propietarios han manifestado su intencidn
de no firmar dicho convenio. Por ello, las adjudicaciones
del proyecto de Compensacién se han realizado para el
supuesto de que todos [los propietarios de terrenos
incluidos en el Sector S-4 fTirmen el Convenio de
monetarizacion. Por otra parte, el dia 18 de Diciembre de
2.007 se solicitd que se diera audiencia de un mes a los
propietarios Yy demas interesados al objeto de que pudieran
examinar el Proyecto de Compensacidén, previamente a la
fecha de convocatoria de la Junta.

Cuarto.- Respecto a los dos ualtimos puntos incluidos
en el Orden del Dia
sobre los contratos en relacion con el Campo de Golf y la
Contratacién del Gerente, a propuesta del Presidente se
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dejaron sobre la mesa sin justificacion alguna.

Ademas, personados, en diferentes fechas, en el
domicilio de 1la Junta de Compensacion, al objeto de
examinar los contratos y presupuestos ninguna documentacion
relativa a estos puntos del Orden del Dia, se encontraba a
disposicion de los miembros de la Junta de Compensacidn
para su examen e informacion.

Quinto.- Segun los Estatutos el representante de la
Administracion Actuante tiene derecho de voz por dos
conceptos, como administracion actuante y como propietario
de terrenos y en la reunidon de la Asamblea celebrada el dia
9 de Enero de 2.008 el Secretario de la Junta le informo
que no podia votar en calidad de propietario, sin embargo,
si pudo y debié hacerlo como administracién actuante
conforme establece el articulo 24.1.c).

C.- A la luz de los datos y documentacion obrante en el
expediente administrativo el Excmo. Ayuntamiento de Haro
estima:

Primero.- Que las Juntas de Compensacion tienen
naturaleza administrativa, realizan la funcidén publica que
supone la obra urbanizadora y la gestidon urbanistica, su
base es asociativa privada y se rigen por sus Estatutos,
ademas, estan sujetas al control administrativo y sus actos
son recurribles ante la Administracion y revisables en
sede Contencioso-Administrativa.

Segundo.- Si bien es cierto, que los Estatutos de la
Junta de Compensacion del Sector S-4 gPaisajes del Vino
del Plan General Municipal de Haro h nada dicen sobre que
la informacidén y documentacién de los asuntos a tratar en
el orden del dia deban estar a disposicion de los miembros
con antelacidén, y con independencia de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional de los propios Estatutos, no es menos
cierto, que el régimen juridico regulado en los Estatutos
de la Junta de Compensacidn, esto es, Organos de gobierno,
actas, convocatorias, celebraciéon de sesiones, adopcion de
acuerdos, nombramientos, sustituciones, etc..., se
corresponde con el de cualquier 6rgano colegiado regulado a
los que se hace referencia en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/92, modificada por la Ley 4/1999.



Asi, es garantia de buen hacer que los Estatutos
obligasen a acompafiar a las convocatorias del Consejo y de
la Asamblea, la documentacion sobre las materias incluidas
en los Ordenes del dia, y, en otro caso, de no existir tal
determinacion en los Estatutos, y en aras a permitir una
formacion que garantice el criterio del voto, la
convocatoria habrad de contener el lugar, periodo y horario
en que podran ser examinados los documentos previamente a
la celebracidon del Consejo o Asamblea sobre las materias a
tratar en los mismos.

El Secretario de la Junta no ha certificado nada
sobre el extremo resefado y
requerido por el Ayuntamiento. Sin embargo, del informe
sobre el contenido de los
Recursos de Alzada, emitido por el Presidente de la Junta
con fecha 4 de Abril, y aprobado como punto del orden del
dia celebrado por el Consejo con fecha 10 de Abril de
2.008, en el mismo se constata que la documentacidn de los
puntos del orden del dia a tratar en las sesiones no debe
de estar a disposicion de los miembros de la Junta con
ninguna antelacion. Prueba de ello, y segin se constata en
el mismo informe, en el acto de Asamblea celebrada el dia 9
de Enero de 2.008 se entregdb a todos los miembros de la
Junta un ejemplar del Proyecto de Compensacion.

Por lo expuesto, se estima que en garantia de buen
hacer y en aras a permitir una formacion de criterio del
voto, toda convocatoria a celebrar por la Junta debera de
acompafar o ,al menos, indicar el lugar, dias y horario en
donde podran ser examinados los documentos que incluyen el
orden del dia previamente a la celebracion de los Organos
de gobierno convocados pues, en otro caso, se produce una
indefension de los miembros de la Junta convocados y una
imposibilidad de formacién del voto y voluntad de éstos que
da lugar a la anulabilidad de los actos o nulidad de pleno
derecho al existir una lesion en la formacidén del derecho
de voto, maxime en un tema urbanistico tan complejo. A mas
abundamiento, en el articulo 174 del Reglamento de Gestiodn
Urbanistica, refiriéndose al plazo, que si es de aplicacion
segun la disposicion adicional de los Estatutos, se sefiala
que, el Proyecto de Compensacion aprobado en la Asamblea
del dia 9 de Enero que ahora se impugnha, debié de aprobarse



por la Junta de Compensacion previa audiencia de todos los
afectados por plazo de un mes, audiencia que fue solicitada
por la recurrente via g¢gBurofax h y que no fue concedida.
Sefialar que en contra de 1o que dice el Presidente de la
Junta relativo a este punto de la Asamblea del dia 9 de
Enero, y que consta en el acta de dicha sesion, la
audiencia previa de un mes de modo iInexorable sefalada en
el art. 174 del Reglamento de Gestion se aplica al margen
del periodo de exposiciéon publica de un mes con citacién
personal a los interesados que el Ayuntamiento tiene que
conceder durante la tramitacion administrativa de
aprobacion del Proyecto de Compensacion.

Tercero.- Si bien es cierto que el articulo 47 ultimo
parrafo de los Estatutos, establece que el miembro moroso,
por no estar al corriente en sus obligaciones econdémicas,
quedard suspendido para el ejercicio de sus derechos en la
Junta, en tanto permanezca en esa situacidon, no es menos
cierto que dado el caracter asociativo de que goza la Junta
de Compensacion, todos los acuerdos que comporten
obligaciones a sus miembros han de ser notificados
individualizadamente. Ademas, para reclamar el cobro de
cantidades adeudadas a la Junta de Compensacidén, en via
ejecutiva, es necesario haber mediado el requerimiento de
pago establecido en el art. 181.3 del Reglamento de Gestidn
Urbanistica. La forma de practicar la notificacién ha de
ser la prevista estatutariamente. Los Estatutos pueden
prever que se consideraran notificados los asistentes en la
sesion de Consejo o Asamblea en la que se adoptdé el
acuerdo. Pero, en este caso, el articulo 49.3 de los
Estatutos dispone que el ingreso de las
cantidades a satisfacer por los junteros se realizara
dentro del mes siguiente a la fecha de la notificacion del
acuerdo del Consejo Rector, acordando el pago Yy
transcurrido dicho plazo, el juntero que no haya ingresado
tendra un recargo del 10% de la cantidad o fraccidon no
abonada debiendo ingresar [la totalidad de la cantidad
debida en un plazo de un mes a contar del requerimiento de
pago que por el Consejo Rector se le practique. No
obstante, se estima que un tema de tanta trascendencia,
cual son las obligaciones econdmicas, y las consecuencias
de su impago, precisa de una notificacidon expresa.



Asimismo, respecto al devengo de intereses el contenido del
n® 4 del articulo 181 del Reglamento de Gestidén no permite
interpretar que los iIntereses de las cantidades morosas se
produzcan automaticamente.

Asimismo, se estima que es un derecho de los miembros
concurrir a las reuniones del Consejo o Asamblea e
intervenir en la adopcidn de acuerdos, proporcionalmente a
sus cuotas respectivas, salvo que se haya suspendido el
derecho de voto por declaracion formal de morosidad. De no
determinarse expresamente esta suspension de derecho de
voto, ésta no operaria tacitamente. La exaccion, esto es el
cobro coactivamente, exige como primera regla que se
declare la morosidad. No se podra instar ningun
procedimiento de via de apremio o0 expropiaciéon ni queda
habilitada la Administracion para esto sin un requerimiento
formal, adoptado con las debidas garantias. Por ello, se
estima precisa la declaraciéon expresa de morosidad o
certificacion librada por el Secretario acreditativa de
estar el miembro contra quien se actla 1iIncurso en
morosidad.

A mas abundamiento, en la sesién del Consejo de fecha
10 de Abril de 2.008 se concedié una ampliacién de pago a
los morosos hasta el dia 12 de Mayo de 2.008, por lo que,
indirectamente queda invalidada la suspensién de voto
acordada en la sesion de la Asamblea celebrada el dia 9 de
Enero de 2.008. Dicho esto y al no acompafar a la
convocatoria la documentacion de los asuntos incluidos en
el orden del dia ni, al menos, indicar el lugar, dias y
horas doénde se encontraba disponible la documentacidon, se
estima que 1ncurren en este vicio de nulidad de pleno
derecho los siguientes acuerdos adoptados por la Asamblea
General celebrada con fecha 9 de Enero de 2.008:

1.- Aprobacién de cuotas de participacion.

2.- Acuerdo de reserva de las parcelas de Campo de
Golf, Casa Club y Picadero.

3.- Presentacion del Proyecto de Compensacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

4_- Presentacion del Proyecto de Urbanizacidn para su
posterior remision al Ayuntamiento para su aprobacion.



5.- Presentacion del Convenio para su posterior
remision al Ayuntamiento de Haro para su aprobaciodn.
Asimismo, los puntos n® 6 y 7° del Orden del Dia de la
Asamblea celebrada el dia 9 de Enero de 2.008 se dejaron
sobre la mesa sin ninguna justificacion. Se estima que en
garantia de buen hacer el Presidente debidé dejar los dos
puntos sefalados sobre la mesa previa justificacion, bien
por la necesidad de incorporar nuevos documentos o informes
a la propuesta o cualquier otra circunstancia, aplazandose
la discusion para la siguiente sesioén. En cualquier caso se
estima, que la peticion hubo de ser votada y si la mayoria
hubiese votado a fTavor de dejar sobre la mesa estos dos
altimos asuntos no procedera votar sobre el fondo de la
propuesta de acuerdo.

Cuarto.- Segun los articulos 6.b) y 28 de los
Estatutos el Ayuntamiento tiene voz y voto como propietario
de terrenos y como Administracion actuante. A este respecto
el Presidente de la Junta de Compensacién en su informe de
resolucion de Recursos de Alzada emitido con fecha 4 de
Abril de 2.008 afirma que 1la indefensiéon so6lo puede
alegarla quien la sufre.

Asi, es cierto que el Ayuntamiento no ha reclamado
formalmente el derecho de voz y voto del que se le privé en
aquélla Asamblea de fecha 9 de Enero de 2.008 por el Sr.
Presidente que es quien ahora reconoce que la
Administracion como Organo tutelante tiene voz y voto, lo
que, ademas, de provocar una iIndefension, demuestra un
desconocimiento total del contenido de los Estatutos por el
Presidente de la Junta de Compensacion.

Quinto. - Visto el Recurso de Alzada interpuesto, el
informe sobre el mismo remitido por el Presidente de la
Junta de Compensacion y aprobado por el Consejo Rector en
la sesion celebrada con fecha 10 de Abril de 2.008, asi
como los Estatutos y demds normativa aplicable y las
consideraciones efectuadas por esta Administracion
tutelante en el presente escrito, se ofrece mérito bastante
para acceder a lo solicitado por los recurrentes y se
propone estimar el recurso de alzada presentado dando
traslado al Presidente de la Junta de Compensacion de esta
estimacién para que se proceda a declarar la nulidad o
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anulabilidad de los acuerdos adoptados e iImpugnados en la
Asamblea celebrada el dia 9 de Enero de 2.008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Estimar el recurso de alzada interpuesto por D2.
M&_. Nieves Mendoza Diez, en nombre y representacion de D.
José Antonio Elizondo Muga, D. Raul Fernandez Fernandez, D.
Salvador Fernandez Fernandez, D. Carmelo Martinez Cafio, D2.
M&_. Luisa Martinez Cafio y D&. Pilar Fernandez Arce, contra
la Convocatoria de 1la Asamblea General de 1la Junta de
Compensacion del Sector S-4 hPaisajes de Vino h celebrada
el dia 9 de Enero de 2.008 y 1los acuerdos en ella
adoptados, considerando la nulidad de los mismos.

2).- Notificar la resolucion del presente Recurso de
Alzada a los recurrentes con indicacion de que contra el
mismo cabe recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses a partir de la notificacion del presente
acto.

3).- Notificar la resolucién del presente Recurso de
Alzada al Presidente de la Junta de Compensacidon del Sector
S-4 gPaisajes del Vino h del Plan General Municipal de
Haro a los efectos oportunos.

19.- RESOLUCION DE RECURSO DE ALZADA INTERPUESTO POR
D.MANUEL GARIJO GARI1JO, ACTUANDO EN NOMBRE Y REPRESENTACION
DE LA MERCANTIL "*AUTONOMIA 28 GESTION, S.L.U."

Visto el Recurso de Alzada interpuesto por D. Manuel
Garijo Garijo, en nombre y representacion de la mercantil
gAutonomia 28 Gestion, S.L.U. h, contra la Convocatoria de
la Asamblea General de la Junta de Compensacién del Sector
S-4 hPaisajes de Vino h celebrada el dia 9 de Enero de
2.008 y los acuerdos en ella adoptados solicitando la
declaracion de nulidad de los mismos.

Visto el borrador del acta de la Asamblea celebrada el
dia 9 de Enero de 2.008, aprobada en sesidén de fecha 10 de
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Abril de 2.008 y suscrita por el Presidente y Secretario de
la Junta.

Vistos los asuntos tratados en la celebracion del
Consejo y de la Asamblea celebrados el dia 10 de Abril de
2.008 y dejando al margen lo acordado por los O&rganos
resefiados en la sesion sefalada.

Vistos los escritos de 18 y 25 de Abril de 2.008
remitidos al Ayuntamiento por el Presidente de la Junta de
Compensacion, informando sobre los Recursos de Alzada y la
ampliacion de uno de ellos, asi como las consideraciones
sobre el requerimiento de certificaciones sobre algunos
extremos solicitados por el Ayuntamiento con fecha 22 de
Febrero y 28 de Abril de 2.008.

Habida cuenta que en los escritos resefiados, y a fecha
de la presente resolucidon, el Secretario de la Junta de
Compensacion ha remitido al Ayuntamiento las
certificaciones requeridas de forma parcial sobre la
convocatoria y acuerdos que se impugnan para poder ultimar
la resolucion de los recursos de alzada.

Visto el articulo 51 de los Estatutos de la Junta de
Compensacién del Sector S-4 gPaisajes del Vino h y dentro
del plazo conferido al efecto para Qla resolucion del
presente Recurso de Alzada.

A.- EI Recurso de Alzada interpuesto por la recurrente
fundamenta su pretensién de declaraciéon de nulidad en los
siguientes HECHOS:

Primero.- Que habiéndose recibido notificacién de la
Convocatoria de la Asamblea General de [la Junta de
Compensaciéon a celebrar en fecha 21 de Diciembre de 2.007 vy
personados en diferentes fechas en el domicilio de la Junta
de Compensacion, al objeto de examinar la documentacidn
relativa a los asuntos incluidos en el Orden del Dia, no se
encontraban a disposicion de los miembros de la Junta de
Compensacidén para su examen e informacioén.

Segundo.- Que siendo uno de los asuntos incluidos en
el Orden del Dia, la aprobacion del Proyecto de

Compensacién, se solicité a la Junta un mes de plazo para
examinar los documentos del Proyecto de conformidad con 1o
previsto en el articulo 174 del Reglamento de Gestiodn
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Urbanistica en relacion al articulo 24.a) de los Estatutos.

Tercero.- Con fecha 21 de Diciembre fue anulada la
convocatoria y depositados en el domicilio de la Junta soélo
parte de los documentos relativos a los asuntos incluidos
en el Orden del Dia.

Cuarto.- Que con fecha 9 de Enero de 2.008 quien
suscribe el Recurso de Alzada asistio a la Asamblea General
de la Junta de Compensacién con el mismo orden del dia que
el de la Asamblea de fecha 21 de Diciembre anulada en la
que se adoptaron con el voto a favor de (gPaisajes del
vino, S.L. h y en contra del resto de propietarios excepto
el acuerdo n°® 5 (letra e), que fue aprobado con inclusidn
de una clausula nueva, y sin que el representante de la
Administracion ejerciera ni su
derecho de voto como Administracion ni como propietario,
los siguientes acuerdos:

a) Aprobacidon de cuotas de urbanizacioén.

b) Acuerdo de reserva de las parcelas de Campo de
Golf, Casa Club y Picadero.

c) Presentacion del Proyecto de Compensacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

d) Presentacion del Proyecto de Urbanizacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

e) Presentacion del Convenio para su posterior
remision al Ayuntamiento de Haro para su aprobacioén.

) Contratos en relacion con el Campo de Golf vy
Contratacion de Gerente. Estos dos asuntos se dejaron sobre
la mesa.

B.- El Recurso de Alzada interpuesto por la recurrente
fundamenta su pretension de declaracion de nulidad en los
siguientes FUNDAMENTOS:

Primero.- Para la aprobacion de las cuotas de
participacion como punto
incluido en el Orden del Dia y a tenor del articulo 24.1 a)
de la Ley 30/1.992, modificada por la Ley 4/1999, se
requiere que la iInformacidon sobre los temas que figuren en
el Orden del Dia esté a disposicion de los miembros desde
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la fecha de la convocatoria de la sesion. Asi, la omision
del acceso a la informacion y los documentos necesarios
para tener conocimiento de los asuntos a tratar y votar
constituye una omision de un tramite esencial que acarrea
la nulidad de la convocatoria y el acuerdo adoptado.

Las denominadas gCuotas de Participaciéon h son
distintas de 1la proporcionalidad de derechos establecida
proporcionalmente a la superficie aportada en la escritura
de constitucidéon de la Junta, distintas de las que figuran
en el Proyecto de Compensacion en funcion de las
adjudicaciones realizadas a los propietarios de terrenos
incluidos en el Sector S-4, y descritas en la tablas de
aportaciones  como gParticipacion en Derechos h, Yy
distintas de la proporcionalidad de voto.

Segundo.- Para la aprobacién de la reserva de las
parcelas de Campo de Golf, Casa Club y Picadero como punto
incluido en el Orden del Dia y a tenor del articulo 24.1 a)
de la Ley 30/1.992, modificada por la Ley 4/1999, se
requiere que la informacidén sobre los temas que figuren en
el Orden del Dia esté a disposicion de los miembros desde
la fecha de la convocatoria de la sesion. Asi, la omisioén
del acceso a la informacién y los documentos necesarios
para tener conocimiento
de los asuntos a tratar y votar constituye una omisién de
un tramite esencial que acarrea la nulidad de la
convocatoria y el acuerdo adoptado.

En relacion a este tema sefialar que en el Convenio ya
firmado entre gPaisajes del Vino, S.L h y el Excmo.
Ayuntamiento de Haro, la mercantil asumié la obligacion de
construir y poner en funcionamiento el Campo de Golf, Casa
Club y Picadero, por lo que no se puede trasladar a
terceros no firmantes del Convenio, la obligacidon asumida
por gPaisajes del Vino, S.L. h .

Tercero.- EI Proyecto de Compensacion presume la firma
de todos los propietarios incluidos del Convenio de
Monetarizacion y la gcompra h de ese 10%
proporcionalmente, cuando diferentes propietarios han
manifestado su intencién de no firmar dicho convenio. Por
ello, las adjudicaciones del proyecto de Compensacidén se
han realizado para el supuesto de que todos |los
propietarios de terrenos incluidos en el Sector S-4 fTirmen
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el Convenio de monetarizacion. Por otra parte, el dia 18
de Diciembre de 2.007 se solicitdé que se diera audiencia
de un mes a los propietarios Yy demas interesados al objeto
de que pudieran examinar el Proyecto de Compensacion,
previamente a la fecha de convocatoria de la Junta.

Cuarto.- Respecto a los dos ultimos puntos incluidos
en el Orden del Dia sobre los contratos en relacion con el
Campo de Golf y la Contratacion del Gerente, a propuesta
del Presidente se dejaron sobre la mesa sin justificacion
alguna.

Ademas, personados, en diferentes fechas, en el
domicilio de 1la Junta de Compensacion, al objeto de
examinar los contratos y presupuestos ninguna documentacion
relativa a estos puntos del Orden del Dia, se encontraba a
disposicion de Qlos miembros de la Junta de Compensacion
para su examen e informacion.

Quinto.- Segun los Estatutos el representante de la
Administracion Actuante tiene derecho de voz por dos
conceptos, como administracion actuante y como propietario
de terrenos y en la reunion de la Asamblea celebrada el dia
9 de Enero de 2.008 el Secretario de la Junta le informé
que no podia votar en calidad de propietario, sin embargo,
si pudo y debidé hacerlo como administraciéon actuante
conforme establece el articulo 24.1.c).

C.- A la luz de los datos y documentacion obrante en el
expediente administrativo el Excmo. Ayuntamiento de Haro
estima:

Primero.- Que las Juntas de Compensacion tienen
naturaleza administrativa, realizan la funcidén publica que
supone la obra urbanizadora y la gestiéon urbanistica, su
base es asociativa privada y se rigen por sus Estatutos,
ademas, estan sujetas al control administrativo y sus actos
son recurribles ante la Administracion y revisables en
sede Contencioso-Administrativa.

Segundo.- Si bien es cierto, que los Estatutos de la
Junta de Compensacion del Sector S-4 gPaisajes del Vino
del Plan General Municipal de Haro h nada dicen sobre que
la informacidéon y documentacion de los asuntos a tratar en
el orden del dia deban estar a disposiciéon de los miembros
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con antelacion, y con independencia de lo dispuesto en la
Disposicion Adicional de los propios Estatutos, no es menos
cierto, que el régimen juridico regulado en los Estatutos
de la Junta de Compensacion, esto es, Organos de gobierno,
actas, convocatorias, celebracion de sesiones, adopcidén de
acuerdos, nombramientos, sustituciones, etc..., se
corresponde con el de cualquier d6rgano colegiado regulado a
los que se hace referencia en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/92, modificada por la Ley 4/1999.

Asi, es garantia de buen hacer que los Estatutos
obligasen a acompafiar a las convocatorias del Consejo y de
la Asamblea, la documentacion sobre las materias incluidas
en los oOrdenes del dia, y, en otro caso, de no existir tal
determinacion en los Estatutos, y en aras a permitir una
formacion que garantice el criterio del voto, la
convocatoria habrad de contener el lugar, periodo y horario
en que podran ser examinados los documentos previamente a
la celebracion del Consejo o Asamblea sobre las materias a
tratar en los mismos.

El Secretario de la Junta no ha certificado nada
sobre el extremo resefado y requerido por el Ayuntamiento.
Sin embargo, del informe sobre el contenido de los
Recursos de Alzada, emitido por el Presidente de la Junta
con fecha 4 de Abril, y aprobado como punto del orden del
dia celebrado por el Consejo con fecha 10 de Abril de
2.008, en el mismo se constata que la documentacidén de los
puntos del orden del dia a tratar en las sesiones no debe
de estar a disposicion de los miembros de la Junta con
ninguna antelacion. Prueba de ello, y segun se constata en
el mismo informe, en el acto de Asamblea celebrada el dia 9
de Enero de 2.008 se entregdb a todos los miembros de la
Junta un ejemplar del Proyecto de Compensacion.

Por lo expuesto, se estima que en garantia de buen
hacer y en aras a permitir una formacion de criterio del
voto, toda convocatoria a celebrar por la Junta debera de
acompafiar o ,al menos, indicar el lugar, dias y horario en
donde podran ser examinados los documentos que incluyen el
orden del dia previamente a la celebracion de los O6rganos
de gobierno convocados pues, en otro caso, se produce una
indefension de los miembros de la Junta convocados y una
imposibilidad de formacién del voto y voluntad de éstos que
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da lugar a la anulabilidad de los actos o nulidad de pleno
derecho al existir una lesion en la formacidén del derecho
de voto, maxime en un tema urbanistico tan complejo. A mas
abundamiento, en el articulo 174 del Reglamento de Gestiodn
Urbanistica, refiriéndose al plazo, que si es de aplicacién
segun la disposicion adicional de los Estatutos, se sefiala
que, el Proyecto de Compensacion aprobado en la Asamblea
del dia 9 de Enero que ahora se impugna, debidé de aprobarse
por la Junta de Compensacidon previa audiencia de todos los
afectados por plazo de un mes. Sefalar que en contra de lo
que dice el Presidente de la Junta relativo a este punto
de la Asamblea del dia 9 de Enero, y que consta en el acta
de dicha sesién, la audiencia previa de un mes de modo
inexorable sefialada en el art. 174 del Reglamento de
Gestion se aplica al margen del periodo de exposicion
publica de un mes con citaciéon personal a los interesados
que el Ayuntamiento tiene que conceder durante la
tramitacion administrativa de aprobacion del Proyecto de
Compensacion.

Tercero.- Si bien es cierto que el articulo 47 ultimo
parrafo de los Estatutos, establece que el miembro moroso,
por no estar al corriente en sus obligaciones econdémicas,
quedara suspendido para el ejercicio de sus derechos en la
Junta, en tanto permanezca en esa situacidn, no es menos
cierto que dado el caréacter asociativo de que goza la Junta
de Compensacion, todos los acuerdos que comporten
obligaciones a sus miembros han de ser notificados
individualizadamente. Ademas, para reclamar el cobro de
cantidades adeudadas a la Junta de Compensacion, en via
ejecutiva, es necesario haber mediado el requerimiento de
pago establecido en el art. 181.3 del Reglamento de Gestiodn
Urbanistica. La forma de practicar la notificacion ha de
ser la prevista estatutariamente. Los Estatutos pueden
prever que se consideraran notificados los asistentes en la
sesion de Consejo o Asamblea en la que se adopté el
acuerdo. Pero, en este caso, el articulo 49.3 de los
Estatutos dispone que el ingreso de las
cantidades a satisfacer por los junteros se realizara
dentro del mes siguiente a la fecha de la notificacion del
acuerdo del Consejo Rector, acordando el pago Yy
transcurrido dicho plazo, el juntero que no haya ingresado
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tendra un recargo del 10% de 0la cantidad o fraccidon no
abonada debiendo 1ingresar la totalidad de la cantidad
debida en un plazo de un mes a contar del requerimiento de
pago que por el Consejo Rector se le practique. No
obstante, se estima que un tema de tanta trascendencia,
cual son las obligaciones econdémicas, y las consecuencias
de su impago, precisa de una notificacion expresa.
Asimismo, respecto al devengo de intereses el contenido del
n® 4 del articulo 181 del Reglamento de Gestidn no permite
interpretar que los iIntereses de las cantidades morosas se
produzcan automaticamente.

Asimismo, se estima que es un derecho de los miembros
concurrir a las reuniones del Consejo o0 Asamblea e
intervenir en la adopcidon de acuerdos, proporcionalmente a
sus cuotas respectivas, salvo que se haya suspendido el
derecho de voto por declaracién formal de morosidad. De no
determinarse expresamente esta suspension de derecho de
voto, ésta no operaria tacitamente. La exaccion, esto es el
cobro coactivamente, exige como primera regla que se
declare la morosidad. No se podra instar ningun
procedimiento de via de apremio o0 expropiacion ni queda
habilitada la Administracidon para esto sin un requerimiento
formal, adoptado con las debidas garantias. Por ello, se
estima precisa la declaracion expresa de morosidad o
certificacion librada por el Secretario acreditativa de
estar el miembro contra quien se actla 1Incurso en
morosidad.

A mas abundamiento, en la sesion del Consejo de fecha
10 de Abril de 2.008 se concedié una ampliaciéon de pago a
los morosos hasta el dia 12 de Mayo de 2.008, por lo que,
indirectamente, queda invalidada la suspension de voto
acordada en la sesion de la Asamblea celebrada el dia 9 de
Enero de 2.008. Dicho esto y al no acompafar a la
convocatoria la documentacion de los asuntos incluidos en
el orden del dia ni, al menos, indicar el lugar, dias y
horas dénde se encontraba disponible la documentacidn, se
estima que 1incurren en este vicio de nulidad de pleno
derecho los siguientes acuerdos adoptados por la Asamblea
General celebrada con fecha 9 de Enero de 2.008:

1.- Aprobacion de cuotas de participacion.

- 84 -



2.- Acuerdo de reserva de las parcelas de Campo de
Golf, Casa Club y Picadero.

3.- Presentacion del Proyecto de Compensacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

4_- Presentacion del Proyecto de Urbanizacidén para su
posterior remision al Ayuntamiento para su aprobacion.

5.- Presentacién del Convenio para su posterior
remision al Ayuntamiento de Haro para su aprobacion.

Asimismo, los puntos n°® 6 y 7° del Orden del Dia de la
Asamblea celebrada el dia 9 de Enero de 2.008 se dejaron
sobre la mesa sin ninguna justificacion. Se estima que en
garantia de buen hacer el Presidente debidé dejar los dos
puntos sefalados sobre la mesa previa justificacion, bien
por la necesidad de incorporar nuevos documentos o informes
a la propuesta o cualquier otra circunstancia, aplazandose
la discusion para la siguiente sesion. En cualquier caso se
estima, que la peticidon hubo de ser votada y si la mayoria
hubiese votado a favor de dejar sobre la mesa estos dos
altimos asuntos no procedera votar sobre el fondo de la
propuesta de acuerdo.

Cuarto.- Segun los articulos 6.b) y 28 de los
Estatutos el Ayuntamiento tiene voz y voto como propietario
de terrenos y como Administracién actuante. A este respecto
el Presidente de la Junta de Compensacién en su informe de
resolucion de Recursos de Alzada emitido con fecha 4 de
Abril de 2.008 afirma que 1la indefensiéon solo puede
alegarla quien la sufre.

Asi, es cierto que el Ayuntamiento no ha reclamado
formalmente el derecho de voz y voto del que se le privo en
aquélla Asamblea de fecha 9 de Enero de 2.008 por el Sr.
Presidente que es quien ahora reconoce que la
Administracion como Organo tutelante tiene voz y voto, lo
que, ademas, de provocar una indefension, demuestra un
desconocimiento total del contenido de los Estatutos por el
Presidente de la Junta de Compensacion.

Quinto. - Visto el Recurso de Alzada interpuesto, el
informe sobre el mismo remitido por el Presidente de la
Junta de Compensacion y aprobado por el Consejo Rector en
la sesion celebrada con fecha 10 de Abril de 2.008, asi
como los Estatutos y demds normativa aplicable y las
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consideraciones efectuadas por esta Administracion
tutelante en el presente escrito, se ofrece mérito bastante
para acceder a lo solicitado por los recurrentes y se
propone estimar el recurso de alzada presentado dando
traslado al Presidente de la Junta de Compensacién de esta
estimaciéon para que se proceda a declarar la nulidad o
anulabilidad de los acuerdos adoptados e iImpugnados en la
Asamblea celebrada el dia 9 de Enero de 2.008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Estimar el recurso de alzada interpuesto por D.
Manuel Garijo Garijo, en nombre y representacion de la
mercantil gAutonomia 28 Gestion, S.L.U. h, contra Ila
Convocatoria de la Asamblea General de la Junta de
Compensacion del Sector S-4 hPaisajes de Vino h celebrada
el dia 9 de Enero de 2.008 y 1los acuerdos en ella
adoptados, considerando la nulidad de los mismos.

2).- Notificar la resolucidon del presente Recurso de
Alzada al recurrente con indicaciéon de que contra el mismo
cabe recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses a partir de la notificacion del presente acto.

3).- Notificar la resolucién del presente Recurso de
Alzada al Presidente de la Junta de Compensacion del Sector
S-4 gPaisajes del Vino h del Plan General Municipal de
Haro a los efectos oportunos.

20.- RESOLUCION DEL RECURSO DE ALZADA Y AMPLIACION AL MISMO
INTERPUESTO POR D. ALFONSO FERNANDEZ FERNANDEZ, D.PELAYO
FERNANDEZ FERNANDEZ,D. CECIL1I0 FERNANDEZ PINEDO, D#. AMPARO
FERNANDEZ PINEDO, D=.PAULA MARTINEZ ARCE, D. FELIPE OZAYA
RAMIREZ, D=. M2. PILAR MARTINEZ CANTERA, D=.Ma_. DELFINA
MARTINEZ CANTERA, D&. ELVIRA OZAYA RAMIREZ Y D. JOSE M=.
IBURU ANSOTEGUI .

Visto el Recurso de Alzada interpuesto por, D. Alfonso
Fernandez Fernandez, D. Pelayo Fernandez Fernandez, D.
Cecilio Fernandez Pinedo, D®. Amparo Fernandez Pinedo, D2.
Paula Martinez Arce, D. Felipe Ozaya Ramirez, D&. M2. Pilar
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Martinez Cantera, D°. M2. Delfina Martinez Cantera, D2.
Elvira Ozaya Ramirez y D. José Maria lburu Ansotegui contra
la suspension del derecho de voto en la Asamblea General de
la Junta de Compensacion del Sector S-4 hPaisajes de
Vino h celebrada el dia 9 de Enero de 2.008 y los acuerdos
en ella adoptados solicitando la declaraciéon de nulidad de
los mismos al haberse suspendido el derecho de voto de los
recurrente cuando dicha suspension no es ajustada a
derecho.

Visto que con fecha 15 de Abril de 2.008 los mismos
recurrentes presentan un escrito de ampliacién del Recurso
de Alzada, manifestando que el Consejo Rector celebrado el
dia 10 de Abril de 2.008 de la Junta de Compensacidén acordd
conceder a los miembros morosos hasta el dia 12 de Mayo un
plazo de gracia para pagar las derramas pendientes giradas
a los mismos, maxime cuando el 1impago a fecha de Ila
celebracion de la Asamblea del dia 9 de Enero de 2.008 que
ahora se impugna se suspendido el derecho de voto a los
miembros MOrososS.

Visto el borrador del acta de la Asamblea celebrada el
dia 9 de Enero de 2.008, aprobada en sesidéon de fecha 10 de
Abril de 2.008 y suscrita por el Presidente y Secretario de
la Junta.

Vistos los asuntos tratados en la celebracién del
Consejo y de la Asamblea celebrados el dia 10 de Abril de
2.008 y dejando al margen lo acordado por los O&rganos
reseflados en la sesién sefialada.

Vistos los escritos de 18 y 25 de Abril de 2.008
remitidos al Ayuntamiento por el Presidente de la Junta de
Compensacioén, informando sobre los Recursos de Alzada y la
ampliacion de uno de ellos, asi como las consideraciones
sobre el requerimiento de certificaciones sobre algunos
extremos solicitados por el Ayuntamiento con fecha 22 de
Febrero y 28 de Abril de 2.008.

Habida cuenta que en los escritos resefiados, y a fecha
de la presente resolucion, el Secretario de la Junta de
Compensacion ha remitido al Ayuntamiento las
certificaciones requeridas de forma parcial sobre la
convocatoria y acuerdos
que se 1iImpugnan para poder ultimar la resolucion de los
recursos de alzada.
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Visto el articulo 51 de los Estatutos de la Junta
de Compensacion del Sector S-4 gPaisajes del Vino h y
dentro del plazo conferido al efecto para la resolucion del
presente Recurso de Alzada.

A.- EI Recurso de Alzada interpuesto por la recurrente
fundamenta su pretensién de declaracion de nulidad en los
siguientes HECHOS Y FUNDAMENTOS:

Primero.- Que en la Asamblea celebrada el dia 9 de
Enero de 2.008 por [la Junta de Compensacién del Sector S-
4, quedd suspendido el derecho de voto a los recurrentes
respecto a los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la
sesion resefiada no permitiéndoles el voto en dichos
asuntos, considerando los recurrentes que esta denegacion
no es ajustada a derecho.

Segundo. - Que la Tesoreria de la Junta de
Compensacion remitiéo las facturas a los recurrentes sin que
en las mismas conste la fecha de pago voluntario.

Que segun el articulo 49 de los Estatutos corresponde
al Consejo Rector sefialar qué cantidades deben satisfacer
los miembros de la Junta de Compensacidén con sujeciéon a los
presupuestos y plazos aprobados por la misma que definira
la forma y condiciones de pago de aquéllas. En el presente
caso no hay ninguna comunicacion a los recurrentes del
consejo Rector en cuanto a Qlas cantidades, forma vy
condiciones de pago, el pago no ha sido requerido por el
Consejo Rector, ni en las condiciones establecidas en el
art. 49.1 de los Estatutos.

Ademas, segun el art. 49.3 de Ilos Estatutos, el
ingreso de las cantidades se realizara dentro del mes
siguiente a la fecha de la notificacion del acuerdo del
Consejo Rector acordando el pago que no consta a |los
recurrentes. No sirve como argumento el acuerdo contenido
en la escritura de constituciéon de la Junta-apartado sexto-
por cuanto dicho acuerdo es general, correspondiendo al
Consejo Rector adoptar las determinaciones en cuanto a la
forma y condiciones de pago.

Tercero. - Segun los recurrentes en la Asamblea del
dia 9 de Enero de 2.008 se reconocidé a (gPaisajes del
Vino h el derecho de voto cuando no consta acreditado que
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dicha entidad abonara a la Junta las cantidades que le
correspondian, por Q1o que dicha Entidad tampoco tenia
derecho de voto y éste debid ser suspendido aplicando a la
mercantil el mismo criterio que se aplico a |los
recurrentes. No resulta de recibo que gPaisajes del Vino h
manifieste que suspender el voto a los recurrentes no
alteraria el resultado de la votacion.

B.- La ampliacion indirecta al Recurso de Alzada
interpuesto por los recurrentes fundamentan su pretension
de declaraciéon de nulidad en los siguientes HECHOS vy
FUNDAMENTOS:

Con fecha 15 de Abril de 2.008, los mismos recurrentes
presentan un escrito de ampliacion indirecta al Recurso de
Alzada interpuesto, manifestando que el Consejo Rector
celebrado el dia 10 de Abril de 2.008 de la Junta de
Compensacion acordd conceder a los miembros morosos hasta
el dia 12 de Mayo para pagar las derramas giradas a los
mismos, maxime cuando por el 1impago, a fecha de Ila
celebracion de la Asamblea del dia 9 de Enero de 2.008 que
ahora se impugna, se suspendié el derecho de voto a los
miembros morosos.

C.- A la luz de los datos y documentacion obrante en el
expediente administrativo el Excmo. Ayuntamiento de Haro
estima:

Primero.- Si bien es cierto que el articulo 47 ultimo
parrafo de los Estatutos, establece que el miembro moroso,
por no estar al corriente en sus obligaciones econdémicas,
quedara suspendido para el ejercicio de sus derechos en la
Junta, en tanto permanezca en esa situacidn, no es menos
cierto que dado el caracter asociativo de que goza la Junta
de Compensacion, todos los acuerdos que comporten
obligaciones a sus miembros han de ser notificados
individualizadamente. Ademas, para reclamar el cobro de
cantidades adeudadas a la Junta de Compensacién, en via
ejecutiva, es necesario haber mediado el requerimiento de
pago establecido en el art. 181.3 del Reglamento de Gestiodn
Urbanistica. La forma de practicar la notificacién ha de
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ser la prevista estatutariamente. Los Estatutos pueden
prever que se consideraran notificados los asistentes en la
sesion de Consejo o Asamblea en la que se adoptd el
acuerdo. Pero, en este caso, el articulo 49.3 de los
Estatutos dispone que el ingreso de las

cantidades a satisfacer por los junteros se realizara
dentro del mes siguiente a la fecha de la notificacion del
acuerdo del Consejo Rector, acordando el pago Yy
transcurrido dicho plazo, el juntero que no haya ingresado
tendra un recargo del 10% de la cantidad o fraccidon no
abonada debiendo ingresar [la totalidad de la cantidad
debida en un plazo de un mes a contar del requerimiento de
pago que por el Consejo Rector se le practique.

Se estima que un tema de tanta trascendencia, cual son
las obligaciones econdmicas, Yy las consecuencias de su
impago, precisa de una notificacidon expresa. Asimismo,
respecto al devengo de intereses el contenido del n°© 4 del
articulo 181 del Reglamento de Gestidén no permite
interpretar que los iIntereses de las cantidades morosas se
produzcan automaticamente.

Se estima que es un derecho de los miembros concurrir
a las
reuniones del Consejo o0 Asamblea e 1intervenir en la
adopcion de acuerdos, proporcionalmente a sus cuotas
respectivas, salvo que se haya suspendido el derecho de
voto por declaracion  formal de morosidad. De no
determinarse expresamente esta suspension de derecho de
voto, ésta no operaria tacitamente. La exacciodon, esto es el
cobro coactivamente, exige como primera regla que se
declare la morosidad. No se podra instar ningun
procedimiento de via de apremio o0 expropiaciéon ni queda
habilitada la Administracion para esto sin un requerimiento
formal, adoptado con las debidas garantias. Por ello, se
estima precisa la declaraciéon expresa de morosidad o
certificacion librada por el Secretario acreditativa de
estar el miembro contra quien se actla 1iIncurso en
morosidad.

A mas abundamiento, en la sesién del Consejo de fecha
10 de Abril de 2.008 se concedié una ampliacion o gplazo
de gracia h de pago a los morosos hasta el dia 12 de Mayo
de 2.008 por lo que, indirectamente, con la adopcion de



dicho acuerdo queda 1invalidada la suspensiéon de voto
acordada en la sesion de la Asamblea celebrada el dia 9 de
Enero de 2.008. Dicho esto y al no acompafar a la
convocatoria la documentacion de los asuntos incluidos en
el orden del dia ni, al menos, indicar el lugar, dias y
horas dénde se encontraba disponible la documentacidn, se
estima que incurren en este vicio de nulidad de pleno
derecho los siguientes acuerdos adoptados por la Asamblea
General celebrada con fecha 9 de Enero de 2.008:

1.- Aprobacién de cuotas de participacion.

2.- Acuerdo de reserva de las parcelas de Campo de
Golf, Casa Club y Picadero.

3.- Presentacion del Proyecto de Compensacion para su
posterior remision al Ayuntamiento de Haro para su
aprobacion.

4 .- Presentacion del Proyecto de Urbanizacidén para su
posterior remision al Ayuntamiento para su aprobacion.

5.- Presentacién del Convenio para su posterior
remision al Ayuntamiento de Haro para su aprobacion.

Segundo. - En segundo lugar, los recurrentes
manifiestan que en la Asamblea del dia 9 de Enero de 2.008
se reconoci6é a (gPaisajes del Vino h el derecho de voto
cuando no consta acreditado que dicha entidad abonara a la
Junta las cantidades que le correspondian, por lo que
dicha mercantil tampoco tenia derecho de voto y éste debid
ser suspendido.

Sobre este aspecto sefialar que en el 1informe del
Presidente de la Junta remitido al Ayuntamiento con fecha
18 de Abril de 2.008 se constata que: gdespués de afirmar
que son los recurrentes quienes debertan acreditar lo
contrario, es decir, que (gPaisajes del Vino, S.L. h, no
estaba al dia, el Presidente afirma que el dia 9 de Enero
si estaba al dia en el pago de las cuotas siendo
perfectamente admisible en derecho la figura juridica de
la compensacion h.

De 1o expuesto, gPaisajes del Vino g reconoce que
los importes adeudadas por la mercantil fueron objeto de
Compensacion en virtud del articulo 1.195 del Codigo Civil.

Asi, se concluye que si los importes debidos por
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gPaisajes del Vino h han de considerarse compensados por
el hecho de ser 1la mercantil a la vez acreedora y deudora
de la Junta de Compensacién como un propietario mas, este
criterio también deberia de haberse aplicado al resto de
propietarios puesto que éstos

también son acreedores y deudores de la Junta de
Compensacion.

Tercero. - Visto el Recurso de Alzada interpuesto, la
ampliacion indirecta al mismo, el informe sobre los mismos
remitidos por el Presidente de la Junta de Compensacion y
aprobado, el primero, por el Consejo Rector en la sesiodn
celebrada con fecha 10 de Abril de 2.008, asi como los
Estatutos y demas normativa aplicable y las consideraciones
efectuadas por esta Administracion tutelante en el
presente escrito, se ofrece mérito bastante para acceder a
lo solicitado por 1los recurrentes y se propone estimar el
recurso de alzada y la ampliacion al mismo presentados
dando traslado al Presidente de la Junta de Compensacion de
esta estimacion para que se proceda a declarar la nulidad o
anulabilidad de los acuerdos adoptados e impugnados en la
Asamblea celebrada el dia 9 de Enero de 2.008.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Estimar el recurso de alzada y la ampliacidn
indirecta al mismo iInterpuestos por D. Alfonso Fernandez
Fernandez, D. Pelayo Fernandez Fernandez, D. Cecilio
Fernandez Pinedo, D2. Amparo Fernandez Pinedo, D2. Paula
Martinez Arce, D. Felipe Ozaya Ramirez, D&. M2. Pilar
Martinez Cantera, D°. M2. Delfina Martinez Cantera, D2.
Elvira Ozaya Ramirez y D. José Maria lburu AnsOtegui contra
la suspension del derecho de voto en la Asamblea General de
la Junta de Compensacion del Sector S-4 hPaisajes de
Vino h celebrada el dia 9 de Enero de 2.008 y los acuerdos
en ella adoptados, considerando la nulidad de los mismos.

2).- Notificar la resolucion del presente Recurso de
Alzada y de la amplicién a los recurrentes con indicacioén
de que <contra el mismo cabe recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir de la
notificacion del presente acto.

3).- Notificar la resolucion del presente Recurso de
Alzada y de la ampliacion al Presidente de la Junta de
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Compensacion del Sector S-4 gPaisajes del Vino h del Plan
General Municipal de Haro, a los efectos oportunos.

21.- ASUNTOS DE ALCALDIA.

Previa declaraciéon de urgencia propuesta por el Sr.
Alcalde y aprobada por unanimidad, la Junta de Gobierno
Local adopta los siguientes acuerdos:

21.1.- ALTA EN EL SEGURO MULTIRRIESGO DE LOS BIENES DE LA
CORPORACION DE LA PISCINA CUBIERTA SITA EN C/SEVERO OCHOA,
NO 45.

Habida cuenta de la necesidad de dar de alta en el
Seguro Multirriesgo de los Bienes de la Corporacién, la
Piscina Cubierta sita en C/Severo Ochoa, n© 45.

Dada cuenta del seguro Multirriesgo de Bienes de la
Corporacion contratado con la compafita de seguros La
Estrella, segun acuerdo plenario de fecha 20 de septiembre
de 1.994.

Habida cuenta que segun establece el apartado C.2 del
Anexo Il del Pliego de Condiciones que rige la presente
contratacion, el Ayuntamiento, en cualquier momento, podra
dar de alta o de baja tanto edificios como contenido de los
mismos, en Tfuncién de su estado patrimonial, variando en
mas o en menos la prima.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
contratacion, de fecha 19 de junio de 2.007, publicado en
el BOR de 19 de julio de 2.007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Aprobar el alta en el Seguro Multirriesgo de
Bienes de la Corporacion, de la Piscina Cubierta sita en la
calle Severo Ochoa, n© 45, por un valor de continente de
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4_.600.000 euros.
2).- El precio del contrato sera el que se detalla a
continuacion:
* Periodo 14 de mayo de 2.008 a 31-10-2008.: 1.711,41 €
*Prima anual . .. .. ... .. .. .. ... ... .......2 3.674,52 €
3).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma
de cuantos documentos sean necesarios para la formalizacion
del presente acuerdo.

21.2.- SOLICITUD DE D& PATRICIA SOUTO SEOANE, EN NOMBRE Y
REPRESENTACION DE DELUXE MOTOR, IMPORTADOR DE VEHICULQS,
S.A., DE LICENCIA DE APERTURA DE LOCAL PARA OFICINA DE
COMPRA-VENTA DE VEHICULOS DE IMPORTACION EN C/MANSO DE
ZUNIGA, N° 2-1° B.

Dada cuenta de la instancia presentada por D2 Patricia
Souto Seoane, en nombre y representacion de Deluxe Motor
Importador de Vehiculos S.A., solicitando licencia de
apertura de oficina de compra-venta de vehiculos de
importacion en C/Manso de Zuiiga, n© 2-1° B.

Vistos los informes favorables del Arquitecto Técnico
Municipal, de la Comision Municipal Informativa de
Servicios Generales, Personal y Medio Ambiente celebrada el
pasado dia 20 de agosto de 2007 y el informe del Inspector
de Salud Publica de fecha 6 de mayo de 2008.

Visto el Decreto de delegacion de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Gobierno Local, en materia de
licencias de aperturas, de fecha 19 de junio de 2007,
publicado en el B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Conceder a D2 Patricia Souto Seoane, en nombre y
representacion de Deluxe Motor Importador de Vehiculos
S.A., licencia de apertura de oficina de compra-venta de
vehiculos de importacién en C/Manso de Zuiiga, n° 2-1° B.

2).- Comunicar a la interesada que dado que no se ha
realizado la Jliquidacion del Impuesto de Actividades
Econémicas, quedan pendientes de liquidar las tasas de
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licencia de apertura de establecimientos.

21.3.- APROBACION DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE CULTURA DEL GOBIERNO DE LA RIOJA Y EL
AYUNTAMIENTO DE HARO PARA LA REALIZACION DE ACTOS
CULTURALES A CELEBRAR CON MOTIVO DEL DIA DE LA RIOJA.

Vista la propuesta de -Convenio de Colaboracién
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de la Rioja y el Ayuntamiento de Haro para la
realizacion de actos culturales a celebrar con motivo del
Dia de La Rioja- durante el afo 2.008.

Visto el Decreto de delegacién de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presetes, acuerda:

1).- Aprobar [la propuesta de -Convenio de
Colaboraciéon entre la Consejeria de Educacién, Cultura vy
Deporte del Gobierno de la Rioja y el Ayuntamiento de Haro
para la realizacidon de actos culturales a celebrar con
motivo del Dia de La Rioja- durante el afio 2.008.

2).- Facultar al Sr Alcalde para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.

21.4.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE PARA LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCACION DE PERSONAS
ADULTAS DURANTE EL CURSO 2.007/2.008.

Dada cuenta de la Orden 19/2004, de 31 de mayo y la
Resolucidén de 1705 de 29 abril, publicada en el BOR de
fecha de 10 de mayo de 2.008, del Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se convocan subvenciones a
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Corporaciones Locales para la financiacion de la
realizacion de actividades en el marco de educacion de
personas adultas.

Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los
presentes, acuerda:

1).- Solicitar una subvencién a la Consejeria de
Educaciéon, Cultura y Deporte para la realizaciéon de la
actividad -Educaciéon de Personas Adultas en Haro-, durante
el curso 2007/2008, certificando que no se ha solicitado
ninguna otra subvenciodn para este mismo fin.

2).- Aprobar la memoria explicativa (Proyecto
Educativo) de 1la actividad presentada en un expediente
anico.

3).- Comprometerse a atender el gasto que ocasione la
actividad que no sea cubierto por la subvencidn concedida.

4) .- Someterse a las actuaciones de comprobacién que
pueda establecer la Consejeria de Educacidén, Cultura vy
Deporte.

5).- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma
de cuantos documentos sean necesarios para la ejecucion del
presente acuerdo.

21.5.- SOLICITUD DE SUBVENCION A LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE PARA LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS GENERALES DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA HARENSE
DURANTE SU CURSO 2007/2008.

Dada cuenta de la Orden n® 3/2.007, de 7 de febrero
por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de promocidén educativa
y la Resolucidon n® 1704 de 28 de abril del Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte,publicada en el BOR de fecha
10 de mayo de 2.008, por [la que se convocan ayudas
econdémicas a Corporaciones Locales para la financiacion de
los gastos generales de las Escuelas Municipales de Musica
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en el curos 2.007/2.008.

Visto el Decreto de delegaciéon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de junio
de 2007, publicado en el BOR de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Solicitar una subvencién a la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deporte para la finaciaciéon de los
gastos generales de la Escuela Municipal de Mdsica Harense
durante el curso escolar 2.007/2.008, certificando que no
se ha solicitado nunguna otra subvencidén para este fin.

2).- Aprobar el proyecto de la actividad presentado en
un expediente Unico.

3).- Comprometerse a asumir el gasto que ocasione la
actividad y que no sea cubierto por la subvencidén concedida
en su caso.

4) .- Someterse a las actuaciones de comprobacidén que
pueda establecer la Consejeria de Educacidon, Cultura vy
Deporte.

5).- Facultar al Sr. Alcalde, para la firma de cuantos
documentos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.

21.6.- SOLICITUD DE D=. MONICA RIVERA MARTINEZ, PARA
ASISTIR COMO JURADO AL CONCURSO CLASE SIN HUMO ORGANIZADO
POR POR LA CONSEJERIA DE SALUD DEL GOBIERNO DE LA RIOJA.

Dada cuenta de la solicitud de D2. Monica Rivera
Martinez, Técnica en Prevencion de Drogodependencias, de
autorizacion para asistir en calidad de jurado al concurso
Clase sin Humo organizado por la Consejeria de Salud del
Gobierno de La Rioja, a celebrar el dia 14 de mayo de 2008,
a las 10.00 horas en el Servicio de Prevencion de
Drogodependencias, ubicado en C/ Gran Via de Juan Carlos,
n°® 1, 18, 82 planta, Logrofio, a las 10:00 horas.

Vista la conformidad de 1la Concejala de Sanidad,
Consumo y Bienestar Social, D&. Maria Angeles Garcia
Blasco.
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Visto el Decreto de delegacidon de competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de Ilos
presentes, acuerda:

1).- Acceder a lo solicitado.

2).- La liquidacion de los gastos de desplazamiento se
realizara previa presentacion de la documentacion
justificativa de los mismos.

3).- Dar cuenta del presente acuerdo al T.G.M de
Gestion de Personal.

21.7.- SOLICITUD DE D. MAXIMO MARTINEZ DE ALBA, DE PERMISO
PARA ASISTENCIA A SESION INFORMATIVA SOBRE SUBVENCIONES
PARA CONTRATACION TRABAJADORES DESEMPLEADOS 2008.

Dada cuenta de la instancia presentada por D. Méaximo
Martinez de Alba, T.G.M. de Gestién de Personal,
solicitando autorizacion para asistir a la sesion
informativa sobre Subvenciones para contratacion de
trabajadores desempleados para el afio 2008, organizada por
el Servicio Riojano de Empleo, que se celebrara el dia 14
de mayo de 2008, en Logrofo, a partir de las 12.00 horas.

Visto el Decreto de delegaciéon de competencias del
Alcalde en 1la Junta de Goberno Local, en materia de
personal, de fecha 19 de junio de 2007, publicado en el
B.O.R. de 19 de julio de 2007.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

1).- Autorizar a D. Maximo Martinez de Alba, T.G.M. de
Gestion de Personal a asistir a la sesion informativa sobre
Subvenciones para contratacion de trabajadores desempleados
para el afio 2008, organizada por el Servicio Riojano de
Empleo, que se celebrara el dia 14 de mayo de 2008, en
Logroiio, a partir de las 12.00 horas.

2).- Autorizar el importe de los gastos de locomocion
y aparcamiento, hasta el limite que [legalmente Ile
corresponda, que seran abonados previa presentaciéon de la
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liquidacidon correspondiente.
3).- Dar traslado al T.G.M. de Gestion de Personal y a
la Intervencidon Municipal.

22 .- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA.

ElI Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:
-- Remitir el pésame a los familiares del fallecido y
heridos en el atentado ocurrido en Legutiano (Alava) esta
madrugada.

En estos momentos se incorpora a la sesion con el
permiso del Sr. Alcalde 1la Concejala D2 Lydia Teresa
Arrieta Vargas.

-- Escrito de D. Fernando Velasco Dominguez, en nombre y
representacion de la Comunidad de Propietarios Avda. de La
Diputacién, n° 14, solicitando el derribo de |las
construcciones semiderruidas que se encuentran en la finca
detras del 1inmueble de dicha comunidad y se adopten las
medidas pertinentes para evitar los ruidos producidos por
la aglomeracidon de personas a horas intempestivas.

La Junta de Gobierno Local acuerda trasladar el
escrito a la Policia Local y que se adopten las medidas
oportunas para solucionar el problema.

-- Informes de Ensayo de Analisis de Agua muestras numeros
0801270, 0801271, 0801268 y 0801272, remitidos por el
Laboratorio del Colegio Oficial de Farmacéuticos de La
Rioja.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

-- Escrito de la Federacion Riojana de Municipios,
informando que la Ejecutiva de [la Federacion acordo
celebrar unas Jornadas Municipales dirigidas a Alcaldes y
Concejales.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.
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-- Traslado de Resolucion de la Confederacion Hidrografica
del Ebro, de fecha 15 de abril de 2008, sobre legalizaciodn
del vertido de aguas residuales procedentes de una
subestacion transformadora de reparto, solicitado por
Iberdrola, S.A.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

23.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, y siendo las
nueve horas y cuarenta y cinco minutos del dia indicado, se
levanté la sesidon de la que se le extiende la presente

acta.
De todo lo cual, yo la Secretaria General doy fe.
ve Bo
EL ALCALDE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo.: Patricio Capellan Fdo.: M2 Mercedes Gonzalez
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