JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SESION 28 DIA 9 DE JULIO DE 2014

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial de la Ciudad
de Haro, siendo las nueve horas del dia nueve de julio de dos mil
catorce, se relUnen bajo la Presidencia del Sefior Alcalde Don
Patricio Capellédn Hervias, el Sefior Concejal Don Jesus Rioja
Cantabrana, el Sefior Concejal Don José Ignacio Asenjo Céamara, la
Sefiora Concejal Dofia Maria Angeles Garcia Blasco, la Sefiora
Concejal Dofia Lydia Teresa Arrieta Vargas, la Sefiora Secretaria
General Dofia M? de Las Mercedes Gonzalez Martinez, al objeto de
celebrar sesién ordinaria de Junta de Gobierno Local.

Justifican su ausencia el Sefior Concejal Don José Angel
Céamara Espiga, el Sefior Interventor Accidental Don José Luis
Varona Martin.



1.- LECTURA Y APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE 1A
SESION DE 2 DE JULIO DE 2014

Declarada abierta la sesidén por el Sr. Alcalde, y entrando en
el orden del dia, como los asistentes tenian ya conocimiento del
acta de la sesidén de 2 de Jjulio de 2014, no se procedia a su
lectura, siendo la misma aprobada por unanimidad de los presentes.

2.- ASUNTOS DE PERSONAL

2.1.- DESESTIMIENTO DE REDUCCION DE JORNADA Y SOLICITUD DE

EXCEDENCIA DE TERESA SAN MIGUEL

Vista la instancia presentada por D® Maria Teresa San Miguel
Villanueva, R.E. n° 5.412/2014, de fecha 16/06/2014, solicitando
reduccidén de Jjornada para cuidad de hijo desde el 30/06/2014 hasta
el 01/08/2014, de 7.00 horas a 12.30 horas.

Visto el informe emitido por 1la Jefa del Departamento de
Secretaria de fecha 24/06/2014.

Vista la instancia presentada por D® Maria Teresa San Miguel
Villanueva, R.E. n°® 5.681/2014, de fecha 26/06/2014, por la dque
desiste de su solicitud de reduccidén de Jornada vy solicita
excedencia el mes de julio de 2014.



AYUMTAMIENTO DE HARD

Considerando lo dispuesto en el art. 89 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, 1la
excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las
siguientes modalidades:

- Excedencia voluntaria por interés particular.
- Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
- Excedencia por cuidado de familiares.

- Excedencia por razdédn de violencia de género.

Considerando lo dispuesto en los arts. 13 y ss del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el gque se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de 1los funcionarios
civiles de la Administracidén General del Estado, la excedencia de
los funcionarios de carrera también podra adoptar las siguientes
modalidades:

- Excedencia voluntaria por prestacidén de servicios en el sector
publico.

- Excedencia voluntaria incentivada.

- Excedencia forzosa.

Considerando que,

1 La excedencia voluntaria por interés particular exige un periodo
minimo de permanencia en la misma de dos afios.

2 La excedencia voluntaria por agrupacién familiar, exige un
periodo minimo de permanencia en la misma de dos afios.

3 La excedencia por cuidado de familiares exige, bien que sea para
atender el cuidado de cada hijo por un periodo no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, natural, adoptivo o
acogido, a contar desde 1la fecha de su nacimiento o de 1la
resolucién judicial o administrativa de adopcidén o de acogimiento;
o0 bien que sea para atender el cuidado de familiares a su cargo,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razdn
de enfermedad, edad, accidente o discapacidad no se valgan por si
mismos y no desempeflen actividad retribuida, por un periodo no
superior a tres afios.
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4 La excedencia por violencia de género exige ser victima de 1la
violencia de genero.

5 La excedencia voluntaria por prestacidén de servicios en el
sector puUblico exige acceder a un nuevo puesto de trabajo en el
sector publico que resulte incompatible con el que vinieran
desempefiando

6. La excedencia voluntaria incentivada exige verse afectado por
un proceso de reasignacidédn de efectivos o haber sido declarados en
situacidén de expectativa de destino o de excedencia forzosa, como
consecuencia de un Plan de Empleo o instrumento equivalente.

7. La excedencia forzosa exige estar en situacidédn de expectativa
de destino o haber sido declarado en situacién de suspensidn
firme.

Resultando de lo anteriormente expuesto que D?. Maria Teresa
San Miguel Villanueva no se encuentra en ninguno de los supuestos
arriba referidos, por lo gque no puede acceder a la situacidn de
excedencia.

Considerando 1lo dispuesto en el punto Quinto de 1las
Condiciones generales de trabajo de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual, si
algun empleado agotados los dias de permiso por cada supuesto
comprendido en el apartado anterior, solicitase nueva licencia,
estd serd sin sueldo.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 73 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero, vigente al no
existir normativa autondémica sobre la materia con arreglo a 1lo
establecido en la Disposicidén final 42 por Disposicién derogatorio
Unica a) de la Ley 7/2007 de 12 de abril; conforme a la cual
podrén concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias
se concederan sin retribucidén alguna, y su duracidén acumulada no
podrd en ninguin caso exceder de tres meses cada dos afios.

Resultando de lo anteriormente expuesto que D® Maria Teresa
San Miguel Villanueva se encontraria en el supuesto arriba
referido, por lo que se puede acceder a concederle una licencia
por asuntos particulares.
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Considerando lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 7/2007 de
12 de abril, se hallardn en situacidén de servicio activo guienes,
conforme a la normativa de funcidén publica dictada en desarrollo
del presente Estatuto, presten servicios en su condicidén de
funcionarios publicos cualquiera gque sea la Administracién u
Organismo Publico o entidad en el que se encuentren destinados vy
no les corresponda gquedar en otra situacién. Los funcionarios de
carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los
derechos inherentes a su condicidén de funcionarios vy quedan
sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma.
Se regiradn por las normas de este Estatuto y por la normativa de
funcién publica de 1la Administracién Publica en que presten
servicios.

Considerando 1lo dispuesto en el art. 41 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado de 7 de febrero, el disfrute de
licencias o permisos reglamentarios no altera la situacidén de
servicio activo. Los funcionarios en situacién de servicio activo
tienen todos los derechos, prerrogativas, deberes y
responsabilidades inherentes a su condicién.

Considerando el informe de la Direccidén General de la Funciédn
PUiblica de 20/06/2006, para el devengo de vacaciones es necesario
que el funcionario haya prestado “servicios efectivos”, o en su
caso, haya disfrutado de algin permiso o licencia a las que se
extiendan los efectos de los servicios efectivos. La licencia por
asuntos propios no se encuentra dentro de las licencias o permisos
que computan como si de servicios efectivos se tratare, por lo qgue
se concluye que el tiempo disfrutado como licencia por asuntos
propios no es computable a efectos de devengo de vacaciones
retribuidas.

Resultando de lo anteriormente expuesto, que

1. Que la licencia por asuntos propios no altera la situacién
de servicio activo.

2. Que la licencia por asuntos propios no es computable a
efectos de devengo de vacaciones retribuidas.
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Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en

la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Aceptar el desistimiento de D® Maria Teresa San Miguel
Villanueva relativo a su solicitud de reduccidén de jornada.

2) . Autorizar a D® Maria Teresa San Miguel Villanueva
licencia por asuntos particulares desde el 01/07/2014 hasta el
31/07/2014, ambos inclusive.

3) .- Dar traslado a la interesada, a los efectos oportunos.

2.2.- DENEGACION SOLICITUD A FRANCISO JAVIER RUIZ MAESO DE

RECONOCIMIENTO DE FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR

Vista la instancia presentada por D. Francisco Javier Ruiz
Maeso, R.E. n°® 4.691/2014 de fecha 29/05/2014, solicitando el
reconocimiento de las funciones de O0Oficial de 1% que viene
realizando desde octubre de 2012 y que le han sido encomendadas
por el Jefe del departamento.

Visto el informe favorable del Oficial de 1% y del Jefe del
departamento de fecha 29/05/2014.

Considerando que las retribuciones del personal laboral que
presta servicios en las administraciones publicas se rige por la
legislacién  laboral, el convenio colectivo y el contrato de
trabajo.

Considerando lo dispuesto en el art. 59 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba Estatuto

de los Trabajadores, “(...) las acciones derivadas del contrato de
trabajo gque no tengan sefialado plazo especial prescribiran al afio
de su terminacidén (...). Si la accidn se ejercita para exigir
percepciones econdémicas (...) el plazo de un afio se computara

desde el dia en que la accidn pudiera ejercitarse (...)".



Considerando que el Ayuntamiento de Haro abona las néminas a
final de mes.

Resultando de lo anteriormente expuesto,

1. Que el punto de arranque del plazo de prescripcidén de un afio es
el vencimiento natural del mes, que es el momento en el que se
cobra la ndémina.

2. Que ha prescrito el derecho a reclamar las cantidades
correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2013; asi como enero, febrero, marzo y abril de 2014.

Considerando que el art. 17 de 1la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones PuUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, “(...) los titulares de
los o6rganos administrativos puedan ser sustituidos temporalmente
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad como mecanismo para
mantener el funcionamiento de los érganos administrativos (...)”-

Resultando de lo anteriormente expuesto,

1. Que 1la suplencia estd prevista para los casos concretos vy
tasados de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Que la plaza de Oficial de 1% no se ha encontrado en ninguno de
los supuestos referidos.

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Denegar a D. Francisco Javier Ruiz Maeso la solicitud
por él cursada.

2) .- Dar traslado del presente acuerdo al interesado, a 1los
efectos oportunos.
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2.3.- SOLICITUD DE JOSE MIGUEL MURU COVALEDA DE RECONOCIMIENTO DE

TIEMPO LIBRE POR LA REALIZACION DE CURSOS DE FORMACION

Vista 1la instancia presentada por D. José Miguel Muru
Covaleda, Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E.
n°® 5.892/2014 de fecha 02/07/2014, solicitando el 50% de las horas
de los cursos realizados fuera de 1la Jjornada laboral (155,00
horas), e impartidos por la Escuela Riojana de Administracién
Piblica y al Federacidén Riojana de Municipios, adjuntando a la
misma copia de los titulos acreditativos de la realizacidén de los
mismos.

Visto que presenta copia de los titulos de los siguientes
cursos:

- “Procedimiento administrativo” .........iiiiiei.. 50,00 h.
- “Atencidn al pUblicCo” it ittt it ettt 50,00 h.
- “Actuaciones con colectivos maltratados” ....... 20,00 h.
- “Actuacidédn con individuo armado” .......c.c.c0.0... 15,00 h.
- “Comunicacidén estratégica para Policia Local” .. 20,00 h.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 14/05/2014, por el cual se
autorizaba a D. José Miguel Muru Covaleda, la realizacidén fuera
del horario de trabajo, del curso de formacidén Procedimiento
administrativo.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 11/06/2014, por el cual se
autorizaba a D. José Miguel Muru Covaleda, la realizacidén fuera
del horario de trabajo, del curso de formacidén Atencidén al
publico.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 30/04/2014, por el cual se
autorizaba a D. José Miguel Muru Covaleda, la realizacidén fuera
del horario de trabajo, del curso de formacidn Actuaciones con
colectivos maltratados.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 30/04/2014, por el cual se
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autorizaba a D. José Miguel Muru Covaleda, la realizacidén fuera

del horario de trabajo, del curso de formacidén Actuacidn con
individuo armado.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 14/05/2014, por el cual se
autorizaba a D. José Miguel Muru Covaleda, la realizacidén fuera
del horario de trabajo, del <curso de formacién Comunicacidn
estratégica para Policia Local.

Considerando lo lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las
Condiciones generales de trabajo de los empelados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

7.1.1. Los cursos deberan ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,
etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidédn en el

ambito de la Funcidn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
pUblico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberén ser, antes de su realizacién,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los Unicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formacidén como
tiempo 1libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caradcter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite 1la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.



7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
mas tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidén horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de 1las Jjornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.

7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. E1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

1. Que D. José Miguel Muru Covaleda ha realizado cursos de
formacidén, con una duracidén total de 155,00 horas.

2. Que ha presentado copia de los titulos que acredita su
realizacién.

3. Que el 50% de las 155,00 horas son 77,50 horas, que se
distribuyen conforme al siguiente detalle:

3.1. “Procedimiento administrativo” ............... 25,00 h.

3.2. “Atencidén al plblico” ittt it e e e e 25,00 h.
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3.3 “Actuaciones con colectivos maltratados” ...... 10,00 h.
3.4. “Actuacidén con individuo armado” ............. 7,50 h.
3.5. “Comunicacidén estratégica para Policia Local”. 10,00 h.

4. Que el tiempo maximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D. José Miguel Muru Covaleda, Guardia de
Policia Local del Ayuntamiento de Haro, 50,00 horas de tiempo que
podrad disfrutar conforme a los criterios fijados en las
Condiciones.

2) .- Bl disfrute del tiempo anteriormente reconocido deberé
ser previamente autorizado por la Junta de Gobierno Local.

3) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Haro y al interesado, a los efectos oportunos.

2.4.- SOLICITUD DE BEATRIZ LOPEZ RIPOLL DE RECONOCIMIENTO DE

TIEMPO LIBRE POR LA REALIZACION DE VARIOS CURSOS DE FORMACION

Vista la instancia presentada por D® Beatriz Lépez Ripoll,
Guardia de Policia Local del Ayuntamiento de Haro, R.E. n°
5.792/2014 de fecha 01/07/2014, solicitando el 50% de las horas de
los cursos realizados fuera de la jornada laboral (81,00 horas), e
impartidos por la Federacidén Riojana de Municipios y el Gobierno
de La Rioja, adjuntando a la misma copia de los titulos
acreditativos de la realizacidén de los mismos.

Visto que presenta copia de los siguientes cursos:
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— “Bastdén extensible” ...t e e e 15,00 h.
- “Técnica y tactica del proceso de detencidén” .... 15,00 h.
- “Comunicacién estratégica para Policia Local” ... 20,00 h.
- “Tactica e intervencidén con vehiculos” .......... 16,00 h.
- “Actuacidédn ante individuo armado” ......iieion... 15,00 h.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 30/04/2014, por el cual se
autorizaba a D? Beatriz Lépez Ripoll, la realizacidén fuera del
horario de trabajo, del curso Bastdén extensible.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 28/05/2014, por el cual se
autorizaba a D% Beatriz Lépez Ripoll, la realizacidén fuera del
horario de trabajo, del curso Técnica y tactica del proceso de
detencién.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 14/05/2014, por el cual se
autorizaba a D? Beatriz Lépez Ripoll, la realizacidén fuera del
horario de trabajo, del curso Comunicacidén estratégica para
Policia Local.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 11/06/2014, por el cual se
autorizaba a D? Beatriz Loépez Ripoll, la realizacidén fuera del
horario de trabajo, del curso Tactica e intervencidén con
vehiculos.

Considerando el acuerdo adoptado por la Junta de
Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 30/04/2014, por el
cual se autorizaba a D® Beatriz Loépez Ripoll, la realizacién fuera
del horario de trabajo, del curso Actuacidén ante individuo armado.

Considerando lo lo dispuesto en el punto duodécimo.7 de las
Condiciones generales de trabajo de los empelados publicos del
Ayuntamiento de Haro durante el afio 2014, conforme al cual:

7.1. Se pueden realizar cursos de formacidén que en su totalidad
sean fuera de la jornada laboral, computédndose hasta el 50% de los
mismos como tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con los
siguientes criterios:

12
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7.1.1. Los cursos deberdn ser organizados/impartidos por centros
oficiales que hayan sido homologados por el I.N.A.P., E.R.A.P.,

etc., remitiéndose en su caso a lo dispuesto por la Normativa
reguladora de la formacidén en el

ambito de la Funcidn Publica.

7.1.2. Los cursos deben estar directamente relacionados con las
tareas propias del puesto de trabajo que desempefia el empleado
publico que vaya a realizarlos.

7.1.3. Los cursos deberéan ser, antes de su realizacidn,
previamente solicitados por los interesados y  previamente
autorizados por la Junta de Gobierno local, a los uUnicos efectos
de reconocer o no posteriormente el tiempo de formaciédn como
tiempo libre. Los cursos no solicitados y no autorizados con
caracter previo a su realizacidn no seran reconocidos a efectos de
tiempo libre.

7.1.4. Estos cursos no daran lugar a abono de ningun tipo de gasto
(ni dietas, ni gastos de locomocidén, ni matricula, etc.), siendo
cursos total y absolutamente independientes de los regulados en
los punto 1 a 6 anteriores.

7.1.5. Una vez que se este en posesidén del titulo que acredite la
realizacién del curso, se solicitard el reconocimiento del tiempo
correspondiente.

7.1.6. Una vez adoptado el acuerdo de reconocimiento del tiempo
correspondiente, se solicitard la autorizacidén para el disfrute
del tiempo reconocido indicando las fechas exactas.

7.1.7. Una vez autorizado su disfrute, se podrd entrar una hora
més tarde o salir una hora antes (o media hora al principio vy
media hora al final) cada dia hasta que se consuman todas las
horas que correspondan. El disfrute de esa reduccidédn horaria se
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice.

7.1.8. La Policia ©Local vy 1la Brigada de Obras, dadas las
peculiaridades intrinsecas a sus puestos de trabajo, podran
acumular las horas reconocidas hasta completar una Jjornada de
trabajo, disfrutando de las jornadas que correspondan de manera
continuada (salvo necesidades del servicio en el caso concreto de
la Policia Local), sin saltarse dias, desde el dia que se inicie
hasta el que se finalice. Si el crédito de horas lo fuera en
numero inferior a la Jornada de trabajo se podran disfrutar
seguidas en la misma jornada.
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7.1.9. El1 tiempo méximo que se puede disfrutar por horas de
formacidén es de 50 al afio.

7.1.10. El1 tiempo por horas de formacidén solo se puede disfrutar
hasta el 31 de diciembre del afio en el que se realice el curso.

7.1.11. E1 disfrute del tiempo por horas de formacidn que se ha de
realizar de manera continuada, sin saltarse dias, desde el dia que
se inicie hasta el que se finalice, se interrumpe y/o se suspende
por I.T. o por cualquier otro permiso o licencia que no sea ni
vacaciones ni asuntos particulares.

Resultando de lo anteriormente expuesto:

1.- Que D?® Beatriz Lépez Ripoll ha realizado cursos de
formacidén, con una duracidén total de 81 horas.

2.- Que ha presentado copia de los titulos que acredita su
realizacién.

3.- Que el 50% de 1las 81,00 horas son 40,50 horas, que se
distribuyen conforme al siguiente detalle:

- “Bastdn extensible” . ... e e 7,50 h.
- “Técnica y tactica del proceso de detencién” .... 7,50 h.
- “Comunicacidén estratégica para Policia Local” .. 10,00 h.
- “T&ctica e intervencidédn con vehiculos” .......... 8,00 h.
- “Actuacidédn ante individuo armado” .........c.0.... 7,50 h.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
junio de 2011, publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Reconocer a D?® Beatriz Lépez Ripoll, Guardia de Policia
Local del Ayuntamiento de Haro, 40,50 horas de tiempo que podré
disfrutar conforme a los criterios fijados en las Condiciones.

2) .- El1 disfrute del tiempo anteriormente reconocido deberé
ser previamente autorizado por la Junta de Gobierno Local.
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3) .- Dar traslado al Subinspector Jefe de la Policia Local
del Ayuntamiento de Haro y a la 1interesada, a los efectos
oportunos.

2.5.- CORRECCION DE ERROR DEL ACUERDO N. 2.1 DE JUNTA DE GOBIERNO

LOCAL DE FECHA 18/06/2014, DE AUTORIZACION SEGUNDAS VACACIONES DE

2013 DE JOSE MIGUEL CORTES

Visto el acuerdo n° 2.1 adoptado por la de Junta de Gobierno
Local en sesidén celebrada en fecha 18/06/2014, relativo a las
segundas vacaciones correspondientes a 2013 de José Miguel Cortés,
que no pudo disfrutar por estar en situacién de I.T.

Advertido error en el acuerdo adoptado.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, en materia de personal, de fecha 15 de
Jjunio de 2011, publicado en el B.O.R de fecha 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Corregir el acuerdo n°® 2.1 adoptado por la de Junta de
Gobierno Local en sesidén celebrada en fecha 18/06/2014, de modo
que:

- Donde dice: “para el periodo comprendido entre el 23/06/2014 y
el 30/06/2014, ambos inclusive (6 dias)”.

- Debe poner: “para el periodo comprendido entre el 23/06/2014 vy
el 30/06/2014, ambos inclusive (5 dias)”.

— Donde dice: ”1).- Autorizar a D. José Miguel Cortés el disfrute
de vacaciones para el periodo comprendido entre el 23/06/2014 y el
30/06/2014, ambos inclusive (6 dias)”.
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— Debe poner: “1).- Autorizar a D. José Miguel Cortés el disfrute
de vacaciones para el periodo comprendido entre el 23/06/2014 y el
30/06/2014, ambos inclusive (5 dias)”.

2) .- Dar traslado al interesado, a los efectos procedentes.

3.- ASUNTOS DE INTERVENCION

3.1.- APROBACION DEL PADRON DE TASA POR OCUPACION DE Via PUBLICA

CON MESES Y SILLAS ANO 2014

Visto el informe del Arquitecto Técnico Municipal sobre
medicidén de la ocupacidén de via publica con mesas y sillas.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2011, publicado
en el B.O.R. De 15 de julio de 2011.

A propuesta del Sr. Interventor Accidental, 1la Junta de
Gobierno Local, por unanimidad de los presentes, acuerda:

1) .- Aprobar el Padrén de la Tasa por ocupacidédn de via
publica con mesas y sillas correspondiente al ejercicio 2014.

2) .- Exponer al publico dicho padrén mediante edicto
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja y en el Tablén de
anuncios, por espacio de 15 dias a efectos de reclamaciones.

Contra la inclusién o cuotas tributarias consignadas en el
mencionado documento fiscal, los interesados podrédn interponer
ante este Ayuntamiento Recurso de Reposicidén en el plazo de un
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mes, previo al Contencioso Administrativo ante el Juzgado de 1o
Contencioso de Logrofio.

3) .- Fijar como periodo de cobranza en via voluntaria del 1
de Agosto al 30 de Septiembre de 2014 inclusive.

Los contribuyentes afectados por los mismos, podran realizar
el pago en la Recaudacidén Municipal, sita en la Plaza de la Paz n°
1 desde las 10 hasta las 14 horas durante dicho plazo.

Transcurrido el plazo indicado, se iniciara el procedimiento
ejecutivo.

4.- SOLICITUD DE BANCO DE SANGRE DE AUTORIZACION PARA INSTALAR

AUTOBUS 10S Dias 18 Y 19 DE JULIO

Dada cuenta de la solicitud de Banco de Sangre de la Rioja,
de autorizacidén para estacionar un autobls para realizar una
colecta de sangre en Haro, en la C/ Vicente Aleixandre, en la
entrada de dia del Centro de Salud, el dia 18 de julio de 2014 de
18:00 h. a 21:30 h. y el 19 de julio de 2014, de 10:00 h. a 13:30
h.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder autorizacién a Banco de Sangre de la Rioja,
para estacionar un autobus para realizar una colecta de sangre en
Haro, en la C/ Vicente Aleixandre, en la entrada de dia del Centro
de Salud, el dia 18 de julio de 2014 de 18:00 h. a 21:30 h. y el
19 de julio de 2014, de 10:00 h. a 13:30 h.

2) .- Dar traslado a la Policia Local, para su conocimiento vy
efectos oportunos.
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5.- TOMA DE CONOCIMIENTO DEL CAMBIO DE TITULARIDAD DEL MESON

"LABARGA" SITO EN C/ DOMINGO HERGUERA NUMERO 2

Dada cuenta de la comunicacién previa presentada por D® Maria
Antonia Basarrate Bengoechea, comunicando el cambio de titularidad
del Mesbébn “Labarga” sito en C/ Domingo Hergueta, n°® 2, antes a
nombre de D. Concepcidédn Carrasco Losada.

Vistas la documentacién presentada y el Acta de Comprobacidn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. De 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda tomar conocimiento del cambio de titularidad del Mesdn
“Labarga” sito en C/ Domingo Hergueta, n® 2, antes a nombre de D*?
Concepcidén Carrasco Losada.

6.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA APERTURA DE ESTABLECIMIENTO

DESTINADO A VENTA DE CARPINTERIA DE PVC, OFICINA TECNICA Y

COORDINACION DE GREMIOS EN C/ SANTA LUCiA NOUMERO 53, BAJO, A

NOMBRE DE DANIEL ZUECO PEREZ

Dada cuenta de la declaracién responsable presentada por D.
Daniel Zueco Pérez, comunicando la apertura de un establecimiento
destinado a venta de carpinteria de PVC, oficina técnica vy
coordinacidén de gremios en C/ Santa Lucia n°® 53, bajo.

Vistas la documentacién presentada y el Acta de Comprobacidn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. De 15 de julio de 2011.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda tomar conocimiento de la apertura de establecimiento
destinado a venta de carpinteria de PVC, oficina técnica vy
coordinacién de gremios en C/ Santa Lucia n°® 53, bajo.

7.- TOMA DE CONOCIMIENTO DE ILA APERTURA DE UN ILOCAL PARA

DESTINARLO A FRUTERfA Y VENTA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS EN

C/DOMINGO HERGUETA NUMERO 7

Dada cuenta de 1la declaracidén responsable presentada por
Mohammad Asghar, comunicando la apertura de un local ©para
destinarlo a fruteria y venta de productos alimenticios, sito en
C/ Domingo Hergueta, n° 7.

Vistas la documentacién presentada y el Acta de Comprobacidn
emitida favorablemente por el Arquitecto Técnico Municipal

Visto el Decreto de delegacidn de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el B.O.R. De 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda tomar conocimiento de la apertura de un local para
destinarlo a fruteria y venta de productos alimenticios, sito en
C/ Domingo Hergueta, n°® 7.

8.- SOLICITUD DE FOSA DE MARTA, VICENTE Y MARTA ISABEL ZABALA SAEZ

Dada cuenta de la instancia presentada por D?® Marta, D.
Vicente y D2 Maria Isabel Zabala Saez, solicitando del
Ayuntamiento la concesién de una fosa de titularidad municipal.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
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de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente

por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entré en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:

1) .- Conceder a D® Marta, D. Vicente y D® Maria Isabel Zabala
Sdez la fosa n°® 178 de la C/ Santa Josefina, del Cementerio
Municipal.

2) .- Aprobar la ligquidacidén de tasas municipales por importe

de 1.440 euros.

9.- SOLICITUD DE FOSA DE JOSE RAMON GONZALEZ CONDE Y MARIA DEL

CARMEN Y MIGUEL ANGEL GONZALEZ IZQUIERDO

Dada cuenta de la instancia presentada por D. José Ramdn
Gonzalez Conde, D® Maria del Carmen y D. Miguel Angel Gonzalez
Izquierdo, solicitando del Ayuntamiento la concesidén de una fosa
de titularidad municipal.

Vista la conformidad de la Alcaldia.

Visto el art.7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
de Cementerio Municipal, aprobada por acuerdo plenario de fecha 24
de octubre de 1989, y cuya modificacién fue aprobada inicialmente
por el Ayuntamiento Pleno en sesidén de fecha 9 de octubre de 2007,
y entrd en vigor el 1 de enero de 2008.

Visto el Decreto de delegacidén de competencias del Alcalde en
la Junta de Gobierno Local, de fecha 15 de Jjunio de 2011,
publicado en el BOR de 15 de julio de 2011.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los presentes,
acuerda:
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1) .- Conceder a D. José Ramén Gonzalez Conde, D?® Maria del
Carmen y D. Miguel Angel Gonzdlez Izquierdo la fosa n° 203 de la
C/ San Anselmo, del Cementerio Municipal.

2) .- Aprobar la ligquidacidén de tasas municipales por importe
de 1.440 euros.

10.- ASUNTOS DE ALCALDIA

No hubo.

11.- COMUNICADOS OFICIALES Y CORRESPONDENCIA

EL Sr. Alcalde da cuenta de los siguientes:

- Escrito del Presidente de la Junta de Castilla vy Leén,
comunicando la recepcidén del acuerdo adoptado por el Pleno
Municipal, en relacidén a la Mocidn del Grupo Municipal del Partido
Riojano de este Ayuntamiento, sobre el cierre definitivo de 1la
Central Nuclear de Santa Maria de Garofia.

La Junta de Gobierno Local de da por enterada.

- Informes de ensayo de laboratorios Alfaro n®s 56.927,56.928 vy
56.929, de agua continental.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Remitir pésame a la familia de D. Fernando Rozas Mosquera y a
la Asociacién de la Banda de Musica.
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- Escrito de D. Juan Carlos Capellan Espinosa, en relacidén con
los Juzgados de Haro, al amparo del art. 231 del Reglamento de
Organizacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se informa que se le envidé un escrito al Consejero de
Presidencia y Justicia en base a lo seflalado en el parrafo segundo
de dicho Reglamento.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

- Escrito del Director General de Obras Publicas y Transportes,
en relacidén con la peticidédn de sefializacidn de presencia de fauna
silvestre en la carretera LR-202 entre Haro y Anguciana.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada.

12.- RUEGOS Y PREGUNTAS

No hubo.

Y no habiendo mé&s asuntos que tratar, y siendo las diez horas
y diez minutos del dia indicado, se levantd la sesidén de la que se
le extiende la presente acta.
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De todo lo cual, yo la Secretaria General
doy fe.

Ve B°
EL ALCALDE

Fdo.:

Fdo.: Patricio Capellan Hervias
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